


รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ประจำเดือน วันท่ี 1 – 31 มกราคม 2565 

ช่ือ-นามสกุล นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. อำนวยการดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการติดตามการดำเนินงาน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 

2. กำกับติดตามกลุมงานแตละภารกิจ ให
สามารถดำเนินงานไดตามหนาท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองกำหนด 

ระดับความสำเร็จของกำกับ
ติดตามกลุมงานแตละภารกิจ ให
สามารถดำเนินงานไดตามหนาท่ี
และความรับผิดชอบท่ีสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองกำหนด 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการติดตามกลุมงานแตละ
ภารกิจ ใหสามารถดำเนินงาน
ไดตามหนาท่ีและความ
รับผิดชอบ 

- 

3. บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ 
เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย และผลเกิด
สัมฤทธิ์ตามเปาหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคลใหปฏิบัติภารกิจของ
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 
 

- 

4. กำหนดกลยุทธ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงาน เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของกำหนดกล
ยุทธ ระบบงาน และวิธีการ
ปฏิบัติราชการของหนวยงาน 
เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ีสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการมอบนโยบายการปฏิบัติ
ราชการของหนวยงาน เพ่ือเปน
แนวทางการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขต

ผลกระทบในวงกวาง หรือมีความ
ซับซอนของประเด็นปญหา ซ่ึงตอง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การ
ดำเนินการตาง ๆ ตามภารกิจของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือให
บรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด 

ระดับความสำเร็จของการ
วินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมีขอบเขต
ผลกระทบในวงกวาง หรือมี
ความซับซอนของประเด็นปญหา 
ซ่ึงตองพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
การดำเนินการตาง ๆ ตาม
ภารกิจของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กำหนด 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การวินิจฉัย สั่งการ เรื่องท่ีมี
ขอบเขตผลกระทบในวงกวาง 
หรือมีความซับซอนของประเด็น
ปญหา ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
รับผิดชอบ 

- 

6. ประชุม ประสาน เรงรัด 
มอบนโยบายการดำเนินงานปองกันการ
ระบาดระลอกใหม ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ประชุม ประสาน เรงรัดมอบ
นโยบายการดำเนินงานปองกัน
การระบาดระลอกใหม ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการดำเนินงานปองกันการ
ระบาดระลอกใหม ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิาร ตามมาตรฐานปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันที่ 1 – 31 มกราคม 2565  

2. ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงศิรดา  เล็กอุทัย ตำแหนง  ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นายแพทยเกษม  เวชสุทธานนท    ตำแหนง  ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

4. กลุมงาน   รองผูอำนวยการ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. พัฒนาสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 

รองรับการปองกันการระบาดของโรค
ติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID- 19) 
ระลอก ๓ ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง ใหรองรับ
การปองกันการระบาดของ
โรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID- 19) ระลอก ๓ ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
 

พื้นที่เปาหมายหลักทุก
คลินิกของสถาบนัพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

๑.บริหารการจัดสรรชุดตรวจ 
ATK จัดสรรใหกับเจาหนาที่
สถาบนัพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ในการคัดกรองตนเองเมื่อมี
ความเสี่ยงการเดินทางในชวง
เทศกาลวนัหยุดยาว 
2.ติดตามความกาวหนาการ
ดำเนินงานใน CFS ใน setting 
โรงพยาบาล 
3.ประชุมและประสานงาน
พรอมคัดกรองไวรัสสายพันธ
ใหมโอไมครอนที่มีการ
แพรกระจายไปไดสงูใหกับ
เครือขายงานแมและเด็ก กรม
อนามัยที่ทำหนังสือรองขอมา 
4.วางระบบการรองรับ
ชวยเหลือดานการแพทยแกคน
กรมอนามัยที่ติดโควิดและ
ประสานเคสกับองคกรแพทย 
 

              - 

2. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพ  sandbox safety 
zone in school ภายใตสถานการณ

ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู
ดานสุขภาพ sandbox 
safety zone in school 

เพื่อรวมสนับสนนุการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู
ดานสุขภาพ ภายใต
สถานการณการระบาด

ชวยเหลือประสานงานหาหนวย
บริการสุขภาพรับผูปวยโควิดครู
นักเรียน ตามที่กลุมวัยเรียน
วัยรุน รองขอมา  

                 - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา-2019 (COVID-19) สถานศึกษา 

ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา-2019 (COVID-
19) สถานศึกษา 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา-2019 (COVID-19)  

 

3. กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนแนว
ทางการตรวจคัดกรองเชิงรุก 
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ดวยชุดตรวจ Antigen Test Kit 
(ATK)  
ใน Settingสำคัญ 
ภายใตสถานการณการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-
19) 
 

ระดับความสำเร็จของ
ทางการตรวจคัดกรองเชิงรุก 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดวยชุดตรวจ 
Antigen Test Kit (ATK)  
ใน Settingสำคัญ 
ภายใตสถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-
2019 (COVID-19 

เพื่อตรวจคัดกรองเชิงรุก
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ดวยชุด
ตรวจ Antigen Test Kit 
(ATK)  
ใน Settingสำคัญที่ไดรับ
การจัดสรรจาก สปสช 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา-2019 (COVID-
19 

กำกับการรายงานผลการ
ดำเนินงานจากการเปนประธาน
การประชุม EOC  
ขอสังเกตที่สำคัญ พบวา  
-จากการคัดกรอง ยังไมมีการตดิ
เชื้อภายในองคกร  
-มีความตองการจำนวนชุดตรวจ
ที่เพิ่มมากข้ึน เบิกเพิ่มเติม 

                - 

4. กำกับ ติดตาม การถอดบทเรียน เพื่อ
เฝาระวังการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของการ
การถอดบทเรียน เพื่อเฝา
ระวังการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อสนับสนุนใหการAAR
การถอดบทเรียน เพื่อเฝา
ระวังการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ตรวจรายงานการดำเนนิงาน
การถอดบทเรียน ใน รพ สสม 
ขอสังเกตที่สำคัญ พบวา  
1.เคสคัดกรองเร่ิมคงตัว  
2ไดรับวัคซีนเข็ม 4 แลว การ
ระบาดรอบใหมนาจะไมสงผล
ความรุนแรงเมื่อมีการติดเชื้อ 
3.ใหมีการสำรองชุดตรวจ ATK 
และจัดสรรใหเจาหนาที่ที่มี
ความเสี่ยงมีอาการ PUI 
 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นายเกษม เวชสุทธานนท   ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง 

๔.งานท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ใหคำปรึกษาและเสนอความคิดเห็น

เก ี ่ยวก ับระบบและแนวทางการ
บริหารจัดการดานวิชาการสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมพื้นท่ี
เขตเมือง และการเสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ภายใตสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

- ระดับความสำเร็จของการ
ใหคำปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นเกี่ยวกับระบบและ
แนวทางการบริหารจัดการ
ด  านว ิ ชาการส  งเสริ ม
ส ุ ขภาพและอนา มั ย
สิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีเขตเมือง 
- ระดับความสำเร็จของ
การเสร ิมสร างความ
ร อ บ ร ู  ด  า น ส ุ ขภ าพ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

- ร วมให คำปร ึกษาและ
เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ระบบและแนวทางการ
บริหารจัดการดานวิชาการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมพ้ืนท่ีเขตเมือง 
 
- รวมสนับสนุนเสริมสราง
ความรอบรู ด านสุขภาพ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

- รวมใหคำปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นในการประชุมแลกเปลี ่ยน
เรียนรู เวที EOC สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเมือง และเวที CI Team กรม
อนามัย  
 
 
- รวมใหคำปรึกษาและเสนอความ
คิดเห็นในการประชุมกรรมการ STAG 
เพื่อวางกรอบทิศทางการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ 2565 

ไมมี 

2 กำกับติดตามแผนยุทธศาสตรความ
รวมมือสงเสริมสุขภาพและปองกัน
โ ร คกร ุ ง เ ท พ ม หา น คร  ภ าย ใ ต
สถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระด ับความสำเร ็จของ
ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม แ ผ น
ยุทธศาสตรความรวมมือ
ส  งเสร ิ มส ุ ขภาพและ
ปองกันโรค 
กรุงเทพมหานคร 

-  ร  วมสน ั บสน ุ นแผน
ยุทธศาสตรความรวมมือ
สงเสริมสุขภาพและปองกัน
โรคกรุงเทพมหานคร 
 

รวมใหขอเสนอแนะแผนยุทธศาสตร
ความรวมมือสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคกรุงเทพมหานคร ในการ
ประชุมคณะกรรมการ Service plan 
เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร  

ไมมี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 ใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการ

แผนปฏิบัติงานกิจกรรมการจัดทำ
หล ักส ูตรรอบร ู ด านส ุขภาพ การ
ขับเคลื่อนงานสงเสริมสุขภาพ 5 กลุม
วัย และอนามัยสิ่งแวดลอม กลุมงาน
อนามัยสิ ่งแวดลอม และกลุ มงาน
พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู
ดานสุขภาพ ใหสอดคลองกับนโยบาย
และคาเปาหมาย และตัวชี ้ว ัดของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ
แผนยุทธศาสตรความรวมมือสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรค 
กรุงเทพมหานคร ภายใตสถานการณ
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

- ระดับความสำเร็จของ
ใ ห  ค ำ ป ร ึ ก ษ า ก า ร
ดำเน ินงานโครงการ
แผนปฏิบัติงานกิจกรรม
การจัดทำหลักสูตรรอบ
ร ู  ด  า นส ุ ขภ าพ  การ
ขับเคลื ่อนงานสงเสริม
สุขภาพ 5 กลุมวัย และ
อนาม ัยส ิ ่ งแวดล อม 
ก ล ุ  ม ง า น อ น า มั ย
สิ ่งแวดลอม และกลุม
ง า น พ ั ฒ น า ว ิ จั ย 
นว ัตกรรมและความ
รอบรู ด านสุขภาพ ให
สอดคลองกับนโยบาย
และคาเปาหมาย 

-  ร  ว ม ส น ั บ ส น ุ น ใ ห
คำปรึกษาการดำเนินงาน
โครงการแผนปฏิบัติงาน
ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ท ำ
หล ั ก ส ู ต ร ร อบร ู  ด  า น
สุขภาพ การขับเคลื ่อน
งานส งเสร ิมส ุขภาพ 5 
กล ุ  ม ว ั ย  และอนา มัย
ส ิ ่ งแวดล อม กล ุ มงาน
อนามัยสิ่งแวดลอม และ
กล ุ  ม ง านพ ัฒนา ว ิ จั ย 
นวัตกรรมและความรอบรู
ดานสุขภาพ ใหสอดคลอง
ก ั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ ค า
เปาหมาย 

- เขารวมประชุมแผนพัฒนาระบบเฝา
ระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
- ใหคำปรึกษาการดำเนินงานโครงการ 
เพื ่อตอบสนองและสอดคลองกับ
แผนงานโครงการสำค ัญของกรม
อนาม ัยก อนกล ุ มงานฯด ังกล าว 
นำเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติให
ดำเนินการ  

ไมมี 

4 ใหขอคิดเห็นและคำแนะนำแกกลุม
งานรวมท้ังประชุมท้ังในและนอก
หนวยงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนและ
ความรวมมือในการดำเนินงานรวมกัน 
ภายใตสถานการณการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จของ
ใหขอคิดเห็นและ
คำแนะนำแกกลุมงาน
รวมท้ังประชุมท้ังใน
และนอกหนวยงาน 
เพ่ือใหเกิดประโยชน
และความรวมมือในการ
ดำเนินงานรวมกัน 
 
 

- รวมใหขอคิดเห็นและ
คำแนะนำแกกลุมงาน
รวมท้ังประชุมท้ังในและ
นอกหนวยงาน เพ่ือให
เกิดประโยชนและความ
รวมมือในการดำเนินงาน
รวมกัน 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการ
วิสามัญศึกษาเรื่องการปองกันและ
ควบคุมโรคระบาดและภัยในระดับ
พ้ืนท่ี  
- ใหคำปรึกษาแกกลุมงานภายใน
หนวยงาน  

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 ปฏิบัติงานอื ่นๆที ่ไดร ับมอบหมาย 

ภายใตสถานการณการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
- ใหคำปรึกษาการจัดทำโครงการ 
เ พ ื ่ อ ข อ ง บ ป ร ะ ม า ณ ส น ั บ ส นุ น
หลักประกันกรงุเทพมหานคร  
 
 
 
 
 
 
- นำทีม Operation ลงพื้นท่ีปฏิบัติการ
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม  

 
 
 
 

- ระดับความสำเร็จของ
ใหคำปรึกษาการจัดทำ
โครงการ เพ่ือขอ
งบประมาณสนับสนุน
หลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
- ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 

 
 
 
 

- รวมใหคำปรึกษาการ
จัดทำโครงการ เพ่ือขอ
งบประมาณสนับสนุน
หลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 
- ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

 
 
 
 

- ประชุมใหขอเสนอแนะการ
จัดทำโครงการ 10 โครงการ
เพ่ือของบประมาณกองทุน
หลักประกัน กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
- นำทีม Operation ลงพ้ืนท่ี  

 
 
 
 

บุคลากร สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ขาด
ประสบการณการ
เขียนโครงการเพ่ือ
ของบประมาณ
กองทุนหลักประกัน 
กรุงเทพมหานคร 
 

ไมมี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ                 ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา       ช่ือ-นามสกุล  นายแพทยเกษม  เวชสุทธานนท         ตำแหนง ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๔.กลุมงาน กลุมภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตรและระบบสนับสนุน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. วางแผนกำกับติดตามประเมินผล การขอ

อนุมัติและการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม การบริการประชาชนและ
เครือขาย กลุมภารกิจขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรและระบบสนับสนุน 

ระดับความสำเร็จของกำกับ
ติดตามการดำเนินงานโครงการ 
กิจกรรม การบริการประชาชน
และเครือขาย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

2. จัดทำแผนพัฒนาฝกอบรมสนับสนุนและ
พัฒนากำลังคนการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใหกับภาคีเครือขาย 
พรอมรวบรวมแนวทางหลักสูตรของ
หนวยงาน เผยแพรใหภาคีเครือขาย
แลกเปลี่ยนเรียนรูหรือฝกอบรม หรือ
จัดสรรงบประมาณสนับสนนุการพัฒนา
หลักสูตรการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรของ
ภาคีเครือขาย 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำแผนพัฒนาฝกอบรม
สนับสนุนและพัฒนากำลังคน
การสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมใหกับภาคีเครือขาย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

3. วางแผนและบริหารทรัพยากรบุคคลให
ปฏิบัติภารกิจของหนวยงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรใน
หนวยงานใหมีสมรรถนะ (Competency) 
ท่ีเหมาะสมกับภารกิจของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง โดยอาศัยระบบบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน (Performance 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผนและบริหารทรัพยากร
บุคคลใหปฏิบัติภารกิจของ
หนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
Management System: PMS) ของ
บุคลากรการประเมินสมรรถนะ 
แผนพัฒนารายบุคคล และเครื่องมืออ่ืน ๆ 

4. ผลักดันการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองท่ี
ครอบคลุมถึงการวางแผน (HRP) การ
บริหาร (HRM) และการพัฒนา (HRD) ให
เปนไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของกรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
วางแผน (HRP) การบริหาร 
(HRM) และการพัฒนา (HRD) 
ใหเปนไปตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ
กรมอนามัย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

แผนบริหารอัตรากำลัง - 

5. สรางบรรยากาศความผูกพันในองคกร 
ความสมดุลในชีวิตและการทำงาน สูการ
พัฒนาองคกรใหไดตามมาตรฐานของ
ภาครัฐ  

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมี
คุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานขอมูลผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรอง 
2.2 

- 

6. บริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ 
ฐานขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหนวยงานใหเปนระบบ และพัฒนา
นวัตกรรมสื่อสงเสริมสุขภาพผานระบบ
ออนไลน 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ ฐานขอมูล
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ภายในหนวยงานใหเปนระบบ  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

7. การจัดทำรายชื่อบุคลากรตามคำสั่ง
มอบหมายงาน ตามมาตรการเหลื่อมเวลา
และการทำงานท่ีบาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายชื่อบุคลากรตาม
คำสั่งมอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลาและการ
ทำงานท่ีบาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 
  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำรายชื่อบุคลากร
ตามคำสั่งมอบหมายงาน ตาม
มาตรการเหลื่อมเวลาและการ
ทำงานท่ีบาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
รายงานผูบริหารและกรม
อนามัย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8. การบริหารจัดการสื่อสารประชาสัมพันธ 

การประชุม การรายงานตัวของบุคลากร 
ผานระบบ  Zoom conference 

ระดับความสำเร็จของการ
บริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ การประชุม 
การรายงานตัวของบุคลากร 
ผานระบบ  Zoom 
conference 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการบริหารจัดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ การประชุม 
การรายงานตัวของบุคลากร 
ผานระบบ  Zoom 
conference 

- 

9. การจัดทำสื่อเผยแพร สื่อมีเดียกรม
อนามัย ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำสื่อเผยแพร สื่อมีเดียกรม
อนามัย ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดทำสื่อเผยแพร สื่อ
มีเดียกรมอนามัย ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019              
(COVID-19)  
 

- 

10. การจัดทำการประเมินตนเองของบุคลากร
ผานระบบ save thai ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จการประเมิน
ตนเองของบุคลากรผานระบบ 
save thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมขอมูลรายงาน
ผูบริหาร และกรมอนามัย 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
11. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.

พรอม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการ
จองฉีดวัคซีนปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 
 
 

- 

12. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม 2565 – 31 มกราคม 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  นาง ฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ           ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุข 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ      ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ขับเคลื่อน ติดตามการ
ดำเนินงานโครงการ
ปงบประมาณ 2565ของ
ทุกกลุมงานในองคกร 

ระดับความสำเร็จ
ของการขับเคลื่อน 
ติดตามการ
ดำเนินงาน
โครงการ
ปงบประมาณ 
2565ของทุกกลุม
งานในองคกร 

เพ่ือสนับสนุนการ
การดำเนินงานตาม
แผนงาน โครงการ
ปงบประมาณ 
2565 ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

-มีการขับเคลื่อน ติดตามการดำเนินงานและการเบิกจาย

งบประมาณโครงการ ปงบประมาณ 2565 ของทุกกลุม

งานในองคกร  

-มีการลงขอมูลผลการดำเนินงานทุกโครงการขององคกร

ในระบบศูนยติดตามการปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 

ตามเวลาท่ีกำหนด 

 

 

๒. การดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัดคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมือง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอบท่ี1/2565  

(ตุลาคม 2564 - 
กุมภาพันธ 256๕) 

ระดับความสำเร็จ
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ
ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง
ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 
รอบท่ี1/2565 

เพ่ือใหมีการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดคำรับรอง
การปฏิบัติราชการ
รอบท่ี1/2565  

มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบท่ี1/2565 ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองทุก
เดือน 
-มีรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบท่ี1/2565 ท้ัง 11 ตัวชี้วัด 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3. การดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละ
ของการเบิกจาย
งบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
เบิกจาย
งบประมาณ 

เพ่ือใหการ
ดำเนินงานการ
เบิกจายงบประมาณ
ถูกตอง ครบถวน
และเปนไปตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

-มีการติดตามและรายงานผลการเบิกจายงบประมาณใน
การประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองทุกเดือน 
- มีรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำเดือน 
(รบจ.1) ทุกวันท่ี15 ของเดือน และนำข้ึนเว็บไซตของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองภายในวันท่ี 20 ของทุก
เดือน 
- มีรายงานการประชุมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ
ประจำเดือนนำข้ึนเว็บไซตของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
https://mwi.anamai.moph.go.th//main.php?filename=financial_report 

 

 

4. การดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 
2.5 รอยละการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมาย และการ
รายงานขอมูลในระบบ
ศูนยติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ท่ีบรรลุเปาหมาย 
และการรายงาน
ขอมูลในระบบศูนย
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ี
บรรลุเปาหมาย 
และการรายงาน
ขอมูลในระบบศูนย
ติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC 

-การรายงานขอมูลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใน
ระบบศูนยติดตามการปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 
-มีการรายงานผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองทุกเดือน 
 

 

5. การดำเนินการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน 
จัดการประชุม
คณะกรรมการบรหิาร
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหการบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองมีประสิทธิภาพ
บรรลตุามวัตถุประสงค 

-มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองทุกเดือน 
-มีรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองทุกเดือน  
https://mwi.anamai.moph.go.th/more_news.php?cid=293&filename=01 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/main.php?filename=financial_report


ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6. การดำเนินงานตาม

ภารกิจของหนวยงานใน

มาตรการการปองกันและ

ควบคุมการแพรระบาด

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)  

 

ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน

ตามภารกิจของ

หนวยงานใน

มาตรการการ

ปองกันและควบคุม

การแพรระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)  

 

เพ่ือใหหนวยงานมี

การดำเนินงานและ

ขับเคลื่อนมาตรการ

การปองกันและ

ควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  

 

ผลดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ

ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19)  

  - มีการจัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน

งานEOC ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมือง วันท่ี ๖,๒๑,๒๘ มกราคม 2565 รวม ๓ ครั้ง 

   - มีสรุปรายงานการประชุมผลการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการปองกันและควบคุม

การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) รวม ๓ ฉบับ 

   -.มีการรายงานแผนและผลการลงพ้ืนท่ีเพ่ือปฏิบัติการ

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ภายใต

สถานการณการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ในระบบ EOC กรมอนามัย  

   - มีการรายงานขอมูลผลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพ

ของประชาชนในการปองกันโรคโควิด – 19 (Anamai 

Poll) 

 

7. การขับเคลื่อนองคกรใน
การสนับสนุนการจัดทำ
โครงการเพ่ือขอ
งบประมาณกองทุน

ความสำเร็จของ

การขับเคลื่อน

องคกรในการ

สนับสนุนการจัดทำ

โครงการเพ่ือของบ      

-มีการสนับสนุนการ
จัดทำโครงการเพ่ือ
ของบประมาณ
กองทุนหลักประกัน

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการจัดทำโครงการเพ่ือ

ของบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ

กรุงเทพมหานคร จำนวน 11 โครงการ ผลการติดตาม

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

ประมาณกองทุน

หลักประกัน                   

สุขภาพ

กรุงเทพมหานคร 

สขุภาพ
กรุงเทพมหานคร 
 

ความกาวหนาขณะนี้มีโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบกองทุนฯ

แลว 3 โครงการดังนี้ 

1.โครงการพัฒนาสุขภาวะเมืองผูสูงวัยดวยไตรภาคี เขต
ทุงครุของกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 
2.โครงการกาวทันสุขภาพดวยกระบวนการสรางความ
รอบรูเขตลาดพราว  ของกลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 
3.โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรูการดูแลสุข
ภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก4 D ( DEVELOPMENT, DIET, 
DENTAL, DISEASE ) ของกลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
 

๘. การประชุมปรึกษาหารือ
นโยบายการสรางตึก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองและติดตาม
ตัวชี้วัดFunction รอบ 5 
เดือนแรก กลุมภารกิจ
บริการทางการแพทยและ
เสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพและกลุม
ภารกิจขับเคลื่อนการ
พัฒนาศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
การปรึกษาหารือ
นโยบายการสราง
ตึกสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง
และขับเคลื่อน
องคกรดานการ
พัฒนางานตาม
ตัวชี้วัดFunction 
กลุมภารกิจบริการ
ทางการแพทยและ
เสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพ
และกลุมภารกิจ

มีผลการ
ปรึกษาหารือ
นโยบายการสราง
ตึกสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและ
ผลการขับเคลื่อน
องคกรดานการ
พัฒนางานตาม
ตัวชี้วัดFunction 
กลุมภารกิจบริการ
ทางการแพทยและ
เสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพ
และกลุมภารกิจ

- มีการประชุมการปรึกษาหารือนโยบายการสรางตึก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและการขับเคลื่อนองคกร
ดานการพัฒนางานตามตัวชี้วัดFunction กลุมภารกิจ
บริการทางการแพทยและเสริมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพและกลุมภารกิจขับเคลื่อนการพัฒนาศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมืองขับเคลื่อนองคกรตามตัวชี้วัดFunction 
เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2564 
- มีรายงานการประชุมปรึกษาหารือนโยบายการสรางตึก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและติดตามตัวชี้วัด
Function รอบ 5 เดือนแรก 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

ขับเคลื่อนการ
พัฒนาศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

ขับเคลื่อนการ
พัฒนาศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

9. ตรวจสอบการบันทึกผล
การปฏิบัติงาน ( p4p) 
ของบุคลากรในกลุมงาน
เพ่ือประกอบการเบิกจาย 

จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบ 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
ถูกตอง 

มีการตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงาน ( p4p) ของบุคลากรในกลุมงานเพ่ือ
ประกอบการเบิกจายทุกเดือน 

 

10 การจัดทำเลมรายงาน
ประจำป 2564 

มีการรวบรวมและ
ออกแบบการจัดทำ
รายงานประจำป 
2564 

เพ่ือใหมีการ
รวบรวมและ
ออกแบบการจัดทำ
รายงานประจำป 
2564 

มีการออกแบบการจัดทำรายงานประจำป 2564และ
จัดทำแบบฟอรมเก็บขอมูล อยูระหวางการรวบรวมขอมูล
จากทุกหนวยงาน 

 

11. งานตามคำสั่งสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
และงานอ่ืนๆ 
 

ดำเนินงานตาม
หนาท่ีรับผิดชอบ 

เพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปน 
ไปตามหนาท่ี
รับผิดชอบตาม
คำสั่ง 
 

- รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะทำงานตามคำสั่ง
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

 

  
  

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม 2565 – 31 มกราคม 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ   ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ      ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/ 
การขออนุมัติปรบักิจกรรมการ
ดำเนินงานโครงการ/ การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ / การขออนุมัติ
คืนงบประมาณโครงการ เพ่ือรองรับ
สถานการณการแพรระบาดของโรคโค
วิด-19  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตรวจสอบ
โครงการ/อนุมัตปิรับ
กิจกรรมการดำเนินงาน
โครงการ/การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ/ การ
ขออนุมัติคืนงบประมาณ
โครงการ 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานโครงการ
ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

โครงการ/ การขออนุมัติ
ปรับกิจกรรม/ การขอ
อนุมัติเพ่ิมงบประมาณ
โครงการ ผานการอนุมัติ
จากผูบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครบถวน  

- กลุมงานมีการปรับกิจกรรม
โครงการบอยครั้ง 

2 ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมาย และการรายงานขอมูลใน
ระบบศูนยติดตามการปฏิบัติงาน กรม
อนามัย DOC ท้ังผลการดำเนินงาน
และผลการเบิกจายงบประมาณ 

 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
2.5 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 

- ผลการรายงานขอมูล
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 ไดรับการ
ประเมินตามตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ โดยใชขอมูล
แผนปฏิบัติการฯ  
ในระบบ DOC 
 

 

  

  

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3 อำนวยการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

การดำเนินงานจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหการบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต 
เมือง มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำทุกเดือน  

- กลุมงานสงเอกสารนำเสนอใน
การประชุมลาชา  
 

4 ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของ
การเบิกจายงบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ผลการรายงานขอมูล
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ไดรับการ
ประเมินตามตัวชี้วัดตาม
คำรับรองฯ โดยใชขอมูล
แผนปฏิบัติการฯ  
ในระบบ DOC 

- กลุมงานบางกลุมงานไม
สามารถเบิกจายงบประมาณ
โครงการตามแผนท่ีวางไวได 
ทำใหงบดำเนินงานไมสามารถ
เบิกจายไดตามเปาหมายของ
กรมอนามัย  

5 การดำเนินงานงบประมาณ (งบ
ดำเนินงาน) ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง พรอมท้ังเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ 

- จัดสรรงบประมาณโครงการตามแผน
งบประมาณ 

- ตรวจสัญญายืมเงิน และลงรหัส
งบประมาณ 

- ลงรหัสงบประมาณการเบิกจายคา
วัสดุ ครุภัณฑ สิ่งกอสราง และ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

- ลงระบบ Google drive เพ่ือ
ตรวจสอบรายการเบิกจาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานงบประมาณ  
(งบดำเนินงาน) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงาน
งบประมาณถูกตอง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
และมีผลการ
เบิกจายเปนไปตาม
เปาหมายของกรม
อนามัย 

- สัญญายืมเงิน ระบุระหัส
การเบิกคาวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ สิ่งกอสราง 
และการเบิกคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ ท่ี
ไดรับการจัดสรร
งบประมาณ 

- รายงานในระบบ Google 
drive 

- รายงานในระบบ 
D-FINs 

- งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร
จากกรมอนามัย เพียงรอยละ 
50 ในแตละแผนงบประมาณ 
ทำใหยากตอการบริหารจัดการ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

- ลงระบบ D-FINs เพ่ือตัดยอด
งบประมาณ 

- รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ
ของหนวยงานในระบบ DOC  

- รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณของ
หนวยงานในระบบ DOC  

6 ดำเนินกิจกรรมโครงการบริหาร
ยุทธศาสตรและขับเคลื่อนนโยบายกรม
อนามัยสูการปฏิบัติ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงาน
โครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ 
ใหเปนไปตาม
เปาหมาย 

ดำเนินการตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการ  

- 

7 ดำเนินงานตามแผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ไดครบถวน 

- 

8 การรวบรวมขอมูลและจัดทำรูปเลม
รายงานประจำป สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ระดับความสำเร็จในการการ
รวบรวมขอมูลและจัดทำ
รูปเลมรายงานประจำป
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เพ่ือสรุปผลการ
ดำเนินงานสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

อยูระหวางการจัดทำ
รูปเลมรายงานประจำป 

- 

9 งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานอ่ืน ๆ ตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในสวนท่ี
เก่ียวของและงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

- ติดตามการรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ
อันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ โครงการ

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

เฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือ
รวบรวมสงกรมอนามัย 
- การดำเนินงานตามคำสั่ง
คณะกรรมการตอบโต
ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความ
รอบรูดานสุขภาพ  
- การดำเนินงานตามคำสั่ง
คณะกรรมการพิจารณาคา
คะแนนผลการปฏิบัติงานฯ 
- เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน
กรอกคะแนน รวมคะแนน
และตรวจทานคะแนน ใน
การเลือกสรรพนักงาน
ราชการฯ 
สามารถดำเนินการ ได
ครบถวน 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม 2565 – 31 มกราคม 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  วงคำจนัทร ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ    

๔. กลุมงาน บริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 

การสนับสนุนและขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำรับรอง ในระบบ
ศูนยติดตามการปฏิบัติงานตามคำ
รับรองกรมอนามัย (DOC4.0)  ตาม
ตัวชี้วัดภาระกิจหลักและภารกิจรอง 
๑1 ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จ
ของผลการสนับสนุน
และขับเคลื่อน
ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ 

ผูรับผิดชอบตัวชี้วัดท้ัง 
11 ตัวชี้วัด มีการลง
บันทึกผลการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ไดถูกตองครบถวน
ตามเวลาท่ีกำหนด 

- ดำเนินการ ลงขอมูลในระบบศูนยติดตาม
การปฏิบัติงานตามคำรับรองกรมอนามัย 
(DOC4.0) ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

- 

2 - การสนับสนุนและขับเคลื่อนพิธีลง
นามคำร ั บรองปฏ ิ บ ั ต ิ ร าช การ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
- สนับสนุนการจัดทำเอกสารแบบ
วิเคราะหการถายทอดตัวชี้วัดระดับ
หน วยงานลงส ู  ระด ั บกล ุ  ม งาน 
(เอกสารหมายเลข1) รอบ 5 เดือน
แรก 

-เพื ่อใหหัวหนากลุม
งานรวมกันผลักดัน
และขับเคล ื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
สถ าบ ั น ฯ  ใ ห  เ กิ ด
ผลสัมฤทธิ์ท่ีตั้งไว 
-เอกสารหมายเลข 1 

- ผูบริหารศูนย 
 
 
 
 
- เพื่อถายทอดตัวชี้วัด
ระดับหนวยงานสูกลุม
งานและบุคคล 

- ดำเนินการแลว 
 
 
 
 
- เอกสารหมายเลข 1  
เนื่องจากมีการมอบหมายงานขาราชการ
และเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน คำสั่งมีผล ณ  
วันท่ี 1 ธันวาคม 2564  
ดำเนินการเรียบรอย 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3 การสนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ดำเนินการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 รอบ 5 เดือนแรก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จของ
การสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามคำ
รับรองฯ ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือน
แรก 

เพ่ือรวบรวมขอมูล
จัดทำผลการปฏิบัติ
ราชการตามคำรับรอง 

- เสนอผูบริหารคัดเลือกตัวชี้วัดคำรับรอง
ปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 และสงใหกลุมงานพัฒนา
ระบบบริหารกรมอนามัยตามกำหนด
ระยะเวลา 

 

- 

4 อำนวยการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
จัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหการดำเนินงาน 
การปฏิบัติราชการ
ของสถาบันเปนไป
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบนัพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี1/2565 เม่ือวันท่ี 4 
พฤศจิกายน 2564  
- มีแผนการจ ัดประช ุมคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการของสถาบนัพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี2/2565 ในสัปดาห
ท่ี 2 ของเดือนกุมภาพันธ 2565 
 

- 

5 สนับสนุนและผลักดันนโยบายการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด Function 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 
2564 – 28 กุมภาพันธ 2565) 

ความสำเร็จของการ
ผลักดันนโยบายการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัด 

Function 

ทุกกลุมงาน
ดำเนินการตาม
นโยบาย 

- จัดทำหนังสือแจงเวียนเพื ่อใหทุกกลุม
งานจัดทำหลักฐานการดำเนินงานตาม 
Template Function ท่ีไดรับมอบหมาย 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6 - จัดทำ Template Function ของ
กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร
และประเมินผล ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 5 เดือน แรก 

- ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำ 
Template 
Function 

Template 
Function กลุมงาน
ฉบับสมบูรณ 

-  ดำเน ินการจ ัดทำหล ักฐานผลการ
ดำเนินงานตาม Template Function ท่ี
ไดรับมอบหมาย  

- 

 - สนับสนุนใหหนวยงานสามารถขอ
งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร  

ระดับความสำเร็จของ
การสนับสนุนให

หนวยงานสามารถขอ
งบประมาณกองทุน

หลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

อยางนอย 1 
โครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจกลุมงาน 

- จัดทำขอมูลรายงานผลการติดตามการ
ดำ เน ิ น งานของบงบประมาณกอง ทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร ในท่ี
ประชุม กบส ประจำเดือนมกราคม 2565  

- 

7 สน ั บสน ุ นกา รดำ เน ิ น ง านตาม
นโยบายการดำเน ินงานต ัวช ี ้วัด 
Function ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 5 เดือนแรก  
(1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ 
2565) และ รอบ 5 เดือนหลัง (1 
มีนาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 
2565) 

ความสำเร็จสนับสนุน
การดำเนินงาน
ตัวชี้วัด function 

 

ผลการตรวจ
รายละเอียด 
functionบุคคล 

- มีแผนจัดประชุมติดตามการดำเนินงาน
ตามนโยบายการดำเน ินงานตัวช ี ้วัด 
Function ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2565  รอบ  5  เ ด ื อนแรก  เ ด ื อน
กุมภาพันธ 2565 

- 

8 การสน ั บสน ุ นและข ั บ เ คล ื ่ อ น
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดเขตสุขภาพท่ี
13  
 

ระด ับความสำ เร็ จ
ของ ผลการสนับสนุน
แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ตัวชี้วัดเขตสุขภาพท่ี
13  

เพ ื ่อข ับเคล ื ่อนการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
ตัวชี้วัดเขตสุขภาพท่ี
13  
 

- เขาร วมประชุมเพื ่อพิจารณาตัวชี ้วัด
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่13 
กร ุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เม่ือวันท่ี17 มกราคม 2565 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

9 สน ั บสน ุ นการดำ เน ิ น ง านตาม
แผนงานโครงการบริหารยุทธศาสตร
และขับเคลื่อนนโยบายกรมอนามัยสู
การปฏิบ ัต ิ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ร  อ ย ล ะ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนงานโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เ ป  า ห ม า ย แ ล ะ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

อยูระหวางดำเนินการ - 

10 ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
 

มีผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1. จัดทำ content เพ่ือเผยแพรสาระ
ความรูสูประชาชนทุกวันพุธ ผาน 
Facebook สสม. กรมอนามัย  

  #คุณรูหรือไม #รูยัง #โควิด19 ท่ีผานมา
การกด Like กด Share เพ่ือเผยแพร
ขอมูลขาวสาร สาระความรูเก่ียวกับโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จำนวน 4 เรื่อง 

2. มีสรุปขอมูลผลการสำรวจพฤติกรรม 
สุขภาพของประชาชนในการปองกันโรค
โควิด – 19 พ้ืนท่ีเขต 13 (Anamai 
Poll) 

3. รวบรวมขอมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการพัฒนาสุขอนามัย
ประชาชนและอนามัยสิ่งแวดลอม 
รองรับการปองกันการระบาดของ 
COVID-19 ระลอก 3 

  

11 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
- เขารวมประชุมภายในหนวยงาน 
- เขารวมประชุมภายนอกหนวยงาน 
- อ่ืน ๆ  

ดำเนินงานตามหนาท่ี 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการดำเนินงา
เปนไปตามหนาท่ี
ไดรับมอบหมาย 

1. เขารวมประชุมคณะกรรมการควบคุม 
   ภายใน 3 ครั้ง (วันท่ี 20 มกราคม  
   2565) 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

2. เขารวมประชุมเพื ่อพิจารณาตัวชี ้วัด
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่13 
กร ุงเทพมหานคร ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เม่ือวันท่ี17 มกราคม 2565 
3. เขาร วมประชุมคณะทำงานสื ่อสาร
ประชาสัมพันธ เมื ่อวันที ่ 13 มกราคม 
2565 
4. จ ัดประช ุมการขับเคล ื ่อนงานศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ครั ้งที ่ 2/2565 เมื ่อวันที ่ 6 มกราคม 
2565 
5.จัดประชุมการปรึกษาหารือนโยบายการ
สรางตึกสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
และติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
Function รอบ 5 เด ือนแรก ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื ่อวันที ่ 19 
มกราคม 2565 
6. จัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนศูนย
ส ุขภาพครบวงจรเขตเมือง (Wellness 
Clinic Center) เมื ่อว ันที ่ 27 มกราคม 
2565 
7. เขารวมประชุมการอบรมโปรแกรมการ
ใช Zoom เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2565 
8. เขารวมประชุมการวางแผนเตรียมการ
ใหบริการวัคซีน เมื ่อวันที ่ 27 มกราคม 
2565 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

9. รางหนังสือและจัดพิมพหนังสือเชิญ   
    ประชุม จำนวน 8 ฉบับ  
410 รางหนังสือและจัดพิมพหนังสือเสนอ 
    ผูบริหาร จำนวน 3 ฉบับ 
11.  จ ั ดทำ one-page ของกล ุ  มง าน 

จำนวน  2 เรื่อง  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม 2565 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาววันเพ็ญ  ศรีจิตร   ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ     

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ     ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดทำขอมูลรายงานผลตามตัวชี้วัดป 
2565  

ระดับความสำเร็จการ
จัดทำขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดท่ี
ครบถวนและถูกตอง
ตามเกณฑ 

- จัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ เพ่ือ
รายงานผลตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของหนวยงานมีงานวิจัยหรือ R2R ท่ี
ดำเนินงานในปงบประมาณ 2565 

ไมมี 

2. ติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ประจำเดือน 
 

มีการรายงานในระบบ
ศูนยปฏิบัติการกรม
อนามัย (DOC4.0) ใน
เวลาท่ีกำหนดทุกเดือน 

เพ่ือใหไดขอมูลผลการ
ดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองภายในระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

รายงานผลการดำเนินงานของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำเดือน
ธันวาคม ในระบบศูนยปฏิบัติการกรม
อนามัย (DOC4.0) 

ไมมี 

3. จัดทำงานวิจัย มีการดำเนินงานวิจัย 1 
เรื่อง 

เพ่ือพัฒนาความรูใน
การทำงานจาก
งานวิจัย 

- ดำเนินการจัดทำรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ 
- นำเสนอผลงานวิจัยในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ภายใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี 
2  วันท่ี 24 มกราคม 2565  

ไมมี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4. การดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละ
ของการเบิกจายงบประมาณ 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานเบิกจาย
งบประมาณ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
การเบิกจาย
งบประมาณถูกตอง 
ครบถวนและเปนไป
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- รายงานผลการดำเน ินการในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เดือนมกราคม 
- รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
ประจำเดือน (รบจ.1) มกราคม 
- รายงานการประช ุม เร  ง ร ั ดการ
เบิกจายงบประมาณประจำเดือนนำข้ึน
เว็บไซตของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง เดือนมกราคม 

ไมมี 

5. การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละ
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ี
บรรล ุเป าหมาย และการรายงาน
ข อม ูลในระบบศ ูนย ต ิดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมาย และการ
รายงานขอมูลในระบบ
ศูนยติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการท่ีบรรลุ
เปาหมาย และการ
รายงานขอมูลในระบบ
ศูนยติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC 

- การรายงานผลการดำ เน ิ น ง าน 
ต ั ว ช ี ้ ว ั ดท ี ่  2 .5  ในการป ร ะชุ ม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง เดือนมกราคม 
 

ไมมี 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพร ระบาดโรคต ิดเช ื ้อไวรัส      
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

- จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่กรุงเทพฯ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
วันท่ี 6, 21 และ 28 มกราคม 2565 
- สรุปรายงานการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพฯของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเม ือง ว ันท ี ่  6 , 21 และ 28 
มกราคม 2565 

ไมมี 

7. งานตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
 

ดำเนินงานตามหนาท่ี
รับผิดชอบ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหนาท่ี
รับผิดชอบตามคำสั่ง 
 

- จัดทำขอมูลสถานการณการระบาด
ของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ณ ปจจุบันในพื้นที่กทม. 
ตามหนาท่ีคณะทำงานกลุ มภารกิจ
ยุทธศาสตรและวิชาการ (STAG) 
- เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่กรุงเทพฯ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ตามคำสั่งคณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
- เขารวมประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตาม
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ไมมี 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม 2565 – 31 มกราคม 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวสมบูรณ ศรีภู            ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา   นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ        ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  

 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. การดำเนินงานงบประมาณ (งบ
ดำเนินงาน) ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง พรอมท้ังเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ 

- จัดสรรงบประมาณโครงการตามแผน
งบประมาณ 

- ตรวจสอบสัญญายืมเงิน บันทึกเขา
ระบบ D-FINS ลงรหัสงบประมาณ 

- ลงรหัสงบประมาณการเบิกจายคา
วัสดุ ครุภัณฑ สิ่งกอสราง และ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

- ลงระบบ Google drive เพ่ือ
ตรวจสอบรายการเบิกจาย 

- ลงระบบ D-FINs เพ่ือตัดยอด
งบประมาณ 

- รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ
ของหนวยงานในระบบ DOC  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานงบประมาณ  
(งบดำเนินงาน) ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงาน
งบประมาณถูกตอง
ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
และมีผลการ
เบิกจายเปนไปตาม
เปาหมายของกรม
อนามัย 

- โครงการ/ การขออนุมัติปรับ
กิจกรรม/ การขออนุมัติเพ่ิม
งบประมาณโครงการ ผานการ
อนุมัติจากผูบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ครบถวน และ 
ไดบันทึกขอมูลในระบบ DOC 
จำนวน 1 โครงการ  

- ตรวจสอบสัญญายืมเงิน บันทึก
เขาระบบ D-FINS และลงรหัส
งบประมาณ จำนวน 10 รายการ 

- ตรวจสอบและลงรหัสการเบิกคา
วัสดุ/อุปกรณ ครุภัณฑ 
สิ่งกอสราง จำนวน 12 รายการ     
-การขออนุมัติการเบิกคาใชจาย
ในการเดินทางไปราชการ 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

- โครงการ/กิจกรรม 
บางรายการท่ีสงมาขอ
เบิกจายงบประมาณ
เอกสารไมถูกตอง ไม
ครบถวน ทำใหตอง
สงคืนตนเรื่องเพ่ือ
ปรับแกไขใหถูกตอง
กอนสงกลับมาลงรหัส
การเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

เวลาราชการ ท่ีไดรับการจัดสรร
งบประมาณ จำนวน 15 รายการ 

- การรายงานขอมูลในระบบ 
Google drive  

- การรายงานขอมูลในระบบ  
D-FINs  

- การรายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณของหนวยงานใน
ระบบ DOC  
- การรายงานผลการติดตามการ
ดำเนินงานเบิกจายงบประมาณ
รายโครงการ 

2. การดำเนินงานและเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณโครงการกองทุนประกัน
สุขภาพ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานและเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณ
โครงการกองทุนประกัน
สุขภาพ 

งบประมาณ
โครงการกองทุน
ประกันสุขภาพมี
การดำเนินงานและ
การเบิกจายตาม
กำหนด 

- เรียนรูกระบวนการในการ
ดำเนินงานโครงการกองทุนประกัน
สุขภาพในประเด็น จัดทำโครงการ 
เสนอของบประมาณ และอนุมัติ
โครงการ  

- 

3. ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.3  
รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรง
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

- รายงานผลการดำเนินงานในการ
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ประจำเดือน มกราคม  
- จัดทำรายงานเรงรัดการเบิกจาย
งบประมาณ (รบจ.1) และจัดทำ
สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการติดตามเรงรัดการ

- การเบิกจาย
งบประมาณ ณ เดือน
มกราคม 2565 ยัง
ไมไดตามเปาหมาย และ
โครงการบางสวนมีการ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรม ทำ
ใหการดำเนินงานไม
เปนไปตามเปาหมาย 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

เบิกจายงบประมาณฯ  
ประจำเดือน มกราคม   
- รายงานการประชุมเรงรัดการ
เบิกจายงบประมาณพรอมสรุป
รายงานการประชุมนำข้ึนเว็บไซต
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ภายในวันท่ี 20 ของทุก
เดือน 

4. ดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 2.5  
รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การท่ีบรรลุเปาหมาย และการรายงาน
ขอมูลในระบบศูนยติดตามการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย DOC ท้ังผล
การดำเนินงานและผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
2.5 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดท่ี 2.5 

- รายงานขอมูลในระบบศูนย
ติดตามการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
DOC ท้ังผลการดำเนินงานและผล
การเบิกจายงบประมาณ 

- 

5. อำนวยการจัดการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมือง 

การดำเนินงานจัดการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหการบริหาร
ราชการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต 
เมือง มีประสิทธิภาพ 
บรรลุตาม
วัตถุประสงค 

- เขารวมประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง วันท่ี 18 มกราคม 2565 
-เรียนรูรูปแบบการจัดประชุม 
เตรียมหองประชุม เตรียมขอมูล
ตามวาระการประชุม การจด
รายงานการประชุม และสรปุ
รายงานการประชุม 

- 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม

ความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและ
มาตรการการ

- เรียนรูกระบวนการและข้ันตอน
การจัดประชุม การเตรียมขอมูล
เพ่ือนำเสนอตามวาระการประชุม 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 
  

ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

EOC และการติดตอประสานงาน
ผูเก่ียวของ 
- จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพฯ ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง วันท่ี 21,28 
มกราคม 2565 
- สรุปรายงานการประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
งาน EOC ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
วันท่ี  21,28 มกราคม 2565 

7. งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย และ 
งานตามคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
 
   

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานในสวนท่ี
เก่ียวของและงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

- จัดทำขอมูลสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ณ ปจจุบันใน
พ้ืนท่ี กทม. ตามหนาท่ีคณะทำงาน
กลุมภารกิจยุทธศาสตรและ
วิชาการ (STAG)  
- เขารวมประชุมปรึกษาหารือ
นโยบายการสรางตึกสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองและติดตาม
ความกาวหนาการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด Function รอบ 5 เดือน
แรก วันท่ี 19 มกราคม 2565  

-  



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

- เขารวมประชุมควบคุมภายใน 
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 20 มกราคม 2565  
-เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร เรื่องการ
ใชโปรแกรม Zoom Meeting เพ่ือ
การอบรมสัมมนาอยางมี
ประสิทธิภาพ 26 มกราคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม 2565 – 31 มกราคม 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางปณิดา  ศรีบุญธรรม      ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส4 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 

   1 จัดทำทะเบียนรับ-สงหนังสือ
และลงทะเบียนรับ-สง
หนังสือและเอกสารตางๆ  

รอยละของจำนวนหนังสือรับ-สง
ท่ีดำเนินการถูกตองภายในเวลา                   
ท่ีกำหนด 

เพ่ือใหหนังสือรับ-สงท่ี
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

ทะเบียนรับ – สงหนังสือราชการ 
จำนวน 5 เลม 

- 

 - หนังสือภายนอกหนวยงาน
ในระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส (Intranet 
กรมอนามัย)  

  - 16 ฉบับ  

 - หนังสือภายในหนวยงาน
และในระบบ E-mail 
anamai.mail.go.th 

  - 37 ฉบับ  

 - แผนงานโครงการ /การ
ปรับกิจกรรมโครงการ/ 
การเพ่ิมงบประมาณ
โครงการของกลุมงานตางๆ 
พรอมตรวจสอบความ
ถูกตองเบื้องตน 
 

  - แผนงานโครงการ     
14 โครงการ/กิจกรรม 
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ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 

 - สัญญาการยืมเงิน /เอกสารการ
เบิกจายงบประมาณในการ
เดินทางไปราชการ /การเบิก-
จายคาผานทางของเจาหนาท่ี 
สสม. พรอมตรวจสอบความ
ถูกตองเบื้องตน 

รอยละของจำนวนหนังสือรับ-สงท่ี
ดำเนินการถูกตองภายในเวลา                   
ท่ีกำหนด 

เพ่ือใหหนังสือรับ-สงท่ี
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนดตาม
กำหนด 

- ขออนุมัติเบิก-จาย  
31 ฉบับ 

- 

 - หนังสือใบขอซ้ือ/ขอจาง ของ
กลุมงานบริหารพัสดุ  ลงรหัส
การเบิกจายงบประมาณ และ
ประสาน งานใหรับคืน 

  - 11 ฉบับ - 

2 ออกเลขหนังสือและสงเสนอ
ผูบริหาร หัวหนากลุมงานหรือ
ผูรับผิดชอบ/ผูไดรับมอบหมาย 

รอยละของจำนวนออกเลขหนังสือ
และสงเสนอผูบริหารฯ ท่ี
ดำเนินการถูกตองภายในเวลา                   
ท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการออกเลขหนังสือ
และสงเสนอผูบริหารฯ ท่ี
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

- 53 ฉบับ - 

3 เสนอหนังสือ/เสนอแฟมงาน 
ตรวจสอบความถูกตองกอน
นำเสนอ ประสานงานกับเลขาฯ 
และกลุมงานตางๆ 

รอยละของจำนวนเสนอหนังสือ/
เสนอแฟมงาน ท่ีตรวจสอบความ
ถูกตองกอนนำเสนอในเวลา                   
ท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการเสนอหนังสือ/
เสนอแฟมงานท่ีตรวจสอบ 
ความถูกตองกอนนำเสนอ
ในเวลาท่ีกำหนด 

-  145 ครั้ง - 

4 ประสานงาน/ แจงเวียนแจง
เวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐาน
ใบขอซ้ือ-ขอจาง กับกลุมงาน
การเงินและพัสดุ  

รอยละของจำนวนการประสานงาน 
/แจงเวียนตรวจสอบงบประมาณ
โครงการฯ เอกสารสัญญาการยืม
เงิน/หลักฐานการเงิน/หลักฐานใบ 
ขอซ้ือ-ขอจาง กับกลุมงานการเงิน
และพัสดุท่ีตรวจสอบความถูกตอง
กอนนำเสนอในเวลาท่ีกำหนด 

มีการประสานงาน/แจง
เวียนตรวจสอบ งบป.
โครงการฯ เอกสารสัญญา
การยืมเงิน/หลักฐานการ 
เงิน/หลักฐานใบขอซ้ือ-ขอ
จาง ตรวจสอบความถูก
ตองกอนนำเสนอ ในเวลา 
ท่ีกำหนด 

- 158 ครั้ง - 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 

5 รางหนังสือและจัดพิมพ
เอกสารงานตางๆ เชน 
หนังสือราชการ/ขออนุมัติ
เดินทางไปราชการ สรุป
รายงานการประชุม 

รอยละของจำนวนการรางหนังสือ
และจัดพิมพเอกสารงานตางๆ ท่ี
ตรวจสอบความถูกตองกอน
นำเสนอและทันเวลาท่ีกำหนด 

มีการการรางหนังสือและ
จัดพิมพเอกสารงานตางๆ 
ท่ีตรวจสอบความถูกตอง
กอนนำเสนอและทันเวลา
ท่ีกำหนด 

 -  12 ฉบับ - 

6 สแกนหนังสือ/เอกสาร/
รูปภาพ ถายเอกสารโครงการ
ท่ีผานการอนุมัติ และเอกสาร
งานตางๆ พรอมนำสง
ผูรับผิดชอบ และจัดเก็บ
หนังสือ/เอกสารเขาแฟม 

รอยละของจำนวนการสแกน
หนังสือ/เอกสาร/รูปภาพ ถาย
เอกสารงานตางๆ ตรวจสอบ
ความถูกตองกอนนำสง
ผูรับผิดชอบในเวลาท่ีกำหนด 

มีการสแกนหนังสือ/
เอกสาร/รูปภาพ ถาย
เอกสารงานตางๆ 
ตรวจสอบความถูกตอง
กอนนำสงผูรับผิดชอบใน
เวลาท่ีกำหนด 

- 133 ครั้ง - 

7 จัดทำบัญชีรายการพัสดุ-
ครุภัณฑในกลุมงาน/ ควบคุม
และเบิก-จายพัสดุ-ครุภณัฑ 
/ตรวจสอบดูแลรักษาและสง
ซอมพัสดุ-ครุภณัฑ ใหพรอม
ใชอยูเสมอ  

รอยละการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภัณฑในกลุมงาน/ ควบคุม
และเบิก-จายพัสดุ-ครุภณัฑ/
ตรวจสอบดูแลรักษาและสงซอม
พัสดุ-ครุภัณฑ ใหพรอมใชอยูเสมอ 

มีการจัดทำบัญชีรายการ
พัสดุ-ครุภณัฑ ไดถูกตอง
ในระยะเวลาท่ีกำหนด 

- สงเบิก/ซอมพัสดุ  
จำนวน 2 รายการ 

- 

8 ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 
 

รอยละการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ปฏิบัติงานตามภารกิจใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แจง
เวียนหนังสือ/เก็บรวบรวม
ขอมูล/รายงาน 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 

    

- ตรวจสอบความถูกตองและ
เวียนหนังสือแจงแนวทางการ
ดำเนินงานโครงการภายใต
สถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- จัดสงหลักฐานการเบิกจาย
งบประมาณใหกลุมงานการเงิน 
เพ่ือเรงรัดการเบิกจายใหทัน
ตามกำหนด 

- แจงเวียนโครงการและการปรับ
กิจกรรมโครงการ เพ่ือรองรับ 
สถานการณการแพรระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 
COVID-19) ใหกลุมงานพัสดุ 

  และการเงินตรวจสอบ 
ความถูกตอง และนำเสนอขอ
อนุมัติโครงการและการปรับ
กิจกรรมโครงการ 

 

    - ถายเอกสาร/สแกนหนังสือ 
โครงการและโครงการงบกลางฯ
ท่ีผานการอุนมัติและแจง
เจาหนาท่ี ผูรับผิดชอบรับไป
ดำเนินการ /เก็บสำเนาเขาแฟม 

- นำรายละเอียดลงในระบบ 
Google drive  

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 

9 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  

 
 
รอยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนงานโครงการ 

 
 
เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
แผนงานท่ีกำหนด 

 
 
- รวมจัดประชุม เชนประชุม 

กบส./EOC และดูแล อำนวย
ความสะดวกในการประชุม
เชน จัดอาหาร/เครื่องดื่ม 
ติดตามประสานผูเขารวม
ประชุม  

- 

 - รวมจัดประชุมโครงการ
ของกลุมงาน บรย. /รวม
กิจกรรมตางๆ ของ สสม./ 
เปนคณะทำงานในการ
ปฏิบัติงาน  

 - ทำ 5ส. ภายในกลุมงาน 
ดูแลรักษาความสะอาด 
เครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณเครื่องใชตางๆ 

รอยละความสำเร็จของการทำ   
5ส. ภายในกลุมงาน 

เพ่ือใหมีสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอการดำเนินงาน 

- ทุกวันจันทร-ศุกร ของเดือน 
และดูแลความสะอาดและ
ปรับภูมิทัศนภายในหอง
ทำงานและบริเวณรอบนอก
หองทำงาน 

- 

 
  

  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม ถึง 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางวิชดา  คุมยิ้ม              ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 ดำเนินการแจงการคัดเลือกขาราชการ
เขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการระดับ
ชำนาญการพิเศษ สายงานทันตแทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการแจงการคัดเลือก
ขาราชการเขารับการประเมินผล
งานเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการ
พิเศษ สายงานทันตแทย 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

2.  ดำเนินงานธุรการประจำกลุมงาน  ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานธุรการประจำกลุมงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 
 

3. ดำเนินงานการจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินผลทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการของ
ขาราชการ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 

4. ดำเนินการจัดทำขอมูลการปฏิบัติ
ราชการไปชวย-มาชวยของขาราชการ
และลูกจางประจำ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 
2564 – 31 มีนาคม 2565 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ขอมูลการปฏิบัติราชการไปชวย-มา
ชวยของขาราชการและ
ลูกจางประจำ ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 
2565 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

6.  ดำเนินการจัดทำเอกสารรายงานตัว
พนักงานราชการ ตำแหนงนักทรัพยากร
บุคคล 

ระดับความสำเร็จของการรายงาน
ตัวพนักงานราชการ ตำแหนง    
นักทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 
 

7. ดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการจัดทำเอกสาร
ประกอบการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
 

- 
 

8. การจัดทำรายงานบุคลากร WFH รายวัน 
และรายงานผล WFH และเหลื่อมเวลา
ทุกสิ้นเดือนตามมาตรการปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
รายงานบุคลากร WFH รายวัน 
และรายงานผล WFH และเหลื่อม
เวลาทุกสิ้นเดือนตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินงาน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวชญานิษฐ  สมเจริญ ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินการตามเกณฑสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace 
Happy Life) 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามเกณฑสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy Life) 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

จัดทำกิจกรรมออกกำลังกาย 
ยืด เหยียดชวงสั้นๆ 

บางวันอาจจะไม
พรอมเพียงกัน
เนื่องจากภาระงาน 

2. ดำเนินการจัดทำขอมูล
ขาวสารราชการของราชการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินง

การจัดทำเอกสารตาม พรบ.

ขอมูลขาวสาร 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการเปนไปตาม
เปาหมาย 
 

- 

3. ดำเนินการจัดประชุม
คณะทำงานพิจารณา
คาตอบแทนP4Pและทำ
เอกสาร P4P ตามข้ันตอน
การตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานพรอมทำเอกสาร
เบิกจายการเงิน 

ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการจัดประชุมและทำ

แบบฟอรมบันทึกผลการ

ปฏิบัติงาน บุคลากรสถาบัน

พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เพ่ือ

ประกอบการจายคาตอบแทนผูท่ี

มีสิทธิ์ไดรับคาตอบแทน ตาม

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

การจายเงินคาตอบแทน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส 
กลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 

ระดับความสำเร็จของการจัด
กิจกรรม 5 ส กลุมงานพัฒนา
องคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

5. เขารวมและสรุปประชุม
คณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

ระดับความสำเร็จของเขารวมและ
สรุปประชุมคณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

6. ประสานงานและติดตอการ
ฝกอบรม/ดูงานของบุคลากร
ภายในและภายนอกสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ
ประสานงานและติดตอการ
ฝกอบรม/ดูงานของบุคลากร
ภายในและภายนอกสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอัจฉรา  โพชะโน ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำรายงานประเมินผลควบคุมภายในและ

ตรวจสอบภายใน 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดอบรม
ภายใน (ควบคุมภายใน) 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

การดำเนินการจัดการประชุมและสรุป
รายงานควบคุมภายใน เดือน ม.ค.65 

- 

2. จัดทำรายงานสถานะการดำเนินงานคุณภาพ
งานบริการ 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการจัดทำ
ตัวชี้วัดคุณภาพงาน
บริการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การจัดทำสถิติตัวชี้วัดคุณภาพงาน
บริการ ครบถวน 

- 

3.  สรุปรายงานการประชุมประจำเดือนของกลุม
งานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

สรุปรายงานการประชุมประจำเดือน 
ธม.ค.65 ของกลุมงานพัฒนาองคกร
และขับเคลื่อนกำลังคน 

- 

4. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากรหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

- 

5. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. กิจกรรมประมูลออนไลน ระดับความสำเร็จของ                    

การปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการจัดกิจกรรมประมูลออนไลนผาน
ทางไลน  
สสม.รวมใจ 

- 

7. การดำเนินงานตามตัวชี้วัดระดับความสำเร็จ
ของหนวยงานมีงานวิจัย R2R ท่ีดำเนินงานใน
ปงบประมาณ 2565 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

โครงรางงานวิจัย - 

8. จัดทำสไลดตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การควบคุมภายในและแผนบริหารความ
ตอเนื่อง (BCP)  และ ตัวชี้วัด 2.6 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในการประชุม กบส. 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการควบคุมภายใน
และแผนบริหารความตอเนื่อง (BCP)  
และ ตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 

9. รายงานตัวชี้วัดบริการในระบบ Google 
Form ของกรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรายงานตัวชี้วัดบริการในระบบ 
Google Form ของกรมอนามัย 

 

10. รายงานผลการใชจายงบประมาณโครงการ
ของกลุมงานในระบบ Google Form 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีรายงานผลการใชจายงบประมาณ
โครงการของกลุมงานในระบบ 
Google Form 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกะชามาศ เซงเถ้ียน  ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำรายงานขอรองเรียน ระดับความสำเร็จของการ

ดำเนินการจัดทำเอกสารขอ
รองเรียน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

สรุปการดำเนินการจัดทำ
เอกสารขอรองเรียน
ประจำเดือนม.ค.65 

- 

2. จัดทำการประชุมคณะกรรมการประกัน
สุขภาพ 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการประชุม
คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การดำเนินการจัดการ
ประชุมและสรุปรายงาน
ประกันสุขภาพประจำเดือน  
มกราคม 2565                    

 

3. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากรหนวยงาน
ภาครัฐและเอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับ
ประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
สำหรับบริการจองฉีดวัคซีน
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัส                
โคโรนา 2019 (COVID 19) 

- 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. จัดทำงานวิจัยเรื่อง การประเมินความเสี่ยง

ภาวะ office syndrome ของวัยทำงานใน
สถานการรการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)                     
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

โครงรางงานวิจัย - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายเมธีร  ชะรัดรัมย          ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. สรุปขอมูลรายละเอียดครุภัณฑ

คอมพิวเตอรของ สสม. ใหเปนปจจุบัน 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตรวจสอบขอมูล
รายละเอียดครุภัณฑ
คอมพิวเตอรของ สสม.  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการสรุปขอมูลรายละเอียด
ครุภัณฑคอมพิวเตอรของ สสม. 
ใหเปนปจจุบัน (อุปกรณดาน
เครือขาย,คอมพิวเตอร) 

- 

2. การยืมคืน ครุภัณฑคอมพิวเตอร สสม การดำเนินการการยืมคืน 
ครุภัณฑคอมพิวเตอร สสม 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการเก็บรวบรวมการยืมคืน
ครุภัณฑคอมพิวเตอร สสม.และ
สรุปรายงาน 

- 

3. รายงานการลงทะเบียน ระบบ Lan  
(IP  Address) 

การดำเนินการลงทะเบียน 
ระบบ Lan (IP  Address) 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รายงาน,ปรับปรุงระบบ IP 
Address ใหตรงกับการใชงาน
และเปนปจจุบันในทุกชั้น 
 

- 

4. ระบบ Internet ,Implement 
Server+Database 

การดำเนินระบบ Internet 
,Implement 
Server+Database 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ยายเว็บไซต สสม.และ
ฐานขอมูลจาก Server เดิม ไป
ท่ี Server ใหม และฐานขอมูล
ใหมได และทำงานไดตามปกต ิ

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. ระบบ Video Conference/รายงาน

สถิติการใชหอง ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  

การดำเนินการระบบ Video 
Conference/รายงานสถิติ
การใชหอง ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการรายงานสถิติการใชหอง
ระบบ Video Conference,
ปรับปรุง 

- 

6. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019                   
(COVID 19) 
 

- 

7. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8 การพัฒนาระบบถายทอดสัญญาณสด 

(Live streaming) สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

เปนไปตามเปาหมาย โปรแกรม Line ได
ทำการเปลี่ยน 
Function live 
ใหมทำใหใชงาน
ติดขัดบางในบาง

กรณี 

9 ระบบเครือขายอินเทอเน็ตของ
หนวยงานสถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

รูโครงสรางการทำงานของ
ระบบเครือขายอินเทอเน็ตเพ่ือ
ประสานงานใหการทำงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- 

10 ติดตอประสานงานระบบสัญญาณ
โทรศัพทภายใน สสม. นนทบุรี ใหโทร
ออกเบอร 02 ได 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

สามารถติดตอสื่อสารภายใน
และเบอรภายนอก 02 ได 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
11 Online Streaming ประชุมเชิง

ปฏิบัติการเฝาระวังการพลัดตกหกลม
เพ่ือเตรียมความพรอมกอนสูงวัยดวย
กระบวนการสรางความรอบรูสุขภาพ 
ภายใตหลักสูตรสรางความรอบรู
สุขภาพสำหรับผูสูงอายุ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

เพ่ือถายทอดความรูดานการ
สงเสริมสงภาพ 

- 

12 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เรื่องการใชโปรแกรม Zoom 
Meeting เพ่ือการอบรมสัมมนา อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

เพ่ือถายทอดความรูดานการใช
งานระบบประชุม Online 
Zoom Meeting 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายเทวพงศ  วงคเข่ือนแกว ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดหาโปรแกรมสำหรบั Backup ขอมูล 

เพ่ือลดความเสี่ยงการสูญหายของขอมูล 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการติดตั้งโปรแกรม 
Everyday Auto Backup 
โดยตั้งเวลาให Backup 
อัตโนมัติทุกวัน  
  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดูแลและตรวจสอบการสำรอง
ขอมูล ให Backup อัตโนมัติทุก
วัน  

- 

2. ดำเนินงานสำรวจ บันทึกขอมูล และจัดทำ
รายงานครุภัณฑคอมพิวเตอร สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองใหเปนปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการ
สำรวจ บันทึกขอมูล และ
จัดทำรายงานครุภัณฑ
คอมพิวเตอร สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองใหเปน
ปจจุบัน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

3. พัฒนาระบบลงทะเบยีนออนไลน 
รองรับ ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการพัฒนาระบบ
ลงทะเบียนออนไลน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 

4. Update ขอมูลทาง website สสม. เพ่ือ
การสื่อสารประชาสัมพันธ รวดเร็ว ตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

การดำเนินการปรับปรุง
ขอมูล web site 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมาย 

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. การจัดทำการประเมินตนเองของบุคลากร

ผานระบบ save thai ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการ
ประเมินตนเองของบุคลากร
ผานระบบ save thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมขอมูลรายงาน
ผูบริหาร และกรมอนามัย 

- 

6. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและบุคลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน สำหรับ
บริการจองฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชน
และบุคลากรหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน สำหรับบริการจอง
ฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019                  
(COVID 19) 
 

- 

7. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

8. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เรื่องการใชโปรแกรม Zoom 
Meeting เพ่ือการอบรมสัมมนา อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เพ่ือถายทอดความรูดานการใช
งานระบบประชุม Online 
Zoom Meeting 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายวิทยุทธ  นิลรัตน          ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดูแลระบบการบริหารจัดการ
งานบริการ (Hospital OS 
Community) เพ่ือเบิกเงิน
ผานโปรแกรม OPBKK Claim 
และระบบ Krungthai Digital 
Health Platform ใหมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
การบริหารจดัการงานบริการ 
(Hospital OS Community) เพ่ือ
เบิกเงินผานโปรแกรม OPBKK 
Claim และ Krungthai Digital 
Health Platform ใหมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ระบบการทำงานมีความถูกตอง
และทันตอการเปลี่ยนแปลงใน
เดือน มกราคม 2565 ซ่ึงจะตอง
คียเขาระบบ e-Claim offline 
และ e-Claim online 
 

- 

2. ดูแลระบบสแกนนิ้วบันทึก
เวลาปฏิบัติงานของบุคลากร 
ตรวจสอบแกไข และ
ปรับเปลี่ยนเวลาเขางานและ
ออกงานของบุคลากรใหเปน
ปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จของการดูแลระบบ
สแกนนิ้วบันทึกเวลาปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

แกไขเวลาเขางานและออกงาน
ของบุคลากรใหเปนปจจุบัน 
 

- 

3. การจัดทำรายงานสแกนนิ้ว 
เบิกจาย P4P  

ระดับความสำเร็จของการรายงาน
สแกนนิ้ว เบิกจาย P4P 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดีงขอมูลสแกนนิ้ว แตละกลุมงาน 
ตามโครงสรางท่ีเปลียนแปลง 
 

- 

4. การเผยแพร กิจกรรมภายใน 
One page ของทุกกลุมงาน 
ผาน Web Site  

ระดับความสำเร็จของการเผยแพร 
กิจกรรมภายใน One page ของทุก
กลุมงาน ผาน Web Site 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เผยแพรภาพกิจกรรม one page 
ของบุคลากรท่ีดำเนินงานตาม
มาตรการปองกันโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 
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ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5. ผูดูแลระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

ดำเนินการพัฒนาระบบ Zoom 
Conference ตามมาตรการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดระบบ ZOOM meetingการ
ใชงาน Work from Home 
ตามมาตรการปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

- 

6. การจัดทำการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผานระบบ save 
thai ตามมาตรการปองกันโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จการประเมินตนเอง
ของบุคลากรผานระบบ save thai 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการรวบรวมขอมูลรายงาน
ผูบริหาร และกรมอนามัย 

- 

7. พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 
สำหรับประชาชนและบคุลากร
หนวยงานภาครัฐและเอกชน 
สำหรับบริการจองฉีดวัคซีน
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
โปรแกรมการลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
 
 

- 

8. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 
19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ติดตั้งคอมพิวเตอรและโปรแกรม
จุดบริการฉีดวัคซีน 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

9. จัดทำรายงานตัวชี้วัดท่ี 7 การ
พัฒนาระบบถายทอดสัญญาณ
สด (Live streaming) สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

1. จัดเตรียมและทดสอบระบบ
ถายทอดสัญญาณสด (Live 
streaming)  
2. สรปุแบบประเมินความพึง
พอใจ การพัฒนาระบบถายทอด
สัญญาณสด (Live streaming) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1. โปรแกรมท่ีใช
งานยังอยูในข้ัน
พัฒนาจึงทำให
การใชงานมีความ
ยุงยาก 
2. มีกิจกรรมอ่ืน
ท่ีใชงาน 
อินเตอรเน็ต ทำ
ใหคุณภาพของ
ภาพถูกลดทอนลง 
3. ปญหาการ 
Loop ของเสียง 

10. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เรื่องการใช
โปรแกรม Zoom Meeting 
เพ่ือการอบรมสัมมนา อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เพ่ือถายทอดความรูดานการใช
งานระบบประชุม Online 
Zoom Meeting 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุชาดา  เดชเดชา    ตำแหนง นายชางศิลปชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดทำกราฟสถิติการจองหองประชุม
ของทุกกลุมงานทุกเดือน 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดทำกราฟ
สถิติการจองหอง
ประชุมของทุกกลุม
งานทุกเดือน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ตรวจเช็คขอมูลในระบบ และอัพเดตขอมูล
การจองหองประชุมของกลุมงานตางๆข้ึน
กระดานไวทบอรด                                                                                 

- 

2. ทำการดอวยพรวันเกิดรายเดือน
(พิมพ ติด เก็บ) 

ระดับความสำเร็จ
ของการดอวยพรวัน
เกิดรายเดือน(พิมพ 
ติด เก็บ) 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ออกแบบการดวันเกิด/ติดบอรดทุกเดือน - 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวรัตนา โพยนอก       ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำเอกสารเบิกจายคาตอบแทน พตส.ให

บุคลากร ท่ีปฏิบัติงาน ตามมาตรการ
ปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำเอกสารเบิกจาย 
พตส.สงการเงินประจำเดือน 
มกราคม 2565 

- 

2. จัดทำคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดทำคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 9 คำสั่ง 

- 

3. จัดเก็บแบบแสดงหนังสือเจตนาผูรับ
บำเหน็จตกทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณีลูกจางประจำถึงแก
ความตาย  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดเก็บแบบแสดง
หนังสือเจตนาผูรับบำเหน็จตก
ทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณี
ลูกจางประจำถึงแกความตาย 
ของขาราชการ ในแฟมประวัตใิห
เปนปจจุบนั  

- 

4. จัดเก็บแบบแสดงหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณีลูกจางประจำถึงแก
ความตาย  

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดเก็บแบบแสดง
หนังสือเจตนาผูรับบำเหน็จตก
ทอดและหนังสือเจตนาระบุตัว
ผูรับเงินชวยพิเศษกรณี
ลูกจางประจำถึงแกความตาย 
ของลูกจางประจำ ในแฟมประวัติ
ใหเปนปจจุบัน  
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ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. จัดทำและตรวจสอบเอกสารหลักฐานและ

ยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญขาราชการ   
ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานและยื่นขอรับบำเหน็จ
บำนาญขาราชการลาออก    

- 

6. ตรวจสอบการปฏิบัติงานจากผลการสแกน
นิ้วมือบุคลากร สสม. 
เบิกจาย P4P 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานจากผลการสแกนนิ้ว
มือบุคลากร สสม. 
เบิกจาย P4P เดือน มกราคม 
2565 
 

- 

7. จัดทำขอมูลการเขาปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลการเขา
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เดือน 
มกราคม 2565 
 

- 

8. จัดทำขอมูลบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ใหเปนปจจุบัน 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
ขอมูลวุฒิการศึกษา ท่ีอยูและ
หมายเลขจโทรศัพทใหเปน
ปจจุบัน ครบถวน และรายใหม 
เดือน มกราคม 2565 
 

- 

9. ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.6 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส  
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
10.  จัดทำขอมูลและตรวจสอบรายชื่อ

ขาราชการและลูกจางประจำท่ีจะพนจาก
ราชการ เพราะเกษียณอายุราชการ 
เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดำเนินการจัดทำขอมูลและ
ตรวจสอบรายชื่อขาราชการและ
ลูกจางประจำท่ีจะพนจาก
ราชการเพราะเกษียณอายุ
ราชการเม่ือสิ้นปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

- 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม ถึง 31 มกราคม 2564 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอภิลาภา เอกาชัย     ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 สรุปวันลาพักผอนของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวันลาทุกประเภทของ
บุคลากรตอเนื่องในของรอบการลา  
แตละคนตอเดือน เพ่ือตรวจสอบไดอยาง
เปนปจจุบันใหมากท่ีสุด 

ระดับความสำเร็จของการสรุป 
วันลาพักผอนของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวันลา ทุก
ประเภทของบุคลากร 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการสรุปวันลาพักผอน 
วันลาปวย วันลากิจ ของ
บุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
รวบรวมและลงขอมูลให
ทันตอรอบตอเดือนใหเปน
ปจจุบันอยางถูกตองและ
รวดเร็วในของแตละบุคคล 

- 

2 ดำเนินการประสานงานการลงระบบ
HROPS การบันทึกแบบคำขอให
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขลาออก 

ระดับความสำเร็จของการ
ประสานงานการลงระบบHROPS  
การบันทึกแบบคำขอใหพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขลาออก 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ดำเนินการลงระบบ 
HROPS เรียบรอยแลว 
ครบถวนและทันเวลา 
 

- 

3.  ดำเนินการรับสมัครงานพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการรับสมัครงานพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ดำเนินการรับสมัครงาน
เรียบรอยแลว 

- 
 

4. ดำเนินการลงระบบHROPS การบันทึก
ขอมูลจางเหมาบริการบุคคล ตำแหนง  
พ่ีเลี้ยงเด็ก จำนวน 4 อัตรา 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
ขอมูลจางเหมาบริการบุคคล 
ตำแหนง พ่ีเลี้ยงเด็ก จำนวน 4 อัตรา 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

ดำเนินการลงระบบ 
HROPS เรียบรอยแลว 
ครบถวนและทันเวลา 

- 

5.  จัดทำหนังสือรับรองการทำงาน หนังสือ
รับรองเงินเดือน  

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หนังสือรับรองการทำงานและ
หนังสือรับรองเงินเดือน  

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการจัดทำหนังสือรับรอง
การทำงานและหนังสือ
รับรองเงินเดือนใหแก
บุคคลากรในองคกร 

- 
 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

6. ตรวจสอบและรวบรวมขอมูลของการลา
ทุกประเภท และรวมถึงเวลาของการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
ขอมูลท่ีเปนปจจุบันในการใช
ประกอบการดำเนินงานตามข้ันตอนท่ี
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จคือการไดขอมูล
ของการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ี
ถูกตองและเปนปจจุบันท่ีสุด 

เพ่ือใหบรรลุวตัถุประสงค
ท่ีดำเนินการ 

มีการรวบรวมและสรุปวนั
ลาท้ังหมดในรอบ 6 เดือน
หลังของบุคลากรทุกระดับ 
ตามรอบและเวลาท่ี
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

- 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวตรียานุช  ดอนดง    ตำแหนง นักประชาสัมพันธ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เช็คงานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับใน
ระบบธุรการประจำกลุม 

ระดับความสำเร็จของเช็ค
งานจากในระบบ intranet 
และทาง E-mail เพ่ือลงรับ
ในระบบธุรการประจำกลุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการเช็คงานจากในระบบ 
intranet และทาง E-mail เพ่ือ
ลงรับในระบบธุรการประจำ
กลุม 

- 

2. เวียนเอกสารตามกลุมงานและสง
ทาง E-mail 

ระดับความสำเร็จของการ
เวียนเอกสารตามกลุมงาน
และสงทาง E-mail 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการเวียนเอกสารตามกลุมงาน
และสงทาง E-mail 
 

- 

3. พิมพหนังสือรับ - สง ใน
ไฟลExcel  

ระดับความสำเร็จของการ
พิมพหนังสือรับ - สง ใน
ไฟลExcel 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีการพิมพหนังสือรับ - สง ใน
ไฟลExcel 
 

- 

4. ปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการ
ผูอำนวยการ 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏบิัติหนาท่ีเลขานุการ
ผูอำนวยการ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การกลั่นกรองและตรวจสอบ
เอกสารตางๆ กอนนำเสนอ
ผูอำนวยการ มีการจัดทำ
หนังสือราชการและบันทึก
ไฟลขอมูลตางๆ  
 

- 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการป้องกันการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 - 31 มกราคม 2565 
๒.ผู้รับมอบหมายงาน  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวอรไพลิน  เล้าเลิศอนันต์ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย ส2 
๓.ชื่อผู้บังคับบัญชา  ชื่อ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ      ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
4.กลุ่มงาน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
ปฏิบัติงานนอกสำนักงาน (WFH) 

1. การจัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4P ของ
บุคลากรทุกระดับ ดำเนินการให้ทันตาม
รอบท่ีกำหนด เพ่ือทันการเบิกจ่าย
รวบรวมทุก  1  เดือน  

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4P 
ของบุคลากรทุกระดับ 
ดำเนินการให้ทันตามรอบที่
กำหนด เพื่อทันการเบิกจ่าย
รวบรวมทุก  1  เดือน 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการจัดทำเอกสารเบิกจ่าย P4Pของ
บุคลากรทุกระดับตามรอบระยะเวลา
ที่กำหนด 

- 

2. การตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติงานของ
บุคคลากรในใบเอกสารประกอบการ
ทำงาน(ใบค่างาน) ของทุกกลุ่มงานเพ่ือ
ประกอบการแนบการทำเบิกค่าตอบแทน
ตามลักษณะงานของตัวบุคคล 

ระดับความสำเร็จของการ
ตรวจสอบข้อมูลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ใบเอกสารประกอบการ
ทำงานตามลักษณะงานของ
ตัวบุคคล 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการตรวจสอบเอกสารจากการ
บันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานของ
รายบุคคลแนบการทำเบิก
ค่าตอบแทนตามลักษณะงานของแต่
ละบุคคลอย่างถูกต้อง 

- 

3. สรุปวันลาพักผ่อนของบุคลากรทุกระดับ 
จัดทำทะเบียนสรุปวันลา ทุกประเภทของ
บุคลากรต่อเนื่องในของรอบการลา แต่
ละคนต่อเดือน เพ่ือตรวจสอบได้อย่าง
เป็นปัจจุบันให้มากที่สุด 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปวันลาพักผ่อนของ
บุคลากรทุกระดับ จัดทำ
ทะเบียนสรุปวันลา ทุก
ประเภทของบุคลากร 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการสรุปวันลาพักผ่อน วันลาป่วย 
วันลากิจ ของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
รวบรวมและลงข้อมูลให้ทันต่อรอบ
ต่อเดือนให้เป็นปัจจุบันอย่างถูกต้อง
และรวดเร็วในของแต่ละบุคคล 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 
4. ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลของการลา

ทุกประเภท และรวมถึงเวลาของการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือ
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันในการใช้
ประกอบการดำเนินงานตามข้ันตอนที่
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จคือการได้
ข้อมูลของการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันที่สุด 

เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์
ที่ดำเนินการ 

มีการรวบรวมและสรุปวันลาทั้งหมด
ในรอบ 5 เดือนหลังของบุคลากรทุก
ระดับ ตามรอบและเวลาที่ปฏิบัติงาน
อย่างถูกต้อง 

 

      

      
      

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานนอกสำนักงาน (WFH) 

1. เกิดความล่าช้าเนื่องจากลักษณะงานต้องมีการปริ้นเอกสารหลังการพิมพ์  การส่งงาน การประสานงานร่วมกัน 
2. มีบ้างที่ปัญหาเกิดจากการใช้งานของสัญญาณ WiFI ที่ขาดความเสถียร 
3. ขาดความต่อเนื่องในการประสานงานใหท้ันท่วงที ในกรณีที่ต้องการความเร่งด่วน 

 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 - 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายศักดิ์สิทธิ์  โกมลปาณิก   ตำแหนง ชางถายภาพ ช3 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดทำบอรดประชาสัมพันธ ยกยองคนดี

ศรีอนามัย และปายบอกทาง  
ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
บอรดประชาสัมพันธ ยกยองคน
ดีศรีอนามัย และปายบอกทาง 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-จัดทำปายผูใหการบริการท่ีดี  
-จัดทำปายรับฟงความคิดเห็น 
 

- 

2. บันทึกภาพ/VDO กิจกรรมภายในและ
นอก สสม. ตามมาตรการปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ/
VDO กิจกรรมภายในและนอก 
สสม. 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

- 
 

- 

3. ผลิตสื่อสุขภาพ ของกลุมงานตางๆ  จำนวนครั้งในการผลิตสื่อสุขภาพ 
ของกลุมงานตางๆ 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-ออกแบบผลิตแผนพับ
ประชาสัมพันธสถาบันพัฒนา   
สุขภาวะเขตเมือง นนทบุรี 
 

- 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019                
(COVID 19) จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-จัดติดตั้งอุปกรณคอมพิวเตอร
และเครื่องเสียงจุดบริการฉีด
วัคซีนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

- 

5 ผลิตสไลดนำเสนอท่ีประชุม EOC จำนวนครั้งในการผลิตสื่อสราง
ความรอบรูในองคกร 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

-จัดทำสไลดประกอบการนำเสนอ
ในท่ีประชุม EOC  

- 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายมนตรี  ศรีไพบูลย        ตำแหนง พนักงานฉายภาพยนตร ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4.กลุมงาน กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมหองประชุม  จำนวนครั้งในการเตรียมความ
พรอมหองประชุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

เตรียมความพรอมหองประชุม 
59 ครั้ง 
 

- 

2. บันทึกภาพ จำนวนครั้งในการบันทึกภาพ เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

บันทึกภาพ 65 ครั้ง 
 

- 

3. ดูแลหองสื่อ เปด เช็คหองสตูดิโอ 
ทุกวันแรกของสัปดาห และดูแล
ความเรียบรอย 

จำนวนครั้งในการดูแลหองสื่อ 
เปด เช็คหองสตูดิโอ ทุกวัน
แรกของสัปดาห และดูแล
ความเรียบรอย 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

ดูแลหองสื่อ เปด เช็คหองสตูดิโอ 
4 ครั้ง 
 

- 

4. การ Update ขอมูลการอบรม
ผาน Facebook สสม.Line  

จำนวนครั้งในการการ 
Update ขอมูลการอบรม
ผาน Facebook สสม.Line 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

Update ขอมูลการอบรมผาน 
Facebook สสม.Line 113 ครั้ง 
 

- 

5. การบันทึกภาพอาหารวางในแตละ
การประชุม  

จำนวนครั้งในการการ
บันทึกภาพอาหารวางในแต
ละการประชุม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

บันทึกภาพอาหารวาง - ครั้ง 
 

- 

6. จัดทำทะเบียนครุภัณฑทะเบียน
เจาหนาท่ี สสม. 

จำนวนครั้งในการจัดทำ
ทะเบียนครุภัณฑทะเบียน
เจาหนาท่ี สสม. 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

จัดทำทะเบียนครุภัณฑทะเบียน
เจาหนาท่ี สสม. 15 ครั้ง 
 

- 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

7. การใชหองสตดูโิอ บันทึก VTR  จำนวนครั้งในการการใชหอง
สตูดิโอ บันทึก VTR 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

การใชหองสตดูโิอ บันทึก VTR  
- ครั้ง 
 

- 

8. บันทึกขอมูลภาพกลุมไลน สสม.  จำนวนครั้งในการบันทึก
ขอมูลภาพกลุมไลน  

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

บันทีกขอมูลภาพ 113 ครั้ง 
 

- 

9. พัฒนาโปรแกรมการลงทะเบียน 
สสม.พรอม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน สสม.พรอม 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีโปรแกรมการลงทะเบียน สสม.
พรอม สำหรับประชาชนและ
บุคลากรหนวยงานภาครัฐและ
เอกชน สำหรับบริการจองฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID 19) 
 
 

- 

10. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ดวยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 19) 
(จุดบริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อ                  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) 

ระดับความสำเร็จของ                    
การปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน - 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
พัฒนาการบริการงาน
ยานพาหนะในชวงสถานการณ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินความพึง
พอใจ 

 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
ธุรการทั่วไป งานสารบรรณ 
และรับ-สงไปรษณีย 

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพื่อดำเนินงานถูกตองในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนผลการดำเนนิงาน  

3. ควบคุมงานรถยนตราชการ จำนวนคร้ังการขอใชรถยนต
ราชการ 

เพื่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหนวยงานสะดวกปลอดภัย 

รายงานการปฏิบตัิงาน  

4. ควบคุม กำกับ ติดตามงาน
อาคารสถานที่ความสะอาด
ภายนอกและภายในอาคาร 

ความสำเร็จของการควบคุม
กำกับติดตาม 

เพื่อความสะอาดของภายในและ
ภายนอกอาคาร 

รายงานความเสี่ยงและขอ
รองเรียน 

 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนคร้ังในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานการปฏิบตัิงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางกนกลกัษณ  ดอนดง  ตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. รวบรวมเอกสารของทุกกลุมงาน
เพื่อนำสงกรมอนามัยและนำสง
ไปรษณีย 

จำนวนเอกสารที่รับจากกลุมงาน
ตางๆในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงเอกสาร
ถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับในแตละ
วัน 

 

2. ตรวจสอบเอกสารเพื่อเสนอแฟม
งานราชการตอผูบริหารสถาบนั
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ
ผูบริหารฯในแตละวัน 

เพื่อใหการเสนอแฟมและ
เอกสารมีความถูกตองและ
อยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงรับในสมุด
ทะเบียน 

 

3. รวบรวมใบขอใชรถยนตราชการ
ของทุกกลุมงานเพื่อแจงผูเก่ียวของ
ดำเนินการตอ 

จำนวนเอกสารใบขอใชรถยนต
ราชการที่ลงทะเบียนในแตละวนั 

เพื่อใหการดำเนินงาน
ถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแตละวนั 

 

4. รวบรวมใบแจงซอมของทุกกลุม
งานใหผูเก่ียวของดำเนินการตอ 

จำนวนเอกสารใบซอม 
ที่ลงทะเบยีนในแตละวนั 

เพื่อใหการดำเนินงาน
ถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ลงทะเบียน
ในแตละวนั 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID -
19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายสิทธิพล ทิชาชาต ิ  ตำแหนง   นายชางไฟฟา 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ซอมแซมระบบไฟฟา 
อิเลคทรอนิคและประปา 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

ตามจำนวนใบสงซอม  

2. พัฒนาการบริการงาน
ยานพาหนะในชวงสถานการณ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจ  

      
3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานผลการซอมบำรุง เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของกลุมงาน 
มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน         
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน  วาที่รอยตรีประเสริฐ เพ็งศรี ตำแหนง  เจาพนักงานบริการ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน    นางอัธยา  นอยประไพ          ตำแหนง  พนักงานพัสดุ ส3 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ออกเลขที่หนังสือในระบบ
สารบรรณอิเลกทรอนิคส
และออกเลขหนังสือภายใน
หนวยงาน 

จำนวนเอกสารในแตละวนั เพื่อใหการออกเลขหนังสือราชการ สาร
บรรณอิเลกทรอนิคสและออกเลขหนังสือ
ภายในหนวยงานและหนังสอืภายในทันตาม
เวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่ออกเลขใน
ระบบสารบรรณอิเลกทรอนิคส
และออกเลขหนังสือภายใน
หนวยงานแตละวนั 

 

2. - พิมพหนังสือ/เอกสาร 
- พิมพใบเบิกพัสดุ/สงซอม 
 
 

จำนวนหนังสือ-เอกสาร และ
จำนวนใบเบิก/สงซอม เพื่ออ
ดำเนินการใหถูกตองภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือเอกสาร และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพ
หนังสือ เอกสาร  
-ทะเบียนเบิกพสัดุ-ซอมพัสดุ 
ครุภัณฑ 

 

3. ลงทะเบียนรับ - สงหนังสือ
ราชการ 

 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่
ดำเนินการถูกตองภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง 
และอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงใน
ระบบแตละวัน 

 

4. สนับสนนุการดำเนนิงาน
ตามแผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นาของ สสม.ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงาน  ในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางปฤษณา สีนาค     ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส 3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับสง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. -พิมพหนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพหนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซอมพัสด ุ
ครุภัณฑ 

 

-พิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

-พิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 

3. ตรวจรับแฟมเสนอรองฯ 
และรักษาการ 

จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสารมีความ
ถูกตองและอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

4. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่ดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนงัสือราชการ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางสาววาสนา  นิลพงษ    ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่อนามัย ส 2 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

จัดพิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการเบิกพัสด-ุสงซอม
ครุภัณฑถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเบิกพัสดุ-ซอมพัสดุ 
ครุภัณฑ ลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

 

2. ลงทะเบียนงานนำเสนอ  
รองฯ และรักษาการ 

จำนวนงานทีน่ำเสนอดำเนนิการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

3. สงแฟม/เอกสาร เสนอ ผอ. 
และคืนกลุมงาน 

จำนวนแฟมที่นำเสนอดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

4. ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางจันทรฉาย  พจนพร้ิง  ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่อนามัย ส 2 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

จัดพิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 
 

จำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการเบิกพัสด-ุสงซอม
ครุภัณฑถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

จำนวนเบิกพัสดุ-ซอมพัสดุ 
ครุภัณฑ ลงรับงานในสมุด
ทะเบียน 

 

2. ลงทะเบียนงานนำเสนอ  
รองฯ และรักษาการ 

จำนวนงานทีน่ำเสนอดำเนนิการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

3. สงแฟม/เอกสาร เสนอ ผอ. 
และคืนกลุมงาน 

จำนวนแฟมที่นำเสนอดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหงานดำเนินการถูกตอง เสร็จ
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมงานทีล่งสมุด
ทะเบียนลงรับงาน 

 

4. ดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สสม. 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายสุชาติ   นุมไทย  ตำแหนง   พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ซอมแซมระบบไฟฟา อิเลคโทร
นิคและประปา 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

ตามจำนวนใบสงซอม  

2. ทำความสะอาดและดูแลตนไม
นอกอาคารบริเวณดานหลงั 
สสม. 

ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและทัศนียภาพ
สวยงามขององคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ชวยถายเอกสาร ,              
โรเนียวดิจิตัล 

จำนวนความตองการของกลุม
งาน 

เพื่อบริการอำนวยความสะดวก
แกเจาหนาที่ในการปฏิบัติงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. นำสงจดหมาย-พสัดุไปรษณีย จำนวนตามใบนำสงในแตละวนั ครบถวนถูกตองตามเวลา ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายสุพรชาติ ศรจิตต   ตำแหนง   นายชางไม ช.3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ซอมแซมระบบไฟฟา                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที ่

ตามจำนวนใบสงซอม  

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 
ชั่งนำ้หนักขยะมีพิษอันตราย 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑการประเมิน
Green and Clean 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายฉัตรชัย  กอวงษ     ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายภมร  เจริญสุข    ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายอำนาจ  เจเจือ     ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  วาที่รอยตรีบรรจบ  เขจรนิตย        ตำแหนง พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์      ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน      นาย สุระสิทธิ์  เอ่ียวประเสริฐ        ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต ส2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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 รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางวรรณี  อยูตาล     ตำแหนง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาวมัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดั
บ 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ทำความสะอาดกลุมงานคลนิิกพัฒนา 
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาพสตรี, 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

สะอาดไมมฝีุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้เจาหนาที่และผูรับบริการ
กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพสตรี, 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางขวัญเรือน  เอ่ียมโอษฐ    ตำแหนง พนักงานประจำตึก 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุมงานคลนิิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบริการสขุภาพเด็กด ี
 

สะอาดไมมฝีุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการ
ใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้ชาย OPD  ชั้น 1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางเดือนเพ็ญ   คลายบุญมี   ตำแหนง พนักงานบริการ 

3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาวมัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกกลุมงานชัน้ 2 และโถง

ทางเดิน 
 

สะอาดไมมฝีุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพื่อบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการ
ใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้หญิง และหองน้ำชาย  
ชั้น 2 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. ทำความสะอาดและจัดเตรียมหองประชุม 
และบริการผูเขาประชุม 

สะอาดพรอมใช เหมาะสมกับการใชงาน จำนวนการใชบริการ  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางจอมขวัญ  นุยไม    ตำแหนง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกกลุมงาน  โถงทางเดิน

และหองประชุม ชั้น 3  
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแกเจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้หญิง-ชาย OPD   
ชั้น 3 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายพีระพัฒน  กุลอ่ิม    ตำแหนง พนักงานเปล 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ถายเอกสาร ,โรเนียวดิจิตัล จำนวนความตองการของ

กลุมงาน 
เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแกเจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ทำความสะอาดบันไดทางข้ึนอาคารทุกชั้น  สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด พรอมใช  

3. ชวยขนยายสิ่งของและอุปกรณของกลุมงาน ตามที่ไดรับมอบหมาย เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแกเจาหนาที่ในการ
ปฏิบัติงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร
บริเวณดานหนาสสม. 

ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางนวลปราง  ศรีพันนา    ตำแหนง   พนักงานประจำตึก 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. ทำความสะอาดทุกกลุมงานชัน้ 4 

โถงทางเดนิ 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

พื้นที่ใหบริการสะอาดเหมาะสม
ตอการปฏิบัติงาน 

 

2. ทำความสะอาดหองนำ้หญิง - ชาย 
ชั้น 4 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก
เจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. ชวยจัดเตรียมหองประชุม และบริการ
ผูเขาประชุม 

สะอาดพรอมใช เหมาะสมกับการใชงาน จำนวนการใชบริการ  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ของ 
สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล   นายอนันต  แกวกิ่ง   ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาที่อนามัย 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร

บริเวณดานหนา สสม. 
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ดูแลและเติมคลอรีนบอบำบดันำ้เสีย ทุกวันทำการ เพื่อบำบัดนำ้กอนลงสูคลอง
สาธารณะ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายอนุชาติ  คลายบุญมี    ตำแหนง พนักงานประกอบอาหาร 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. ทำความสะอาดบริเวณรอบโรงครัว จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อความสะอาดและ
ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.  ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายไชยพล  หิรัญญาภรณวิชัย       ตำแหนง  พนักงานชวยเหลือคนไข 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์             ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -รับหนังสือในระบบ Intranet  
(กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการในระบบ
สารบรรณเล็กทรอนิกส กรม
อนามัย  (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับ-สง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการ
ถูกตองและอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. ตรวจรับแฟมเสนอผูอำนวยการ 
และรักษาการ 
 

จำนวนแฟม เอกสารที่
นำเสนอ ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสาร
มีความถูกตองและอยูใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

3. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 
และจดหมาย-พสัดุเตรียมสง
ไปรษณีย 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการ
ถูกตองและอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับในทะเบียน
รับ-สงหนังสือราชการ 

 

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน          
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางสาวสมัย  ศรีพันนา     ตำแหนงกลุมงาน พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดดูแลปลูกตนไมบริเวณ

ดานหลังสสม. 
ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงาม

ขององคกรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ทำปุยอินทรียจากเศษอาหาร ทุกวันทำการ มีปุยอินทรียใชใน
หนวยงาน 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ดูแลปลูกตนไมชั้น 3 ทุกวันทำการ เพื่อทัศนียภาพสวยงาม
ขององคกรและมีผักสวน
ครัวบริโภค 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน      นาย สมภพ  เกตุถิน  ตำแหนง  พนักงานขับรถยนต  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน     นางกาญจนา   ขำประดิษฐ  ตำแหนง   พนักงานทำคชวยเหลือคนไข  

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดกลุมงานคลินิกพัฒนา 

รูปแบบและนวัตกรรมบรกิารสขุภาวะ 
 
 

สะอาดไมมีฝุนละออง 
ลดการติดเชื้อ 

เพ่ือบริการแกผูรับบริการ
และเจาหนาท่ี 

พ้ืนท่ีใหบริการสะอาด
เหมาะสมตอการ
ใหบริการ 

 

2. ทำความสะอาดหองน้ำหญิง OPD  ชั้น 
1 
 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพ่ืออำนวยความสะดวก
ผูรับบริการ 

สะอาดพรอมใชไมมีขอ
รองเรียน 

 

3. สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

     เอกสารหมายเลข4 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน   นายตฤตรี  แพงแกว   ตำแหนง   นายชางไม ช.3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ซอมแซมระบบไฟฟา                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑการประเมิน
Green and Clean 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม.
นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

      
 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางนางมะณีวัน  หลีพงษ ตำแหนง   ผูชวยเจาหนาที่อนามัย  ส2   
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับสง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. -พิมพหนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพหนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซอมพัสด ุ
ครุภัณฑ 

 

-พิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

-พิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 

3. ตรวจรับแฟมเสนอ จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสารมีความ
ถูกตองและอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

4. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่ดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนงัสือราชการ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นายวิสูตร  เผือกสีออน ตำแหนง   นายชางไม ช.3 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. ซอมแซมระบบไฟฟา                   
อิเลคโทรนิค ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมในแตละวนั เพื่ออำนวยความสะดวกตอการ
ปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

   2. มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
Green and Clean 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารเกณฑการประเมิน
Green and Clean 

 

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ สสม.
นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน           
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID -19) 

- จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

      
 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล   นายทักษิณ  ใจเผื่อแผ  ตำแหนง  พนักงานรักษาความปลอดภัย  บ2 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร

บริเวณดานหลังปกซาย สสม.นนทบุรี 
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ชวยซอมแซมระบบไฟฟา     อิเลคโทรนิค 
ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมใน
แตละวัน 

เพื่ออำนวยความสะดวกตอ
การปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน    นางเกศสุดา  แพงแกว  ตำแหนง พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกหองเรียน โถงทางเดิน 

หองทานอาหาร 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก เด็ก และ
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก 
เด็กและเจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางอำพร  ดวงชมภู ตำแหนง  พนักงานบริการ 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. จัดเตรียมอาหารวางหองประชุม จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางพัชรี  เกิดฉาย ตำแหนง พนักงานประกอบอาหาร 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. จัดเตรียมอาหารวางหองประชุม จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     ชื่อ-นามสกุล  นายฉกาจ  กองพุฒ พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดและดูแลตนไมนอกอาคาร

บริเวณดานหลังปกซาย สสม.นนทบุรี 
ทุกวันทำการ เพื่อความสะอาดและ

ทัศนียภาพสวยงามของ
องคกร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

2. ชวยซอมแซมระบบไฟฟา     อิเลคโทรนิค 
ประปา และงานไม 

จำนวนตามใบสงซอมใน
แตละวัน 

เพื่ออำนวยความสะดวกตอ
การปฏิบัติงานของกลุมงาน 

ตามจำนวนใบสงซอม  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม. 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นายอนันต  ประจ ุ    ตำแหนง พนักงานขับรถยนต   
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. เตรียมความพรอมรถยนตราชการ 
 

ความพรอมการใชงานรถยนต
ราชการ 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนด 

รถยนตราชการสะอาด
พรอมใชทุกคร้ัง 

 

2. ขับข่ีรถยนตราชการตามใบอนุมตัิไปราชการ 
 
 

ขับข่ีรถยนตราชการถึงที่
หมายอยางปลอดภัย 

เดินทางไดตามเวลา
กำหนดและมีความ
ปลอดภัย 

ออกเดินทางไดตามเวลา
กำหนดถึงที่หมายตาม
เวลาและไรซึ่งอุบัติเหตุ 

 

3. รายงานการปฏิบตัิงาน มีผลงานระยะทางการขับข่ี
ประจำวนั 

ระยะทางการเดินทางเพื่อ
คำนวณพลังงาน 

มีบันทึกรายงานทุกคร้ัง  

4. พัฒนาการบริการงานยานพาหนะในชวง
สถานการณโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ผลประเมินความพึง
พอใจ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) 
ของ สสม 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 
 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางมนัสนันท สรรพสิทธิ ์ ตำแหนง  ธุรการและบริการเอกสาร  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ 

ลำ
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   
1. 

-รับหนังสือในระบบ 
Intranet (กรมอนามัย) 
-รับ-สงหนังสือราชการใน
ระบบสารบรรณเล็กทรอนิกส 
กรมอนามัย (E-mail) 

จำนวนเอกสารที่รับสง 
ในแตละวนั 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนเอกสารที่รับสงในระบบ
แตละวัน 

 

2. -พิมพหนังสือ/เอกสาร  จำนวนหนังสือ เอกสาร  ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร 
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑที่ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการพิมพหนังสือ เอกสาร การขอ
รถ- การอนุมัติไปราชการ และการเบิก
พัสด-ุสงซอมครุภัณฑของบุคลากรถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

-จำนวนคร้ังของการพิมพหนังสือ 
เอกสาร ใบขอรถ-ใบอนุมัตไิป
ราชการของบุคลากร 
-ทะเบยีนเบิกพสัดุ-ซอมพัสด ุ
ครุภัณฑ 

 

-พิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไป
ราชการของบุคลากร 

-พิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑ 

3. ตรวจรับแฟมเสนอ จำนวนแฟม เอกสารที่นำเสนอ            
ในแตละวนั 

เพื่อใหการเสนอแฟมและเอกสารมีความ
ถูกตองและอยูในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวนแฟมลงรับงานในสมดุ
ทะเบียน 

 

4. ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

จำนวนหนังสือรับ-สงที่ดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการรับ-สงหนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาที่กำหนด 

จำนวนหนังสือทีล่งรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนงัสือราชการ 

 

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค          
โรนา ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการดำเนนิงาน
ในการปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

 

 

   เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
1.         ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน     นางจิราพร กลั่นกลิ่น ตำแหนง   พนักงานประกอบอาหาร 
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์    ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ตรวจรับวัตุดิบทีจ่ะประกอบอาหาร จำนวนคร้ังเปดบริการ ถูกตองครบถวนและตาม

มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
ผลงานตามคาเปาหมาย  

   2. ประกอบอาหาร อาหารวาง และนำสง 
สำหรับเด็ก 

จำนวนคร้ังเปดบริการ เพื่อบริการเด็กเดยแครไดรับ
อาหารตามโภชนาการ 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

3. ทำความสะอาด ภาชนะใสอาหาร หองครัว
การเก็บเคร่ืองปรุงและการกำจัดเศษอาหาร 

จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

4. จัดเตรียมอาหารวางหองประชุม จำนวนคร้ังเปดบริการ ตามมาตรฐานสุขาภิบาล
อาหาร 

ผลงานตามคาเปาหมาย  

5. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงาน
ตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน    นางสาวสุรียฉาย เพ็ชรอินทร  ตำแหนง  พนักงานบริการสถานที่และจัดเตรียมหองประชุม   
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกหองเรียน โถงทางเดิน 

หองทานอาหาร 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก เด็ก และ
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก 
เด็กและเจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตกิารตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) 
1.        ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน    นางสาวสุพัฒน จันเปรียง  ตำแหนง   พนักงานบริการสถานที่และบริการงานทั่วไป  
3. ชื่อผูบังคับบัญชา  นางสาว มัญชุชยา  ชวาฤทธิ์     ตำแหนง   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
4. กลุมงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ  
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ทำความสะอาดทุกหองเรียน โถงทางเดิน 

หองทานอาหาร 
สะอาดไมมฝีุนละออง 
 

เพื่อบริการอำนวยความ
สะดวกแก เด็ก และ
เจาหนาที ่

พื้นที่สะอาด  

2. ทำความสะอาดหองนำ้ 
 

สะอาดตามมาตรฐานสวม
สาธารณะไทยของกรม
อนามัย 

เพื่ออำนวยความสะดวกแก 
เด็กและเจาหนาที ่

สะอาดพรอมใช  

3. สนับสนนุการดำเนนิงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) ของ สสม.นนทบุรี 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพื่อปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา2019 
(COVID-19)  

จำนวนการสนับสนุน
การดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
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รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถายทอดเปาหมาย
การปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน  

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จการจัดทำขอมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

รายงานขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 

 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน การจัดเก็บรายได
การเบิกจายเงินงบประมาณ
และเงินบำรุง และเงินทด

รองราชการ การดำเนินงาน
ของกลุมงาน 

รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ ตามมติครม. และ
รอยละของการเบิกจายตาม

แผนงานโครงการ กรมอนามัย 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม

เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนงาน

โครงการ 

 

5. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการเบิกจายและ 
รายงานสถานะเงินนอก
งบประมาณ(เงินบำรุง)ของ
หนวยงานประจำเดือน 

จำนวนครั้งในการสรุปรายงาน
ลาชากวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือรายงานใหผูบริหาร
ทราบสถานะทางการเงิน
ของหนวยงานและเปน
ขอมูลในการบริหาร
หนวยงานตอไป 

รายงานสถานะเงินบำรุง
รายงานสรุปผลการ
เบิกจายรายงานทาง
บัญชีของหนวยงาน
ประจำเดือน 

 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6 จัดทำและสนับสนนุบุคลากร
ในหนวยงานในการ
ศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย โครงรางงานวิจัยหรือ
รายงานการวิจัย 

 

7. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจาย
คาตอบแทนผูท่ีมีสิทธิ์ได
คาตอบแทนตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขการจาย
คาตอบแทน 
 
 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง รายงานการตรวจสอบ  

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 

 

 

 

 

 

  



 

รานยงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมาย 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางอุทัย  อ้ึงทอง ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการอาวุโส 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ปฏิบัติงานดานบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได-
คาใชจาย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดสงรายงานทาง
บัญชีถูกตองตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี 
 

 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานควบคุมภายใน
ของกลุมของกลุมงานบริหาร
การเงินและบัญชี  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานควบคุมภายในของ
กลุมงาน 

เพ่ือปองกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

รายงานการดำเนินงาน
ควบคุมภายในของกลุม
งานการเงินและบัญชี 

 

4. ดำเนินงานตามภาระกิจของ
ห น  ว ย ง า น ใ นม า ต รก า ร
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019(COVID-19X 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดตอ 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดตอ 

รายงาการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดตอ 

 

5. จัดทำโครงรางงานวิจัย โครงรางงานวิจัย เพ่ือพัฒนางาน ไดโครงรางงานวิจัย  
 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางนฤมล  กระแสร  ตำแหนง เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจายได
ตามเปาหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือใหเบิกจายไดตาม
กำหนดเวลา และถูกตอง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจาย 
จำนวนเอกสารท่ีเบิกจาย
ไดตามกำหนด 

 

3. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

     

4 จัดทำโครงรางงานวิจัย โครงรางงานวิจัย เพ่ือพัฒนางาน ไดโครงรางงานวิจัย  
 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางแสงฉาย เชยขุนทด ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. จัดทำเงินเงินได เงินหัก
ขาราชการ 
ลูกจางประจำ 
เบิกจายคาตอบแทน
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง 
คาเชาบาน พตส. 
คาตอบแทนแพทยไมทำเวช 

ระดับความสำเร็จรอยของการ
เบิกจายตามตัวชี้วัด 

เจาหนาท่ีของหนวยงาน
ไดรับเงินเดือน คาจาง ได
ถูกตองครบถวนตาม
กำหนดเวลา 

ผลของการเบิกจาย
เงินเดือนคาจาง  
คาตออบแทน 

 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  

4. 
 
 
 

เก็บเงินผูปวยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานความ
พึงพอใจของผูรับบริการ 

ความถูกตองรวดเร็ว 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุเขารับ

บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางสมพร  บัวพ่ึง ตำแหนงพนักงานการเงินและบัญชี 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. 
 
 

ตรวจสอบใบสำคัญ
ประกอบการเบิกจายเงิน
นอกงบประมาณ เงิน
งบประมาณ และเบิก-จายใน
ระบบ GFMIS  

ระดับความสำเร็จของเบิกจายได
ตามเปาหมายตัวชี้วัด 

เพ่ือใหเบิกจายไดตาม
กำหนดเวลา และถูกตอง
ตามระเบียบ 

ผลการเบิกจาย 
จำนวนเอกสารท่ีเบิกจาย
ไดตามกำหนด 

 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

4. 
 

เก็บเงินผูปวยนอก OPD จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน 
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 

ความถูกตองรวดเร็ว 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุเขารับ

บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางพวงแกว  เงาเกาะ ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการ
เบิกจาย 
คารักษาพยาบาล 
คาการศึกษาบุตร  
การเบิกจายตรงผานระบบE-
clam และเบิกจายในระบบ 
GFMIS 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือใหเบิกจายได
ตามกำหนดเวลา และ
ถูกตองตามระเบียบ 

ผูรับบริการไดรับเงิน
ถูกตองรวดเร็ว ไมมี
ลูกหนี้ภาครัฐคงคาง 

 

3.  
เก็บเงินผูปวยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ความถูกตองรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผุเขารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 

 

 
4 

ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางสุทธวดี  สนธิ ตำแหนงพนักงานธุรการ ส.3 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. เก็บเงินคาดูแลเด็กสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

รายงานการเก็บเงินคาดูแลเด็ก 
รายงานจำนวนเด็กท่ีเขาเรียน 

เพ่ือให
ผูรับบริการไดรับความ
สะดวก และถูกตอง 

ผูรับบริการไดรับ
ใบเสร็จรับเงินถูกตอง
รวดเร็ว รายงานการ
รับสงเงินประจำวัน 

 

3. เก็บเงินผูปวยนอก OPD 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ความถูกตองรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผูเขารับ
บริการ   
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ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นายประเทือง  แสงทอง  ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. จัดทำใบกำกับภาษี ตาม
บริษัทใหมารับใบภาษีหัก ณ 
ท่ีจาย  
-เขียนเช็คสั่งจายตาม
ใบสำคัญจาย 
-นำเงินฝากธนาคารทุกวันทำ
การ 
-จายคาสาธารณูปโภค คา
อินเทอรเน็ต และงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรับบริการไดรับ
เอกสารใบกำกับภาษี
รวดเร็ว ถูกตอง นำฝาก 
เงินตามระเบียบการเก็บ
รักษาเงินฯ การจายเงิน 

ผูรับบริการไดรับใบภาษี
ครบถวน ถูกตอง 
หนวยงานไมมีหนี้คาง
ชำระ  

 

3 จัดเก็บเงินผูปวยนอกในการ
ทำงานเชิงรุกและสนับสนุน
การดำเนินสงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด

โรค 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน เพ่ือจัดเก็บรายไดและ
สนับสนุนการทำงานเชิง

รุก ใหความรวมมือในการ
ดำเนินงานตามแผน 

รายงานการจัดเก็บ
รายไดนำสงคลัง 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

4. ขับรถยนตราชการตามใบ
ของอนุมัติไปราชการและ
ปฏิบัติงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางพรประภา  รอดสงค ตำแหนงนักวิชาการการเงินและบัญชี 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ปฏิบัติงานดานบัญชี 
จัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ 
จัดทำทะเบียนคุมรายได-
คาใชจาย ลงบัญชีในระบบ 
GFMIS และระบบเงินบำรุง 
Online กรมอนามัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือจัดสงรายงานทาง
บัญชีถูกตองตามระเบียบ
ทันตามกำหนดเวลา 

รายงานทางบัญชี  

3. จัดเก็บใบสำคัญประกอบการ
เบิก-จาย 

จำนวนเอกสารใบสำคัญทีจัดเก็บ เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ
เอกสารได  

ทะเบียนคุมเอกสารและ
จำนวนเอกสารใบสำคัญ 

 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

 

 

 



            

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางสาวเบญจมาศ  ชลชาชีพ  ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4. กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบใบสำคัญในการ
เบิกจายและลางหนี้เงินยืม 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือใหเบิกจาย และลาง
หนี้เงินยืมไดตาม
กำหนดเวลา และถูกตอง
ตามระเบียบ 

ผูรับบริการไดรับเงิน
ถูกตองรวดเร็ว ไมมี
ลูกหนี้คงคางตาม
ระเบียบกำหนด 

 

3.  
เก็บเงินผูปวยนอก OPD 

ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ความถูกตองรวดเร็ว จำนวนครั้ง
ในการปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ
ท่ีรวดเร็วและถูกตอง 

รายงานเงินสดประจำวัน
จำนวนรายผูเขารับ
บริการ  และจำนวนเงิน
ท่ีไดรับ 
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ปฏิบัติงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติการตามมาตรฐานปองกันการระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 ถึง 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน นางนภัสกร  ขุนบุญจันทร ตำแหนงเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา นางชณภา ศรีหลา ตำแหนง เจาพนกังานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

4.กลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

 

2. ตรวจสอบการเบิก-จายใน
ระบบ E-Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการเบิกจายได
ถูกตองรวดเร็ว 

รายงานการไดรับเงิน
ผานระบบ สปสช. 

 

3. ตรวจรับหนังสือเขา-ออกของ
กลุมงานบริการการเงินและ
บัญชีเสนอหัวหนางานและ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดรับหนังสือ
รวดเร็วและมีการสื่อสาร
ทันกำหนดเวลา 

จำนวนหนังสือรบัและ
ออก 

 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-

19) 

รายงานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของ

หนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง  เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวช้ีวัดรอบท่ี 1 / 2565  
(1 มกราคม – 31 มกราคม 
2565) 

ระดับความสำเร็จของการมอบหมาย
งานตามตัวช้ีวัด 

เพ่ือถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

เอกสารมอบหมายงาน - 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดรอบท่ี 
1 /2565 (1 มกราคม – 31 
มกราคม 2565) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดไดบริมาณและคุณภาพ
ตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามคาเปาหมาย 

- 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตัวช้ีวัดรอบท่ี 1 / 2565 (1 
มกราคม – 31 มกราคม 
2565) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำขอมลู
รายงานผลตามตัวช้ีวัด 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

รายงานขอมูลรายงานผล
ตามตัวช้ีวัดรอบท่ี1/2565 

- 

4. จัดทำโครงรางงานวิจัย ไดโครงรางงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย โครงรางงานวิจัย - 
5. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน

ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 
จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

6. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุภา  ปุญญาคม ตำแหนง  พนักงานพัสดุ ส 4 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1 / 2565  
(1 มกราคม – 31 มกราคม 
2565))ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุดใจ  จันทะเอ ตำแหนง  พนักงานพิมพ ส 4 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 มกราคม – 31 มกราคม 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอารยา  จั่นนงเยาว ตำแหนง  พนักงานการเงินและบัญชี ส 4 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 มกราคม – 31 มกราคม 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นายอนุพล  เอ่ียวประเสริฐ ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 มกราคม – 31 มกราคม 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. ปฎิบัติหนาท่ีธุรการประจำกลุม
งานบริหารพัสดุ และ จัดทำ
ทะเบียนสินทรัพย 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกาญจนา  สังอรวัฒน ตำแหนง  พนักงานบริการ 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล   นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 มกราคม – 31 มกราคม 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. ลงบัญชีวัสดุ /สขร./รายงานผล
การจัดซื้อจดัจาง 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสลิลทิพย  ยานะวิน ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล   นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 มกราคม – 31 มกราคม 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางปราณี  สุขกันต ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส3        

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 มกราคม – 31 มกราคม 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. จัดซื้อจัดจางวัสด/ุครภุัณฑ/งาน
ซอมบำรุง/อ่ืนๆ 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการจดัซื้อจัดจาง - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข 4 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

1.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน ช่ือ-นามสกุล  นางสาวจุฑามาศ  บุญเลิศ  ตำแหนง  นักวิชาการพัสดุ       

3.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

4.กลุมงาน  บริหารพัสดุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบ
ท่ี1 / 2565  
(1 มกราคม – 31 มกราคม 

2565)ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

รายงานผลการ
ดำเนินการตามคา
เปาหมาย 

- 

2. รับจายวัสดุ ตัดสต็อกการด จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 

3. จัดสงกำลังบำรุงวัสดุทาง
การแพทยและการขนสง 
สถานการณโรคติดเช้ือไวรสัโคโร
นา 2019 (COVID-19) พ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจ 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 

รายงานผลการดำเนินการ - 
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                              รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางวิยดา บุญเล่ือง  ตำแหนง  นายแพทยเช่ียวชาญ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นายเกษม เวชสุทธานนท   ตำแหนง  ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๔.กลุมงาน พัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 ตรวจรักษาผูปวยเด็กท่ัวไป 
 

ลงตรวจกรณีกุมาร
แพทยไมพอ 
 

เพ่ือการดูแลรักษา
ผูปวยใหเปนไปตาม
มาตรฐาน 

ลงตรวจกรณีกุมาร
แพทยไมพอ 
 

- 

2 ตรวจและใหคำแนะนำเด็กท่ีมารับ
วัคซีนตามชวงวัย 
 

ลงตรวจกรณกุมาร
แพทยไมพอ 
 

เพ่ือใหคำแนะนำการ
เลี้ยงดู พัฒนาการแก
ผูปกครองท่ีพาเด็กมา
รับวัคซีนตามชวงวัย 

ลงตรวจกรณีกุมาร
แพทยไมพอ 
 

- 

3 กำกับติดตามการดำเนินงานของ
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี 
 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานของ
ศูนยสุขภาพครบวงจร
เขตเมือง สสม นนทบุรี 
 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายของกรม
อนามัยใหเกิดศูนย
สุขภาพครบวงจรเขต
เมือง สสม นนทบุรี 

รายงานการดำเนินงาน
ท่ีศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม 
นนทบุรี ในท่ีประชุม 
กบส ทุกเดือน 

การดำเนินงานอาจลาชาเนื่องจากติด
ปญหาดานบุคลกร และ งบประมาณท่ี
ขอไป 
 

4 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
โคโรนา 2019 

ผลงานในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบ
โรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 
 

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
ปองกันและควบคุม 

รายงานการดำเนินงาน
ท่ีศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม 
นนทบุรี ในท่ีประชุม 
กบส ทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5 ดำเนินการพัฒนางานท่ี สสม 
นนทบุรีท้ังในสวนของ Day care 
และ Wellness clinic center 

ผลการดำเนินงานท่ี 
สสม นนทบุรี ตาม
ตัวชี้วัด function 

เพ่ือพัฒนางานท่ี สสม 
นนทบุรี ใหเปน 
Wellness clinic 
center 

อยูในชวงการปรับปรงุ
ระบบและ
ประชาสัมพันธ 

ขาดแคลนทรัพยากรเนื่องจาก
ไมไดจากงบกลางท่ีขอไป และ
จำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมี
จำนวนจำกดั 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

1.ระยะเวลามอบหมายงาน ระหวางวันท่ี  1 - 31 มกราคม 2565 

2.ช่ือผูรับการประเมิน  นายพลกฤต ปรีดาธรรม    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

3.ช่ือผูบังคับบัญชา     แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง    ตำแหนง  นายแพทยเช่ียวชาญ 

4.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา/
อุปสรรค 

1. ดำเนินงานใหคำปรึกษา/สรางเสริม
ความรอบรูสุขภาพ เพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ/วิถีชีวิตใน
ผูรับบริการท่ีมีความเสี่ยงทางดาน
สุขภาพ 

รอยละความสำเร็จ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผูรับบริการ 

รายงานสถิติผูรับบริการ 20 คน ไมพบปญหา
อุปสรรค 

2. ศึกษาขอมูลทบทวนการดำเนินงานและ
รวมจัดทำแผนการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

แผนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 

เพ่ือทบทวนการดำเนินงาน
และรวมจัดทำแผนการ
ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ไดรวมจัดทำแผนการปฏิบัติงานของ
หนวยงานป 2565 

ไมพบปญหา
อุปสรรค 

3. ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ของ
หนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏบิัติงาน
ตามมาตรการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1.ปฏิบัติงานคัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)เพ่ือสงตรวจตามเกณฑ 
2.ใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-19
จำนวน 7 ครั้ง รวมท้ังสิ้น 1,309 ราย 
3.อยูเวรเพ่ือบริการผูปวย Home 
isolation 
 

ไมพบปญหา
อุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล        ตำแหนง  นักวิชาการศึกษา 

  1. นางเบญจวรรณ  วงศใหญ 

  2. นางอรัญญา   ทับนอย 

  3. นางพรทิพย  วรวิชญ 

  4. นางสาวอนัญญา รักปญญา 

  ๕. วาท่ีร.ต.หญิงรุงทิวา  จำปาทอง 

  ๖. นางสาวดวงใจ ปนคุม 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางวิยดา   บุญเล่ือง ตำแหนง     นายแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 สำรวจตรวจพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอมในหองเรียน 

เพ่ือปองกันการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จผลของการ
สำรวจพ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอม
ในหองเรียน เพ่ือปองกันการ
แพรระบาดโรคติดเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคมุการแพรระบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

- สรุปรายงานการดูแล
พ้ืนท่ีและสิ่งแวดลอมใน
หองเรียน เพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโรคตดิ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- ภาพถายการทำความ
สะอาดพ้ืนท่ีและ
สิ่งแวดลอมภายใน
หองเรียน 

- ภาพการทำความ
สะอาดของเลนของ
ใชเด็ก  

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม ๒๕๖5 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาววริศรา วองนิยมเกษตร  ตำแหนง  นักโภชนาการ  

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง  ตำแหนง  นายแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑ จัดทำแผนรายการอาหารเด็กปฐมวัย

สำหรับเดือนมกราคม 2564  
แผนรายการอาหาร
เด็กปฐมวัยสำหรับ
เดือนมกราคม
2564 

เพ่ือวางแผนรายการ
อาหารเด็กปฐมวัย
สำหรับเดือนมกราคม 
2564 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบ 

๒ กำกับ ติดตามการใหบริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยตามหลักสุขาภิบาลอาหาร 

บริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยใหเปนไป
ตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร 

เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดรับ
อาหารถูกตองตามหลัก
โภชนาการ และ
เสริมสรางอุปนิสัยการ
บริโภคอาหารท่ีดี 

บริการอาหารเด็ก
ปฐมวัยสะอาด ถูก
สุขลักษณะตามหลัก
สุขาภิบาลอาหาร 

ไมพบ 

3 ดูแลและปรับแผนรายการอาหารให
ครอบคลุมจำนวนเด็กปฐมวัยในแตละวัน 

มีวัตถุดิบเหลือท้ิง
ไมเกิน 30 
เปอรเซ็นตของ
วัตถุดิบท่ีสั่งท้ังหมด 

เพ่ือใหการบริการ
อาหารเด็กปฐมวัย
ถูกตองท้ังปริมาณและ
คุณภาพ 

รายงานวัตถุดิบ
สวนเกิน ท่ีไมไดรับการ
ปรุงประกอบ 

ไมพบ 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

         ๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม 2565 

        ๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางนงลักษณ งามเจริญ         ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

         ๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  แพทยหญิงวิยดา บุญเล่ือง         ตำแหนง  นายแพทยเช่ียวชาญ 

        ๔.กลุมงานพัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) 
 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

   1 -รับหนังสือจากระบบIntranet(กรม
อนามัย)และระบบอีเมล(E-mail) 

จำนวนเอกสารท่ีรับ-สง 
ในแตละวัน 

เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือ
ราชการถูกตองและอยู
ในเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนเอกสารท่ีรับ-สงใน
ระบบแตละวัน 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

2 -ลงทะเบียน รับ-สง หนังสือราชการ จำนวนหนังสือรบั-สงท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือ
ราชการถูกตองและอยู
ในเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนหนังสือท่ีลงรับใน
ทะเบียนรับ-สงหนังสือ
ราชการ 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

3 -พิมพหนังสือราชการและเอกสาร
ตางๆ 
-พิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากร 
-พิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอมครุภัณฑ 

จำนวนหนังสือ เอกสาร ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของบุคลากร
และจำนวนใบเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภัณฑท่ีดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการพิมพหนังสือ 
เอกสาร การขอรถ-การ
อนุมัติไปราชการ และ
การเบิกพัสดุ-สงซอม
ครุภณัฑของบุคลากร
ถูกตองและอยูในเวลาท่ี
กำหนด 

-จำนวนครั้งของการพิมพ
หนังสือ เอกสาร ใบขอรถ-
ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากร 
-ทะเบียนเบิกพัสดุ-ซอม
พัสดุ ครุภัณฑ 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

4 -ประสานงานระหวาง สสม.นนทบุรี
และสสม.กรุงเทพมหานคร 

จำนวนงานหรือเรื่องท่ีไดรับการ
สื่อสาร ระหวาง สสม.นนทบุรีและ 
สสม.กรุงเทพมหานคร 

เพ่ือใหการสื่อสารเรื่อง
งานระหวาง สสม.
นนทบุรีและ สสม.
กรุงเทพมหานครถูกตอง
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 

จำนวนงานท่ีไดรับการ
สื่อสารและประสาน
ระหวาง สสม.นนทบุรีและ 
สสม กรุงเทพมหานคร 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) 
 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรค 

5 
 
 

 

-สนับสนุนการดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ของ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการปฏิบัติงานตาม
แผน 

 
 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

 
 

จำนวนการสนับสนุนการ
ดำเนินงานในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

 
        

ไมพบปญหาอุปสรรค 

6 -สนับสนุนงานประชาสัมพันธหนวย
บริการรับเลี้ยงเด็กและบริการคลินิก
เด็ก 

จำนวนผูมารับบริการท่ีเพ่ิมข้ึน เพ่ือใหบุคลหรือ
หนวยงานอ่ืนไดรูจัก
หนวยบริการรับเลี้ยงเด็ก
และบริการคลินิกเด็ก
มากข้ึน 

มีผูมารับบริการท่ีคลินิก
เด็กและมารับบริการฝาก
บุตรหลานท่ี Dar care 
เพ่ิมมากข้ึน 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

7 -เขารวมประชุมการใชโปรแกรม 
zoom meeting 

ไดเรียนรูวิธีการใช โปรแกรม 
zoom meeting ใหเขาใจมาก
ยิ่งข้ึน 

  

เพ่ือนำมาใชในการ
ทำงานใหรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน 

สามารถทำงานอยางอ่ืน
รวมดวยได 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

  ๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม 2565 

        ๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล       ตำแหนง  ครูพ่ีเล้ียง 

 

  

 

 

 

 

 

            ๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  นางวิยดา บุญเล่ือง ตำแหนง  นายแพทยเช่ียวชาญ 

            ๔. กลุมงาน พัฒนาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

    

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมเสริมประสบการณใหเด็กได
เรียนรูผานบทเพลง ในเพลง 
1. เพลงเด็กไทยรูทันปองกันโควิด19  
 

รอยละ 70 ของจำนวนเด็ก
ปฐมวัยไดเรียนรูบทเพลงจาก
การจัดประสบการณเรียนรู
ของครู 

เด็กปฐมวัยสามารถเรียนรูการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูผานบท
เพลงในรูปแบบอยางสนุกสนาน 

เด็กรองเพลงหรือรองคลอไป
พรอมๆกับการรองของครูได
อยางสนใจ 
 

ไมพบปญหาอุปสรรค 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 

9. นางสาวสิริมา พาลาภ 

             10. นางสุนันท รุนเฉื่อย 

             11. นางวิภา ผุยมา 

             12. นางวันเพ็ญ ธงฉัตร 

             13. นางสาวพรพรรณ  ศิรประภาศิร ิ

             14. นางรัตนา  พลแสน 

             15. นางสาวเนตรนภา ปอมสะแก 

 1. นางกรภณัฏฐ เสตะปุระมนตตรี 

 2. นางสาวสมจิตร เรืองบุญ 

 3. นางโสภา คร่ำมา  

 4. นางวาสนา กองพุฒ 

 5. นางนภาทิพย ทองอม 

 6. นางสุปญญา กุลโสพล 

 7. นางวรรณา ฉิวเฉื่อย 

 8. นางสาววิมล หมวกแสง 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางจันทิรา นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศรี   ตำแหนง  รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 รวมทีมขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นท่ี

รับผิดชอบ ในชวงสถานการณการ
แพร ระบาดของโรคต ิดเช ื ้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจที ่ไดรับ
มอบหมายในคำส ั ่ง ท่ี 
37/2564 

ลงพ ื ้ น ท่ี ต ามท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมายตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

รวมทีมลงพื้นท่ีตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

- 

2 เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  

ส ร ุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม  แ ล ะ  One 
page การลงพ้ืนท่ี 

นำเสนอรายงานกาวหนา
ทุกวันพุธ 

เขารวมประชุม EOC  
 

- 

3 นำทีมขับเคลื ่อนมหัศจรรย 2500 
วันแรกของชีวิต สงเสริมพัฒนาการ
และการเจริญเติบโตเด็กปฐมวัยและ
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
- ประช ุม เช ิ งปฏ ิบ ั ต ิ การพ ัฒนา
ศักยภาพทีม เพื่อขยายหลักสูตรสราง
ความรอบรูดานสุขภาพ แมและเด็ก
ผานชองทางระบบออนไลน 

ส ร ุ ป ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ช ุ ม  แ ล ะ  One 
page 

-  ได  จ ั ดการประช ุ มฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 
 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

4 ประชุมคณะกรรมการบริหารสสม. 
รายงานความกาวหนาตัวชี้วัด 
กพร.และนำเสนอการดำเนินงานของ
กลุ มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็ก

รายงานความกาวหนา
ตัวชี้วัดกพร.ตาม
เปาหมาย 

ประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
ทุกวันอังคารสัปดาหท่ี 3 

รายงานการประชุมกบส. 
และรายงานผลการ
ดำเนินงานแนบทายการ
ประชุม 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ปฐมวัยและครอบครัว และงานตาม
การมอบหมาย 

 

5 นำทีมประชุมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ
ส ื ่อการเร ียนร ู  ในร ูปแบบมัลต ิม ี เดีย 
( Multimedia Courseware Design) 
พัฒนาหลักสูตรออนไลนสรางความรอบรู
สรางดานอนามัยแมและเด็ก ผานชองทาง
ระบบออนไลน ในชวงสถานการณฉุกเฉิน 
(COVID-19) 

สรุปรายงานการ
ประชุม และ One 
page การดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

6 นำทีมเป นว ิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบ ัต ิการการดูแลเฝ าระว ังและ
สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ในครู
ผู ดูแลเด็กสังกัดสำนักพัฒนาสังคม 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 3 รุน 

ภาพ One page การประชุมฯเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

7 หนาท่ีอ่ืน 
-ประสานระด ับนโยบายเพ ื ่อการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสถานพัฒนา
เด็กปฐมวัย และยกระดับสูมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
-บูรณาการทีมกับกลุมงานสิ่งแวดลอม
เพื ่อพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ปลอดฝุน ณ สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุร ี

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 

 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางดวงประทีป ไตรสุรัตน   ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 ประสานงานก ั บ เ คร ื อข  า ย ใน  เ ขต
กรุงเทพมหานคร ในการเบิกจายคู  มือ
DSPM DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพแม
และเด็ก 

จำนวนครั้งของการ
ประสานงาน/เบิกจาย 
 
 

การเบิกจายคูมือDSPM 
และสมุดบันทึกสขุภาพ
แมและเด็ก ไดมี
ประสิทธิภาพ 

เครือขายมาเบิก  
  

- 

2 ร วมท ีมข ับเคล ื ่อนงาน EOC ในพื ้น ท่ี
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ศ ู น ย  พ ั ก ค อ ย  ใ น ช  ว ง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายในคำสั่งท่ี 
37/2564 

ลงพ้ืนท่ีตามท่ีไดรับ
มอบหมายตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

ทีมลงพ้ืนท่ีของทีมงานท่ี
รับผิดชอบ 

- 

3 เขารวมประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  
 
 
 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การลง
พ้ืนท่ี 

นำเสนอรายงานกาวหนา เขารวมประชุม EOC  
 

- 

4 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครือขาย
พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายในพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร ทุก
สังกัด 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

5 ร  วมท ีม เป นว ิทยากรการอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการการดูแลเฝาระวังและสงเสริม

ภาพ One page การประชุมฯเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยด ี

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ในครูผู ดูแลเด็ก
สังกัดสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 3 รุน 

6 หนาท่ีอ่ืน 
- ประสานความร วมม ือในการจ ัดทำ
โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรู
ด ูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก 4D 
เพื ่อของบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 

 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี
  

 
- 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล รตอ.หญิงไปรมา  นาคนิยม   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา   นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการควบคุมภายในของ
กล ุ มงานพัฒนาสุขภาวะสตร ีเด็ก
ป ฐ ม ว ั ย แ ล ะ ค ร อ บ ค ร ั ว  เ ร ื ่ อ ง
กระบวนงานบริหารจัดการเครือขาย
ในการพัฒนาศูนยเด็กกอนวัยเรียน
ตามมาตรฐาน 4D 
- จัดทำคู ม ือการปฏิบ ัต ิงาน(SOP) 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานพัฒนาศูนยเด็ก
กอนวัยเรียนตามมาตรฐาน4D 
 (Flowchart) 
- ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห  ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง
กระบวนงานบริหารจัดการเครือขาย 
1.1 วิเคราะหความเสี่ยงกระบวนงาน
บริหารจัดการเครือขายในการพัฒนา
ศูนยเด็กกอนวัยเรียนโดยพิจารณา 
โอกาส/ความถี ่  ความร ุนแรงที ่จะ
เกิดข้ึนของแตละปจจัย 
 

คูมือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
กระบวนงานบริหาร
จัดการเครือขายในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน4D 
 

คูมือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
กระบวนงานบริหาร
จัดการเครือขายในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน4D 
 

คูมือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน
กระบวนงานบริหาร
จัดการเครือขายในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน4D 
 

ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 1.1.1 จัดลำดับความเสี่ยงและจัดทำ

แผนภูมิความเสี่ยงเพื่อใหเขาใจการ
กระจายของความเสี่ยง 
1.1.2 ระบ ุความเส ี ่ยงท ี ่ เก ิดจาก
กระบวนงาบรหิารจัดการเครือขายใน
การพัฒนาศูนยเด็กกอนวัยเรียนตาม
มาตรฐาน 4D จัดการความเสี่ยงและ
สร ุปทางเล ือกที ่ เหมาะสมในการ
จัดการความเสี ่ยงควบคุมดูแลการ
ควบคุมภายในใหเปนไปตามขั้นตอน 
กระบวนงานบริหารจัดการเครือขาย
ในการพัฒนาศูนยเด็กกอนวัยเรียน
ตามมาตรฐาน 4D 

สรุปรายละเอียด
กิจกรรมการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

สรุปรายละเอียด
กิจกรรมการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

สรุปรายละเอียด
กิจกรรมการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

ไมมี 

2 ว ิจ ัย : การประเม ินผลการดำเนิน
ขับเคลื่อนมาตรฐานศูนยเด็กกอนวัย
เรียนดวยหลัก 4D (Development 
Diet  Dental Disease 
-ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของและ
ทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย 

รางกรอบแนวคิดใน
การวิจัยจำนวน 1ฉบับ 
 

รางกรอบแนวคิดใน
การวิจัยจำนวน 1ฉบับ 
 

รางกรอบแนวคิดใน
การวิจัยจำนวน 1ฉบับ 
 

ไมมี 
 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3. จัดทำแบบสอบถามการเตร ียมความ

พรอมกิจการตามมาตรการปลอดภัย
สำหรับองคกร(COVID Free Setting) 
  4.1 สืบคนแนวทางปฏิบัติดานสาธารณสุข
เพื่อการปองกันการแพรระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนามาตรการปลอดภัยสำหร ับสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
  4.2 รวบรวมประเด็นรายละเอียด จัด
หมวดหมูของแบบสอบถามทบทวน 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
เ ต ร ี ย มคว ามพ ร  อ ม
ก ิจการตามมาตรการ
ปลอดภ ัยขององค กร
ของศ ูนย  เด ็กก อนวัย
เรียน 
 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
เ ต ร ี ย มคว ามพ ร  อ ม
ก ิจการตามมาตรการ
ปลอดภ ัยขององค กร
ของศ ูนย  เด ็กก อนวัย
เรียน 

 

แ บ บ ส อ บ ถ า ม ก า ร
เ ต ร ี ย มคว ามพ ร  อ ม
ก ิจการตามมาตรการ
ปลอดภ ัยขององค กร
ของศ ูนย  เด ็กก อนวัย
เรียน 

 

ไมมี 
 

4 
 

ทบทวนแกไขแบบประเมินความรอบรู
ดานสุขภาพในการพัฒนาศูนยเด็กกอน
วัยเรียนตามมาตรฐาน 4D 
5.1 ทบทวนและศึกษารายละเอียดเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกศูนยเด็กกอนวัยเรียน 4D 
5.2 ดำเนินการแกไขในรายละเอียดขอ
คำถามแตละขอในทักษะ การเขาถึง  
การเขาใจ การไตถาม การตัดสินใจ และ
การนำไปใช ใหมีความเฉพาะเจาะจงใน
เรื่อง มาตรฐาน 4D 
4.1 ทบทวนและศึกษารายละเอียดเกณฑการ
พิจารณาคัดเลือกศูนยเด็กกอนวัยเรียน 4D 
4.2 ดำเนินการแกไขในรายละเอียดขอ
คำถามแตละขอในทักษะ การเขาถึง  
การเขาใจ การไตถาม การตัดสินใจ และ
การนำไปใช ใหมีความเฉพาะเจาะจงใน
เรื่อง มาตรฐาน 4D 

แบบประเมินความรอบ
ร ู ด  านส ุขภาพในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน 4D
จำนวน 1 ฉบับ 

แบบประเมินความรอบ
ร ู ด  านส ุขภาพในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน 4D
จำนวน 1 ฉบับ 
 
 
 
 
 

แบบประเมินความรอบ
ร ู ด  านส ุขภาพในการ
พัฒนาศูนยเด็กกอนวัย
เรียนตามมาตรฐาน 4D
จำนวน 1 ฉบับ 

 
ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. 
 
 
 
 
 
 
 

 

เขารวมประชุมEOCสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองผานระบบZOOM 
 

 
 
 
 
 
 
 

- สรุปประเด็นสำคัญท่ีได
จากเรียนรูในการประชุม 1 
ฉบับ 
-นำมาตรการCFS(COVID 
Free Setting)มาปรบัใชใน
การออกแบบสอบถามการ
เตรียมความพรอมCFSของ
ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนไดอยางถูกตอง
ครบถวนจำนวน 1 ฉบับ 

- สรุปประเด็นสำคัญท่ีได
จากเรียนรูในการประชุม 1 
ฉบับ 
-นำมาตรการCFS(COVID 
Free Setting)มาปรบัใชใน
การออกแบบสอบถามการ
เตรียมความพรอมCFSของ
ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนไดอยางถูกตอง
ครบถวนจำนวน 1 ฉบับ 

- สรุปประเด็นสำคัญท่ีได
จากเรียนรูในการประชุม 1 
ฉบับ 
-นำมาตรการCFS(COVID 
Free Setting)มาปรบัใชใน
การออกแบบสอบถามการ
เตรียมความพรอมCFSของ
ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัย
เรียนไดอยางถูกตอง
ครบถวนจำนวน 1 ฉบับ  

 ไมมี  

6. 
 

 

เขารวมประชุม BARของกลุมงานพัฒนา
สุขภาวะสตรีเด็กปฐมวัยและครอบครัว
ในการจัดประชมุ ของกลุมงานฯ 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

ไมมี 

7 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการการออกแบบสื่อ
การเรียนรูในรูปแบบมัลติมีเดีย (Multimedia 
Courseware Design) พ ั ฒนาหล ั กส ู ตร
ออนไลนสรางความรอบรูสรางดานอนามัยแม
และเด็ก ผานชองทางระบบออนไลน ในชวง
สถานการณฉุกเฉิน (COVID-19) 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 
 

ไมมี 

8 ร  วมท ีมเป นว ิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการดูแลเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ในครูผู ดูแลเด็ก
ส ั ง ก ั ด ส ำ น ั ก พ ั ฒ น า ส ั ง ค ม 
กรุงเทพมหานคร จำนวน 3 รุน 

ภาคีเครือขายเขารวม
ประชุมตามวาระท่ี
กำหนดและเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ
ประชุม 

ภาคีเครือขายเขารวม
ประชุมตามวาระท่ี
กำหนดและเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ
ประชุม   

สรุปสาระสำคัญท่ีได
จากการประชุม 1 ฉบับ 

ไมมี 
 
 
 
 

 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกรรณิการ เจริญจิตร    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. รวมวางแผนเพื่อลงบันทึกรายงานตัวชี้วัด
ท ี ่  ๑.7 ร อยละของเด ็กอาย ุ  0-5 ป  
ทั้งหมดตามชวงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี   
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอย
ละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมด
ตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC  

- 

2. รวบรวมขอมูลเพื ่อจัดทำขอมูลผลการ
ดำเนินงานรายเดือนของกลุ มงานตาม
ตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
ทั้งหมดตามชวงอายุที่กำหนดมีพัฒนาการ
สมว ัย  และUp load ข อม ูล ลงระบบ 
DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี   
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมีพัฒนาการ
สมวัย ระบบ DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอย
ละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมด
ตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC  

- 

3. ร วมท ีมข ับเคล ื ่อนงาน EOC ในพื ้น ท่ี
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ศ ู น ย  พ ั ก ค อ ย  ใ น ช  ว ง
สถานการณการแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายในคำสั่งท่ี 
37/2564 

การดำเนินงานสำเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี 

รวมทีมลงพ้ืนท่ี - 

4. เขารวมประชุมแลกเปลี ่ยนเรียนรู การ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพื้นที่ กทม. และ
นำเสนอสรุปขอสั ่งการจากอธิบดีกรม
อนามัยจากการประชุม EOC กรมอนามัย 
 
 

สรุปรายงานการประชุม  
 

การนำเสนอสรุปรายงาน
การประชุมเปนไปตาม

เปาหมาย 

เขารวมประชุม EOC  - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครือขาย

พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายในพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร ทุก
สังกัด 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ

ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

6. ร  วมท ีม เป นว ิทยากรการอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการการดูแลเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ในครูผู ดูแลเด็ก
สังกัดสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 3 รุน 

ภาพ One page การประชุมฯเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

7. กำกับ ติดตามการเขาประเมินตนเองดวย 
(COVID FREE SETTING) CFS2 +           
ในสถานประกอบการประเภท สถาน
พัฒนาเด ็กปฐมว ัยในพ ื ้นท ี ่กทม.ราย
สัปดาห เพื่อรายงานในการประชุมEOC 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

สรุปการประเมินตนเอง
ดวย CFS2+ ในสถาน
ประกอบการประเภท 

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ทุกสัปดาห 

มีรายงานการประเมิน
ตนเองดวย CFS2+ ใน

สถานประกอบการ
ประเภท สถานพัฒนา
เด็กปฐมวัยเพ่ือใชในกา
รายงานประชุม EOC 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองทุกสัปดาห 

การเขาประเมินตนเองมีจำนวน
ไมมากเนื่องจากสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยในพ้ืนท่ีกทม.บางสังกัดยัง
ไมไดเปดบริการ 

- 

8. ประสานงานเพ ื ่อส  งโครงการพ ัฒนา
เครือขายความรวมมือการเฝาระวังคัด
กรองพัฒนาการเด็กปฐมวัยเพื่อเพิ่มการ
เขาถึงบริการอยางมีมาตรฐานและเทา
เทียมภายใตสถานการณระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
เขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร ตอ
สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร 

เจาหนาท่ีสำนักงาน
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ สำนักอนามัย 
กรุงเทพมหานคร ไดรับ
การประสานงาน เพ่ือสง
ไฟลทางอีเมล 

ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ติดตามดำเนินการตอในข้ันตอน
ถัดไป 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
9. หนาท่ีอ่ืน 

-ร วมเป นคณะกรรมการเพ ื ่ อพ ัฒนา
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ
สถาบันพัฒนาสุขภวะเขตเมือง 
 
-จัดทำรายงานการนำเสนอสำหรับการ
ประช ุมคณะกรรมการบร ิหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (กบส.) 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 

 
ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
 
 
 

 
กิจกรรมสำเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 

 
- 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวกนกวรรณ แสงสัมฤทธิ์ผล   ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 ประสานงานกับเครือขายใน เขต
กรุงเทพมหานคร ในการเบิกจายคูมือ
DSPM DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพแม
และเด็ก 

จำนวนครั้งของการ
ประสานงาน/เบิกจาย 
 
 

การเบิกจายคูมือDSPM 
และสมุดบันทึกสุขภาพ
แมและเด็ก ไดมี
ประสิทธิภาพ 

เครือขายมา เบิก  
 วันท่ี 24 มกราคม 2565 จำนวน 
23 แหง จำนวน 1,953 เลม 
 

- 

2 เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  

- 
 
 

- เขารวมประชุม EOC จำนวน 3 ครัง้  
(วันท่ี 6,21,28 มกราคม 
2565) 

- 

3 -รวมทีมเปนวิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ
การดุแลเฝาระวังและสงเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยรุนท่ี 1 -3  ใหแกครูพ่ีเลี้ยง
ศูนยพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน 

ไดรวมในทีมวิทยากร
และถายทอดความรูตาม
วัตถุของการจัดการ
ประชุม 
 

ไดรวมในทีมวิทยากร
และถายทอดความรูตาม

วัตถุของการจัดการ
ประชุม 

 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี วันท่ี 18-19,25-26,27-
28 มกราคม 2565 

 

4 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการการออกแบบ
สื่อการเรียนรูในรูปแบบมัลติมีเดีย                                
( Multimedia  Courseware  Design ) 
พัฒนาหลักสูตรออนไลนสรางความรอบรู
ดานอนามัยแมและเด็ก                

สรุปรายงานการประชุม
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

5 หนาท่ีอ่ืน 
-จัดทำสื่อประชาสัมพันธกิจกรรม (One 
page) 
 

 
-ภาพ One page 

 

 
-มีภาพรายงานกิจกรรม

ดวย One page  

 
ไดจัดทำ One page ท้ังหมด 14 
One page  
 

 
- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. -ไดรับมอบหมายควบคุมการเบิกจายชุด

ตรวจ ATK และรายงานการเบิกจาย 
 

-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมาย จายชุดตรวจ
ใหกับกลุมงานตางของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมืองและมีการ
รายงานยอดการเบิกจาย 

นำจายตามภารกิจท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

 

-นำจายใหกับทีมรับผิดชอบพ้ืนท่ี 
 

 

7. -รวมทีมคณะทำงานสถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) 
 

-กลุมงานพัฒนาสุขภาวะ
สตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัวผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ส.และรวม
กิจกรรมตาง ๆ ของ
โครงการและมีภาพOne 
page รายงานกิจกรรม
ตาง ๆ ของโครงการ 

-กลุมงานพัฒนาสุขภาวะ
สตรีเด็กปฐมวัยและ
ครอบครัวผานเกณฑการ
ประเมิน 5 ส.ตาม
ตัวชี้วัด 

-กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรีเด็ก
ปฐมวัยและครอบครัวผานเกณฑ 
5 ส.และมีภาพ One page 
รายงานกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวราตรี ชายทอง    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย    ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอยละของ
เด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุท่ี
กำหนดมีพัฒนาการสมวัย ระบบ DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอย
ละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมด
ตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC  

- 

2 จัดทำขอมูลผลการดำเนินงานรายเดือน
ของกลุมงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอยละ
ของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมดตามชวงอายุ
ท่ีกำหนดมีพัฒนาการสมวัย และUp load 
ขอมูล ลงระบบ DOC 

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี 
๑.7 รอยละของเด็กอายุ 
0-5 ป ท้ังหมดตามชวง
อายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ 
DOC  

บันทึกรายงานตัวชี้วัดท่ี ๑.7 รอย
ละของเด็กอายุ 0-5 ป ท้ังหมด
ตามชวงอายุท่ีกำหนดมี
พัฒนาการสมวัย ระบบ DOC  

- 

3 เขารวมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี กทม.  

- 
 

- เขารวมประชุม EOC  
 

- 

4 ปรับแบบฟอรมโครงการและงบประมาณ
โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรู
ดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก4D 
งบประมาณ พชข.เขตบางเขน หลังจาก
ไดรับอนุมัติจากสำนักงานเขต เพ่ือเสนอ
ตอสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

โครงการและ
งบประมาณโครงการ
พัฒนาองคกรสรางความ
รอบรูดูแลสุขภาวะเด็ก
ปฐมวัยดวยหลัก4D 
เสนอตอสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือเสนอตอสำนักงาน
เขตบางเขนโครงการ
พัฒนาองคกรสรางความ
รอบรูดูแลสุขภาวะเด็ก
ปฐมวัยดวยหลัก4D 
ภายในเดือน มกราคม 
2565 

เสนอตอสำนักงานเขตบางเขน
โครงการพัฒนาองคกรสรางความ
รอบรูดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย
ดวยหลัก4D  

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
โครงการพัฒนาองคกรสรางความรอบรู
ดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยดวยหลัก4D 

 

5 รวมทีมประชุมเชิงปฏิบัติการสรางเครือขาย
พัฒนากลไกการดำเนินงานขับเคลื่อนมาตรฐาน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมของ
ภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ทุก
สังกัด 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page การ
ดำเนินงาน 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

6 รวมทีมเปนวิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการดูแลเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ในครูผูดูแลเด็ก
สังกัดสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 3 รุน 

ภาพ One page การประชุมฯเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวงไปได
ดวยดี 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวปาริชาต ชรากาหมุด    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 รวมทีมขับเคลื่อนนโยบายมหัศจรรย 

2,500 วันแรกของชีวิต เพ่ือสงเสริมการ
เกิดและการเจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง 
ป 2565 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีม 
เพ่ือขยายหลักสูตรสรางความรอบรูดาน
สุขภาพ แมและเด็กผานชองทางระบบ
ออนไลน 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการการออกแบบสื่อ
การเรียนรูในรูปแบบมัลติมีเดีย 
(Multimedia Courseware Design) 
พัฒนาหลักสูตรออนไลนสรางความรอบรู
สรางดานอนามัยแมและเด็ก ผานชองทาง
ระบบออนไลน ในชวงสถานการณฉุกเฉิน 
(COVID-19) 

สรุปรายงานการประชุม 
และ One page 

ไดจัดการประชุมฯ
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี 

- 

2 รวมทีมสรางเครือขายความรวมมือแบบ
บูรณาการ เพ่ือสงเสริมการเกิดอยางมี
คุณภาพ, พัฒนารูปแบบสื่อความรูหลัก
ดานสุขภาพเพ่ือสงเสริมสุขภาพสตรีและ
เด็กปฐมวัย 

สรุปรายงานการประชุม  ไดติดตอเครือขาย
ประสานงานขอขอมูลกับ
ทางเครือขาย 

เครือขายใหความ
รวมมือ โดยการสง
ขอมูลเพ่ือเปนขอมูลใน
การปฏิบัติวางแผนการ
ดำเนินงาน 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 นำเสนอผลงานวิจัยเรื่อง พัฒนารูปแบบ

การสงเสริมโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพจิต 
ของนักเรียนระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย โดยการมีสวนรวม ในโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 
กรุงเทพมหานคร ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการ
ผลิตผลงานวิจัยอยางมีคุณภาพ 

เอกสารนำเสนองานวิจัย นำเสนองานวิจัยตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว  

แกไขงานตามท่ีไดรับ
คำแนะนำ 

- 

4 รวมทีมเปนวิทยากรการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการดูแลเฝาระวังและสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย ในครูผูดูแลเด็ก
สังกัดสำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 3 รุน 

ภาพ One page การประชุมฯเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว 

การประชุมสำเร็จลุลวง
ไปไดดวยดี 

- 

5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
- รวบรวมเอกสารสรุปผลการปฏิบัติงาน 
ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอก
ใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ของกลุมงานแมและเด็ก 
 
 
 
 
- รายงานผลการดำเนินงานในพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนมาตรการปองกันโรคโควิด-19 
ของกลุมงานแมและเด็ก 
 
 

 
- มีผลงานรวบรวม
เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรการปองกันการ
ระบาดระลอกใหมของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ของกลุมงานแมและเด็ก 
- มีรายงานผลการ
ดำเนินงานในพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนมาตรการ
ปองกันโรคโควิด-19 
ของกลุมงานแมและเด็ก 

 
- กลุมงานแมและเด็กมี
เอกสารสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ตาม
มาตรการปองกันการ
ระบาดระลอกใหมของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ของทุกคนในกลุมงาน 
- กลุมงานแมและเด็กได
สรุปผลการดำเนินงานใน
พ้ืนท่ี เพ่ือเปนการ
สนับสนุนมาตรการ
ปองกันโรคโควิด-19 

 
- การดำเนินงานสำเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 
 
 
 
- การดำเนินงานสำเร็จ
ลุลวงไปไดดวยดี 
 
 
 

 
- 

 
 
 

 
 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน    1 – 31 มกราคม 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล    นางวรรณา  เอ่ียมละออ      ตำแหนง    พนักงานพิมพ ส.3 
๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล    นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหนง    นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดบั การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ดูแล และประสานการเบิกจายคูมือ

DSPM/DAIM และสมุดบันทึกสุขภาพ ของ
เครือขาย ในระบบ e-mail ของกลุมงานฯ 
และจัดสรรใหเครือขาย 

- ประสานงานจากระบบ 
e-mail ของกลุมงานฯ 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายของ
กลุมงาน 

- รายงานการติดตอ
ประสานงานจากระบบ   
e-mail ของกลุมงานฯ 

 

2 
 

จัดพิมพหนังสือราชการภายใน และ
ภายนอก / เอกสารจัดซ้ือจัดจาง / ใบเบิก
วัสด ุ/ ใบเสร็จรับเงิน ของกลุมงาน 

- เพ่ือใหขบวนการเปนไป
ตามข้ันตอนของระเบียบฯ 

- เพ่ือใหหนังสือสมบูรณ 
ครบถวน ถูกตองตาม
ระเบียบฯ 

- สำเร็จลุลวงไปดวยดีและ
มีประสิทธิภาพ 

 

3 จัดเตรียมเอกสารการประชุม  - เพ่ือใหการจัดประชุม
สำเร็จลุลวงไปดวยดีและมี
ประสิทธิภาพ 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมายของ
กลุมงาน 

- สำเร็จลุลวงไปดวยดี  

4 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามเปาหมาย 

  

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางธัญลักษณ  เตาชุน      ตำแหนง  พนักงานพิมพ ส.3 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางจันทิรา  นันทมงคลชัย   ตำแหนง  นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ปฏิบัติงานธุรการของกลุมงานพัฒนา

สุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและ
ครอบครัว  

ผลสำเร็จตามปริมาณ
ชิ้นงาน ท่ีไดรับ
มอบหมาย ตามตัวชี้วัด 
ของกลุมงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

-ปฏิบัติหนาหลายอยางในเวลา
เดียวกัน ทำใหเกิดความผิดพลาด 
งานไมสมบูรณตามเปาหมาย 
 

2 - เปดรับหนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส และเปดเมลลหนังสือ
จากMail.go.th 
 

- จำนวนครั้งการรับ
หนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกสนิกส   
และเปดเมลลหนังสือ
จาก Mail.go.th 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมาย
ของงานสารบรรณ 

-รายงานการเปดรับ
หนังสือจากสารบรรณ
อิเลคทรอนิกส  และ
เปดเมลลหนังสือจาก
Mail.go.th 

-ปฏิบัติหนาหลายอยางในเวลา
เดียวกัน ทำใหเกิดความผิดพลาด 
งานไมสมบูรณตามเปาหมาย 

 
 

3 ออกเลขท่ีหนังสือ ภายใน  
 

จำนวนปริมาณหนังสือ
ออกจากกลุมงาน 

เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนด ระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

 

4 ประสานงานภายใน - ภายนอก 
 

จำนวนครั้ง เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

 

5 สแกนหนังสือ และเอกสารตาง ๆ 
รวมจัดเตรียมถายเอกสารตาง ๆ ตาม
ภารกิจมอบหมาย 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 
ตามภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงานตาม 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
- พิมพงานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
 
จำนวนปริมาณชิ้นงาน 

 

 
 
- เพ่ือสนับสุนกลุมงาน 

ตามภารกิจตัวชี้วัด 

 
 
- ตามกำหนดระยะ 

เวลาแตละชิ้นงาน 

 
 

- 

7 - ประสานการเบิกจายคูมือDSPM 
และสมุดบันทึกสุขภาพ ของเครือขาย
ทางโทรศัพท Line และระบบe-mail 
ของกลุมงานฯ 
 

- จำนวนครั้งการติดตอ
ประสานงานจาก
โทรศัพท Line และ
ระบบe-mail ของกลุม
งานฯ 

- เพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามเปาหมาย
ของกลุมงาน 

 

- รายงานการติดตอ
ประสานงาน จาก
โทรศัพท Line และ
ระบบe-mail ของกลุม
งานฯ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางศิริพรรณ  บุตรศร ี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ควบคุมกำกับการดำเนินงานตามตัวชี้วัด

อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป 
ตอประชากรหญิงอายุ 15 - 19 ป พันคน 
รอบท่ี 1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565) 

ระดับความสำเร็จของ
การควบคุม กำกับ 
ติดตามการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดผลลัพธ
ตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 กำกับติดตามการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการ 

รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ของกิจกรรมใน
โครงการไดผลลัพธตรง
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

3 สนับสนุนใหการดำเนินงานของบุคลากร
ภายในกลุมงานและเครือขาย โดยการ
ประสาน ควบคุม กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และสื่อสารผาน
ชองทางออนไลน เพ่ือลดความเสี่ยงการ
สัมผัสและการแพรกระจายเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
ประสาน ควบคุม 
กำกับ ติดตาม
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และสื่อสาร
ผานชองทางออนไลน 
เพ่ือลดความเสี่ยงการ
สัมผัสและการ
แพรกระจายเชื้อไวรัส

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19) 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19) 2 

4 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ
ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามพรบ.การปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 มีผลลัพธและ
เปาหมายตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน
สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

7 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุมงาน 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย
ในกลุมงาน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

8 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

9 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวจุไรรัตน  ทนเสถียร     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามพรบ.การปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 มีผลลัพธและ
เปาหมายตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ให
เปนแบบออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

3 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

4 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน
สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
7 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม

ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุกัญญา  เขตอนันต     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพรบ.การ

ปองกันและแกไขปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุนพ.ศ.2559 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
พรบ.การปองกันและ
แกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามพรบ.การปองกัน
และแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุนพ.ศ.
2559 มีผลลัพธและ
เปาหมายตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและเยาวชน (YFHS) 
ฉบับออนไลน  

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ฉบับ
ออนไลน 

เพ่ือปรับรูปแบบการ
ประเมินมาตรฐาน
บริการสุขภาพท่ีเปน
มิตรสำหรับวัยรุนและ
เยาวชน (YFHS) ให
เปนแบบออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

3 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

4 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน
สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
7 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม

ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวรชยา  สุวรรณพรม     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต

พระราชบัญญัติการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิด
การดำเนินงานภายใต
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน

สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

4 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุมงาน 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย
ในกลุมงาน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

7 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายเอ้ืออังกูร  โฉมศิริเดชานันท   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต

พระราชบัญญัติการปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

เพ่ือขับเคลื่อนใหเกิด
การดำเนินงานภายใต
พระราชบัญญัติการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการตั้งครรภใน
วัยรุน พ.ศ.2559 ใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

2 ขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติธรรม/โรงเรยีน
การศึกษาพิเศษ ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ระดับความสำเร็จของ
การขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียน
รอบรูดานสุขภาพใน
พ้ืนท่ีเขตหนองจอก/
โรงเรียนสังกัดกพด./
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม/โรงเรียน
การศึกษาพิเศษ 
ภายใตสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
3 การสื่อสารเผยแพรความรูและสนับสนุน

สื่อในการปองกันการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

4 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

5 ดำเนินงานจัดทำงานวิจัย จำนวนงานวิจัยของ
กลุมงาน 

เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย
ในกลุมงาน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

6 พัฒนาหลักสูตร HLS ผานระบบออนไลน ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาหลักสูตร 
HLS ผานระบบ
ออนไลน 

เพ่ือผลิตคูมือหลักสูตร 
HLS ในรูปแบบ
ออนไลน 

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 

7 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด

ดำเนินงานไดตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางอมรนอย  ฤทธิเดช      ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส4 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาววีรฉัตร  จรัสฉิมพลีกุล     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 สนับสนุนงานดานธุรการในการดำเนินงาน

ตามกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมาย 
ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
กิจกรรมท่ีไดรับ
มอบหมาย 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดบริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

2 จัดเตรียมสื่อเพ่ือเผยแพรความรูและ
สนับสนุนสื่อในการปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 
19)  

จำนวนครั้งของการ
สื่อสารเผยแพรความรู
และสนับสนุนสื่อใน
การปองกันการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือสื่อสาร
ประชาสัมพันธการ
ปองกันการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

3 ดำเนินงานเสริมสรางความรอบรูสุขภาพ
ของ กลุมเปาหมายตามภารกิจของกลุม
งานในมาตรการ การปองกัน และควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)  

จำนวนครั้งของการลง
พ้ืนท่ีการเสริมสราง
ความรอบรูสุขภาพของ 
กลุมเปาหมายตาม
ภารกิจของกลุมงานใน
มาตรการ การปองกัน 
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ 

เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคการ 
ดำเนินงาน ใน
มาตรการ การปองกัน
และควบคุม การแพร
ระบาดโรคติด เชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

4 ดำเนินงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมายตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19)  

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID 
- 19)  

เพ่ือใหเปนไปตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID - 19)  

ตามกำหนดระยะเวลา 
แตละชิ้นงาน 

ไมมี 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 – 31 มกราคม  2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางภัทราภรณ เอมยานยาว       ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางศิริพรรณ บุตรศรี        ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี 37/2564 ลว. 3 
พ.ค.64 เรื่อง คณะทำงานปฏิบัติงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินท่ีมีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ไดอยางทันทวงที 

1. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานชุด
สื่อสารประชาสัมพันธ 
2. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
3. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานกลุม
ภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ 
4. วางแผนดำเนินงานลงพ้ืนท่ีตรวจเชิงรุกคัดกรอง
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) เบ้ืองตน
ใหกับประชากรกลุมเสี่ยง พ้ืนท่ีสีแดงเขม ดวยชุด
ตรวจหาแอนตเิจนตอเช้ือ SARS-CoV-2 ชนิด
รวดเร็ว ดวยวิธีอิมมูโนโครมาโตกราฟ (Antigen 
Rapid Test Kit) ณ พ้ืนท่ีตลาดสด ตลาดคาสง 
ตลาดอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร และจดุ
ใหบริการขนสงทางบก สถานีขนสงหมอชิด สถานี
ขนสงสายใต โดยปฏบัิติหนาท่ีในจดุคัดกรอง
เบ้ืองตนบุคคลใกลชิดกับผูตดิเช้ือหรือผูปวยโควิด-
19 โดยการเก็บตัวอยางจากสารคดัหลั่งในโพรงจมูก 
ตรวจหาเช้ือดวยชุดทดสอบแอนตเิจนพรอมท้ังแปล
ผล ในวันท่ี 19 ม.ค.65 ณ ตลาด อตก. และ20 
ม.ค.65 ณ ตลาดซันพลาซา กรุงเทพมหานคร 
-เตรียมพรอมในการลงพ้ืนท่ีตรวจประเมิน รณรงค
ประชาสมัพันธการประเมินตนเองสำหรับสถาน
ประกอบการ THAI STOP COVID PLUS,COVID  

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

    Free Setting (CFS) สำหรับโรงแรม ท่ีพัก สถาน
บริการ/สถานประกอบการ กรณเีปดสถานประกอบ
กิจการในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร เปนพ้ืนท่ีนำรองการ
ทองเท่ียว  
-ใหคำแนะนำ เตรยีมรบัสถานการณการระบาด
ระลอกใหม โดยการเนนทำตามมาตรการ 
Universal Prevention และการประเมินความ
เสี่ยงของสถานประกอบการ เจาหนาท่ีในสถาน
ประกอบการ จากแอพพลเิคช่ัน ไทยเซฟไทย 
-ใหคำแนะนำการจดัการสุขอนามยัและอนามยั
สิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ ตามภารกิจ 

 

2 เปนท่ีปรึกษา สงเสริมและสนับสนุนการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยใน Setting 
ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ตางๆ 

การดำเนินงานดาน
การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอมใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 
 

-วางแผน ประสานงาน จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ
และนำทีมลงพื้นที่ดำเนนิการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน ตรวจเชิง
รุกคัดกรองโรคไวรัสโคโรนา 2019 ใหกับ
ประชากรกลุมเสี่ยงในพื้นที่ควบคุมสูงสุดและ
เขมงวด ดวยชุดตรวจ ATK  
-หนาท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน 
Setting ตาง ๆ อาทิเชน ชุมชนแฟลตดินแดง  
-การลงพ้ืนท่ีเชิงรุกในการคัดกรอง ปองกัน 
และตรวจเชื้อดวยชุดตรวจ ATK 
-ลงพ้ืนท่ีสนับสนุน ตรวจประเมิน รณรงค
ประชาสัมพันธการประเมินตนเอง ของพ้ืนท่ี
สถานบริการ/สถานประกอบการ ตาม
มาตรการ CFS 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

3 การปฏิบัติงานในสถานท่ีกักตัวบุคลากร
กรมอนามัย กรณีมีความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานท่ีกักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมี
ความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-

19)ไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ 
 

เตรียมพรอมสำหรับการปฏิบัติงานตามหนาท่ี
ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 

  

4 ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมแทนกรณีหัวหนา
กลุมไมอยู 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนา
กลุม 

การปฏิบัติหนาท่ีแทน
หัวหนากลุมงานมี
ประสิทธิภาพ 

รับมอบหมายงานจากหัวหนากลุมงานในการ
ดำเนินงานของหนวยงาน  

1. ขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
โครงการประจำป 2565 จำนวน 5 
โครงการ และโครงการอ่ืนตามท่ี
ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 

2. ควบคุมกำกับการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของหนวยงาน 

3. การดำเนินงานตอบโตภาวะฉุกเฉินฯ 
4. ขับเคลื่อนงานวิจัย/หลักสูตรสถาน

ประกอบการรอบรู 
5. สื่อสารประชาสัมพันธสรางกระแส

การสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมภายใตสถานการณโควิด 
19 

6. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมายจากผูบริหาร 
 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

5 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑6 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปมี
ดัชนีมวลกายปกติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
๑.๑8 รอยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18-59 ปมี
ดัชนีมวลกายปกติ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑8 รอย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18-59 
ปมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผานเกณฑท่ีกำหนด 

1. จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑6 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปมีดัชนี
มวลกายปกติ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ 2565  (ตุลาคม 2564- 
กันยายน 2565) กลุมเปาหมาย
ประกอบดวยประชากรวัยทำงาน อายุ  
    18–59 ป ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเก็บ
ขอมูล ท้ังสิ้น 1,200 ราย ผานระบบ H4U 
(Digital Platform) และมีการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนงานการดำเนินงาน มีการลงขอมูล 
H4U ในเดือนมกราคม 2564 จำนวน
ประมาณ 200 ราย 
2.รวมรณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทางกาย
เพ่ิมข้ึน โดยมีการใหความรูและสาธิตการออก
กำลังกายขยายปอด ในผูท่ีมารับบริการฉีด
วัคซีนปองกันโรคโควิด-19 ท่ีศูนยบริการฉีด
วัคซีนสถานีกลางบางซ่ือ ประสานพ้ืนท่ีกับ
กองสรางเสริม โรงพยาบาลศิริราช 
มหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือลงพ้ืนท่ีในชุมชนรอบ 
ๆโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

6 รับผิดชอบการดำเนินงานกิจกรรมใน
โครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน ป 
2565 
 
 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

-วางแผนดำเนนิงานโครงการสงเสริมสุขภาพวัย
ทำงาน ป 2565  
-ดำเนินงานกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนการ
ดำเนินงาน มีการประสานพ้ืนท่ีสถาน
ประกอบการตลาด ในการรณรงคการใช 
Digital Health Platform สำหรับ
ผูประกอบการรานอาหาร จำนวน 110 
รานคา 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต
เมืองที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5)ไดอยางทนัทวงท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธเก่ียวกับการปองกัน
ฝุนละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)ในทุกคร้ังที่มีการ
ลงพื้นที่และประสานงานกับภาคีเครือขาย อาทิ
เชน ชุมชน ตลาด โรงแรม เปนตน มีการใช
เคร่ืองมือในการตรวจวัดการหมุนเวียนอากาศ
ดวยเคร่ืองมือวัดการหมุนเวียนอากาศและ
เคร่ืองมือวัดคารบอนไดออกไซด ณ ตลาดซัน
พลาซา 
 

 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุภาวะเขต
เมืองที่ 45/๒๕๖๓ ลงวันที่ 6 กรกฎาคม 
๒๕๖๓ 

จำนวนคร้ังในการผลิตสื่อ/
One page ประชาสัมพนัธ
ผานชองทางการสื่อสารตางๆ
ของสสม. 

สื่อสารประชาสัมพันธ
กิจกรรมการดำเนินงาน
ภายในหนวยงานให
ภาคีเครือขายและ
หนวยงานตางๆ 

-รวมจัดทำสื่อความรูในการปฏิบัติตนของ
ประชาชนในสถานการณการระบาดโรคติด
เชื้อโควิด-19 เผยแพรใน Facebook สสม. 
ทุกวันจันทร 
-ทุกครั้งท่ีมีการดำเนินกิจกรรมของกลุมงาน
ไดจัดทำ One page ของกลุมงาน และ
ประชาสัมพนัธผานชองทางการสื่อสารตางๆของ
สสม. เชน One page ในกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการ, การลงพืน้ที่เชิงรุกในการ
คัดกรอง ตรวจหาเชื้อดวยชุดตรวจ ATK  และ
การลงพื้นทีต่รวจ ประเมินสถานบริการ/สถาน
ประกอบการที่ดำเนนิงาน CFS เปนตน 
-รวมคณะกรรมการสื่อสารสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมืองจัดทำ VTR เร่ืองการใชชุดตรวจ
ATK ดวยตนเอง 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

9 ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ทุกครั้ง 
-ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม
แนวทางการปฏิบัติงดกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยง
ตอการแพรโรคในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและ
เขมงวด ตามขอกำหนดตามความในมาตรา 9 
แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการใน
สถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  เชน การ
ประเมินสุขภาพตนเองดวย แอพพลิเคชั่น 
ไทยเซฟไทย, การปฏิบัติงาน 07.00 – 
15.00 น. เพ่ือลดการแออัด, การวัดอุณหภูมิ
ทุกครั้งทุกวันกอนเขาปฏิบัติงาน, เวน
ระยะหาง, งดรับประทานอาหารรวมกันไม
ควรถอดหนากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติ
ตนสวมหนากากตลอดเวลา , การจัดประชุม
ในหนวยงาน /ประชุมออนไลนตามมาตรการ
ของกระทรวงสาธารณสุข,การเปด – ปดหอง
เพ่ือระบายอากาศ การทำความสะอาดหอง 
จุดสัมผัสรวมเพ่ือปองกันการแพรกระจายเชื้อ
โรค เปนตน 
 

 

 

 

 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี ๑ มกราคม – 31 มกราคม ๒๕๖5 

ช่ือ-นามสกุล   นางอรอุมา ไชยดำ       ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
ช่ือผูบังคับบัญชา นางภัทราภรณ เอมยานยาว        ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 
เร่ือง คณะทำงานปฏิบตัิงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและ   สา
ธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-
19) ไดอยางทนัทวงท ี

1. รวมประชุมและสนบัสนนุในคณะทำงานกลุมภารกิจยุทธ ศาสตรและวิชาการ 
2.เฝาระวัง ติดตาม ประเมินสถานการณ   ความเสี่ยงของเหตุการณ 
สถานการณโควิด-19 
3. รวมประชุมและสนบัสนนุคณะทำงานกลุมภารกิจปฏิบตัิการ ชุดที่ 1 
4. ลงพื้นที่ดำเนินการ สงเสริมสขุภาพและอนามยัสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน
และลงพืน้ที่ตรวจเชงิรุกคัดกรองโรคไวรัสโควิด-19 เบื้องตนใหกับประชากรกลุม
เสี่ยง พื้นที่ควบคุมเขมดวยชุดตรวจ ATK ณ สถานประกอบการ อาทเิชน พื้นที่
ตลาดสด ตลาดคาสง ในพืน้ที่รับผิดชอบ โดยปฏิบัติหนาที่ในจดุคัดกรองเบื้องตน
บุคคลใกลชิดกับผูติดเชื้อ หรือผูปวยโควิด-19 พรอมทั้งแนะนำ การแปลผลตรวจ
และวิธีลงผลผาน application ณ ตลาดอตก ในวนัที ่19 มกราคม 2565และ 
Sun plaza จตุจักร วันที่ 20 มกราคม 2565 
5. เตรียมอุปกรณ สิ่งสนับสนุนใหพรอมใช ตลอดเวลา ในการปฏิบัติการภาวะ 
ฉุกเฉิน  
6. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำ
ตามมาตรการ DMHTTA 
7. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำ
ตามมาตรการ Universal Prevention และการประเมินความเสี่ยงของสถาน
ประกอบการ เจาหนาที่ในสถานประกอบการ จากแอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
8. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอมในSetting ตาง ๆ 
ตามภารกิจ 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและ
สนับสนนุการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ใน Setting ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัย ใน Setting ตางๆ 

การดำเนินงานดาน
การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอมในใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสทิธิภาพ 

- รวมทีมรับผิดชอบพื้นที่ในการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน 
Setting ตาง ๆ อาทิเชน 
1. ชุมชนแฟลตดินแดง และปฏิบัติงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ในระบบการดูแลในชุมชน (Community 
Isolation)  
2. รวมทีมลงพื้นที่ในกรุงเทพมหานคร โซนตะวันออก และการลงพื้นที่เชิงรุกใน
การคัดกรอง ปองกัน และตรวจเชื้อดวยชดุตรวจ ATK 
3. ลงพื้นที่สนับสนนุ ตรวจประเมิน รณรงคประชาสัมพันธการประเมินตนเอง 
ของพื้นที่สถานบริการ/สถานประกอบการ ตามมาตรการ CFS 

ไมมี 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กัก
ตัวบุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-
19)ไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ  

- เตรียมพรอมสำหรับการปฏิบตัิงานตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับ
มอบหมาย 

ไมมี 

4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 รอยละของประชาชนวยั5
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 รอย
ละของประชาชนวัย
ทำงานอายุ 18 - 59 
ปมีดัชนีมวลกายปกติ 
ผานเกณฑที่กำหนด 

1.เตรียมการและวางแผนการปฏิบัติเพื่อดำเนินงานตามตัวชี้วัด “รอยละของ 
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-29 ป, อายุ 30 – 44 ป , อายุ 45 – 59  ป  มี
ดัชนีมวลกายปกติ ผานเกณฑทีก่ำหนดคาเปาหมาย รอยละ 48.45 ,49.30 
,41.6 ตามลำดับ”พรอมหาขอมูลพื้นที่ ทีจ่ะเก็บขอมูลผานโครงการเตรียม 
พรอมประชากรไทยเขาสูสงัคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ปงบประมาณ 2565 
2. เก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคดวยชุดประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
ความรอบรู และปจจยัสิ่งแวดลอมที่สงผลตอสุขภาพวัยทำงาน ป 2565 ณ 
ตลาด อตก และประสานการเขาเก็บขอมูลฯ ณ วิทยาลัยบรมราชชนนี กรุงเทพ  

3. .รวมรณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทางกายเพ่ิมข้ึนโดยมีการมีการ
ประสานลงพ้ืนท่ีศูนยบริการฉีดวัคซีนสถานีกลางบางซ่ือเพ่ือใหความรูและ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ในผูท่ีมารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรค
โควิด-19  ในวันท่ี 21 มกราคม 2565 

ไมมี 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการเตรียม 
พรอมประชากรไทยเขาสู
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
ปงบประมาณ 2565 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. ขออนุมัติโครงการฯและขออนุมัติจัดกิจกรรม 
2. วางแผนการดำเนินโครงการฯ 
3. ประสานภาคีเครือขายในการดำเนินงานกิจกรรมในโครงการฯ 
4. ประสาน และเก็บขอมูลในสถานประกอบการ 
5. จัดเก็บขอมูลในH4U 

ไมมี 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
138/๒๕๖4 ลงวันที่ 9
ธันวาคม ๒๕๖4 
-เปนผูดำเนินงานวิจัยหลักของ
กลุมงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง 1. งานวิจัยมีมากกวา 1 ระยะไดดำเนินการทบทวนงานวิจยัในสวนที่ 
ผูเชี่ยวชาญวิพากษและแกไข 
2. นำเสนอในเวที สสม.(กพว.) วันที่ 24 มกราคม 2565  
3. ปรับแกงานวิจยัและจัดทำรูปเลม 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดใหกับบรย. 

ไมมี 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคตดิเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการ
ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานทุกครัง้ ตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  ปฏิบัติตามแนวทาง โดยงดกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการ
แพรโรคในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด ตามขอกำหนดตามความใน
มาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถาการณฉุกเฉิน พ.ศ. 
2548  เชน การประเมินสุขภาพตนเองดวย แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, 
การปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพ่ือลดการแออัด, การวัดอุณหภูมิทุก
ครั้งทุกวันกอนเขาปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, งดรับประทานอาหารรวมกัน
ไมควรถอดหนากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติตนสวมหนากากตลอดเวลา , 
การจดัประชุมในหนวยงาน /ประชุมออนไลนตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข,การเปด – ปดหองเพ่ือระบายอากาศ เปนตน 
 
 
 
 

ไมมี 



ลำ 
ดับ 

การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอสุขภาพ
ของประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) 

การตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอ
สุขภาพของประชาชน 
กรณีฝุนละอองขนาด
เล็ก (PM 2.5)ไดอยาง
ทันทวงท ี

-มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธเก่ียวกับการปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)
ในทุกคร้ังที่มีการลงพืน้ที่และประสานงานกับภาคีเครือขาย อาทิเชน ชุมชน 
ตลาด เปนตน 
 

ไมมี 

9. ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
140/๒๕๖4 ลงวันที่ 20
ธันวาคม ๒๕๖4 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสถานที่ทำงานนา
อยู นาทำงาน มีชีวิตชีวา 
และเสริมสรางคุณภาพ
ชีวิต 

สรางเสริมบุคลากรให
มีสุขภาพที่ดีและมี
ความสุขในการทำงาน 

1. รวมประชุมชี้แจงคณะทำงาน  
2. รวมขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ ความสุขของคนทำงาน 
3. ดำเนินกิจกรรม 5 ส. ตามนโยบาย 
4. วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามคุณภาพชีวิตการทำงานของบคุลากรกรม
อนามัย กระทรวงสาธารณสุข  ของเจาหนาที่ สสม. 
5. รวมพิจารณาสรางเคร่ืองมือ(แบบสอบถามในเร่ืองที่ควรปรับปรุงเพื่อหา
สาเหตุของปญหาเพิ่มเติม) 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2565- 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ นายสามารถ นามสกุล อัครอุโฆษ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ นางภัทราภรณ นามสกุล เอมยานยาว ตำแหนง พยาบาลวิชชาชีพชำนาญการ  

๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  

 
ลำดับ การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 
ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.
64 เร่ือง คณะทำงาน
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ไดอยาง
ทันทวงท ี

1. รวมประชุม ประสานงาน วางแผน  
    เตรียมความพรอม ในคณะทำงานกลุม 
    ภารกิจยุทธ ศาสตรและวิชาการ  
    ตลอดจนทีมปฏิบัติการ คณะทำงานกลุม 
    ภารกิจปฏิบัติการ ชดุที่ 1 
2. เฝาระวัง ติดตาม ประเมินสถานการณ 
    ความเสี่ยงของเหตุการณ สถานการณโค 
    วิด-19  
3. ลงพื้นที่ดำเนินการ สงเสริมสขุภาพและ 
    อนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน และ 
    ลงพื้นทีต่รวจเชิงรุกคัดกรองโรคไวรัสโค 
    วิด-19 เบื้องตนใหกับประชากรกลุม 
    เสี่ยง พื้นที่ควบคุมเขมขน ดวยชุด 
    ตรวจ ATK ณ สถานประกอบการ เชน 
    พื้นที่ตลาดสด ตลาดคาสง ในพื้นที ่
    รับผิดชอบ โดยปฏิบัติหนาทีใ่นจุดคัด 
    กรองเบื้องตนบุคคลใกลชิดกับผูติดเชื้อ 
    หรือผูปวยโควิด-19 พรอมทั้งแนะนำ 
    การแปลผลตรวจและวิธลีงผลผาน 
     

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

        application วิธีปฏิบตัิตัวเมื่อผล    
    positive ณ ตลาด อตก ในวันที่ 19 
    มกราคม 2565 สถานีกลางบางซื่อ วันท่ี  
    21 มกราคม 2565 
4. เตรียมอุปกรณ สิ่งสนับสนุนใหพรอมใช 
    ตลอดเวลา ในการปฏิบัติการภาวะ 
    ฉุกเฉิน  
5. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการ 
    ระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตาม 
    มาตรการ DMHTTA 
6. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ 
    อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ  
    ตามภารกิจ 
7. ใหคำแนะนำ เตรียมรับสถานการณการ 
    ระบาดระลอกใหม โดยการเนนทำตาม 
    มาตรการ Universal Prevention, Up 
    DMHTTA และการประเมินความเสี่ยง 
    เจาหนาที่ในสถานประกอบการ จาก 
    แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย 
8. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัยและ 
    อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ  
    ตามภารกิจ 
 
 
 
 

ไมมี 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและ
สนับสนนุการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยใน 
Setting ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย ใน Setting 
ตางๆ 

การดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสทิธิภาพ 

1. รวมทีมรับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนิน 
    งานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย 
    สิ่งแวดลอมในภาวะฉุกเฉินและสาธารณ 
    ภัย ใน Setting ตาง ๆ เชน ชุมชนแฟลต 
    ดินแดง Community Isolation ใน  
    setting ที่รับผิดชอบเพื่อปองกันการ 
    แพรกระจายเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    (COVID-19)   
2. การลงพื้นที่เชิงรุกในการคัดกรอง ปองกัน  
    และตรวจเชื้อดวยชุดตรวจ ATK ใน  
    Setting ทีไ่ดรับมอบหมาย 
3. รณรงค ประชาสัมพนัธ ลงพืน้ที่สนับสนุน 
    การตรวจประเมิน และการประเมิน 
    ตนเอง ของพื้นที่สถานบริการ/สถาน 
    ประกอบการ ตามมาตรการ CFS 
4. ประสานภาคีเครือขาย ในการรวม 
    ดำเนินการ CFS ในสถานประกอบการ 
    เชน กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ไมมี 

   3 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 รอยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมีดัชนี
มวลกายปกติ ผาน
เกณฑที่กำหนด 

1. เตรียมการและวางแผนการปฏิบัติเพื่อ 
    ดำเนินงานตามตัวชี้วัด “รอยละของ 
    ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-29 
    ป , อายุ 30 – 44 ป , อายุ 45 – 59 
    ป มีดัชนีมวลกายปกติ ผานเกณฑที่ 
    กำหนด คาเปาหมาย รอยละ 48.45 
    ,49.30 ,41.6 ตามลำดับ 
2. หาขอมูลพื้นที่ ที่จะเก็บขอมูลผานโครง  
    การเตรียมพรอมประชากรไทยเขาสูสังคม 
    สูงวัยอยางมีคุณภาพ ปงบประมาณ  
    2565 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

    3. เก็บขอมูลพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค 
    ดวยชุดประเมินพฤติกรรมสุขภาพ ความ 
    รอบรู และปจจัยสิง่แวดลอมที่สงผลตอ 
    สุขภาพวัยทำงาน ป 2565 (เพื่อนำมา 
    คำนวณคาดัชนีมวลกาย) ณ ตลาด 
    อตก วันที่ 19 มกราคม 2565 ณ 
    สถานีกลางบางซื่อ วันที่ 21 มกราคม 
    2565   
4. ประสานการเขาเก็บขอมูลฯ ณ ตลาด 
    สะพานขาว และตลาด อตก กรุงเทพฯ 
    วันที่ 6 มกราคม 2565 
5. บันทึกขอมูลที่ไดมาในระบบ H4U 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการ
เตรียมพรอมประชากร
ไทยเขาสูสงัคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพ 
ปงบประมาณ 2565 

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เปนไปตามเปาหมาย
และระยะเวลาที่กำหนด 

1. วางแผนการดำเนินโครงการฯ 
2. ประสานภาคีเครือขายในการดำเนนิงาน 
    กิจกรรมในโครงการฯผานชองทางตาง ๆ  
    เชน CFS การจัดกิจกรรมในวันแรงงาน 
    แหงชาติ 10 PACKAGES และพฤติกรรม 
    สุขภาพที่พึงประสงค 
3. ออกแบบ และจัดทำแบบประเมิน 
    พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงคใน  
    GOOGLE FORM จัดทำ QR CODE ให 
    เหมาะสมกับบริบทการเก็บขอมูล แตละ 
    พื้นที ่
4. ประสาน และเก็บขอมูลพฤตกิรรมสุขภาพ 
    ที่พึงประสงคในชุมชน ตลาด สถาน 
    ประกอบการ โดยใช QR CODE และ  
    PAPER ใหเหมาะสมในแตละบุคคล เชน 
    วันที่ 19 มกราคม 2565 เก็บขอมูล ณ  
    ตลาด อตก วันที่ 21 มกราคม 2565 ณ 
    สถานีกลางบางซื่อ และประสานการเขา 
    เก็บขอมูลฯ ณ ตลาด สะพานขาว และ 
    ตลาด อตก กรุงเทพฯ วันที่ 6 มกราคม 
    2565 
5. บันทึกขอมูลในระบบ H4U 
 
 
 
 
 
 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5 งานวิจยั ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง 1. รวมดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน 
    วิจัยเพื่อศึกษา เร่ืองความ สัมพันธ 
    ระหวางความรอบรูดานสุขภาพกับ 
    พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพและการ 
    ปองกันโรคติดเชื้อโควิด-19 ของพนักงาน 
    ในสถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม 
    ลาดกระบงั ในชวงการแพรระบาดของ 
    โรคโควิด-19 กรณีผลงานวิจยัมีมากกวา 
    1 ระยะดำเนนิงานวิจัย (Phase) ขณะนี ้
    ไดดำเนนิการวิจัยในสวนที่ผูเชี่ยวชาญ 
    วิภาค และกำลังดำเนินการปรับแกไข  
2. นำเสนอในเวที สสม.(กพว.) วันที่ 24  
    มกราคม 2565  
3. ปรับแกงานวิจยัและจัดทำรูปเลม 
4. รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
    ใหกับบรย. 

ไมมี 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 56/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
16 กันยายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จของการวาง
ระบบควบคุมภายในของกลุม
งาน 

ระบบควบคุมภายใน
ดำเนินการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดทำคูมีอการปฏิบัติงาน (SOP) และข้ัน 
    ตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ในไตร 
    มาส 1 และ 2 (ปงบประมาณ 2565) 
2. ปรับปรุงตารางวิเคราะหความเสี่ยง 
3. นำเสนอ SOP และผลการดำเนินงาน 
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการติดตาม 
    ประเมินผลระบบควบคุมภายใน และ 
    ตรวจสอบภายใน ทาง On line และ  
    On site วันที่ 20 มกราคม 2565 
 
 
 

ไมพบปญหา  
รวมมือจาก
บุคลากรในกลุม
งานในการ
ดำเนินงาน 
ควบคุมภายใน
เปนอยางด ี
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

    5. วางแผนการตรวจสอบไขวกระบวนงาน 
    และเตรียมเอกสาร เตรียมบุคลากรใน 
    กลุมงานฯในการรับการตรวจกระบวนงาน 
    ของกลุมฯในเดือนถัดไป 

 

7 ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ทุก 
    คร้ัง ตามภารกิจของหนวยงานในมาตร 
    การ การปองกันและควบคุมการแพร 
    ระบาดโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
    (COVID-19) 
2. ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการการ 
    ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติด 
    เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตาม 
    แนวทางการปฏิบัตงิดกิจกรรมที่มีความ 
    เสี่ยงตอการแพรโรคในพื้นทีค่วบคุมสูงสุด 
    และเขมงวด ตามขอกำหนดตามความใน 
    มาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหาร 
    ราชการในสถาการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2548  
    เชน การประเมินสุขภาพตนเองดวย  
    แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, การ 
    ปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพื่อลด 
    การแออัด, การวัดอุณหภูมิทุกคร้ังทุกวัน  
    กอนเขาปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, งด 
    รับประทานอาหารรวมกันไมควรถอด 
    หนากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติตน 
    สวมหนากากตลอดเวลา , การจัดประชุม 
    ในหนวยงาน /ประชุมออนไลนตาม 
    มาตรการของกระทรวงสาธารณสุข,การ 
    เปด – ปดหองเพื่อระบายอากาศ เปนตน 

ไมมี 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

8 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ที่ 69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน
ที่มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5)ไดอยางทนัทวงท ี

1. วางแผนการดำเนินงานตามกิจกรรมใน 
    โครงการฯของกลุมงานฯที่รับผิดชอบ  
    โดยใชมาตรการการปองกันการ 
    ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉินที่มีผลตอ 
    สุขภาพของประชาชน กรณีฝุนละออง 
    ขนาดเล็ก (PM 2.5) ควบคูกันไป เชน  
    การสื่อสารการปองกัน การประชา  
    สัมพันธ ลงทุกพื้นที่ที่ดำเนินงานตาม 
    กิจกรรม 
2. รวมประชุมการวิเคราะหการใชเคร่ืองมือ 
    ตรวจคุณภาพอากาศ การระบายอากาศ 
    วันที่ 4 มกราคม 2565 
3. มอบสื่อประชาสัมพันธเก่ียวกับการ 
    ปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก (PM ๒.๕)ใน 
    ทุกคร้ังที่มีการลงพื้นที่และประสานงาน 
    กับภาคีเครือขาย อาทิเชน ชมุชน ตลาด  
    เปนตน 
 
 
 
 
 

ไมพบปญหา
อุปสรรค 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม 2565 - วันท่ี 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นายกรรณดนุ  สาเขตร    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางภัทราภรณ เอมยานยาว   ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

 

 
ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 
เร่ือง คณะทำงานปฏิบตัิงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสา
ธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉินที่
มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ไดอยาง
ทันทวงท ี

1. รวมประชุมและสนับสนุนใน
คณะทำงานชุดสื่อสารประชาสัมพันธ 
2. รวมประชุมและสนับสนุนใน
คณะทำงานประสานงานและเลขานุการ 
3. รวมประชุมและสนับสนุนใน
คณะทำงานกลุมภารกิจยุทธศาสตรและ
วิชาการ 
4. ใหคำแนะนำ เตรียมรับ
สถานการณการระบาดระลอกใหม 
โดยการเนนทำตามมาตรการ 
Universal Prevention และการ
ประเมินความเสี่ยงของสถาน
ประกอบการ เจาหนาที่ในสถาน
ประกอบการ จากแอพพลิเคชั่น ไทย
เซฟไทย 
5. ใหคำแนะนำการจัดการสุขอนามัย
และอนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting 
ตาง ๆ ตามภารกิจ 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและ
สนับสนนุการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ใน Setting ตางๆ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณ
ภัย ใน Setting ตางๆ 

การดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสทิธิภาพ 

1. หนาที่รับผิดชอบขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน Setting ตาง ๆ  
2. การลงพื้นที่เชิงรุกในการคัดกรอง 
ปองกัน และตรวจเชื้อดวยชุดตรวจ 
ATK 
3. ลงพื้นที่สนับสนนุ ตรวจประเมิน 
รณรงคประชาสัมพันธการประเมิน
ตนเอง ของพื้นที่สถานบริการ/สถาน
ประกอบการ ตามมาตรการ CFS 

- 

3 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 รอยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมีดัชนีมวล
กายปกติ ผานเกณฑที่
กำหนด 

1.รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ่มข้ึน โดยมีการใหความรูและ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ใน
ผูที่มารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรค
โควิด-19 ที่ศูนยบริการฉีดวัคซนี
สถานีกลางบางซื่อ วันที่ 12 และ 21 
มกราคม 2565 
2. ลงพื้นที่เก็บขอมูลแบบสอบถาม
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค
ประชากรวัยทำงาน อายุ 18–59 ป 
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ณ ตลาด 
อตก. เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2565
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปมี
ดัชนีมวลกายปกติ ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร และมีการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนงานการดำเนนิงาน 

- 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4 งานวิจยั ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการวิจยั 

งานวิจยั 1 เร่ือง อยูระหวางการทบทวนวรรณกรรม - 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการรณรงค
ประชาสัมพนัธสงเสริมการมี
กิจกรรมทางกายในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร เพื่อ
เตรียมพรอมดานสุขภาพ
รองรับสังคมผูสูงอาย ุ

รอยละการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เปนไปตามเปาหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

1. ประสาน/ชี้แจงพื้นที่เปาหมายการ
ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดานการมี
กิจกรรมทางกายโดยมชีุมชนเปนฐาน 
ณ สำนักงานเขตทุงครุ เมื่อวันที ่27 
ธันวาคม 2564 
2. ประสาน/ชี้แจงพื้นที่เปาหมายการ
ดำเนินงานสงเสริมสุขภาพดานการมี
กิจกรรมทางกายโดยมชีุมชนเปนฐาน 
ณ คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล เมื่อวันที่ 27 
มกราคม 2565 
3. รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ่มข้ึน โดยมีการใหความรูและ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอด ใน
ผูที่มารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรค
โควิด-19 ที่ศูนยบริการฉีดวัคซนี
สถานีกลางบางซื่อ วันที่ 12 และ 21 
มกราคม 2565 

- 

6 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ 
69/๒๕๖๓ ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินที่มีผลตอสุขภาพ
ของประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก (PM 
2.5) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉินที่
มีผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)ได
อยางทันทวงท ี

มีการมอบสื่อประชาสัมพนัธเก่ียวกับ
การปองกันฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 
๒.๕)ในทุกคร้ังที่มีการลงพื้นที่และ
ประสานงานกับภาคีเครือขาย อาทิ
เชน ชุมชน ตลาด เปนตน 
 

- 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

7 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

1. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน ทุกคร้ัง  
2. ดำเนินงานตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามแนวทางการ
ปฏิบัติงดกิจกรรมที่มีความเสี่ยงตอ
การแพรโรคในพื้นที่ควบคุมสูงสดุและ
เขมงวด ตามขอกำหนดตามความใน
มาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการ
บริหารราชการในสถาการณฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548  เชน การประเมิน
สุขภาพตนเองดวย แอพพลิเคชัน่ ไทย
เซฟไทย, การปฏิบัตงิาน 07.00 – 
15.00 น. เพื่อลดการแออัด, การวัด
อุณหภูมิทุกคร้ังทุกวันกอนเขา
ปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, งด
รับประทานอาหารรวมกันไมควรถอด
หนากากเกิน 10 นาที ,การปฏิบัติตน
สวมหนากากตลอดเวลา , การจดั
ประชุมในหนวยงาน /ประชุม
ออนไลนตามมาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข,การเปด – ปดหองเพื่อ
ระบายอากาศ เปนตน 

- 

8 ปฏิบัติหนาที่เลขานุการกลุม
งาน 

จำนวนคร้ังในการบนัทึก
รายงานการประชุม 

สรุปรายงานการประชุม
อยางมีประสทิธิภาพ 

มีการเขารวม/บันทึกรายงานการ
ประชุมทุกคร้ังที่รวมกันวางแผนงาน 

- 

 

 

 



 

   รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1-31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางวิระฉัตร ชูสิน    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางภัทราภรณ เอมยานยาว   ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ 
37/2564 ลว. 3 พ.ค.64 เร่ือง 
คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จ
ของการปฏิบัติงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ไดอยาง
ทันทวงท ี

1. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงานชดุ
สื่อสารประชาสัมพันธ 
2. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
ประสานงานและเลขานุการ 
3. รวมประชุมและสนับสนุนในคณะทำงาน
กลุมภารกิจยุทธศาสตรและวิชาการ 
4. ลงพ้ืนท่ีตรวจเชิงรุกคัดกรองโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) เบื้องตนใหกับ
ประชากรกลุมเสี่ยง พ้ืนท่ีสีแดงเขม ดวยชุด
ตรวจหาแอนติเจนตอเชื้อ SARS-CoV-2 ชนิด
รวดเร็ว ดวยวธิีอิมมูโนโครมาโตกราฟ 
(Antigen Rapid Test Kit) ณ พ้ืนท่ีตลาดสด 
ตลาดคาสง ตลาดอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร  
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

    วันท่ี 19 มกราคม 65 ณ ตลาด อ.ต.ก.  
วันท่ี 20 มกราคม 65 ณ Sunplazaจตุจักร 
-ลงพ้ืนท่ีสนับสนุน ตรวจประเมิน รณรงค
ประชาสัมพันธการประเมินตนเอง ของพ้ืนท่ี
สถานบริการ/สถานประกอบการ ตาม
มาตรการ CFS วันท่ี 24 มกราคม 65 ณ สนาม
มาสมาคมราชกรีฑาสโมสร เขตปทุมวัน 

 

2 เปนที่ปรึกษา สงเสริมและ
สนับสนนุการสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยใน 
Setting ตางๆ 

ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
ดานการสงเสริม
สุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
ในภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัย 
ใน Setting ตางๆ 

การดำเนินงานดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมในใน 
Setting ตางๆ เปนไป
อยางมีประสทิธิภาพ 

-หนาท่ีรับผิดชอบขับเคลื่อนการดำเนินงานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมใน 
Setting ตาง ๆ อาทิเชน ชุมชนแฟลตดินแดง  
-การลงพ้ืนท่ีเชิงรุกในการคัดกรอง ปองกัน 
และตรวจเชื้อดวยชุดตรวจ ATK 
-ลงพ้ืนท่ีสนับสนุน ตรวจประเมิน รณรงค
ประชาสัมพันธการประเมินตนเอง ของพ้ืนท่ี
สถานบริการ/สถานประกอบการ ตาม
มาตรการ CFS 

 

3 การปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณีมีความ
เสี่ยงเปนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ระดับความสำเร็จ
ของการปฏิบัติงาน
ในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย 
กรณีมีความเสี่ยง
เปนโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพ 

-มีการเตรียมพรอมสำหรับการปฏิบัติงานตาม
หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

   4 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
รอยละของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ระดับความสำเร็จใน
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 
รอยละของ
ประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมี
ดัชนีมวลกายปกต ิ

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมีดัชนีมวล
กายปกติ ผานเกณฑที่
กำหนด 

1. จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี ๑.๑8 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปมีดัชนีมวล
กายปกติ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
ปงบประมาณ 2565  (ตุลาคม 2564- 
กันยายน 2565) กลุมเปาหมายประกอบดวย
ประชากรวัยทำงาน อายุ  
    18–59 ป ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครเก็บ
ขอมูล ท้ังสิ้น 1,200 ราย ผานระบบ H4U 
(Digital Platform) และมีการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนงานการดำเนินงาน 
ไดเก็บขอมูล ณ ตลาด อ.ต.ก. และประสานกับ
ทางวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
2.รวมรณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทางกาย
เพ่ิมข้ึนโดยมีการมีการประสานลงพ้ืนท่ี
ศูนยบริการฉีดวัคซีนสถานีกลางบางซ่ือเพ่ือให
ความรูและสาธิตการออกกำลังกายขยายปอด 
ในผูท่ีมารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคโควิด-
19  ในวันท่ี 21 มกราคม 65 

 

5 รับผิดชอบการดำเนนิงาน
กิจกรรมในโครงการสงเสริม
สุขภาพวัยทำงานตาม
พระราชดำริในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 
2565 

รอยละการ
ดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 

การดำเนินงานโครงการ
เปนไปตามเปาหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

-จัดทำโครงการในการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการสงเสริมสุขภาพวัยทำงาน
ตามพระราชดำริในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร  
-ดำเนินงานกิจกรรมไดประสานงานกับทาง
มหาวิทยาลัยราชฎัชพระนคร บางเขน เพ่ือทำ
กิจกรรมในวันท่ี 14 ก.พ. 65 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6 รวบรวมเอกสารและรายงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ

ราชการในระบบ DOC 

ระดับความสำเร็จใน
การรายงานตัวชี้วดั
ตามคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการใน

ระบบ DOC 

การรายงานตัวชี้วดัตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการ
ในระบบ DOC ควบถวน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

-รวบรวม/วิเคราะหขอมูลสถานการณและ
ขอมูลตางๆในการลงขอมูลรายงานตัวชี้วัดตาม
คำรับรองการปฏิบัติราชการในระบบ DOC 
ประจำเดือน มกราคม 65 ไดตรงเวลาท่ี
กำหนด 
-วางแผนกิจกรรมในแตละโครงการท่ีตอบ
ความสำเร็จในการรายงานตัวชีว้ัดตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการในระบบ DOC 

 

7 ปฏิบัติตามคำสัง่สถาบันพฒันาสขุ
ภาวะเขตเมืองที ่69/๒๕๖๓ ลง
วันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

ระดับความสำเร็จใน
การปฏิบัติงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลตอสุขภาพของ
ประชาชน กรณีฝุน
ละอองขนาดเล็ก 

(PM 2.5) 

การตอบโตภาวะฉุกเฉินที่มี
ผลตอสุขภาพของ

ประชาชน กรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก (PM 2.5)ได

อยางทันทวงท ี

ในการลงพื้นที่ทุกคร้ังมีการสนบัสนุนมอบสื่อ
ประชาสัมพนัธฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5)   
ลงทุกพื้นทีท่ี่ดำเนนิงานตามกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

8 ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

จำนวนคร้ังในการ
ปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของ
หนวยงานใน
มาตรการการ

ปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-

19) 

เปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานทุกครั้ง 
-ดำเนินงานตามนโยบายและมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามแนวทาง
การปฏิบัติงดกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตอการแพร
โรคในพ้ืนท่ีควบคุมสูงสุดและเขมงวด ตาม
ขอกำหนดตามความในมาตรา 9 แหงพระราช
กำหนดการบริหารราชการในสถาการณฉุกเฉิน 
พ.ศ. 2548  เชน การประเมินสุขภาพตนเอง
ดวย แอพพลิเคชั่น ไทยเซฟไทย, การ
ปฏิบัติงาน 07.00 – 15.00 น. เพ่ือลดการ
แออัด, การวัดอุณหภูมิทุกครั้งทุกวันกอนเขา
ปฏิบัติงาน, เวนระยะหาง, งดรับประทาน
อาหารรวมกันไมควรถอดหนากากเกิน 10 
นาที ,การปฏิบัติตนสวมหนากากตลอดเวลา , 
การจดัประชุมในหนวยงาน /ประชุมออนไลน
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข,      
การเปด/ปดหองเพ่ือระบายอากาศ เปนตน 

 

9 ปฏิบัติหนาที่เลขานุการกลุมงาน จำนวนคร้ังในการ
บันทึกรายงานการ

ประชุม 

สรุปรายงานการประชุม
อยางมีประสทิธิภาพ 

-มีการเขารวม/บันทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังที่
รวมกันวางแผนงาน 
  

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน วันท่ี 1 - 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางวาสนา งามสมนึก                      ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางภัทราภรณ  เอมยานยาว   ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงาน พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 การปฏิบัติงานในสถานที่กัก
ตัวบุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานในสถานที่กักตัว
บุคลากรกรมอนามัย กรณี
มีความเสี่ยงเปนโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

บุคลากรกรมอนามัยมี
ความเสี่ยงเปนโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ไดรับการ
ดูแลอยางมีคุณภาพ 

เตรียมพรอมสำหรับการปฏิบัติงาน
ตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

   2 ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ ๑.๑
8 รอยละของประชาชนวยั
ทำงานอายุ 18-59 ปมีดชันี
มวลกายปกต ิ

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 
๑.๑8 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปมีดัชนีมวลกาย
ปกติ 

ตัวชี้วัดที่ ๑.๑8 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงาน
อายุ 18-59 ปมีดัชนีมวล
กายปกติ ผานเกณฑที่
กำหนด 

-ดำเนินงานตามแผนงานโครงการของ
หนวยงาน 
-รณรงคใหประชาชนมีกิจกรรมทาง
กายเพิ่มข้ึน โดยมีการใหความรูและ
สาธิตการออกกำลังกายขยายปอดใน
ผูที่มารับบริการฉีดวัคซีนปองกันโรค
โควิด-19 ที่ศูนยบริการฉีดวัคซนี
สถานีกลางบางซื่อ 

- 

3 ลงทะเบียนรับหนงัสือภายใน 
ภายนอก ออกเลขหนังสือ
ภายใน 

รอยละของจำนวนหนังสื่อ
รับสงที่ดำเนินการถูกตอง
ภานในเวลาที่กำหนด 

การรับ-สงหนังสือราชการ
ถูกตอง และอยูในเวลาที่
กำหนด 

-ทะเบียนรับ-สงหนังราชการ โดยมีการ
แยกประเภท ดังน้ี 
- ทางระบบ mail จำนวน 75 ฉบับ 
- ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส จำนวน 8 
ฉบับ 
- ออกเลขหนังสือราชการภายใน  
  จำนวน 23 ฉบับ 
 
 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4 เวียนหนังสือภานใน
หนวยงานและกลุมงาน
สนับสนนุ 

จำนวนหนังสือที่มีการ
เวียนภายในหนวยงาน 

การเวียนหนังสือราชการ
ถูกตองและอยูในเวลาที่
กำหนด 

เวียนหนังสือราชการถูกตองและอยู
ในเวลาท่ีกำหนด รอยละ 80 

- 

5 จัดทำทะเบียนควบคุมพัสดุ 
ครุภัณฑในหนวยงาน 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ
ครุภัณฑในหนวยงานเปน
ปจจุบนั 

ทะเบียนควบคุมพัสดุ ครู
ภัณฑในหนวยงานถูกตอง
ครบถวน 

มีทะเบียนควบคุมการเบิกจายพสัดุ 
ครุภัณฑในหนวยงาน 

- 

6 จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ใน
การใหความรูของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) และเบิกวสัดุ
อ่ืน ที่เก่ียวของ เพื่อปองกัน
การระบาดของโรคติดเชื้อ
และสนบัสนุนการดำเนนิงาน
ศูนยพักคอยผูปวยโควดิ 19 
ในกรุงเทพมหานคร 

รอยละของการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุอ่ืน ๆ 
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาที่กำหนด 

เพื่อใหการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุถูกตอง
รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 

-รวมลงพ้ืนท่ีตรวจเชิงรุกคัดกรอง
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) เบื้องตนใหกับ
ประชากรกลุมเสี่ยง พ้ืนท่ีสีแดงเขม 
ดวยชุดตรวจหาแอนติเจนตอเชื้อ 
SARS-CoV-2 ชนิดรวดเร็ว ดวย
วิธีอิมมูโนโครมาโตกราฟ (Antigen 
Rapid Test Kit) ณ พ้ืนท่ีตลาดสด 
ตลาดคาสง ตลาดอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร โดยมีหนาท่ีใน
การคัดกรอง แจกชุดตรวจหาเชื้อ
ชนิด ATK ผานระบบ QR Code 
ในแอพพลิเคชั่นเปาตัง พรอมท้ังให
คำแนะนำในการลงบันทึกผลการ
ตรวจ และการเก็บรักษาชุด
ตรวจหาเชื้อ 

- 

        

    

 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

       ๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  ระหวางวันท่ี 1 - 31 มกราคม  2565 

       ๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางพรเพชร  อภัยวงศ  ตำแหนง  พนักงานพิมพ ส3  

       ๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางภัทราภรณ  เอมยานยาว            ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ปฏิบัติราชการแทนหัวหนา

กลุมงานฯ) 

       ๔. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. 
 
 
 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
1.16 รอยละของ
ประชาชนวัยทำงาน 
อายุ 18 – 59 ป 
 
 
 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
1.18 รอยละของประชาชน
วัยทำงานอายุ 18–59 ป มี
ดัชนีมวลกายปกติ  
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1.18 รอยละ
ของประชาชนวัยทำงาน 
อายุ18 ถึง 59 ป มี
ดัชนีมวลกายปกติ ผาน
เกณฑท่ีกำหนด 
 
 
 

รวมดำเนนิกิจกรรมตามแผนการ
ดำเนินงานโครงการตาง ๆ ของกลุม
งาน 

- 

2. ลงทะเบียนรับ – สง 
หนังสือราชการ 

รอยละของจำนวนหนังสือ
รับสงท่ีดำเนินการถูกตอง
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการรับ - สง 
หนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 

มีทะเบียนรับ-สงหนังราชการ โดย
มีการแยกประเภท ดังนี้ 
- ทางระบบ mail จำนวน 75 
ฉบับ 
- ทางระบบ อิเล็กทรอนิกส 
จำนวน 10 ฉบับ 
- เจาหนาท่ีมาเดินเวียน จำนวน 8 
ฉบับ 
- ออกเลขหนังสือราชการภายใน  
  จำนวน 23 ฉบับ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3. พิมพหนังสือราชการ
ภายใน ภายนอก 

รอยละของจำนวนหนังสือ
ราชการภายใน-ภายนอกท่ี
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหหนังสือราชการ
ภายใน-ภายนอกถูกตอง
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 

หนังสือราชการภายใน-ภายนอก
ถูกตองและทันเวลา ท้ังภายใน
ภายนอก 
- ไมมีการรางหนังสือราชการท้ัง
ภายใน และภายนอกหนวยงาน 
จำนวน 15 ฉบับ 
- มีการพิมพหนังสือราชการท้ัง
ภายใน และภายนอกหนวยงาน 
จำนวน 5 ฉบับ 

- 

4. พิมพงานตาง ๆ ท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละของจำนวนงานพิมพ
ท่ีดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

งานพิมพท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด 

- จำนวนงานพิมพท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ีกำหนด 
จำนวน 20 ฉบับ 
 

- 

5. จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ 
เชน สื่อในการใหความรู 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid -19) 
และเบิกวัสดุอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของ เพ่ือปองกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ กับ
หนวยงานภาครัฐ, เอกชน 
และประชาชนท่ัวไป 

รอยละของการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุอ่ืนๆ 
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหการจัดเตรียม
อุปกรณ และวัสดุถูกตอง 
รวดเร็วทันเวลาท่ี
กำหนด 

- มีหลักฐานการดำเนินงานในการ
เบิก เตรียมอุปกรณตาง ๆ ในการ
ออกพ้ืนท่ีเชิงรุกในการตรวจหาเชื้อ 
COVID-19 รวมกับเจาหนาท่ีใน
กลุมงาน เพ่ือลงพ้ืนท่ีตลาดถนอม
มิตร 
 

- 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศร ี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 

4 

-จัดทำแบบมอบหมายงานตามตัวชี้วัด
รอบตามตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2565                
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565) 
-ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 
กันยายน 2565) 
 
-จัดทำขอมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
รอบท่ี 1/2565  (1 ตุลาคม 2564 
- 30 กันยายน 2565) 
 
 
-โครงการรอบรูสูภัยโควิด-19 ดวย
พลังบวรวิถีใหม 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน ตามตัวชี้วัด 
 
 
-ระดับความสำเร็จการ
จัดทำขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัด 
 
 

-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

-เพ่ือถายทอดเปาหมาย
การปฏิบัติงาน 
 
 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน   
ตามตัวชี้วัดไดบริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหไดขอมูลรายงาน
ผลตามตัวชี้วัดท่ีครบถวน  
และถูกตองตามเกณฑ 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายและระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

-เอกสารมอบหมายงาน
บุคลากร 
 
 
-รายงานผลการดำเนินการ                       
ตามคาเปาหมาย 
 
 
 
-รายงานขอมูลรายงานผล                       
ตามตัวชี้วัดรอบ                    
ท่ี 1/2565 (1 ตุลาคม 
2564 - 30 กันยายน 
2565) 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศรี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 

7 

-สรุปภาพรวมของรายงานการพัฒนา
ภารกิจกลุมงานจากการประชุมกลุม
งาน 
 
 
-ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจายคาตอบแทนผูท่ีมี
สิทธิ์ไดคาตอบแทนตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขการจาย
คาตอบแทน 
-จัดทำและสนับสนุนในการ
ศึกษาวิจัย/หลักสูตรสรางความรอบรู
สุขภาพและนวัตกรรมตามภารกิจ               
กลุมงาน 

-รายงานการประชุมกลุม
งาน 
 
 
 
-จำนวนครั้งในการ
ตรวจสอบลาชากวาเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
 
-งานวิจัย/หลักสูตร 

-เพ่ือใหไดขอมูลผลการ
ดำเนินงานของกลุมงาน
อยางครบถวนและ
ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 
-เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง 
 
 
 
 
 
-เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย 
/ การพัฒนาหลักสูตรฯ 

-เอกสารสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของหนวยงาน
ประจำเดือน 
 
 
-รายงานการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
-รายงานการวิจยั / 
หลักสูตรสรางความรอบรู
สุขภาพฯ 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางศิริพรรณ บุตรศรี    ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8. -ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน

หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร                    
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ              
ตามแผนการดำเนินงานรายกิจกรรม 

-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กรุงเทพมหานคร 

-แนวทาง/ตนแบบ                 
ของการบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร              
ผลตามตัวชี้วัดโครงการ 

1.เกณฑเขตเมืองท่ีเปนมิตร
กับผูสูงอายุพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
2.แผนการพัฒนาศักยภาพ
กลุมเปาหมายของโครงการ 
3.โครงการพัฒนาเขตพ้ืนท่ี
กลุมเปาหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวจันทรฉาย วรรณศรี    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัยโควิด-
19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบรหิารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
(BCP) 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรูท่ีกำหนด 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน(SOP) 
กระบวนงานการบรหิาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวจันทรฉาย วรรณศรี    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4 
 
 
 
 

5 
 
 
 

6 

-การดำเนินงานโครงการมีการ
เบิกจายงบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
 
-รวมผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-รวมพัฒนาหลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตรอบรม 
Training Center 

-รอยละการเบิกจาย
งบประมาณ 
 
 
 
-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย   1 
เรื่อง 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
 

-เพ่ือใหเกิดการเบิกจาย
งบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
 
-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 

-ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
การเบิกจายงบประมาณตาม
รายไตรมาส (ไตรมาสท่ี 1 
รอยละ 33 ) และภาพขาว
กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
-วางแผนการจัดทำหลักสูตร
ความรอบรูสุขภาพใหเปน
หลักสูตรอบรม on line 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดวยสถานการณ 
โควิด-19 ทำใหตอง
ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานท่ีสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวจันทรฉาย วรรณศรี    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 

-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 
 
 
 
 
 
 
 
-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
-ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
- เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและผานการ
พิจารณาเรียบรอยแลว 
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
- การลงพ้ืนท่ีรณรงคและ
การสนับสนุนสิ่งของอุปกรณ
ปองกันการติดเชื้อไวรัส              
โควิด-19 เพ่ือการเตรียม
ความพรอมในการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
ระลอกใหม 
- ภาพขาวกิจกรรม 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางนิพล ชยุพงค      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัย 
โควิด-19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบรหิารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
(BCP) 
 
 
 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรูท่ีกำหนด 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) 
กระบวนงานการบรหิาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางนิพล ชยุพงค      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 

 
5 
 
 
 
 

-รวมผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 

-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย   1 
เรื่อง 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 

-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
 
 

- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและผานการ
พิจารณาเรียบรอยแลว 
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางนิพล ชยุพงค      ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย -เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- การลงพ้ืนท่ีรณรงคและ
การสนับสนุนสิ่งของอุปกรณ
ปองกันการติดเชื้อไวรัส                   
โควิด-19 เพ่ือการเตรียม
ความพรอมในการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
ระลอกใหม 
- ภาพขาวกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวพัชรา อาจอินทร     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 64- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัยโควิด-
19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) 
-ขับเคลื่อนเครือขายการดำเนินงาน
ดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวยระบบโปรแกรม 
3C 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
 
-รอยละของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแล
ตาม Care plan 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
-เพ่ือใหเกิดการ
ขับเคลื่อนเครือขายการ
ดำเนินงานดูแลสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวย
ระบบโปรแกรม 3C 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามคาเปาหมาย 

 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 

 
 
 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ดวยตัวชี้วัดของผูสูงอายุท่ี
เขารวมโครงการ LTC 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวพัชรา อาจอินทร     ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 

-การดำเนินงานโครงการมีการ
เบิกจายงบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 
 
 
 
 
 
 
 
-พัฒนาหลักสูตรความรอบรูสุขภาพ
ใหเปนหลักสูตรอบรม Training 
Center 

-รอยละการเบิกจาย
งบประมาณ 
 
 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 

-เพ่ือใหเกิดการเบิกจาย
งบประมาณตามเกณฑท่ี
กำหนด 
 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 

-รายงานผลการเบิกจาย
งบประมาณในไตรมาสท่ี 1 
รอยละ 33 และในไตรมาส
ท่ี 2 รอยละ 55 
- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและผานการ
พิจารณาเรียบรอยแลว 
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
-หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 

 
 
 
 
- เม่ือนำโครงการของ
กองทุนเขาฟอรม
โครงการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองมีการปรับแกไขใน
สวนของรายละเอียด
การเบิกจายพัสดุ 
 
 

 
-กลุมเปาหมายคือ
ชมรมผูสูงอายุการ
รวมกลุมจัดกิจกรรมมี
ความเสี่ยง เนื่องจาก
สถานการณการระบาด
ของโควิด-19 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวกนกพรรธน จรัสวิเศษภรณ    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 64- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัยโควิด-
19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 
 
-ขับเคลื่อนเครือขายการดำเนินงาน
ดูแลสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวยระบบโปรแกรม 
3C 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
 
 
-รอยละของผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแล
ตาม Care plan 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
 
 
-เพ่ือใหเกิดการ
ขับเคลื่อนเครือขายการ
ดำเนินงานดูแลสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุในพ้ืนท่ี
แบบบูรณาการดวย
ระบบโปรแกรม 3C 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามคาเปาหมาย 
 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ดวยตัวชี้วัดของผูสูงอายุท่ี
เขารวมโครงการ LTC 

 
 
 
 
 

- เนื่องจาก
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายติดภารกิจ  
จึงมีการปรับกิจกรรม
โครงการเพ่ือให
สอดคลองกับ
สถานการณดังกลาว 
- กลุมเปาหมายขอใช
การรายงานผลผาน
ระบบเดิม 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวกนกพรรธน จรัสวิเศษภรณ    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 

5 
 
 
 
 

6 

-การผลิตประคตสุขภาพไกลโรค เปน
นวัตกรรมท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-พัฒนาหลักสูตรความรอบรูสุขภาพ
ใหเปนหลักสูตรอบรม Training 
Center 
 
 
-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-รอยละความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
--ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย 

-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
--เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-นวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีสามารถใชไดจริง
ในชีวิตประจำวันของ
พระสงฆ 
-หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
 
-การลงพ้ืนท่ีรณรงคและการ
สนับสนนุสิ่งของอุปกรณ
ปองกันการติดเชื้อไวรัส              
โควิด-19 เพ่ือการเตรียม
ความพรอมในการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
ระลอกใหม 
- ภาพขาวกิจกรรม 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ  ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 
 

3 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัย  
 โควิด-19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 
-ผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพไกล
โรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนในพระสงฆ 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
 
 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง  
 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค 
 
 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ  ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 

-รวมพัฒนาหลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตรอบรม 
Training Center 
 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 

-ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรู
สุขภาพพัฒนาเปน
หลักสูตรอบรม Training 
Center 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

-เพ่ือใหมีการพัฒนา
หลักสูตรความรอบรู
สุขภาพใหเปนหลักสูตร
อบรม Training Center 
 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 

 -วางแผนการจัดทำ
หลักสูตรความรอบรูสุขภาพ
ใหเปนหลักสูตรอบรม               
on line  
 
- นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและผานการ
พิจารณาเรียบรอยแลว 
- ภาพขาวกิจกรรม 
 

- ดวยสถานการณ 
โควิด-19 ทำใหตอง
ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานท่ีสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 
- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายอมร กิมหงวน     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ  ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- การลงพ้ืนท่ีรณรงคและ
การสนับสนุนสิ่งของอุปกรณ
ปองกันการติดเชื้อไวรัส             
โควิด-19 เพ่ือการเตรียม
ความพรอมในการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
ระลอกใหม 
- ภาพขาวกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. 

 
 
 
 

2 
 
 
 

 
3 
 
 

-ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564- 31 
มีนาคม 2565) 
 
 
-ดำเนินการโครงการรอบรูสูภัย 
โควิด-19 ดวยพลังบวรวิถีใหม ดวย
กระบวนการสรางความรอบรู ภายใต
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
-จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
กระบวนงานการบรหิารงบประมาณ 
กิจกรรมโครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 
 
 
 
-รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนโครงการ 
 
 
 
-ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายในและแผน
ดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง
(BCP) 
 
 
 
 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการดำเนินงาน
โครงการเปนไปตาม
เปาหมายระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 
-เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินงานการบริหาร
งบประมาณ กิจกรรม
โครงการ ในสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา2019 
(COVID-19) ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตาม
มาตรฐานและประเด็น
ความรูท่ีกำหนด 

- เก็บรวบรวมขอมูลการ
ดำเนินงานกิจกรรมโครงการ
ท่ีดำเนินการแลว 
 
 
- ผลการดำเนินงานกิจกรรม
ตามแผนโครงการและภาพ
กิจกรรม 
 
 
- ดำเนินจัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน(SOP) 
กระบวนงานการบรหิาร
งบประมาณกิจกรรม
โครงการ ในสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

 
 
 
 
 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. 
 
 

 
5 
 
 
 
 

-รวมผลิตนวัตกรรมประคตสุขภาพ
ไกลโรค ท่ีเฝาระวังภาวะอวนใน
พระสงฆ 
 
-ดำเนินการภายใตโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
เขตลาดพราวและเขตทุงครุ 

-ความสำเร็จของ
หนวยงานมี R2R ท่ีถูก
เผยแพรอยางนอย   1 
เรื่อง 
-สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแบบฟอรมของ
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 
 

-เพ่ือใหมีนวัตกรรมท่ีเกิด
ประโยชนตอ
กลุมเปาหมาย ใชงานได
จริง 
-แนวทาง/ตนแบบของ
การบูรณาการ
กลุมเปาหมายและภาคี
เครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) ผลตามตัวชี้วัด
โครงการ 
 
 

- ดำเนินการเก็บรวบรวม
ขอมูลสุขภาพและกำลังผลิต
ตัวอยางประคตสุขภาพ 
ไกลโรค  
-นำเสนอโครงการกับ
คณะกรรมการและผานการ
พิจารณาเรียบรอยแลว 
- ภาพขาวกิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นายบัณฑิต วิริยะวัฒนะ     ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปฏิบัติภารกิจท่ีไดรับมอบหมายของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
กลุมงานฯตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

-ภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย -เพ่ือใหเปนไปตามการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองและกลุม
งานฯรวมท้ังปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

- การลงพ้ืนท่ีรณรงคและ
การสนับสนุนสิ่งของอุปกรณ
ปองกันการติดเชื้อไวรัส              
โควิด-19 เพ่ือการเตรียม
ความพรอมในการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
ระลอกใหม 
- ภาพขาวกิจกรรม 

- ผูบริหารและ
คณะกรรมการ
เสนอแนะใหปรับเพ่ิม
กลุมเปาหมายให
ครอบคลุมพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวสวรส ทองเกษร     ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

2 
 
 
 

3 
 
 
 

4 

-ดำเนินงานตามกิจกรรมตัวชี้วัดรอบ
ท่ี 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 
2565 ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
-ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 
 
 
 
-จัดพิมพใบเบิกพัสดุ-สงซอมครุภัณฑ 
 
 
 
-จัดพิมพใบขอรถ-ใบอนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร 
 

-ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามกิจกรรม
ตัวชี้วัดตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
 
-รอยละของจำนวน
หนังสือรับ-สงท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด 
-รอยละของจำนวนใบเบิก
พัสดุ-สงซอมครุภัณฑท่ี
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 
-รอยละของใบขอรถ - ใบ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรท่ีดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด 
 

-เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดไดบริมาณ
และคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 
-เพ่ือใหการรับ – สง
หนังสือราชการถูกตอง
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 
 
-เพ่ือใหการเบิกพัสดุ – 
สงซอมครุภัณฑถูกตอง
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 
 
-เพ่ือใหการขอรถ - การ
อนุมัติไปราชการของ
บุคลากรถูกตองและอยู
ในเวลาท่ีกำหนด 

-รายงานผลการดำเนินการ
ตามคาเปาหมาย 
 
 
 
-ทะเบียนรับ – สงหนังสือ
ราชการ 
 
 
-ทะเบียนเบิกพัสดุ - ซอม
พัสดุ ครุภัณฑ  
 
 
-จำนวนครั้งขอใบขอรถ - 
ใบอนุมัติไปราชการของ
บุคลากรท่ีไมทันเวลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 – 31  มกราคม 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล นางสาวสวรส ทองเกษร     ตำแหนง  เจาพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ   ตำแหนง  ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง

ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของกลุมงานฯ 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานความเสี่ยง  

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม 2565  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   ดร.ศิรพิรรณ  บุตรศรี    ตำแหนง   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

    (ดานโภชนาการ)  

             รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน

และสาธารณภัยดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 เชน สำรวจมาตรการ
ปองกันควบคุมโรคโควิด-19 ในสถานท่ีกักกันโรค สถาน
ประกอบการ COVID FREE SETTING สำรวจพฤติกรรม
ประชาชน anamai poll ออกพ้ืนท่ีเชิงรุก ATK ฯ 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่ง EOC กรณีคณะทำงาน ทีม 
Liaison Officer 

รอยละของการสรุป
รายงานการประชุม 
EOC กรมอนามัย 

รอยละ 80 ของการ
สรุปรายงานการ
ประชุม EOC กรม
อนามัย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

รอยละของการเขารวม
ประชุมคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 
และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy 
for Life) 

รอยละ 80  
ของการประชมุ
คณะทำงานฯ        

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
4. ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (H W 
H) เชน ประชุมคณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง 

รอยละของการปฎิบัติ
หนาท่ีคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(H W H) เชน ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

รอยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหนาท่ีตรวจ
แนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง ฯ 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

5 ตรวจสอบการรายงานตัวชี้วัด 1.26 รอยละของ
โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN & CLEAN Hospitalและตัวข้ีวัด 2.2 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนาสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
มีชีวิตชีวา และเสริมสรางคุณภาพชีวิต 

รายงานตัวชี้วัด 1.26 
และตัวชี้วัด 2.2 
และตัวชี้วัด function 

รายงานผลครบตาม
รายการ ท่ีกำหนด 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

6 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานคณะทำงาน
ตามโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการสาธารณสุข เชน ประชุม
คณะทำงาน              

รอยละของการรวมเปน
คณะทำงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการ
สาธารณสุข            

รอยละ 80 การรวม
เปนคณะทำงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการ
สาธารณสุข            

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

8 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัยสิ่งแวดลอม (GREEN & CLEAN  
Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
สิ่งแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community 
Literacy) 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
สิ่งแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  

อยูระหวางดำเนินการ - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
Community 
Literacy) 

9  รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5  

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5  

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู 
PM2.5 

ดำเนินการไดรอยละ 
80 

- 

10 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม
โครงการบานนามอง ชุมชนอุทิศอนุสรณรอบรูสูฝุนและภัย
รอน (กองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ (เปลี่ยนชื่อ
ใหม) บางเขนรอบรูสู
ฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละ 80 ของการ
เขารวมเปน
คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ (เปลี่ยนชื่อ
ใหม) บางเขนรอบรูสู
ฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 มกราคม 2565 - 31 มกราคม 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางอำพร  ฤทธิ์ถาวร    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID -19 
 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรอง COVID -19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ

มาตรฐาน SHA 

รอยละ 80 
ของการรวมตรวจ
ประเมินโรงแรม 

Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

 

ยังไมมีแผนกิจกรรม
การดำเนินงานในเดือน

มกราคม 2565 
 

- 

4.  เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมินเพ่ือ
ยกระดับโรงพยาบาล G & C 
Hospital และ  BKK G & C 
Hospital PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

รอยละ 80 ของเยี่ยม
เสริมพลังและตรวจ

ประเมิน 

ยังไมมีแผนกิจกรรม
การดำเนินงานในเดือน

มกราคม 2565 

แผนการเยี่ยมเสริมพลังและตรวจ
ประเมินรับรองฯ อยูระหวาง

เดือน มีนาคม - กันยายน 2565 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. รวมดำเนินงานดานการจัดการงาน

อุทธรณและเรื่องรองเรียน 
รอยละของงานอุทธรณ
ท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 ของงาน
อุทธรณดำเนินการแลว

เสร็จ 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

6. รวมเปนคณะทำงานดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนงาน
กฎหมายตาม พ.ร.บ.การสาธารณสุข  
พ.ศ. 2535 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน

ขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตามพรบ.การ
สาธารณสุข 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน

ขับเคลื่อนงานกฎหมาย
ตาม พ.ร.บ.การ

สาธารณสุข 

อยูระหวางดำเนินการ - 

7. รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู
อนามัยส่ิงแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

 

- ลงพ้ืนท่ีคัดเลือก
ชุมชนนำรอง  

จำนวน 1 ชุมชน 

- 

8. รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู  
PM 2.5  

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM 2.5  

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน

ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน

ตนแบบรอบรู PM 2.5 

ดำเนินการไดรอยละ 
80 

- 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวทิพยวัลย ปราบคะเซ็น  ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๔.กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

รอยละ 10 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

มีภาระงานเรงดวน คือ  
- ปรับแกไขโครงรางงานวิจัย เรื่อง 

ปจจัยความรอบรูดานสิ่งแวดลอม
และความรอบรูดานอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมการประเมินรับรองดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานพยาบาล กรุงเทพมหานคร   

- จัดทำรายงานตัวชี้วัด function 
สำหรับกลุมงาน/ผูสนใจเริ่มทำ
งานวิจัยในปงบประมาณ 2565 
และแบงระยะ (Phase) ในการ
ทำงานวิจัย 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมสำหรับโรงพยาบาล 
ตามแนวทาง GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (GCHC) 

- การประชุมคณะกรรมการพัฒนา
วิชาการ 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่ง EOC กรณี 
COVID-19 สำรวจมาตรการปองกัน
ควบคุมโรคโควิด-19 ในสถาน
ประกอบการ COVID FREE 
SETTING และสำรวจพฤติกรรม
ประชาชน  

รอยละสถาน
ประกอบการมี
มาตรการ  การปองกัน
และควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

รอยละ 80 ของ       
สถานประกอบการ                
ท่ีไดรับมอบหมาย 

รอยละ 10 ของสถาน
ประกอบการ                
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
- การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดาน

วิทยาระบาดสิ่งแวดลอม 
- ประชุมพิจารณาหลักสูตรดาน

อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณ
โควิด – 19 

- ประชุมคณะกรรมการ HWP 
- Internal audit HWP 

3 ดำเนินงานตามโครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดลอมในสถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอนและรองรับ
การแพรระบาดโควิด-19  

รอยละของการ
ดำเนินงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอน
และรองรับการแพร
ระบาดโควิด-19 

รอยละ 100 ของการ
ดำเนินงานตาม
โครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานบริการ
สาธารณสุขลดโลกรอน
และรองรับการแพร
ระบาดโควิด-19 

เบิก - จายงบประมาณ
ตามโครงการฯ แลว  
รอยละ 100 ตาม
กิจกรรมท่ีกำหนดไวใน
โครงการ 

- 

4 รายงานตัวชี้วัด 1.26 รอยละของ
โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รายงานตัวชี้วัด 1.26  รายงานผลครบตาม
รายการท่ีกำหนด 

ดำเนินการรายงาน
ตัวชี้วัดผานระบบ 
DOC กรมอนามัย ครบ
ตามรายการและเวลาท่ี
กำหนด 

- 

5 เยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมิน
รับรองโรงพยาบาลและสำนักงานตาม
เกณฑ GREEN & CLEAN Hospital 
และ Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus 

รอยละของหนวยงานท่ี
เยี่ยมเสริมพลังและ
ตรวจประเมิน 

รอยละ 80 ของ
หนวยงานท่ีเยี่ยมเสริม
พลังและตรวจประเมิน 

ยังไมมีแผนกิจกรรม
การดำเนินงานในเดือน
มกราคม 2565 

แผนการเยี่ยมเสริมพลังและตรวจ
ประเมินรับรองฯ อยูระหวางเดือน 
มีนาคม - กันยายน 2565 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
6 ศึกษาวิจัยเรื่อง ความรอบรูดาน

สิ่งแวดลอมและความรอบรูดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมของผูประเมิน
รับรอง Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus (BKKGC+) ใน
สถานพยาบาล กรุงเทพมหานคร 

รอยละความสำเร็จของ
การศึกษาวิจัย 

รอยละ 100 
ความสำเร็จของการ
ศึกษาวิจัย 

ดำเนินการสงโครงราง
งานวิจัยแลว 

เปลี่ยนหัวขอวิจัยใหม จากการนำเสนอ
โครงรางวิจัยฯ เปนเรื่อง ปจจัยความ
รอบรูดานสิ่งแวดลอมและความรอบรู
ดานอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมการประเมินรับรองดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานพยาบาล 
กรุงเทพมหานคร   

7 รวมประชุมคณะทำงาน สถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) 

รอยละของการเขารวม
ประชุมคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิต 
และความสุขของ
คนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy 
for Life) 

รอยละ 80  
ของการประชมุ
คณะทำงานฯ        

เขารวมประชุม
คณะทำงานสถานท่ี
ทำงานนาอยู นา
ทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(HWH) จำนวน 1 ครั้ง 

- 

8 ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (HWH) เชน ประชุม
คณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง 

รอยละของการปฎิบัติ
หนาท่ีคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
(H W H) เชน ตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

รอยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหนาท่ีตรวจ
แนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 
 

- เขารวมประชุม
คณะทำงานสถานท่ี
ทำงานนาอยู นา
ทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและ
ความสุขของ
คนทำงาน (HWH) 
จำนวน 1 ครั้ง 

- Internal audit 
HWP 
 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
9 รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 

Green Hotel หรือมาตรฐาน SHA 
รอยละของการเขารวม
ตรวจประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

รอยละ 80  
ของการรวมตรวจ
ประเมินโรงแรม 
Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

ยังไมมีแผนกิจกรรม
การดำเนินงานในเดือน
มกราคม 2565 

- 

10 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู
อนามัยส่ิงแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN 
& CLEAN  
Community 
Literacy) 

รวมลงพ้ืนท่ีประสาน
ชุมชนนำรอง 1 แหง 

- 

11 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู 
PM2.5  

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5  

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5 

ยังไมมีแผนกิจกรรม
การดำเนินงานในเดือน
มกราคม 2565 

- 

12 รวมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันการแพร
ระบาดโควิด-19 (เปดเมือง) 

รอยละของการเขารวม
ทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมี
มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโควิด-
19 (เปดเมือง) 

รอยละ 80 ของการ
เขารวมทำงานกิจกรรม
สถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพื่อปองกัน
การแพรระบาดโควิด-
19 (เปดเมือง) 

รอยละ 10 ของการ
เขารวมทำงานกิจกรรม
สถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโควิด-
19 (เปดเมือง) 

มีภาระงานเรงดวน คือ  
- ปรับแกไขโครงรางงานวิจัย เรื่อง 

ปจจัยความรอบรูดานสิ่งแวดลอม
และความรอบรูดานอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ีมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมการประเมินรับรองดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมใน
สถานพยาบาล กรุงเทพมหานคร   

- จัดทำรายงานตัวชี้วัด function 
สำหรับกลุมงาน/ผูสนใจเริ่มทำ



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
งานวิจัยในปงบประมาณ 2565 
และแบงระยะ (Phase) ในการ
ทำงานวิจัย 

- การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมสำหรับโรงพยาบาล 
ตามแนวทาง GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (GCHC) 

- การประชุมคณะกรรมการพัฒนา
วิชาการ 

- การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรดาน
วิทยาระบาดสิ่งแวดลอม 

- ประชุมพิจารณาหลักสูตรดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมในสถานการณ
โควิด – 19 

- ประชุมคณะกรรมการ HWP 
- Internal audit HWP 

13 รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามโครงการบานนามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณรอบรูสูฝุนและภัย
รอน (กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการเขารวม
เปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบานนามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณรอบ
รูสูฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

รอยละ 80 ของการ
เขารวมเปน
คณะทำงานขับเคลื่อน
การดำเนินงานตาม
โครงการบานนามอง 
ชุมชนอุทิศอนุสรณ
รอบรูสูฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

ยังไมมีแผนกิจกรรม
การดำเนินงานในเดือน
มกราคม 2565 

- 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม 2565  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวเมธวดี  นามจรัสเรืองศรี   ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญปฏิบัติการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 

รอยละของการปฏิบัติงานตามคำสั่ง
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการปฏิบัติงานตามคำสั่ง
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 จัดทำงานพัฒนาระบบการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคและสุขาภิบาล
อาหารในโรงเรยีนกพด. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม มีการดำเนินงานตามกิจกรรม อยูระหวางดำเนินการ - 

4 รวมทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

รอยละของการรวมดำเนินงานตาม
โครงการ 

รอยละ 80 ของการรวม
ดำเนินงานตามโครงการ 

อยูระหวางดำเนินการ  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 การดำเนินงานดานการจัดการงาน

อุทธรณและเรื่องรองเรียน 
รอยละของงานอุทธรณท่ีดำเนินการ

แลวเสร็จ 
รอยละ 100 ของงานอุทธรณ

ดำเนินการแลวเสร็จ 
ดำเนินการแลวเสร็จ - 

6 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม  (EOC) COVID-19 
(เจาหนาท่ีประสานงานและ
เลขานุการ : Liaison) 

รอยละของความสำเร็จตามงานท่ี
ไดรับมอบหมาย 

รอยละ 80 ของความสำเร็จตาม
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

 ดำเนินการแลวเสร็จ - 

7. รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม 
GREEN Hotel หรือ มาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวมตรวจประเมิน
มาตรฐานโรงแรม GREEN Hotel 
หรือ มาตรฐาน SHA 

รอยละ 80 ของการรวมตรวจ
ประเมินมาตรฐานโรงแรม 

GREEN Hotel หรือ มาตรฐาน 
SHA 

ดำเนินการแลวเสร็จ  

8. รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G&C Hospital และ  
BKKGC Hospital PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริมพลังและตรวจ
ประเมิน 

รอยละ 80 ของเยี่ยมเสริมพลัง
และตรวจประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ  

9. รวมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันการแพร
ระบาดโควิด-19 (เปดเมือง) 

รอยละของการเขารวมทำงาน
กิจกรรมสถานประกอบการมี
มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโควิด-19 
(เปดเมือง) 

รอยละ 80 ของการเขารวม
ทำงานกิจกรรมสถาน

ประกอบการมีมาตรการดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโควิด-19 (เปด

เมือง) 

ดำเนินการแลวเสร็จ  

10. รวมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ชุมชนตนแบบรอบรู PM2.5  

รอยละของการเขารวมขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานชุมชนตนแบบรอบรู 
PM2.5   

รอยละ 80 ของการรวมทำงาน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชน

ตนแบบรอบรู PM2.5 

อยูระหวางดำเนินการ  

11. รวมตรวจประเมินสถานท่ีทำงานนา
อยู นาทำงานในสถานประกอบการ 

สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

อยูระหวางดำเนินการ  

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 มกราคม 2565 – 31 มกราคม 2565 

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวนพัชกร อังคะนิจ    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
(EOC) COVID-19 

รอยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงานพัฒนา
ระบบการดูแลในชุมชน (CI) /ตรวจเชิง
รุกคัดกรองCOVID-19 เบื้องตนในชุมชน
ดวย ATK ใน Setting สำคัญฯ 

รอยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 จัดทำงานชุมชนตนแบบรอบรู PM2.5 รอยละของการดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู PM2.5   

รอยละ 80 ของการ
ดำเนินงานชุมชน

ตนแบบรอบรู PM2.5 

ดำเนินการไดรอยละ 
80 

- 

4.  พัฒนาคูมือกิจกรรมเสริมสรางความรอบ
รูการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (PM2.5) 

คูมือกิจกรรมเสริมสรางความรอบ
รูการจัดการการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (PM2.5) 

จำนวน 1 เรื่อง ดำเนินการไดรอยละ 
60 

- 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5. จัดทำงานตามโครงการบางเขน
รอบรูสูฝุนและภัยรอน 
(กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการดำเนินงานตาม
โครงการบางเขนรอบรูสูฝุนและ

ภัยรอน(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร) 

 

รอยละ 80 ของการดำเนินงาน
ตามโครงการบางเขนรอบรูสูฝุน
และภัยรอน(กองทุนหลักประกัน

สุขภาพกรุงเทพมหานคร) 

อยูระหวางดำเนินการ - 

6. รวมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดโควิด-19 (เปด
เมือง) 

รอยละของการเขารวมทำงาน
กิจกรรมสถานประกอบการมี

มาตรการดานอนามัยสิ่งแวดลอม
เพ่ือปองกันการแพรระบาดโควิด-

19 (เปดเมือง) 

รอยละ 80 ของการเขารวม
ทำงานกิจกรรมสถาน

ประกอบการมีมาตรการดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกัน

การแพรระบาดโควิด-19  
(เปดเมือง) 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

7. รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล G&C Hospital 
และ  BKKGC Hospital PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริมพลังและ
ตรวจประเมิน 

รอยละ 80 ของเยี่ยมเสริมพลัง
และตรวจประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ - 

8. รวมตรวจประเมินมาตรฐาน
โรงแรม Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวมตรวจ
ประเมินโรงแรม Green Hotel 

หรือมาตรฐาน SHA 

รอยละ 80 
ของการรวมตรวจประเมิน

โรงแรม Green Hotel หรือ
มาตรฐาน SHA 

อยูระหวางดำเนินการ - 

9.  การดำเนินงานดานการจัดการ
งานอุทธรณและเรื่องรองเรียน 

รอยละของงานอุทธรณท่ี
ดำเนินการแลวเสร็จ 

รอยละ 100 ของงานอุทธรณ
ดำเนินการแลวเสร็จ 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

10.  รวมตรวจประเมินสถานท่ี
ทำงานนาอยู นาทำงานใน
สถานประกอบการ 

สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

สถานท่ีทำงานนาอยู            นา
ทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิต 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม 2565  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวกฤษฎี  แสนดา    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (EOC) 
COVID-19 
 

รอยละของการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงานพัฒนา
ระบบการดูแลในชุมชน (CI) /ตรวจเชิงรุกคัด
กรองCOVID-19 เบื้องตนในชุมชนดวย ATK 
ใน Setting สำคัญฯ 

รอยละของการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 ประชุมคณะทำงาน สถานท่ีทำงานนาอยู นา
ทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน  
(Healthy Workplace Happy for Life) 

รอยละของการเขารวมประชุมคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for Life) 

รอยละ 80 
ของการประชมุ
คณะทำงานฯ 

อยูระหวางดำเนินการ - 

4 ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานสถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (HWP) เชน ประชุม
คณะกรรมการ ตรวจแนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง 

รอยละของการปฎิบตัิหนาท่ีคณะทำงาน
สถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน เสริมสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(HWP) เชน ตรวจแนะนำ/ตรวจประเมิน
รับรอง ฯ 

รอยละ 80 ของการ
ปฎิบัติหนาท่ีตรวจ

แนะนำ/ตรวจ
ประเมินรับรอง ฯ 

 

 อยูระหวางเนินการ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 รวมทำงานตามโครงการพัฒนาและขับเคลื่อน

งานกฎหมายตาม พรบ.การสาธารณสุข พ.ศ.
2535 

รอยละของการเขารวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงานกฎหมายตามพรบ.การ
สาธารณสุข 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนงาน
กฎหมายตามพรบ.
การสาธารณสุข 

อยูระหวางเนินการ - 

6 รวมทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรูอนามัยส่ิงแวดลอม (GREEN & 
CLEAN  Community Literacy) 
 

รอยละของการเขารวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชนตนแบบรอบรูอนามัย
ส่ิงแวดลอม (GREEN & CLEAN  
Community Literacy) 
 

รอยละ 80 ของการ
รวมเปนคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชุมชน
ตนแบบรอบรู
อนามัยส่ิงแวดลอม 
(GREEN & CLEAN  
Community 
Literacy) 

อยูระหวางเนินการ - 

7 จัดทำงานชุมชนตนแบบรอบรู PM2.5 รอยละของการดำเนินงานชุมชนตนแบบ
รอบรู PM2.5   

รอยละ 80 ของการ
ดำเนินงานชุมชน
ตนแบบรอบรู 
PM2.5 

ดำเนินการไดรอยละ 
80 

- 

8 รวมทำงานทำงานพัฒนาระบบการจัดการ
คุณภาพน้ำบริโภคและสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียนกพด. 

ดำเนินงานตามกิจกรรม มีการดำเนินงานตาม
กิจกรรม 

อยูระหวางดำเนินการ - 

9 จัดทำงานตามโครงการบางเขนรอบรูสูฝุนและ
ภัยรอน (กองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 
 

รอยละของการดำเนินงานตามโครงการ
บางเขนรอบรูสูฝุนและภัยรอน(กองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร) 

 

รอยละ 80 ของการ
ดำเนินงานตาม
โครงการบางเขนรอบ
รูสูฝุนและภัยรอน
(กองทุนหลักประกัน
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร) 

อยูระหวางดำเนินการ - 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
10 รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับโรงพยาบาล 

G&C Hospital และ  BKKGC Hospital 
PLUS 

รอยละของเยี่ยมเสริมพลังและตรวจประเมิน รอยละ 80 ของ
เยี่ยมเสริมพลังและ
ตรวจประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ - 

11 การดำเนินงานดานการจัดการงานอุทธรณ
และเรื่องรองเรียน 

รอยละของงานอุทธรณท่ีดำเนินการแลว
เสร็จ 

รอยละ 100 ของ
งานอุทธรณ
ดำเนินการแลวเสร็จ 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

12 รวมตรวจประเมินมาตรฐานโรงแรม GREEN 
Health Hotel หรือ มาตรฐาน SHA 

รอยละของการเขารวมตรวจประเมิน
มาตรฐานโรงแรม GREEN Health Hotel 
หรือ มาตรฐาน SHA 

รอยละ 80 ของการ
รวมตรวจประเมิน
มาตรฐานโรงแรม 
GREEN Health 
Hotel หรือ 
มาตรฐาน SHA 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

13 จัดกิจกรรมสถานประกอบการมีมาตรการดาน
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันการแพรระบาด
โควิด-19 (เปดเมือง) 

รอยละของการเขารวมทำงานกิจกรรมสถาน
ประกอบการมีมาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือปองกันการแพรระบาดโค
วิด-19 (เปดเมือง) 

รอยละ 80 ของการ
เขารวมทำงาน
กิจกรรมสถาน
ประกอบการมี
มาตรการดานอนามัย
สิ่งแวดลอมเพ่ือ
ปองกันการแพร
ระบาดโควิด-19 
(เปดเมือง) 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

14 ศึกษาวิจัยเรื่อง ความรอบรูดานสิ่งแวดลอม
และความรอบรูดานอนามัยสิ่งแวดลอมของผู
ประเมินรับรอง Bangkok GREEN & CLEAN 
Hospital Plus (BKKGC+) ในสถานพยาบาล 
กรุงเทพมหานคร 

รอยละความสำเร็จของการศึกษาวิจัย รอยละ 100 
ความสำเร็จของการ
ศึกษาวิจัย 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 มกราคม – 31 มกราคม 2564  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวพรพรรณ ทองผดุงโรจน   ตำแหนง นิติกร  

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 
 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
พัฒนาระบบการดูแลในชุมชน (CI) /
ตรวจเชิงรุกคัดกรองCOVID-19 
เบื้องตนในชุมชนดวย ATK ใน 
Setting สำคัญฯ 

รอยละของการ
ปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ี
ไดรับมอบหมาย 

 

รอยละ 80 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

3 จัดทำงานตามคำสั่ง คณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (เจาหนาท่ีสื่อสาร
ประชาสัมพันธ) 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

4 ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบเรื่อง อุทธรณและ
รองเรียน 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 ดำเนินการแลวเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5 จัดทำงานตามคณะกรรมการสื่อสาร

ประชาสัมพันธ 
 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

6 จัดทำงานตามคณะกรรมการการจัด
วางระบบควบคุมภายใน และ
คณะกรรมการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในและตรวจสอบ
ภายใน 

รอยละของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

รอยละ 100 ของ
ความสำเร็จตามงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

7 จัดทำงานตามโครงการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนงานกฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

มีการดำเนินงานตาม
โครงการ 

ดำเนินงานตาม
โครงการ 

อยูระหวางดำเนินการ - 

8 รวมตรวจประเมินเพ่ือยกระดับ
โรงพยาบาล GREEN & CLEAN 
Hospital 

รอยละของโรงพยาบาล
ท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดรับการ
ตรวจประเมินตาม
เกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital 

รอยละ 80 ของ
โรงพยาบาลไดรับ
การตรวจประเมิน 

อยูระหวางดำเนินการ - 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม  2565  

๒. ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นางพัชนี   สมิตะมาน    ตำแหนง พนักงานพิมพ ส3 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   นางสาวศิริทร ดวงสวัสดิ์    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

๔. กลุมงาน   อนามัยสิ่งแวดลอม 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 ปฏิบัติงานธุรการกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ผลสำเร็จตามปริมาณชิ้นงาน ท่ีไดรับ
มอบหมาย ตามตัวชี้วัดของกลุมงาน 

เพ่ือสนับสนุนกลุมงานตาม
ภารกิจตัวชี้วัด 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ ทางระบบ 
Mail.go.thai  และ ระบบสารบรรณ 

จำนวนครั้งการรับหนังสือจากระบบสาร
บรรณอิเลคทรอนิกส และเปดเมลหนังสือ
จากระบบ Mail.go.thai  

-เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือ
ราชการถูกตองและอยูใน
เวลาท่ีกำหนด 

รายงานการเปดรับ
หนังสือจากระบบสาร
บรรณอิเลคทรอนิกส 
และเปดเมลหนังสือ
จากระบบ 
Mail.go.thai 

- 

3 ขอรถไปราชการ ทำใบอนุมัติไปราชการ - 
พิมพหนังสือราชการ ทำซองสงไปรษณีย 
ออกเลขท่ีหนังสือภายใน       

จำนวนครั้ง/จำนวนปริมาณหนังสือออก
จากกลุมงาน  

-เพ่ือสนับสนุนกลุมงานตาม
ภารกิจตัวชี้วัด     

ตามกำหนดระยะเวลา
แตละชิ้นงาน 

- 

4 สแกนหนังสือ และเอกสารตาง ๆ รวม
จัดเตรียมถายเอกสารตาง ๆ ตามภารกิจ
มอบหมาย 

จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสนุนกลุมงานตาม
ภารกิจตัวชี้วัด  

ตามกำหนดระยะเวลา
แตละชิ้นงาน 

- 

5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย จำนวนปริมาณชิ้นงาน เพ่ือสนับสนุนกลุมงานตาม
ภารกิจตัวชี้วัด 

ตามกำหนดระยะเวลา
แตละชิ้นงาน 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

6 จัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ ในการใหความรูของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
และเบิกวัสดุอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือปองกันการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รอยละของการจัดเตรียมอุปกรณ และ
วัสดุอ่ืน ๆ ดำเนินการถูกตองในเวลาท่ี
กำหนด 

เพ่ือใหการจัดเตรียม
อุปกรณและวัสดุถูกตอง 
รวดเร็ว ทันเวลาท่ีกำหนด 

มีทะเบียนควบคุมใน
การเบิก 
งานเฝาระวัง ปองกัน 
ควบคุมโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล   นายนิกร เงาเกาะ   ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส3 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล   น.ส.ศิริทร ดวงสวัสด์ิ   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๔.กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1 
 

 

ปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งคณะทำงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (EOC) COVID-19 
 

รอยละของการปฏิบัติงานตาม
คำสั่งท่ีไดรับมอบหมาย 
 

รอยละ 80 ของความสำเร็จ
ตามงานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

2 ชวยขอรถไปราชการ - ทำใบอนุมัติไป
ราชการ - พิมพหนังสือราชการ ทำ
ซองสงไปรษณีย     

รอยละของใบขอรถ -ใบอนุมัตไิป
ราชการ หนังสือราชการ 
ดำเนินการถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด     

เพ่ือใหการขอรถ -ขออนุมัติ
ไปราชการ ของบุคลากร
ถูกตองและอยูในเวลาท่ี
กำหนด    

จำนวนครั้งใบขอรถ - 
ขออนุมัติไปราชการ 
ดำเนินการถูกตอง

ภายในเวลาท่ีกำหนด 

 

3 ชวยลงทะเบียนรับ-สงหนังสือราชการ 
ทางระบบ mail.go.thai  และ ระบบ
สารบรรณ 

รอยละของจำนวนหนังสือรบั-สง
ท่ีดำเนินการถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด  

-เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือ
ราชการถูกตองและอยูใน
เวลาท่ีกำหนด  

จำนวนครั้งในการ
รับสงหนังสือทาง

ราชการ ดำเนินการ
ถูกตองภายในเวลาท่ี

กำหนด 

- 

4 จัดทำทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ
ตางๆในกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

รอยละของงานจัดทำทำเนียบ
เอกสารสื่อสิ่งพิมพตางๆในกลุม
งานอนามัยสิ่งแวดลอม 

รอยละ 80ของงานจัดทำ
ทำเนียบเอกสารสื่อสิ่งพิมพ
ตางๆในกลุมงานอนามัย
สิ่งแวดลอม 

ดำเนินการแลวเสร็จ - 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 3๑ มกราคม 256๕ 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางศิริพรรณ  บุตรศรี                       ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑ -ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ 

งานวิจัย ของสสม. และของกลุมงาน 
ภายใตโครงการขับเคลื่อนวิจัย 
พัฒนาองคความรู นวัตกรรม และ
ความรอบรูดานสุขภาพ ประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

รอยละการดำเนินงาน
ตามแผน 

- ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 

- กำกับ ติดตามและรวมดำเนินงาน
วิจัย (ชื่อท่ี ๓)ของกลุมงาน  เรื่อง 
การศึกษาผลกระทบดานรางกาย
ภายหลังการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ของบุคลากร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
(ดำเนินงานวิจัย บทท่ี ๑ -๓) 
- กำกับ ติดตาม การสนับสนุนและ
สงเสริมการขอจริยธรรมการวิจัย
เก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย มีการ
สงเรื่องแกไข จำนวน ๒ เรื่อง 
- เรงรัด การใชงบประมาณในการ
ดำเนินโครงการประจำป
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
-BAR การประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลีย่นเรียนรูภายในสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี ๒
และ๓ (วันท่ี ๒๔-๒๕ มกราคม 
๒๕๖๕ ) ในวันท่ี ๑๓ มกราคม 
๒๕๖๕ 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
- จัดเวทีนำเสนองานวิจัย ภายใต
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลีย่นเรียนรูภายในสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี 2 
วันท่ี ๒๔ มกราคม ๒๕๖๕ 
- จัดเวทีนำเสนอหลักสูตรความ
รอบรูดานสุขภาพ ภายใตการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๕ 
- กำกับ ติดตาม การสมัครขอรับ
รางวัลบริการภาครัฐ และรางวัล
บริหารราชการแบบมีสวนรวม 
ประจำป พ.ศ.2565 สง ๑ เรื่อง 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการ สงเสริม
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย
เสนอผลงานสมัครขอรับรางวัลเลิศ
รัฐผานทางระบบ zoom 
conference ในวันท่ี ๑๒,๒๐,๒๑ 
มกราคม ๒๕๖๕ 

๒ - ขับเคลื่อน กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานในเรื่องความรอบรู
สุขภาพ ของ สสม ภายใตโครงการ
ขับเคลื่อนวิจัย พัฒนาองคความรู 
นวัตกรรม และความรอบรูดาน
สุขภาพ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รอยละของการดำเนิน
กิจกรรมตามแผน 

ไมนอยกวา รอยละ 
๘๐ 

- กำกับ ติดตาม ตรวจสอบการ- 
ผลิตสื่อเพ่ือการเขาถึงขอมูล 
- ติดตามการจัดทำฐานขอมูล
งานวิจัยและหลักสูตรความรอบรู
สุขภาพ 
- BAR ซอมการจัดประชุมออนไลน 
หลักสูตรเสริมสรางกระบวนการ

-ดวยสถานการณการ
ระบาดของโรคโควิด 
19 ทำใหตองปรับ
แผนการดำเนินงาน
เปนระยะ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
สรางความรอบรูสุขภาพในมิติการ
ไมลม เตรียมความพรอมกอนสูงวัย 
ในวันท่ี ๕และ๖ มกราคม ๒๕๖๕ 
-- จัดการประชุม ออนไลน 
หลักสูตรเสริมสรางกระบวนการ
สรางความรอบรูสุขภาพในมิติการ
ไมลม เตรียมความพรอมกอนสูงวัย 
โดยนายแพทยเกษม เวชสุทธานนท 
ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง และ กลุมงานพัฒนาสุข
ภาวะผูสูงอายุ เปนวิทยากรในเวที
แลกเปลีย่นเรียนรู ใหกับศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และผูท่ี
สนใจจากสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ผานระบบ Zoom 
conference (Online) ณ หอง
ประชุมทับทิม ชั้น 2 ในวันท่ี ๑๐ 
มกราคม ๒๕๖๕ (เปนแบบ 
Online และ Onsite ท่ีศูนย
อนามัยท่ี ๙) ในวันท่ี ๑๐ มกราคม 
๒๕๖๕ 

๓ - การขับเคลื่อนและการดำเนินงาน
เรื่องการถอดบทเรียนในการ
ดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

จำนวนรายงานถอด
บทเรียน 

๑เรื่อง/๑เดือน -กำกับติดตาม การวางแผนการ
ขับเคลื่อนและการดำเนินงานเรื่อง
การถอดบทเรียนในการดำเนินงาน
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง จำนวน ๒ ครั้ง (วันท่ี ๒๔-๒๕ 
มกราคม ๒๕๖๕) 

- 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๔ งานตามคำรับรอง 

- ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ ๒.๔ ระดับความสำเร็จของ
การเปนองคกรแหงการเรียนรู 
- ตัวชี้วัดวจิัยกลาง 
- ตัวชี้วัด Function ๑ ตัว 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานแตละ
ตัวชี้วัด 

ระดับ ๔ - กำกับ ติดตาม และดำเนินงาน ๕ 
ส ของกลุมงาน 
- ดำเนินการตัวชี้วัดของ
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ประกอบดวยตัวชี้วัด ๒.๔ 
Function งานวิจัย และรวม
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 
๒.๑,๒.๒,๒.๖  
- รายงานการดำเนินงานตัวชี้วัดท่ี 
๒.๔ องคกรแหงการเรียนรู 
- ดำเนินการ ๕ ส เพ่ือสนับสนุน
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๖  

- 

๕. การตรวจ/ลงนามหนังสือ/
เกษียณหนังสือ หนังสือราชการ 
หนังสือเวียน หนังสือประชาสัมพันธ 
ใบสงซอม การขอรถราชการ  

จำนวนหนังสือท่ีลง
นาม  

จำนวนหนังสือท่ีลง
นาม ถูกตองตาม
ระเบียบราชการ 
รวดเร็ว ครบถวน 

ประมาณ  ๘๐ ฉบับ  

๖. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
 

-คณะกรรมการบรหิารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 

- ประชุมเม่ือวันท่ี ๑๘ มกราคม 
๒๕๖๕ 

- 

-คณะกรรมการพัฒนาวิชาการ รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ - ประชุมเม่ือวันท่ี วันท่ี 19 
มกราคม 2565 

 

-คณะทำงานสื่อสารเพ่ือความรอบรู
สาธารณะ 

รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามสื่อสารประเด็นท่ี
ประชาชนอยากรูประจำวันจาก
ระบบสาสุขชัวรในไลนกลุม RRHL 
MWI  

- 

 
 

-คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย

รอยละของการเขา
ประชุม 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ - กำกับ ติดตามการประเมินไทย
เซฟไทยของบุคลากรกลุมพัฒนา
วิจัยฯ ทุกวันทำงาน 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID19) และกรณีฝุนละออง
ขนาดเล็ก 

-เขารวมประชุมแบบออนไลน EOC 
กรมอนามัย จำนวน ๑๐ครั้ง( วันท่ี 
๔,๖,๗,๑๐,๑๒,๑๔,๑๘,๒๐,๒๕,๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๕) 

 
 

   -เขารวมประชุมเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับเคลื่อนงาน EOC ใน
พ้ืนท่ีกทม. ในสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 จำนวน ๓ ครั้ง(วันท่ี 
๖,๒๑,๒๘ มกราคม ๒๕๖๕) 
-สื่อสารสถานการณของการระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ กับ
ทีมงานทุกวัน 

  

 ประชุมกลุมภารกิจวิจัย พัฒนา 
ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง 

- - -เขารวมประชุมวันท่ี ๑๑ มกราคม
๒๕๖๕ 

 

 
 

ประชุมกลุมงาน - - -ประชุมกลุมงานพัฒนาวิจัย 
นวัตกรรม และความรอบรูดาน
สุขภาพ วันท่ี ๑๓ มกราคม ๒๕๖๕ 

 

 
 

ประชุมพิจารณาตัวชี้วัดกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 13 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 
 
 

- - ประชุมออนไลนเม่ือวันท่ี ๑๗ 
มกราคม ๒๕๖๕ 

 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม
ศักยภาพดานการพัฒนาองคกร 

- - - ประชุมออนไลนเม่ือวันท่ี ๒๖
มกราคม ๒๕๖๕ 

 

 
 
 
 
 



  

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม ถึง 31 มกราคม  256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางชุลีกร         ลิ่งไธสง    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ       ชีวาเกียรติยิ่งยง            ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน   พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 

ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. ดำเนินงานวิจัยเรื่องการศึกษา

ผลกระทบดานรางกายภายหลังการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง  
 

- งานวิจัยฉบับสมบูรณ - ดำเนินงานวิจัย บทท่ี 1 -3 
 

- 

2. การสนับสนุนและสงเสริมการขอ
จริยธรรมการวิจยัเก่ียวกับมนุษย กรม
อนามัย 

โครงรางวิจัยสงเขา
พิจารณา 

จำนวนโครงรางวิจัยท่ี
สงเขารับการพิจารณา
ในคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยั
เก่ียวกับมนุษย กรม
อนามัย 

ติดตามโครงการสงเขา
พิจารณาจริยธรรมการวิจัย
เก่ียวกับมนุษย ท่ีมีการ
ปรับแกไขจำนวน 2 เรื่อง 

- 

3. ดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน 

มีกระบวนงานการทำ
วิจัย  

มีกระบวนงานการทำ
วิจัย  

- ประชุมควบคุมภายใน วันท่ี 
20 มกราคม 2565 โดย
รายงานความกาวหนา ปญหา 
อุปสรรค ของกระบวนงาน
การทำวิจัยและเตรียมพรอม

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ในการรับตรวจประเมินไขวใน
เดือนกุมภาพันธ 2565 

4. ดำเนินการคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

- - - วันท่ี 6 มกราคม 256๕ 
เขารวมประชุมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
- วันท่ี 21 มกราคม 256๕ 
เขารวมประชุมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
- วันท่ี 28 มกราคม 256๕ 
เขารวมประชุมเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

- 

5. ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนวิจัย 
พัฒนาองคความรู นวัตกรรม และ
ความรอบรูดานสุขภาพ 

ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเขา
รวมประชุม 

เพ่ือสงเสริมการจัดการ
ความรูภายในสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

- วันท่ี 24 มกราคม 2565 
ดำเนินกิจกรรมท่ี 5 ประชุม
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ในรูปแบบ
การประชุมออนไลน ครั้งท่ี 2 
- วันท่ี 25 มกราคม 2565 
ดำเนินกิจกรรมท่ี 5 ประชุม
เชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรูภายในสถาบันพัฒนา

- 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
สุขภาวะเขตเมือง ในรูปแบบ
การประชุมออนไลน ครั้งท่ี 3 

6. จัดทำเอกสารประกอบตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของหนวยงานมีงานวิจัย 
หรือ R2R ท่ีดำเนินงานใน
ปงบประมาณ 2565 

- - -สรุปรายงานการวิเคราะห
สถานการณและประเด็นวิจัย 
-จัดทำแผนปฏิบัติงานวิจัย 
/R2R อยางมีคุณภาพ 
-รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติงานวิจัย 
-วิเคราะหขอมูลการทำ
ผลงานวิจัย (โครงรางวิจัย
ฉบับสมบูรณ) 
- เขียนรายงานการวิจัย / 
R2R และสรุปรายผลการ
ดำเนินงานผลงานวิจยั 

 

7. ดำเนินงานคณะทำงานดำเนินการ
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ กลุมภารกิจ
วิจัย พัฒนา ขับเคลื่อนสุขภาวะเขต
เมือง 

- - - ประสานงานผูเขียนผลงาน 
และคณะกรรมการฯ และก
พร.กรมอนามัย เพ่ือวางแผน 
กำหนดกรอบแนวทางการสง
ผลงาน รวบรวมขอมูล ในการ
เขียนผลงานเพ่ือสมัครขอรับ
รางวัลเลิศรัฐ 
- ดำเนินการสงผลงาน 
- ติดตามขอมูล คำชี้แนะจาก
ผูเชี่ยวชาญเพ่ือปรับปรุงการ
เขียนผลงาน 

 

8. งานอ่ืนๆ  
- - 

- รางหนังสือราชการ 
-4 มกราคม 2565 เขารวม
ประชุมการใชเครื่องมือวัด

 



ลำดับ การมอบหมาย (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
อากาศภายในหองประชุม จัด
โดยกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 
-7 มกราคม 2565 เขารวม
กิจกรรมตอตานการทุจริตของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
-วันท่ี 19 มกราคม 2565 
จัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนวิชาการ สสม. 
-26 มกราคม 2565 เขา
รวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่อง
การใชโปรแกรม zoom 
meeting รุน 2 
-จัดทำผลการดำเนินงานรอบ 
12 เดือน ประจำป
งบประมาณ 2564 
-ประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 
ครั้งท่ี1/2565 
 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวกชนันท    นาครัตน    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ         ชีวาเกียรติยิ่งยง   ตำแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน  พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 การดำเนินงานภายใตทูตดานสงเสริม

ภาพลักษณ กรมอนามัย 
(Ambassador)  

- 
 

- -7 มกราคม 2565 เขารวม
กิจกรรมขาลรับสิ่งดี สวัสดีป
ใหม 2565 ของกรมอนามัย  

 

2 การดำเนินงานภายใตคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนวิชาการ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง  

- เพ่ือขับเคลื่อนและ
พัฒนางานวิชาการของ
องคกร 

-19 มกราคม 2565 จัดเวที
การประชุมพูดคุย แลกเปลี่ยน
การขับเคลื่อนดำเนินการของ
คณะกรรมการขับเคลื่อน
วิชาการ  
-24 มกราคม 2565 จัดเวที
นำเสนองานวิจัย ในการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ครั้งท่ี 2 สำหรับ
บุคลากรนำเสนองานวิจัย
ตอเนื่องจากปงบประมาณ 
2564 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๓ จัดทำภาพขาวกิจกรรม One page 

กิจกรรมการขับเคลื่อนงานวจิัยและ
ความรอบรูดานสุขภาพภายใตการ
ดำเนินงานของกลุมงาน 

มีภาพขาวกิจกรรม 
One page ของกลุม
งาน/การลงพ้ืนท่ี 

มีการจัดทำภาพ
กิจกรรม One page 

ภาพขาวกิจกรรม (One 
page) จำนวน 4 ผลงาน 

 

๔ การสนับสนุนจริยธรรมการวิจัย
เก่ียวกับมนุษย กรมอนามัย 

โครงรางวิจัยสงเขา
พิจารณา 

จำนวนโครงรางวิจัยท่ี
สงเขารับการพิจารณา
ในคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยั
เก่ียวกับมนุษย กรม
อนามัย 

ติดตามโครงการสงเขา
พิจารณาจริยธรรมการวิจัย
เก่ียวกับมนุษย ท่ีมีการ
ปรับแกไขจำนวน 2 เรื่อง  

 

๕ กิจกรรม Healthy Workplace 
Happy for Life 

ดำเนินกิจกรรม 5ส 
และกิจกรรมยืดเหยียด
ประจำสัปดาห 

สถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงานและ
เสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของ
คนทำงาน 

-รวมดำเนินกิจกรรม 5 ส ใน
หองทำงานและบริเวณท่ี
รับผิดชอบของกลุมงานและ
ดำเนินกิจกรรมยืดเหยียด
ระหวางทำงานสัปดาหละ 1 
ครั้ง 
-รวมดำเนินการออกกำลังกาย
อยางนอยสัปดาหละ 2 ครั้ง 

 

๖ การขับเคลื่อนเสนอผลงานสมัครขอรับ
รางวัลเลิศรัฐ (TPSA) 

 จำนวนผลงาน TPSA 
ของหนวยงาน 

-12 มกราคม 2565 ประชุม
เชิงปฏิบัติการ สงเสริม
หนวยงานในสังกัดกรมอนามัย
เสนอผลงานสมัครขอรับ
รางวัลเลิศรัฐผานทางระบบ 
zoom conference 
-20-21 มกราคม 2565 
เชิญเขารวมประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา และ

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
ยกระดับการเขียนผลงาน เพ่ือ
สมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
-26 มกราคม 2565 ประชุม
เชิงปฏิบัติการสงเสริม
ศักยภาพดานการพัฒนา
องคกร 

๗ การดำเนินงานของคณะกรรมการ
สื่อสารประชาสัมพันธ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

- - -13 มกราคม 2565 ประชุม
การดำเนินงานของคณะทงาน
สื่อสารประชาสัมพันธ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองใน
การดำเนินงานในสถานการณ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 ของ one page, 
video, infographic 

 

๘ งานอ่ืนๆ - - -25 มกราคม 2565 เขา
รวมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรเรื่อง
การใชโปรแกรม zoom 
meeting รุน 1 
-28 มกราคม 2565 เขา
รวมประชุม EOC สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
-ใหคำปรึกษางานวิจัย การขอ
จริยธรรมการวิจยัเก่ียวกับ
มนุษยและการจัดทำเอกสาร
ประกอบการสงหลักฐาน
ตัวชี้วัดวิจัยกลาง รอบ 5 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
เดือนแรก ประจำป
งบประมาณ 2565 
-4 มกราคม 2565 เขารวม
ประชุมการใชเครื่องมือวัด
อากาศภายในหองประชุม จัด
โดยกลุมอนามัยสิ่งแวดลอม 
-7 มกราคม 2565 เขารวม
กิจกรรมตอตานการทุจริตของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
-31 มกราคม 2565 ประชุม
เชิงปฏิบัติการการออกแบบ
สือ่การเรียนรูในรูปแบบ
มัลติมีเดีย(Multimedia 
Courseware Design)พัฒนา
หลักสูตรออนไลนสรางความ
รอบรูสรางดานอนามัยแมและ
เด็กผานชองทางระบบ
ออนไลน 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑. ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม ถึง 31 มกราคม  2565  
๒. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวศศิธร  ยี่ศรี       ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓. ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง      ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔. กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรม และความรอบรูดานสุขภาพ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 ดำเนินการคณะทำงานสื่อสารเพ่ือ

สรางความรอบรูสาธารณะ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

- ดำเนินงานสื่อสารเพ่ือ
เพ่ิมความรอบรูดาน
สุขภาพในรูปแบบ
คณะทำงาน 

- สื่อสารขาวเสี่ยงในไลนกลุม RRHL 
MWI 
 

- 

2 ดำเนินการคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) คณะทำงานกลุมภารกิจ
ยุทธศาสตรและวิชาการ (STAG) 

- - - วันท่ี 6 มกราคม 256๕ เขารวม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
- วันท่ี 21 มกราคม 256๕เขารวม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 
-วันท่ี 28 มกราคม 256๕ เขารวม
ประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการ
ขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร 

- 

3 ขับเคลื่อนความรอบรูดานสุขภาพ - - - วันท่ี 10 มกราคม 2565 กลุมงาน
พัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ บูรณาการ
รวมกับกลุมงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรม

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
และความรอบรูดานสุขภาพ พรอมกลุม
งานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อน
กำลังคน นำโดยนายแพทยเกษม เวช
สุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง เปนวิทยากรในเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ภายใตหลักสูตร
เสริมสรางกระบวนการสรางความรอบรู
สุขภาพในมิติการไมลม เตรียมความ
พรอมกอนสูงวัย ออนไลน โดย
กลุมเปาหมายคือเจาหนาท่ีในศูนย
อนามัยท่ี 9 นครราชสีมา และผูท่ีสนใจ
จากสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ผานระบบ Zoom conference 
(Online) ณ หองประชุมทับทิม ชั้น 2 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรม
อนามัย 

4 ดำเนินงานวิจัย เรื่อง การศึกษา
ผลกระทบภายหลังการติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ของ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง (ชื่อท่ี 2) 

- งานวิจัยฉบับสมบูรณ - จัดทำเอกสารประกอบงานวิจัย บทท่ี 
1-3 

- 

5 ดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนวิจัย 
พัฒนาองคความรู นวัตกรรม และ
ความรอบรูดานสุขภาพ 

ระดับความพึงพอใจ
ของบุคลากรท่ีเขารวม
ประชุม 

 - วันท่ี 24 มกราคม 2565 ดำเนิน
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ในรูปแบบการประชุม
ออนไลน ครั้งท่ี 2 
- วันท่ี 25 มกราคม 2565 ดำเนิน
กิจกรรมท่ี 5 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
แลกเปลี่ยนเรียนรูภายในสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ในรูปแบบการประชุม
ออนไลน ครั้งท่ี 3 

6 ดำเนินการคณะทำงานสถานท่ีทำงาน
นาอยู นาทำงาน เสริมสรางคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for 
Life) 

- - - วันท่ี 13 มกราคม 2565 ประชุม
คณะทำงานสถานท่ีทำงานนาอยู นา
ทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) เพ่ือนัด
หมายวันตรวจประเมินภายในหนวยงาน 
- วันท่ี 24 มกราคม 2565 ตรวจ
ประเมินสถานท่ีทำงานนาอยู นาทำงาน 
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ
คนทำงาน (Healthy Workplace 
Happy for Life) ภายในหนวยงาน 

 

7 จัดทำเอกสารประกอบตัวชี้วัดระดับ
ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการ
จัดทำหลักสูตรรอบรูดานสุขภาพ 
พัฒนาเปนหลักสูตรอบรม Training 
Center 

  - รายงานการวิเคราะหสถานการณ 
- แผนการขับเคลื่อนหลักสูตรความรอบ
รูดานสุขภาพสำหรับการเปนหลักสูตร 
Training Center 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรความรอบรูดาน
สุขภาพสำหรับการเปนหลักสูตร 
Training Center 
- รายงานสรุปผลภาพรวมโครงสราง
หลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพสำหรับ
การเปนหลักสูตร Training Center 
- รายงานสรุปจำนวนคูมือหลักสูตรความ
รอบรูดานสุขภาพสำหรับการเปน
หลักสูตร Training Center 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
8 งานอ่ืน ๆ - - - รางหนังสือราชการ 

- ดำเนินกิจกรรม 5 ส ประจำสัปดาห 
และกิจกรรม Big Cleaning Day 
- วันท่ี 31 มกราคม 2565 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการออกแบบสื่อการเรียนรูใน
รูปแบบมัลติมีเดีย(Multimedia 
Courseware Design)พัฒนาหลักสูตร
ออนไลนสรางความรอบรูสรางดาน
อนามัยแมและเด็กผานชองทางระบบ
ออนไลน 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวแพรวพราว  โพธิ์คำ     ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง    ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรูดานสุขภาพ 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน(กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 
 
 
 

-รับหนังสือในระบบ Intranet 
(กรมอนามัย) 
 
-รับ-สงหนังสือราชการ 
ภายใน 
 
-ระบบสารบรรณอีเล็กทรอนิกส 
(mail go) 

จำนวนเอกสาร 
ท่ีรับ สง ในแตละวัน 

-รับ สงหนังสือราชการ 
ภายใน ภายนอกถูกตอง 
และอยูในเวลาท่ีกำหนด 

-จำนวนเอกสารรับ Intranet  
 ม.ค.65             14 ฉบับ 
 
-รับ สงหนังสือราชการ 
 ภายในระบบสารบรรณ 
 ม.ค.65             66 ฉบับ 
-จำนวนรับ-สง mail go 
 ม.ค.65             62 ฉบับ 

- 

2 -พิมพหนังสือ เอกสาร 
 
 
-พิมพอนุมัติไปราชการ 
 
 
-พิมพใบเบิกพัสดุ  
 
–สงซอมครุภัณฑ 
-สงจัดซ้ือ/จัดจาง 

จำนวนหนังสือ เอกสาร 
ขอรถ อนุมัติไปราชการ
ของบุคลากร จำนวนใบ
เบิกพัสด สงซอมครุภัณฑ 
ดำเนินการถูกตองภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

-พิมพหนังสือ เอกสาร การขอรถ 
อนุมัติไปราชการ เบิกพัสดุ 
สงซอมครุภัณฑของบุคลากร  
 ถูกตองและอยูในเวลาท่ีกำหนด 

-จำนวนครั้งของการพิมพ   
 หนังสือ เอกสาร   
 ม.ค. 65            27 ฉบับ 
-อนุมัติไปราชการ 
ม.ค. 65               1 ฉบับ 
 
-เบิกพัสดุ  
เบิกพัสดุ เครื่องใชสำนักงาน 
ม.ค. 65               1 ฉบับ 
- 

- 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  พญ. นิตยา อยูภักดี   ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    ทพญ.ศิรดา เล็กอุทัย   ตำแหนง ทันตแพทยเชี่ยวชาญ  
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
1 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัดกรอง
ผูปวยที่มารับบริการรอยละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มี
ภาวะเสี่ยงออกจากผูปวย
ทั่วไป ปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนแนบทาย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของผูรับบริการ
ไดปฏิบตัิตนตามขอกำหนดที่ไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

-เพื่อปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ใหบริการแนบทาย
เอกสาร 

3 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 
 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
ลงตรวจคลินิก ARI วันที่  4 7 21 
24 มค.65 

-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทายเอกสาร 
และ file คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม (ดานการฉีดวัคซีน 
ปองกัน COVID-19) 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 

-ออกหนวยฉีดวัคซีนโควิด                     
วันที่ 14 มค. 65 
 

- 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 
5 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ

วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย
ของกรมอนามัยใหเกิดศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 5 19 
20 มค. 65 
- ประชุมติดตามการดำเนินงาน
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี ทุกวนัศุกร เวลา 
13.00 – 15.00 น.                 
จำนวน 4 คร้ัง 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  พญ. วันจันทร วชัรพฤกษ   ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยูภักดี          ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัดกรอง
ผูปวยที่มารับบริการรอยละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มี
ภาวะเสี่ยงออกจากผูปวย
ทั่วไป ปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนแนบทาย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของผูรับบริการ
ไดปฏิบตัิตนตามขอกำหนดที่ไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

-เพื่อปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ใหบริการแนบทาย
เอกสาร 

3 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 
 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทายเอกสาร 
และ file คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 

-ไมมีออกเชิงรุก 
 
 

 
- 

 
5 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ

วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย
ของกรมอนามัยใหเกิดศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นพ. สุรัตน สิรินนทกานต   ตำแหนง นายแพทยเชี่ยวชาญ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยูภักดี          ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 

 

-รอยละความสำเร็จในการคัด
กรองผูปวยที่มารับบริการรอย
ละ 90 

 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผูปวยทั่วไป ปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ 

 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ 
ไดรับการคัดกรองที่จุดคัดกรอง 
ตามแบบประเมินคัดกรอง
เบื้องตนสำหรับเจาหนาที่ในการ
คัดกรองผูปวยที่มารับบริการที่ 
สสม. 

ผูปวยหรือผูรับบริการบาง
รายไมไดใหประวัติการ
สัมผัสโรคตามจริง 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไวรอยละ 
100 
 

-เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่
ไดรับการจัดเพื่อใหสอดคลองกับ
หลักการปองกันการแพร       
กระจายเชื้อ 

- 

3 ออกตรวจคลินิก ARI รอยละ ความสำเร็จในการตรวจ
รักษาผูปวย ARI รอยละ 80 

เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ
และใหการดูแลรักษาตาม
มาตรฐาน 
 

ตารางออกตรวจ ARI clinic 
ประจำเดือน 

แพทยมีนอยตอง
หมุนเวียนมาตรวจคลนิิก 
ARI บางคร้ังตองออกตรวจ
มากกวา 1 คลินิกในชวง
เวลาเดียวกัน 

4 ออกใหบริการคัดกรองโรค COVID-
19 ดวยวิธ ีATK / สั่งตรวจ PCR 

รอยละความสำเร็จของการสง
ตรวจผูมีความเสี่ยงสูงตอการติด
เชื้อ COVID-19 รอยละ 90 

เพื่อคัดกรอง แยกโรคและไดการ
วินิจฉัย ผูปวยติดเชื้อโควิด-19 
 

ตารางออกใหบริการคัดกรองโรค 
COVID-19 ประจำเดือน 

- 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลงานการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5 เผยแพรพฤติกรรมสุขอนามัยที่
เหมาะสม เพื่อปองกัน และควบคุม
โรคโควิด 19  

มีใบความรูเก่ียวกับพฤติกรรม
สุขอนามัยที่เหมาะสม เพื่อ
ปองกันและควบคุมโรคโควิด 
19 แจกใหกับผูรับบริการ เพื่อ
กระตุนใหมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม (การดไมตก) 

-ผูปกครองเด็กที่มารับบริการ ที่
คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

-แจกใบใหความรูเก่ียวกับ
พฤติกรรมสุขอนามัยที่เหมาะสม
แนบไปกับสมดุบนัทึกสุขภาพแม
และเด็ก (สมุดสชีมพู) หลังจาก
แนะนำใหผูปกครองไดรับรู
เก่ียวกับขอมูลที่อยูในใบความรู 
 

เนื่องจากสถานการณการ
แพรระบาดของโรคโควิด 
19 ทำใหตองมีการเวน
ระยะหางทางสงัคม ทำให
ไมสามารถพูดคุยชี้แนะ
รายละเอียด ของขอมูลที่
อยูในใบความรูไดทัง้หมด 

6 ใหคำปรึกษา ศูนยเด็กเล็กของ สสม. 
เพื่อปองกันการระบาดของโรคโควิด-
19  

มีการจัดระบบการใหบริการเพื่อ
ปลอดภัยจากโรคโควิด-19 

ไมมีการระบาดของโรคโควิด-19 
ในศูนยพัฒนาเด็ก สสม. 

ไมมีการระบาดของโรคโควิด-19 
ในศูนยพัฒนาเด็ก สสม. 

- 

7 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม. 

-รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

-ตารางเวรประจำ ARI และ ATK 
clinic 

- 

8 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ
กรมอนามัยใหเกิดศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นพ. กีรชัย ชัยมีศรีสุข    ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ. นิตยา อยูภักดี          ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 
๔.กลุมงาน บริหารทางการแพทย 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัด
กรองผูปวยที่มารับบริการรอย
ละ 90 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผูปวยทั่วไป ปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

-หมายเหตุ : มีภาพ 
flow การดำเนินการ 
และ แบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนแนบทาย
เอกสาร 

2 จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไวรอยละ 
100 

-เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

-หมายเหตุ :  มีภาพ
สถานทีส่ำหรับการ
ใหบริการแนบทาย
เอกสาร 

3 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
safety office 
 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 
 

-รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
 

-ตารางเวรประจำ ARI clinic 
 

-หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI clinic 
แนบทายเอกสาร 
และ file คำสั่งแตงตั้ง 
คณะกรรมการ EOC 

4 รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

-คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ 
EOC ของ สสม 

-รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

-ไมมีออกเชิงรุก  
- 

5 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง สสม 
นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ
กรมอนามัยใหเกิดศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม 2565 
๒. ผูรับมอบหมายงาน  พญ.ชุติมา ศิริดำรงค        ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ 

๓. ชื่อผูบังคับบัญชา  พญ.นิตยา อยูภักดี        ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ 

๔. กลุมงาน พฒันาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. 
 
 

จัดระบบการแยกตรวจผูปวยทมีีความ
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19  
 
 

รอยละความสำเร็จในการแยก
ตรวจผูปวยที่มีความเสี่ยงตอการ
ติดเชื้อโควิด-19ที่มารับบริการ
รอยละ 90  

เพื่อแยกผูปวยที่มีภาวะเสี่ยงออก
จากผูปวยทั่วไป ปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ  

ระบบการแยกตรวจผูปวยที่มี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อโควิด-19  
 

 

2. 
 

จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไว รอยละ 
100 

เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

สถานทีไ่ดรับการจัดเพื่อให
สอดคลองกับหลักการปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

 

3. 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
คณะทำงานและภารกิจยุทธศาสตร 
(STAG) 

คำสัง่แตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ สสม 

 

4. 
 

รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 
 

คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม 

รวมทำงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 

ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะทำงาน EOC ของ สสม 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
5. 
 

เขารวมประชุมคณะกรรมการ  
-คณะกรรมการบริหารสถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง  
-คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอมดวยโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
2019) 

เขารวมประชุมทุกคร้ัง 
 

เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อให
เปนไปตามวัตถุประสงคของ
คณะกรรมการแตละชุด 
 

มีแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ
คณะกรรมการแตละชุด 

 

6. 
 

ดำเนินงานปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 

เพื่อปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
 

 

7. 
 

ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
 

จำนวนคร้ังในการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานในมาตรการ
การปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
 

รายงานการปฏิบตัิงานตามภารกิจ
ของหนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

 

8. 
 

ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 
-ออกตรวจรักษาผูปวยติดเชื้อทางเดิน
หายใจ (ARI clinic) 
-สั่งการตรวจคัดกรองการติดเชื้อโควิด-
19 ดวยวิธี Rapid Antigen test 
(ATK) และสั่งตรวจยืนยนัการตดิเชื้อ 
ดวยวิธ ีrt-PCR 

รอยละความสำเร็จของการ 
ออกตรวจตามที่ไดรับ 
มอบหมาย รอยละ 100 
 

เพื่อใหมีการคัดกรองแยกโรค 
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19), ตรวจคัด
กรองและตรวจยืนยันผูปวยที่ม ี
ความเสี่ยงตอการติด 
เชื้อโควิด-19 เชื้อไวรัสโค          
โรนา 2019 (COVID-19) 

รายงานจำนวนผูรับบริการ ARI 
Clinic, ผูปวยที่มีความเสี่ยงตอ
การติดเชื้อโควิด-19 ไดรับการ
ตรวจคัดกรอง 
และตรวจยืนยนัการติดเชื้อตาม
มาตรการของกระทรวง
สาธารณสุข 
 

 

 



 

 
รายงานสรุปผลการปฏิบัตงิาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 – 31 มกราคม 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  พญ. ชนิกา  แกวเกิดศิริ  ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ     
๓.ชื่อผูบังคับบัญชา    พญ. ชุติมา ศิริดำรงค     ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ     
๔.กลุมงาน พฒันาศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวชี้วัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 
 
 
 
 

จัดระบบการคัดกรองผูปวยที่มคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
 
 

-รอยละความสำเร็จในการคัด
กรองผูปวยที่มารับบริการรอยละ 
90 
 
 

-เพื่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผูปวยทั่วไป ปองกัน
การแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรับ
การคัดกรองที่จุดคัดกรอง ตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาที่ในการคัดกรองผูปวยที่มา
รับบริการที่ สสม. 

- 
 
 

2  
 

จัดเตรียมสถานทีส่ำหรับการใหบริการ
เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-รอยละความสำเร็จของ
ผูรับบริการไดปฏิบัตตินตาม
ขอกำหนดที่ไดแจงไวรอยละ 
100 
 

-เพื่อปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
 

-ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดที่แจงไวในสถานที่ที่ไดรับ
การจัดเพื่อใหสอดคลองกับหลักการ
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 
-ตารางเวรประจำแตละเดอืน 
(ยังไมมีการอยูเวร) 
-ตารางเวรประจำ ARI clinic 

- 

3 
 

การอยูเวรเพื่อดูแลผูที่มากักตัวเพื่อ
สังเกตอาการจากการสัมผสัผูติดเชื้อโค
วิด-19 

-รอยละความสำเร็จของการอยู
เวรตามที่ไดรับมอบหมาย รอยละ 
100 

-เพื่อสังเกตอาการและใหการดูแล
ผูมากักตัวอยางถูกวิธ ี

 -หมายเหตุ : มีภาพ
ตารางเวร ARI 
clinic แนบทาย
เอกสาร 

4 การดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี  

เพื่อใหเปนไปตามนโยบายของ
กรมอนามัยใหเกิดศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง 

- ตารางการปฏิบัติงานของแพทย
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
สสม นนทบุรี  
- ปฏิบัติงานในศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง สสม นนทบุรี 

- 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2564 – 31 มกราคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยหญิงศิรดา เล็กอุทัย    ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

  

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2564 – 31 มกราคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยวรวิทย ใจเมือง    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2564 – 31 มกราคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงจิราพร ไพศาลสินสุข    ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2564 – 31 มกราคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงสุภาวิตา ภคเอกภัทร   ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2564 – 31 มกราคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  ทันตแพทยหญิงวันวิสา ศิริจานุสรณ   ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ีสสม. 

ไมมี 

2. ตรวจสุขภาพชองปากในผูปวยหญิง
ฝากครรภและคลินิกสุขภาพเด็กดี  
และใหการรักษาผูปวยทันตกรรม 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูล OPBKKCLAIM 
ประจำเดือน 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม 
ไดรับการบันทึกขอมูล 
ระบบ OPBKKCLAIM 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรม ไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานสรุปผลการสง
ขอมูล OPBKKCLAIM 
 

ไมมี 

4. รวมเปนคณะกรรมการ EOC ดาน 
operation 

คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ EOC 
ของ สสม. 
 

รวมทำงานในการติดตาม
และดำเนินการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
 

เขารวมประชุมและติดตาม
สถานการณในการประชุม 
EOC ในแตละสัปดาห 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2564 – 31 มกราคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายฐปน ศรีกรณ     ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไปปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับบริการ
ไดรับการคัดกรองท่ีจุดคัด
กรองตามแบบประเมินคัด
กรองเบื้องตนสำหรับ
เจาหนาท่ีในการคัดกรอง
ผูปวยท่ีมารับบริการท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวยท่ีมา
รับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม 
ขอกำหนดท่ีแจงไวในสถานท่ี
ท่ีไดรับการจัดเพ่ือให
สอดคลองกับหลักการ 
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมดวยโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (คณะทำงาน
จัดสงกำลังบำรุง วัสดุทางการแพทย และ
การขนสง) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 
 

กระจาย ดูแล กำกับ จัดสง
วัสดุอุปกรณ ตามแผนและ
ความเหมาะสม 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 
รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2564 – 31 มกราคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุพัตรา สุวรรณนาบูรณ    ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 
 
 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. ปฏิบัติหนาท่ีธุรการประจำกลุมงาน

ทันตสาธารณสุข 
บันทึกรับเขาออก
เอกสารธุรการประจำ
กลุมงานถูกตองครบถวน 

จำนวนเอกสารธุรการ 
ประจำกลุมงานถูกตอง 
ครบถวน 

สรุปรายงานเอกสารธุรการ
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

2. สรุปรายงานผูปวยประจำเดอืนและ
ลงขอมูลในโปรแกรม BPPDS 
 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม
ไดรับการบันทึก ขอมูล
ในโปรแกรม BPPDS 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร 
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรมไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานผูปวยประจำเดือน
และลงขอมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูลสถิติประจำเดือน  
 

จำนวนผูรับบริการ/
เดือน 
 

จำนวนผูรับบริการท้ัง
ภายในและภายนอก
หนวยงาน 

รายงานสรุปขอมูลตัวชี้วัด
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (จุด
บริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี 
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2564 – 31 มกราคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายสราวุฒิ ทาระนาม     ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. คัดกรองผูปวยท่ีมีความเสี่ยงตอการ

เกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไปปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับบริการ
ไดรับการคัดกรองท่ีจุดคัด
กรอง ตามแบบ ประเมินคัด
กรองเบื้องตนสำหรับ 
เจาหนาท่ีในการคัดกรอง
ผูปวยท่ีมา รับบริการท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการ สงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวยท่ีมา
รับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดท่ีแจงไวในสถานท่ี
ท่ีไดรับการจัดเพ่ือให
สอดคลองกับหลักการ 
ปองกันการแพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัตงิานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิง่แวดลอม ดวยโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (จุดบริการ
ฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ 
การปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2564 – 31 มกราคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุพิชญา กระสอบทอง    ตำแหนง พนักงานบริการ 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 

 

 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. ปฏิบัติหนาท่ีธุรการประจำกลุมงาน

ทันตสาธารณสุข 
บันทึกรับเขาออก
เอกสารธุรการประจำ
กลุมงานถูกตองครบถวน 

จำนวนเอกสารธุรการ 
ประจำกลุมงานถูกตอง 
ครบถวน 

สรุปรายงานเอกสารธุรการ
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

2. สรุปรายงานผูปวยประจำเดอืนและ
ลงขอมูลในโปรแกรม BPPDS 
 

ขอมูลผูปวยสิทธิการ
รักษาบัตรทองในพ้ืนท่ี 
กทม.ท่ีรักษาทันตกรรม
ไดรับการบันทึก ขอมูล
ในโปรแกรม BPPDS 

ผูปวยสิทธิการรักษาบัตร 
ทองในพ้ืนท่ี กทม.ท่ี
รักษาทันตกรรมไดรับ
อนุมัติเบิกจาย
คาตอบแทน 

รายงานผูปวยประจำเดือน
และลงขอมูลในโปรแกรม 
BPPDS 
 

ไมมี 

3. 
 

ลงขอมูลสถิติประจำเดือน  
 

จำนวนผูรับบริการ/
เดือน 
 

จำนวนผูรับบริการท้ัง
ภายในและภายนอก
หนวยงาน 

รายงานสรุปขอมูลตัวชี้วัด
ประจำเดือน 
 

ไมมี 

4. คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม 
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (จุด
บริการฉีดวัคซีนโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ) 

ระดับความสำเร็จของ
การปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคท่ี 
ดำเนินการ 
 

มีจุดบริการฉีดวัคซีน  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2564 – 31 มกราคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวธัญญา อวะรัมย     ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรอง ตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดท่ีแจงไวใน
สถานท่ีท่ีไดรับการจัด
เพ่ือใหสอดคลองกับ
หลักการปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. การอยูเวรเพ่ือคัดกรองผูรับบริการท่ี 
ARI Clinic 
 

รอยละความสำเร็จของ
การอยูเวรตามท่ีไดรับ
มอบหมาย รอยละ 100 

คัดกรองสังเกตอาการ 
และใหการดูแลผูมารับ
บริการ 

ตารางเวรประจำแตละ
เดือน 
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2564 – 31 มกราคม 2564 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นานางสาวนีรชา สุทธิศาสตร    ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ทันตแพทยสิทธิเดช สุขแสง     ตำแหนง ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ 
๔.กลุมงาน ทันตสาธารณสุข 

 
 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1. จัดระบบการคัดกรองผูปวยท่ีมีความ

เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเชื้อโควิด-19 
รอยละความสำเร็จใน
การคัดกรองผูปวยท่ีมา
รับบริการรอยละ 100 
 

เพ่ือคัดกรองแยกผูปวยท่ี
มีภาวะเสี่ยงออกจาก
ผูปวยท่ัวไป ปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 

ผูปวยทุกรายท่ีมารับ
บริการไดรับการคัดกรองท่ี
จุดคัดกรองตามแบบ 
ประเมินคัดกรองเบื้องตน
สำหรับเจาหนาท่ีในการคัด
กรองผูปวยท่ีมารับบริการ
ท่ี สสม. 

ไมมี 

2. ปฏิบัติหนาท่ีผูชวยทันตแพทยตรวจ 
รักษาผูรับบริการสงเสริมสุขภาพ 
ปองกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-19) พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรมไดตาม
เปาหมายเฉลี่ยอยางนอย 
15 คน/วัน 

จำนวนผูปวยท่ีไดรับการ
ตรวจและไดรับการรักษา
ทางทันตกรรม จำนวน
เฉลี่ย 16.1 คน/วัน 

รายงานสรุปขอมูลผูปวย
ท่ีมารับบริการทันตกรรม 

ไมมี 

3. 
 

จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการ
ใหบริการทันตกรรม เพ่ือปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 
 

รอยละความสำเร็จของ 
ผูรับบริการไดปฏิบัติตน
ตามขอกำหนดท่ีไดแจง
ไวรอยละ 100 
 

เพ่ือปองกันการ 
แพรกระจายเชื้อ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัติตาม
ขอกำหนดท่ีแจงไวใน
สถานท่ีท่ีไดรับการจัด
เพ่ือใหสอดคลองกับ
หลักการปองกันการ
แพรกระจายเชื้อ 

ไมมี 

4. การอยูเวรเพ่ือคัดกรองผูรับบริการท่ี 
ARI Clinic 
 

รอยละความสำเร็จของ
การอยูเวรตามท่ีไดรับ
มอบหมาย รอยละ 100 

คัดกรองสังเกตอาการ 
และใหการดูแลผูมารับ
บริการ 

ตารางเวรประจำแตละ
เดือน 
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ มกราคม – 3๑ มกราคม 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวศิรดา  เล็กอุทัย  ตำแหนง ทันตแพทยเชี่ยวชาญ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. มีการเตรียม จัดซ้ือ จัดหายาและ

เวชภัณฑท่ีมิใชยา ไมใหขาดแคลน
ในชวงการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยามี

เพียงพอ 

เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
เพียงพอกับการใชงานในชวงการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) 

ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา มี
เพียงพอกับการใชงานในชวง

การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

ไมมี 

๒. ควบคุม กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานของกลุมงานเภสัชกรรม
ชุมชน ใหเปนไปตามแผนและตาม
ภารกิจของคณะทำงานปฏิบัติงาน
ตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ประสิทธิผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

เพ่ือใหสามารถติดตามผลการ
ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานไดตามแผนและตาม
ภารกิจของคณะทำงาน

ปฏิบัติงานตอบโตภาวะฉุกเฉิน
และสาธารณภัยดานสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ดวยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) 

ไมมี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๓. เขารวมประชุมเพ่ือกำหนดแนว

ทางการแกปญหากรณีการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

ประสิทธิผลจากการ
เขารวมประชุม 

เพ่ือใหไดแนวทางในการปฏิบัติ
เพ่ือแกไขปญหาและสื่อสารไปยัง
บุคลากรในกลุมงานกรณีการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)  

มีแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือ
แกไขปญหาและสื่อสารไปยัง
บุคลากรในกลุมงานกรณีการ

แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)  

 

ไมมี 

๔. เขารวมประชุมคณะกรรมการ 
-คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
-คณะกรรมการประกันสุขภาพ 
-คณะกรรมการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน 
-คณะทำงานปฏิบัติงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินและสาธารณภัยดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมดวย
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 

เขารวมประชุมทุก
ครั้ง 

เพ่ือกำหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให
เปนไปตามวัตถุประสงคของ

คณะกรรมการแตละชุด 

มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของ

คณะกรรมการแตละชุด 

ไมมี 

๕. ตรวจสอบวันหมดอายุ ยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา 

รายการยาหมดอายุ เพ่ือใหสามารถดำเนินการกับยาท่ี
ใกลหมดอายุไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ยาหมดอายุสามารถแลกเปลี่ยน
กับบริษัทกอนวันหมดอายุ 

ไมมี 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๖. ปฏิบัตหินาท่ีท่ีจุดตรวจสอบกอนกลับ 

ใหคำแนะนำ ตรวจสอบวันเวลานัด
หมาย แจกเอกสารการปฏิบัติตัวหลัง
ฉีดวัคซีน ใบนัดและแจกเอกสาร
รับรองการไดรับวัคซีน โควิด 19  

ปฏิบัติตามแผนการ
ใหบริการฉีดวัคซีน 
สถานการณการระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

เพ่ือใหสามารถดำเนินงานอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ดำเนินงานไดตามแผนการ
ใหบริการฉีดวัคซีน 
สถานการณการระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไมมี 

๗. ควบคุมบริหารจัดการวัคซีน COVID-
19 

-จัดเก็บในอุณหภูมิ ๒ – ๘ ๐ C 
-การควบคุม Lot No. & Serial No. 
และวันหมดอาย ุ  

ประสิทธิภาพของการ
บริหารจัดการวัคซีน 
COVID-19 

สามารถควบคุมบริหารจัดการ
วัคซีน COVID-19 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มีการควบคุมบริหารจัดการ
วัคซีน COVID-19 ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ไมมี 

๘. รายงานผลสรุปการสนับสนุนของใน
พ้ืนท่ีและยอดของท่ีเหลือวัสดุ
เวชภัณฑ งบ โควิด – 19 .ในการเขา
รวมประชุมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การขับเคลื่อนงาน EOC ในพ้ืนท่ี 
กทม. 

ความถูกตองและขอมูล
ท่ีเปนปจจุบัน 

เพ่ือใหสามารถควบคุมการ
บริหารวัสดุเวชภัณฑ งบ โควดิ 
– 19 ใหมีประสิทธิภาพ 

ขอมูลวัสดุเวชภัณฑ งบ โควิด 
– 19 มีความถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

ไมมี 

๙. ปฏิบัติหนาท่ีคณะทำงานขับเคลื่อน
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(Wellness Clinic Center) 

ความสามารถในการ
สนับสนุนยาและ
เวชภัณฑ เพ่ือให
สามารถดำเนินการ
บริการคลินิกสงเสริม
สุขภาพทุกกลุมวัย 

เพ่ือใหสามารถดำเนินงาน
ขับเคลื่อนศูนยสุขภาพครบ
วงจรเขตเมือง (Wellness 
Clinic Center) 

มียาและเวชภัณฑท่ีสามารถ
สนับสนุนการดำเนินงานได
อยางเพียงพอ 

ไมมี 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ มกราคม – 3๑ มกราคม 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวพัชรินทร  ศรีประทักษ ตำแหนง  เภสัชกรชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือและเบิก

สำรองวัคซีนพ้ืนฐานในระบบ VMI 
 

ระดับความสำเร็จ
ของการตรวจสอบ
ปริมาณคงเหลือและ
เบิกสำรองวัคซีนใน
ระบบ VMI 

เพ่ือใหปริมาณคงเหลือวัคซีน มี
เพียงพอกับความตองการ 

มีรายงานจำนวนวัคซีนพ้ืนฐาน
คงเหลือ  

ไมมี 

๒. โครงการ สรางเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในพระสงฆ  เขตลาดพราว 
กรุงเทพมหานคร 

ระดับความสำเร็จ
ของโครงการ สราง
เสริมความรอบรูดาน
สุขภาพในพระสงฆ  
เขตลาดพราว 
กรุงเทพมหานคร 

๑. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการ
บริโภคและพฤติกรรมสุขภาพของ
พระสงฆกลุมเปาหมาย 
๒. เพ่ือจัดเก็บและเปรียบเทียบ
ขอมูลสุขภาพของ ของพระสงฆ
กลุมเปาหมาย 
3. เพ่ือสรางเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพของพระสงฆ
กลุมเปาหมาย 

อยูระหวางการเขียนแบบเสนอ
แผนงานโครงการ เพ่ือนำเสนอ 
ตอผูใหทุน   

ไมมี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 ๓. การดำเนินงานวิจัย  ระดับความสำเร็จ

ของการดำเนินงาน
วิจัย 

เพ่ือผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพ และ
สามารถนำขอมูลท่ีไดรับ ไปใชใน
การเสริมสรางความรอบรูทาง

สุขภาพ ดานการใชยา ผลิตภัณฑ
เสริมอาหาร สมุนไพร ได 

- อยูระหวางการเก็บขอมูล ไมมี 

๔. หลักสูตร การเสริมสรางความรอบรู
ทางสุขภาพ ในผูปวย NCDs 

ระดับความสำเร็จ
ของหลักสูตรการ
เสริมสรางความรอบรู
ทางสุขภาพ ในผูปวย 
NCDs 

เพ่ือผลิตและเผยแพรองคความรู 
ในรูปแบบหลักสูตร ดานการ
เสริมสรางความรอบรู สำหรับ 

บุคลากรทางการแพทย   

1.ไฟลการสอนหลักสูตร 
2. ใบงานประกอบการฝกทักษะ 
3. คูมือหลักสูตร 

 

ไมมี 

๕. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบ
ตอสุขภาพของประชาชน เชน 
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของ
คณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
ท่ีสงผลกระทบตอ
สุขภาพของ
ประชาชน 
 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพ
ของประชาชน 

 

มีแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต
ภาวะฉุกเฉินฯ 
 

ไมมี 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ มกราคม – 3๑ มกราคม 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นายวิชิต  ประเสริฐศิลปกุล  ตำแหนง  เภสัชกรปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ทบทวนบัญชีรายการยาใน

โรงพยาบาลและตรวจสอบรหัสยา
มาตรฐาน(TMT)ใหถูกตองครบถวน 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำบัญชีรายการ
ยาในโรงพยาบาลพรอม
รหัสยามาตรฐาน(TMT) 

เพ่ือใหมีรหัสยามาตรฐาน
(TMT) พรอมสมบูรณในระบบ
การบริการ 

มีรายงานบัญชีรายการยาใน
โรงพยาบาลพรอมรหสัยา
มาตรฐาน(TMT) ครบถวน 

ไมมี 

๒. ตรวจสอบปริมาณคงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการระบบ
สารสนเทศการใหบริการผูติดเชื้อเอช
ไอวี ผูปวยเอดสแหงชาติ(NAP) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การตรวจสอบปริมาณ
คงเหลือยาและเบิก
สำรองยาในโครงการ
ระบบสารสนเทศการ
ใหบริการผูติดเชื้อเอชไอ
วี ผูปวยเอดสแหงชาติ
(NAP) 

เพ่ือใหปริมาณคงเหลือยาท่ีจะ
ใหกับผูติดเชื้อเอชไอวี ผูปวย
เอดส มีเพียงพอกับความ
ตองการตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 
 

มีจำนวนยาคงเหลือเพียง
พอท่ีจะใชกับผูติดเชื้อเอชไอวี 
ผูปวยเอดส 

ไมมี 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๓. การดำเนินงาน ทบทวนสถานการณ 

และปญหาความคลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล 

ดำเนินงานเรื่อง 
สถานการณ และปญหา
ความคลาดเคลื่อนทาง

ยาในโรงพยาบาล 

เพ่ือแกไขปญหาความ
คลาดเคลื่อนทางยาตลอดจน

เกิดความม่ันใจใน
กระบวนการจายยาใหแก

ผูปวย 

สรุปรายงานสถานการณ และ
ปญหาความคลาดเคลื่อนทางยา
ในโรงพยาบาล 

  

ไมมี 

๔. การจัดเตรียมยา เวชภัณฑมิใชยาเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง (wellness clinic 
Center) ใหมีประสิทธิภาพและความ
ครบวงจร 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดเตรียมยา 

เวชภัณฑมิใชยาเพ่ือ
สนับสนนุ 

เพ่ือใหมียา เวชภัณฑมิใชยา
ใหเหมาะสมเพียงพอตอการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) 

มีรายการยา เวชภัณฑมิใชยา ท่ี
ครบถวนเหมาะสมเพียงพอใน

การดำเนินงาน 

ไมมี 

๕. ก า ร ร าย ง านข  อม ู ล ก า รจ  า ย ย า 
เวชภัณฑมิใชยา แยกตามแผนกตางๆ
และขอมูลการจายยาใหกับบุคลากร
เจ าหนาท ี ่ของหนวยงาน ที ่มารับ
บริการ รวมถึงการเก็บขอมูลการจาย
ยาโดยแบงตามแผนกตางที่มีผู มาใช
บริการ 
 
 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน 

ใหมีขอมูลไปรายงานและ
วิเคราะห 
ปริมาณการใชยาเพ่ือใชในการ
ประมาณการสำรองยา 
เวชภัณฑมิใชยา ใหเหมาะสม
พอเพียงตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 

มีรายงานขอมูลการจายยา 
เวชภัณฑมิใชยา แยกตามแผนก
ตางๆและขอมูลการจายยา
ใหกับบุคลากรเจาหนาท่ี 
 
 
 

 

ไมมี 

 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
 ๖. การดำเนินงานตามภารกิจของ

คณะทำงานเปดเผยขอมูลขาวสาร
ของราชการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง เชน ประชาสัมพันธความรู
การแพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) ความรูดาน
การดื้อยาตานจุลชีพ 
 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานเปดเผย
ขอมูลขาวสารของ
ราชการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานเปดเผยขอมูล
ขาวสารของราชการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

 

มีรายงานการเผยแพรผลงาน
ตามภารกิจของคณะทำงานฯ 

 

ไมมี 

๗. การดำเนินงานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบ
ตอสุขภาพของประชาชน เชน 
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบ
โตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผล
กระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน 
 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของ
คณะทำงานศูนยปฏิบัติการ
เฉพาะกิจตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
ท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน 

มีแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต
ภาวะฉุกเฉินฯ 
 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ มกราคม – 3๑ มกราคม 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางเรืองรอง  ชวยสำเร็จ  ตำแหนง  เจาพนักงานเภสัชกรรมชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. จัดทำรายงานการใชยาสมเหตุผล  ระดับความสำเร็จของ

การจัดทำรายงาน 
เพ่ือใหมีขอมูลรายงาน มีรายงานการใชยาสมเหตุผล ไมมี 

๒. เก็บขอมูลการจัดยาและการจายยา
ใหกับผูมารับบริการแยกตามผูจัดยา 
และตามแผนกตาง ๆ 

ระดับความสำเร็จของ
การจัดทำรายงาน 

เพ่ือใหมีขอมูลรายงาน มีรายงานผลการปฏิบัติงาน ไมมี 

๓. ตรวจสอบปรมิาณคงเหลือยาและ
เวชภัณฑมิใชยาในคลังยา เพ่ือให
เพียงพอสถานการณการแพรระบาด
โรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-
2019) 

ระดับความสำเร็จการ
เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑ
มิใชยาในคลังยา 
เพียงพอตอสถานการณ
การแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 
(COVID-2019) 

 

เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑมิใช
ยาในคลังยา 
เพียงพอตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 

มีรายงานบันทึกจำนวนคงเหลือ
ยาและเวชภัณฑมิใชยาในคลัง
ยา 
 
 

 

ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๔. เตรียมเบิกสำรองยาและเวชภัณฑมิใช

ยาในคลังยา เพ่ือใหเพียงพอใน
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

ระดับความสำเร็จของ
การเบิกสำรองยาและ
เวชภัณฑมิใชยาในคลัง
ยา เพ่ือใหเพียงพอใน
สถานการณการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อโคโร
นา 2019 (COVID-
2019) 

เพ่ือใหมียาและเวชภัณฑมิใช
ยาเพียงพอตอสถานการณการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (COVID-2019) 
 
 
 

มีแบบบันทึกการเบิกจายยา ไมมี 

๕. รวมเปนคณะทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนยสุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง (wellness clinic 
Center) ใหมีประสิทธิภาพและความ
ครบวงจร  

รอยละของการมีสวน
รวมความสำเร็จการ
ทำงานขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปน
ศูนยสุขภาพครบวงจร
เขตเมือง (wellness 
clinic Center) ใหมี
ประสิทธิภาพและความ
ครบวงจร 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานพัฒนาเปนศูนย
สุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) มี
ประสิทธิภาพ 

มีสวนรวมในการปฏิบัติงานการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนา
ศูนยสุขภาพครบวงจรเขตเมือง 
(wellness clinic Center) 

ไมมี 

๖. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

มีรายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไมมี 



 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๗. การดำเนินงานตามภารกิจของ

คณะทำงานศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจ
ตอบโตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผลกระทบ
ตอสุขภาพของประชาชน เชน 
สถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-2019) 
 

การมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบ
โตภาวะฉุกเฉิน ท่ีสงผล
กระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน 

เพ่ือใหเปนไปตามแผนปฏิบัติ
งานตามภารกิจของคณะทำงาน
ศูนยปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต
ภาวะฉุกเฉินฯ 

มีแผนการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของคณะทำงานศูนย
ปฏิบัติการเฉพาะกิจตอบโต
ภาวะฉุกเฉินฯ 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ มกราคม – 3๑ มกราคม 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวพรมณี  ศิริผล  ตำแหนง  พนักงานธุรการ ส4 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ดำเนินการจัดทำรายงานตัวชี้วัด 

พัฒนาคุณภาพบริการของกลุม 
ความสำเร็จในการจัดทำ

รายงาน 
เพ่ือใหมีขอมูลไปวิเคราะห
รูปแบบในการพัฒนาคุณภาพ
บริการ 

 

สรุปผลรายงานตัวชี้วัดท่ีได ไมมี 

๒. ตรวจสอบใบสั่งยาและใบเสร็จรับเงิน 
พรอมเก็บรวบรวมรอสงหนวย
ตรวจสอบภายใน 

จำนวนใบสั่งยาท่ีไดรับ
การตรวจสอบ 

เพ่ือยืนยันความถูกตองของ
ใบสั่งจายยาและ
ใบเสร็จรับเงิน 

 

รายงานการตรวจสอบ ไมมี 

๓. ดำเนินการขอซ้ือ-จาง/เบิก-จาย/สง
ซอม/สงคืน พัสดุ ครุภัณฑ สำนักงาน  
 

ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

เพ่ือดำเนินการซ้ือ-จาง/เบิก-
จาย/สงซอม/สงคืนพัสดุ-
ครุภัณฑ ใหเปนไปตามแผน/
วัตถุประสงค ความจำเปน 
และเพียงพอพรอมตอการใช
งาน  

 

ทะเบียนบันทึกการดำเนินงาน 
 

ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๔. ดำเนินการรับ-สง ขอมูล/ขาวสาร

ตางๆ ผานระบบปฏิบัติการทาง 
Internet 

ความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

เพ่ือใหการไดรับทราบขอมูล
ขาวสารตางๆ มีความสะดวก 
รวดเร็ว ยิ่งข้ึน 

รายงานการรับ-สง ทางระบบ ไมมี 

๕. รวมปฏิบัติงานจัดเตรียมยาจากใบสั่ง
แพทย 
ของผูมารับบริการ 

จำนวนครั้งในการจัดยา
ตามใบสั่งแพทย 

เพ่ือใหมีการบริการท่ีรวดเร็ว
แกผูมารับบริการ ลดเวลาการ
อยูในโรงพยาบาล ลดความ
เสี่ยงตอการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

รายงานการจัดยาตามใบสั่ง
แพทย 

ไมมี 

6. บันทึกอุณหภูมิตูเย็นท่ีใชในการเก็บ
รักษายาและวัคซีน 

จำนวนครั้งในการจด
บันทึก 

เพ่ือยืนยันอุณหภูมิตูเย็นใน
การเก็บรักษายาและวัคซีน 
ตามเกณฑมาตรฐาน ความ
ปลอดภัยในการรักษาคุณภาพ 
กอนนำไปใช 

ผลการบันทึกอุณหภูมิ ไมมี 

๗. ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน
ในมาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหนวยงานใน
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 

รายงานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไมมี 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ มกราคม – 3๑ มกราคม 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นาย สมพวง กะตะโท  ตำแหนง  พนักงานรักษาความปลอดภัย บ2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผาท่ีใช
แลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำ
ความสะอาด 

ไมมี 

๒. ทำความสะอาดเครื่องซักผา ความสะอาดของเครื่องซัก
ผา 

เพ่ือใหอุปกรณในการซักผา มีการ
ทำความสะอาด 

เครื่องซักผามีความ
สะอาด พรอมใชงาน 

ไมมี 

๓. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบท่ี
กำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

๔. จัดเรียงผาในคลัง ความถูกตองของการเรียง
ผา 

สามารถจัดเรียงผาไดอยางเปน
ระเบียบ 

ผามีการจัดเรียง
เรียบรอยในตู 

ไมมี 

๕. นึ่งฆาเชื้ออุปกรณทางการแพทย ท่ีใช
ในสถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณทางการแพทย 

อุปกรณทางการแพทยมีการทำ
ความสะอาด และทำใหปราศจาก

เชื้อ 

อุปกรณทางการแพทย 
สะอาด ปราศจากเชื้อ 

ไมมี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ มกราคม – 3๑ มกราคม 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางอุทัย ขันติ  ตำแหนง  พนักงานซักฟอก บ2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผาท่ีใช
แลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำ
ความสะอาด 

ไมมี 

๒. ทำความสะอาดเครื่องซักผา ความสะอาดของเครื่องซัก
ผา 

เพ่ือใหอุปกรณในการซักผา มีการ
ทำความสะอาด 

เครื่องซักผามีความ
สะอาด พรอมใชงาน 

ไมมี 

๓. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบท่ี
กำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

๔. จัดเรียงผาในคลัง ความถูกตองของการเรียง
ผา 

สามารถจัดเรียงผาไดอยางเปน
ระเบียบ 

ผามีการจัดเรียง
เรียบรอยในตู 

ไมมี 

๕. นึ่งฆาเชื้ออุปกรณทางการแพทย ท่ีใช
ในสถานการณการแพรระบาดโรคติด
เชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

สภาวะการปราศจากเชื้อ
ของอุปกรณทางการแพทย 

อุปกรณทางการแพทยมีการทำ
ความสะอาด และทำใหปราศจาก
เชื้อ 

อุปกรณทางการแพทย 
สะอาด ปราศจากเชื้อ 

ไมมี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ มกราคม – 3๑ มกราคม 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวอนงคนุช  ดวงสวัสดิ ์ ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผา
ท่ีใชแลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำความ
สะอาด 

ไมมี 

๒. ทำความสะอาดภายในหนวยงานเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ความสะอาดของพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหพ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด 

ไมมี 

๓. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบ
ท่ีกำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

๔. จัดเรียงผาในคลัง ความถูกตองของการเรียง
ผา 

สามารถจัดเรียงผาไดอยางเปน
ระเบียบ 

ผามีการจัดเรียงเรียบรอยใน
ตู 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ๑ มกราคม – 3๑ มกราคม 256๕ 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางอรัญญา  ลอยลม  ตำแหนง  ชางเย็บผา 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  ตำแหนง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน เภสัชกรรมชุมชน 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
๑. ซักและอบผาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

กรณีสถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) 

จำนวนของผาท่ีสามารถ
ซักและอบ 

เพ่ือใหมีการทำความสะอาดผาท่ีใช
แลวและมีการปนเปอน 

ผาท่ีปนเปอนมีการทำ
ความสะอาด 

ไมมี 

๒. ตัดเย็บผาตามใบเบิกของแตละกลุม
งาน 
- ผาปูเตียง 
- ปลอกหมอน 
- ผาหอของนึ่ง 
- ผาเช็ดมือ 

ความสามารถในการตัด
เย็บไดตามจำนวนท่ีเบิก 

สามารถตัดเย็บผาไดตามจำนวนท่ี
ตองการของผูขอเบิก 
- ผาปูเตียง จำนวน ๒๐ ผืน 
- ปลอกหมอน จำนวน ๔๐ ใบ  
- ผาหอของนึ่ง  จำนวน ๕๐ ผืน 
- ผาเช็ดมือ จำนวน ๕๐ ผืน 

ไดผลผลิตจากการตัด
เย็บผาตามใบเบิก 

ไมมี 

๓. ทำความสะอาดภายในหนวยงานเพ่ือ
ปองกันการแพรระบาดโรคติดเชื้อโค
โรนา 2019 (COVID-19)  

ความสะอาดของพ้ืนท่ี
ปฏิบัติงาน 

เพ่ือใหพ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด ถูกสุขลักษณะอนามัย 

พ้ืนท่ีปฏิบัติงานมีความ
สะอาด 

ไมมี 

๔. พับผาตามแบบท่ีกำหนด ความถูกตองของผาท่ีพับ สามาถพับผาไดถูกตองตามแบบท่ี
กำหนด 

ผามีการพับตามแบบท่ี
กำหนดครบถวน 

ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ    ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นางสาวศิรดา  เล็กอุทัย   ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

1 งานวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบผลของ LDL-Cholesterol ดวย
วิธ Enzymatic assay  กับวิธกีารคำนวณ ของ Friederwald 

ไดงานวิจัย1 เรื่อง  งานวิจัย 
คนควา  

งานวิจัย 
บทท่ี1-3 

 

2 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนในการเจาะเลือด 1 คน /วัน 84 คน   
3 การตรวจนับความสมบูรณของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 7 คน  
4 การตรวจตัวอยางดวยเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัติ ดานเคมี

คลินิก 

จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  24 คน  

5 การตรวจ  DCIP จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 41 คน  
6 การตรวจตัวอยางปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 7 คน  
7 การตรวจการตั้งครรภ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  2 คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1 คน  
9 การตรวจ/แปลผล Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 41 คน  
10 เตรียมสารสำหรับตรวจและการควบคุมคุณภาพงาน Hb typing จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  41 คน  
11 การเตรียมสิ่งสงตรวจDNA analysis for Alpha-thalassemia/

ราย 

จำนวนคนในการเตรียม 1 คน /วัน 12 คน  

12 การตรวจสอบผลการวิเคราะห   (approved) จำนวนคนในการตรวจสอบ 1 คน /วัน 125 คน  
13 การสงตอหองปฏิบัติการภายนอก จำนวนคนการสงตอ 1 คน /วัน 14 คน  
14 การเช็ค stock รับ/ เบิก น้ำยา หองปฏิบัติการ จำนวนครั้งการเช็ค 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัต ิcbc 

,chemistry ,Urine ,Hb typing 

จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

16 การทำเอกสาร เชน การจัดซ้ือ เบิกอุปกรณ จำนวนครั้งการทำเอกสาร 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  
17 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุ

ภายใน 
1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  

18 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือตาง ๆ ทุกวัน (Daily 
maintenance) 

จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 18 ครั้ง  

19 รางพิมพโตตอบหนังสือราชการ จำนวนครั้งการรางพิมพ
โตตอบ 

1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

20 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งตาง ๆ จำนวนครั้งการเขารวม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน  7 ครั้ง  

21 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน  

22 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตรวจสอบภายใน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23 ดำเนินงานตาม คณะทำงานตอบโตภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย

ดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (3 คณะยอย) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

24 ดำเนินงานตาม คณะทำงานกลุมประกัน จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
25 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

26 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ (อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

-106 คน 
- 
- 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง ศศิธร สิงหพรหมวงศ  ตำแหนง เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ    ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะ
เลือด 

3 คน /วัน  116 คน   

2 การตรวจตัวอยางดวยเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัติ ดานเคมี
คลินิก 

จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 116 คน   

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  43  คน   
4 การตรวจนับความสมบูรณของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 86  คน  
5 การตรวจตัวอยางปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 42 คน  
6 การตรวจการตั้งครรภ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 48คน   
7 การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน -  คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 1  คน  
9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  43  คน   
10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 43 คน  
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน  32 คน  
12 การตรวจ Metamphetamine ในปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน   3 คน   
13 การตรวจหมูเลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 38  คน  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ปญหาอุปสรรค 

14 การตรวจหมูเลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 38 คน  
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัติ  จำนวนครั้งการเตรียม

น้ำยา 
1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุ
ภายใน 

1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือตาง ๆ ทุกวัน (Daily 
maintenance) 

จำนวนครั้งการ
บำรุงรักษา 

1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

18 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง
การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

19 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งตาง ๆ จำนวนครั้งการเขารวม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน  

21 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

180 ราย 
- 
- 
 

 

 

  

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง อัจฉราพร  แปนนอก  ตำแหนง เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทยชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ     ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 การเจาะเก็บเลือดจากหลอดเลือดดำ จำนวนคนการเจาะเลือด 3 คน /วัน 120 คน   
2 การตรวจตัวอยางดวยเครื่องตรวจวิเคราะห

อัตโนมัติ ดานเคมีคลินิก 
จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 109  คน   

3 การตรวจหาระดับของ HbA1C จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 44 คน   
4 การตรวจนับความสมบูรณของเลือด (CBC) จำนวนคนในการตรวจ 5 คน /วัน 59 คน  
5 การตรวจตัวอยางปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 2 คน /วัน 52 คน  
6 การตรวจการตั้งครรภ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 7 คน   
7 7.การตรวจหาปรสิตจากอุจจาระ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน - คน  
8 การตรวจ  Influenza screening จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน - คน  
9 การทดสอบ RPR จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 37  คน   
10 การตรวจ Anti-HIV จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 37  คน  
11 การตรวจ HBsAg  จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 35 คน  
12 การตรวจ Methamphetamine ในปสสาวะ จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 4 คน   
13 การตรวจหมูเลือด ABO จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 23 คน  
14 การตรวจหมูเลือด Rh จำนวนคนในการตรวจ 1 คน /วัน 23 คน  
15 เตรียมน้ำยาสำหรับเครื่องตรวจวิเคราะหอัตโนมัต ิ จำนวนครั้งการเตรียมน้ำยา 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  
16 การควบคุมคุณภาพภายใน จำนวนครั้งการควบคมุภายใน 1 ครั้ง /วัน  20 ครั้ง  
17 การบำรุงรักาทำความสะอาดเครื่องมือตาง ๆ ทุก

วัน (Daily maintenance) 
จำนวนครั้งการบำรุงรักษา 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
18 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐาน

หองปฏิบัติการทางการแพทยจากสำนักมาตรฐาน
หองปฏิบัติการ (MOPH Standard) 
 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

19 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการ
ตามคำสั่งตาง ๆ 

จำนวนครั้งการเขารวม
ประชุม 

1 ครั้ง /วัน 1   

20 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน -  

21 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการ
ดำเนินการชวงการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียใน
อาหาร, อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรีย
ในน้ำ ( อ. 11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงานตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 
 

109 ราย 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง เดือนเพ็ญ รัตนสุวรรณ   ตำแหนง  เจาหนาท่ีรังสีการแพทยชำนาญงาน 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
1 .ใหบริการลงทะเบียนผูปวยท่ีมารับบริการงานรังสีการแพทย จำนวนคนในการ

ตรวจ 
3 คน /วัน 43 คน   

2 ใหความรูกับผูปวยเพ่ือเตรียมตัวกอนทำการเอกเรยและตรวจมวล
กระดูก จัดทาทางของผูปวยใหถูกตอง 

จำนวนคนในการ
ตรวจ 

5 คน /วัน 43 คน  

3 อำนวยความสะดวกใหกับผูรับบริการ จำนวนคนในการ
ตรวจ 

1 คน /วัน 43 คน  

4 ถายและบันทึกภาพสวนตางๆของรางกายผูปวยดวยเครื่องเอกซ
เรยและตรวจมวลกระดูก 

จำนวนคนในการ
ตรวจ 

5 คน /วัน 43 คน  

5 บันทึก จัดเก็บ รวบรวมขอมูล ผลทางการแพทย 
จัดสงขอมูลเอกซเรยเพ่ือประกอบการวินิจฉัยของแพทย 

จำนวนคนในการ
ดำเนินการ 

2 คน /วัน 43 คน  

6 จัดเตรียมและบำรุงรักษาเครื่องมือ จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

7 จัดทำรายงานผลการเอกเรย และตรวจมวลกระดูก ผูปวยสรุป
สถิติขอมูลการใหบริการในงานแตละประเภท เพ่ือนำไปบริหาร
จัดการงานบริการเชิงคุณภาพใหเปนปจจุบันในสถานะการณ
ผูปวยCOVID-19 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

8 ประสานงานเพ่ือสงตอผูปวยในการรักษา 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 43  ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 
9 จัดระบบบริหารงานดานเทคนิคและเครื่องมือดานใดดานหนึ่งทาง

รังสีวินิจฉัยและตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

10 ปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และ
ตรวจมวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

11 ดำเนินการดานเทคนิคในการปองกันอันตรายจากรังสี และตรวจ
มวลกระดูก 
 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  

12 ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง
การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการ
ดำเนินงาน 

1 ครั้ง /วัน  2 ครั้ง   

13 ผูเขารวมประชุม งานคุณภาพ / คณะกรรมการตามคำสั่งตาง ๆ จำนวนครั้งการเขา
รวมประชุม 

1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

14 การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร 
Health Literacy 

1 คน /วัน - คน   

15 ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร(อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ (อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการ
ทำงานตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

1 คน /วัน 2 ครั้ง 
 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นาง บุญเพ็ง แสงทอง  ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ   ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เจาะเลือด เชน เข็ม สำล ีกระบอก

เจาะเลือด และหลอดใสเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโตะเจาะเลือด เคานเตอรท่ีรับสิ่งสงตรวจ โตะ 
เกาอ้ีคอมพิวเตอร ภาชนะตางๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 74 ครั้ง  

3. รับสิ่งสงตรวจ พรอมตรวจเช็คใบสงตรวจให ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งสง
ตรวจ 

5 คน /วัน 246 คน  

4. .เตรียมสิ่งสงตรวจ เชน ปสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือใหเจาหนาท่ี
นำไปตรวจวิเคราะห 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 155 คน  

5. ชงน้ำตาลใหหญิงตั้งครรภในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 13 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 140 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช เครื่องมือ อุปกรณ กระปองปสสาวะ กระปอง

ใสหัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปน เชน เครื่องปนเลือด เครื่องปน
ปสสาวะ เครื่องสายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณท่ีตองการนึ่ง สง
หนวยจายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

9. นับจำนวนผูเขารับบริการกลุมงานคลินิกหองปฏบิัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 738 คน  
10. เตรียมความพรอมคนไขกอนสงพบเจาหนาท่ี X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน -  

11 งานรับ-สง พัสดุ โทรสาร ถายเอกสารผลทางหองปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 13 ครั้ง  
12. เตรียมความพรอมกอนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร หลอด

เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 21 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
13. จัดอุปกรณในการออกหนวยแพทย ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
14. .ใหคำแนะนำแกหญิงตั้งครรภท่ีมาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ท่ีเจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

15. แนะนำวิธีการเก็บปสสาวะการติดชื่อท่ีกระปองปสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  
16. ชวยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 21 ครั้ง  
17. ชวยดูแลคนไขในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะปองกันการเปนลม

หมดสต ิ

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปสสาวะไปปนเพ่ือใหเลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะหตอไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 155 ครั้ง  

19. ลางเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณพรอมนำไป 
อบใหแหง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  
21. ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

22. เขารวมประชุม  จำนวนครั้งการเขารวมประชุม 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคน Health Literacy 1 คน /วัน -  
24. ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

100 ราย 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสิริกร ชมบุญเรือง  ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เจาะเลือด เชน เข็ม สำล ีกระบอก

เจาะเลือด และหลอดใสเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโตะเจาะเลือด เคานเตอรท่ีรับสิ่งสงตรวจ โตะ 
เกาอ้ีคอมพิวเตอร ภาชนะตางๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 38 ครั้ง  

3. รับสิ่งสงตรวจ พรอมตรวจเช็คใบสงตรวจให ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งสง
ตรวจ 

5 คน /วัน 207 คน  

4. .เตรียมสิ่งสงตรวจ เชน ปสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือใหเจาหนาท่ี
นำไปตรวจวิเคราะห 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 148 คน  

5. ชงน้ำตาลใหหญิงตั้งครรภในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 10 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 133 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช เครื่องมือ อุปกรณ กระปองปสสาวะ กระปอง

ใสหัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปน เชน เครื่องปนเลือด เครื่องปน
ปสสาวะ เครื่องสายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณท่ีตองการนึ่ง สง
หนวยจายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 20 ครั้ง  

9. นับจำนวนผูเขารับบริการกลุมงานคลินิกหองปฏบิัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 738 คน  
10. เตรียมความพรอมคนไขกอนสงพบเจาหนาท่ี X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน - คน  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
11 งานรับ-สง พัสดุ โทรสาร ถายเอกสารผลทางหองปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  
12. เตรียมความพรอมกอนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร หลอด

เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 17 ครั้ง  

13. จัดอุปกรณในการออกหนวยแพทย ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  
14. .ใหคำแนะนำแกหญิงตั้งครรภท่ีมาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ท่ีเจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

15. แนะนำวิธีการเก็บปสสาวะการติดชื่อท่ีกระปองปสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
16. ชวยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 17 ครั้ง  
17. ชวยดูแลคนไขในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะปองกันการเปนลม

หมดสต ิ

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปสสาวะไปปนเพ่ือใหเลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะหตอไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 135 ครั้ง  

19. ลางเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณพรอมนำไป 
อบใหแหง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 8 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน  4 ครั้ง  
21. ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน - ครั้ง  

22. เขารวมประชุม  จำนวนครั้งการเขารวมประชุม 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 

Literacy 
1 คน /วัน -  

24. ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

180 ราย 
 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  นางชูศรี เพ็ชรอินทร            ตำแหนง  ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  นาง ณัชชา หิริโอตัปปะ        ตำแหนง  นักเทคนิคการแพทยชำนาญการพิเศษ 

๔.กลุมงาน          คลินิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
   1. จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เจาะเลือด เชน เข็ม สำลี กระบอก

เจาะเลือด และหลอดใสเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

2. ทำความสะอาดโตะเจาะเลือด เคานเตอรท่ีรับสิ่งสงตรวจ โตะ 
เกาอ้ีคอมพิวเตอร ภาชนะตางๆ 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 38 ครั้ง  

3. รับสิ่งสงตรวจ พรอมตรวจเช็คใบสงตรวจให ชื่อ-สกุล ตรงกัน จำนวนคนในการรับสิ่งสง
ตรวจ 

5 คน /วัน 219 คน  

4. .เตรียมสิ่งสงตรวจ เชน ปสสาวะ อุจจาระ เลือด เพ่ือใหเจาหนาท่ี
นำไปตรวจวิเคราะห 

จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 128 คน  

5. ชงน้ำตาลใหหญิงตั้งครรภในกรณีตรวจ OGTT จำนวนคนในการดำเนินการ 2 คน /วัน 13 คน  
6. ลงทะเบียนผลการตรวจทางหองปฏิบัติการ จำนวนคนในการดำเนินการ 5 คน /วัน 159 คน  
7. .เปลี่ยนถังน้ำยาแช เครื่องมือ อุปกรณ กระปองปสสาวะ กระปอง

ใสหัวเข็ม 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 4 ครั้ง  

8. ดูแลทำความสะอาดเครื่องปน เชน เครื่องปนเลือด เครื่องปน
ปสสาวะ เครื่องสายน้ำเหลือง นำสำลี อุปกรณท่ีตองการนึ่ง สง
หนวยจายกลาง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

9. นับจำนวนผูเขารับบริการกลุมงานคลินิกหองปฏบิัติการฯ จำนวนคนในการดำเนินการ 10 คน /วัน 664 คน  
10. เตรียมความพรอมคนไขกอนสงพบเจาหนาท่ี X-Ray จำนวนคนในการดำเนินการ 1 คน /วัน -  

11 งานรับ-สง พัสดุ โทรสาร ถายเอกสารผลทางหองปฏิบัติการ  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 13 ครั้ง  

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน ปญหาอุปสรรค 
12. เตรียมความพรอมกอนการเจาะเลือดเด็ก ติดสติ๊กเกอร หลอด

เลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  

13. จัดอุปกรณในการออกหนวยแพทย ท่ีหนวยงานอ่ืน ๆ มาเบิก จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 2 ครั้ง  
14. .ใหคำแนะนำแกหญิงตั้งครรภท่ีมาตรวจเบาหวานเรื่องจำนวนครั้ง

ท่ีเจาะเวลาในการเจาะเลือด 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 13 ครั้ง  

15. แนะนำวิธีการเก็บปสสาวะการติดชื่อท่ีกระปองปสสาวะ จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  
16. ชวยดูแลเด็กในขณะเจาะเลือด จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 19 ครั้ง  
17. ชวยดูแลคนไขในขณะเจาะเลือดและหลังเจาะปองกันการเปนลม

หมดสต ิ

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน -  

18. นำเลือดและปสสาวะไปปนเพ่ือใหเลือดตกตะกอนและนำไป
วิเคราะหตอไป 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 121 ครั้ง  

19. ลางเครื่องมือทำความสะอาดอุปกรณพรอมนำไป 
อบใหแหง 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 15 ครั้ง  

20. กิจกรรม 5 ส.  จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 5 ครั้ง  
21. ดำเนินงานดานคุณภาพตามมาตรฐานหองปฏิบัติการทาง

การแพทยจากสำนักมาตรฐานหองปฏิบัติการ (MOPH 
Standard) 

จำนวนครั้งการดำเนินงาน 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  

22. เขารวมประชุม  จำนวนครั้งการเขารวมประชุม 1 ครั้ง /วัน 1 ครั้ง  
23. การสื่อสาร Health Literacy จำนวนคนการสื่อสาร Health 

Literacy 
1 คน /วัน -  

24. ทำงานตามท่ีไดรับมอบหมายเก่ียวกับการดำเนินการชวงการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
-การตรวจเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
-การเตรียมและตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในอาหาร (อ.13) 
-การเตรียมและการตรวจเชื้อโคโรฟอรมแบคทีเรียในน้ำ(อ.11 ) 
-งานอ่ืน ๆ 

จำนวนครั้งการทำงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 คน /วัน  
 

48 คน 
- 
- 

 
 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 มกราคม - 31 มกราคม 2565 
๒.ผูรับมอบหมายงาน  นายแพทยสรณัติ์     ลลิตวงศา      ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   
๓.ช่ือผูบังคับบัญชา    ทันตแพทยหญิงศิรดา     เล็กอุทัย    ตำแหนง ทันตแพทย 
4.กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

1. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดลอม
ดวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือใหบริการวัคซีนปองกันโรคโค
วิด 19 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 
อยางมีประสิทธิภาพ 

มีตรวจและซักประวัตผิูมารับบริการ
วัคซีนปองกันโรคโควิด 19 ในวันท่ี  
14 มกราคม 2564 ผูรับบริการ
ท้ังหมดจำนวน 400 คน  

ไมม ี

2. จัดเตรียมสถานท่ีสำหรับการใหบรกิาร
เพ่ือปองกันการแพรกระจายเช้ือ 
 

รอยละความสำเรจ็ของ
ผูรับบริการไดปฏบัิติตนตาม
ขอกำหนดท่ีไดแจงไวรอยละ 
100 

เพ่ือปองกันการแพรกระจายเช้ือ 
 

ผูปวยทุกรายไดปฏิบัตติามขอกำหนด 
ท่ีแจงไวในสถานท่ีท่ีไดรับการจดั
เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการปองกัน
การแพรกระจายเช้ือ 

ไมม ี

3. จัดระบบการคดักรองผูปวยท่ีมคีวาม
เสี่ยงตอการเกิดโรคติดเช้ือโควิด-19  
ในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

รอยละความสำเรจ็ใน 
การคัดกรองผูปวยท่ีมา 
รับบริการรอยละ 90 
 

เพื ่อคัดกรองแยกผูปวยที่มีภาวะ
เสี่ยงออกจากผูปวยทั่วไป ปองกัน
การแพรกระจายเช้ือ 

ผูปวยทุกรายที่มารับบริการ ไดรบัการ
ค ัดกรองท ี ่จ ุดค ัดกรอง ตามแบบ
ประเม ินคัดกรองเบ ื ้องต นสำหรับ
เจาหนาท่ีในการคัดกรองผูปวยท่ีมารับ
บริการท่ี สสม. 

ไมม ี

4. ใหบริการตรวจรักษาผูปวยโรคท่ัวไป 
และมีวางแผนการรักษาดวยการใชยา 
รวมท้ังชวยสงเสริมหรือปองกันปญหา
ทางดานสุขภาพใหกับผูรับบริการท่ี
คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะ 

จำนวนผูปวยท่ีมารับบริการ
ในคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

เพ่ือใหบริการตรวจรักษาตาม
มาตรฐานวิชาชีพเวชกรรม 
ผูปวยไดรับการดูแลท่ีมี  
คุณภาพ ได มาตรฐาน ปลอดภัย 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามคา
เปาหมายของอัตราผูปวยท่ีมารับ
บริการในคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

5. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
รวบรวมขอมลู ทบทวนทฤษฎีและ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ โดยรวบรวม
ขอมูลจากเอกสาร หนังสือและงานวิจัยท่ี
มีการตีพิมพ เผยแพรในแหลงขอมลูท่ีมี
ความนาเช่ือถือ และเขียนโครงราง วิจัย
พฤติกรรมการใชสมุนไพรบรรเทาอาการ
ปวดกลามเน้ือของประชาชนท่ีมารับ
บริการในกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย
และแพทยทางเลือก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
 

ระดับความสำเร็จของหนวย 
งานมีงานวิจัย หรือ R2R ท่ี
ถูกนำเผยแพรอยางนอย 1 
เรื่อง กลุมงานสาธิตแพทย
แผนไทยและแพทยทางเลือก 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ในการ
ดำเนินงานวิจัย 
 

ควบคุม / กำกับ ติดตาม และมีการ
ประชุมภายในกลุมงานเพ่ือปรับแก
ตามโครงรางวิจัยตามขอเสนอแนะ
ของผูเช่ียวชาญ และใหผูวิจัยไดมี
โอกาสช้ีแจงรายละเอียดการศึกษา
โครงการวิจัย กรอบแนวคิดของ
งานวิจัย เปนสื่อระหวางผูรวมทำวิจัย 
ใหเขาใจ ไปในทิศทางเดียวกัน  

ไมม ี

6. ควบคุม / กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
ของกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก แบงออกเปน 3 คลินิก 
- คลินิกกายภาพบำบัด 
- คลินิกแพทยแผนจัน 
- คลินิกแพทยแผนไทย 
 
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของกลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและ
ครอบคลมุการใหบริการของกลุม 
งานสาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก 

รายงานผลการดำเนินงานของกลุม
งานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือกทุกเดือน 

ไมม ี

7 การดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของกิจ 
กรรมดานงาน 5 ส.ของกลุม
งานสาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก 

1.เพื ่อเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินในสถานที ่ทำงานนาอยู
เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความ 
สุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิมมาก
ขึ้น และใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี
สามารถใช ต ู   ช ั ้นวางของ โตะ
ทำงาน ฯ เปนประโยชนมากข้ึน 
 

ควบคุม / กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานกิจกรรม 5 ส. ของกลุม
งานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 
 
 

ไมม ี



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

8. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด การพัฒนาหลัก 
สูตรรอบรูดานสุขภาพพัฒนา  
เปน Premium Clinic ทุกกลุมวัย  
 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำหลักสูตรรอบรูดาน
สุขภาพพัฒนา เปน 
Premium Clinic ทุกกลุมวัย 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย
และแพทยทางเลือก 

1.เพ่ือเสริมสรางความรอบรูดาน
สุขภาพใหแกบุคลากรสาธารณสุข 
2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรสาธารณสุขใหมีความ 
สามารถและทักษะในการออก 
แบบกิจกรรม เพ่ือเสริมสรางความ
รอบรูดานสุขภาพใหกับกลุมผูมา
รับการรักษาดวยการแพทย
ทางเลือกไดอยางเหมาะสม 

ควบคุมและติดตามการดำเนินงานการ 
จัดทำคูมือการจัดกิจกรรมหลักสูตร
ความรอบร ู ด านส ุขภาพหลักส ูตร 
“การเสร ิมสร างความรอบร ู ด าน
สุขภาพในผู ป วยที ่มาร ับการรักษา
บำบัดดวยแพทยทางเลือก สำหรับ
บุคลากรสาธารณสุข”ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 มกราคม - 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวสุกัญญา    หนูศรีแกว          ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา      ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติหนาท่ีคดักรองประเมินความเสี่ยงการ

ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ผูมารบับริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
 

ระดับความสำเร็จของการปฏิบัติ
หนาท่ีคัดกรองผูมารับบริการท่ี
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

1.เพ่ือคัดกรองใหเกิดความ
ปลอดภัยแก ผูมาใชบริการ
และผูเก่ียวของ 
2.เพ่ือปองกันและควบคมุ
การติดเช้ือจากการดูแลผูปวย
และปองกันการแพรกระจาย
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
 

มีการปฏิบัติหนาท่ีคัดกรอง วัด
อุณหภูมิ และใหผูมารับบริการ 
ทำแบบประเมินความเสี่ยงการติด
เช้ือไวรัสโคโรนา กอนการเขารับ
บริการทุกคน  
 

ไมม ี

2. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโตภาวะ
ฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดานสงเสรมิสุขภาพ
เเละอนามัยสิ่งเเวดลอมดวยโรคตดิเช้ือไวรสั
โคโรนา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบัติงานในการ
ติดตามและดำเนินการตอบ
โตภาวะฉุกเฉิน 
2.เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีน
ปองกันการติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 สำหรบัประชาชน 
 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนใน
วันท่ี  14 มกราคม 2564 
ผูรับบริการท้ังหมดจำนวน  
400 คน ไมม ี

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ของกลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
 

เพ่ือประชาสมัพันธ และเพ่ิม
ชองทางในการใหขอมูล
ขาวสารแกประชาชนท่ีมารับ
บริการในสถาบันสุขภาวะเขต
เมือง 

มีการจัดทำโบรชัวรประชาสมัพันธ
ใหกับกลุมงานสาธิตแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือก ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

4. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
ดานงาน 5 ส.ของกลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับ
การประเมินในสถานท่ีทำงาน
นาอยูเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงาน
เพ่ิมมากข้ึน และใชประโยชน
ไดอยางเต็มท่ีสามารถใช ตู 
ช้ันวางของ โตะทำงาน ฯ 
เปนประโยชนมากข้ึน 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีใน
คลินิกแพทยแผนไทย และจัดเก็บ
สิ่งของ วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ให
เปนระเบียบ เพ่ือความสะดวก  
ในการปฏิบัติงาน ไมม ี

5 ศึกษาโครงการวิจยัทำความเขาใจเปาหมาย 
เลือกหัววิจัย และวางแผนการเตรยีมงาน
โครงการวิจัย 

ระดับความสำเร็จของหนวยงานมี
งานวิจัย หรือ R2R ท่ีถูกนำ
เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย 
และแพทยทางเลือก 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค 
ในการดำเนินงานวิจัย 
 

เขารวมประชุมภายในกลุ มงาน 
กำหนดขั ้นตอนการดำเนินงาน
โครงการวิจัย กำหนดวัตถุ 
ประสงคและขอบเขตงานว ิจัย 
เพ ื ่อให การโครงการว ิจ ัยไปสู
เปาหมายท่ีตั้งไว 

ไมม ี

6. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ ของกลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ 
 

เพื่อประชาสัมพันธ และเพ่ิม
ช  อ งทาง ในการ ให ข อมู ล
ขาวสารแกประชาชนที่มารับ
บริการในสถาบันสุขภาวะเขต
เมือง 

มีการจัดทำโบรชัวรประชาสมัพันธ
ใหกับกลุมงานสาธิตแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือก ไมม ี

7. Green and Clean Hospital สำรวจแหลง
เพาะพันธุลูกน้ำยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ สำรวจ
แหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลายใน
หนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

1.เพ่ือจัดการสภาพแวดลอม
และแหลงเพาะพันธุยุงลาย
ใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ 
1 ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม 
ถังน้ำหรือภาชนะตองมฝีาปด 

 
 

ไมม ี

8. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่งของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ดำเนินงานตามหนาท่ี  
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไป
ตามหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 

ปฏิบัติงานในทีมตรวจคัดกรอง 
ATK ไมม ี

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 มกราคม - 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวชนาธินาถ    ทองมาก     ตำแหนง นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ 
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา    ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันและ

ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 
ของหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคมุการแพรระบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

มีการคัดกรองความเสี่ยงตาม
มาตรการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคผูรับบริการกอนเขา
รับบริการในคลินิกกายภาพบำบัด 

ไมม ี

2. ใหบริการ รักษา ฟนฟูและสงเสริมสุขภาพ
ดวยวิธีการทางกายภาพบำบัด กับผูปวย
ท่ีมารับบริการในคลินิกกายภาพบำบัด 

ระดับความสำเร็จของการ
ใหบริการงานฟนฟูและสงเสริม
สุขภาพดวยวิธีการทาง
กายภาพบำบัด  

เพ่ือใหการดำเนินงานได
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ผลการดำเนินงานไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไมมีอาการ 
แทรกซอน 

ไมม ี

3. มีการบันทึกขอมูลการรักษา การให
คำแนะนำ รวมท้ังแผนการดูแลผูปวยได
ถูกตองครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

ระดับความสำเร็จของการบันทึก
ขอผูปวยไดถูกตองครบถวนลงใน
คอมพิวเตอร 

เพ่ือเก็บขอมูลประวัติการ
รักษาของผูปวย เชน ประวัติ
การจายยา การหัตถการ และ
การรักษาอ่ืนๆ 

มีการบันทึกขอมูลการรักษา การให
คำแนะนำ ผูปวยไดถูกตองครบถวน
ลงในคอมพิวเตอร 

ไมม ี

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานของคลินิก
กายภาพบำบัด 

ระดับความสำเร็จของการสรุป
รายงานผลการดำเนินงานของ
คลินิกกายภาพบำบัด 

เพ่ือนำเก็บรวบรวมขอมูล
และนำมาจัดทำเปนขอมลู
สถิติประจำเดือน 

มีการจัดทำสถิติประจำเดือนมกราคม 
พ.ศ. 2565 และสรุปรายงานยอดผู
มารับบริการของคลินิกกายบำบัด 

ไมม ี

5 Green and Clean Hospital สำรวจ
แหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลายในหนวยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ สำรวจ
แหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลายใน
หนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

1.เพ่ือจัดการสภาพแวด 
ลอมและแหลงเพาะพันธุ
ยุงลายใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

- มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ  
1 ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม  
ถังน้ำหรือภาชนะตองมฝีาปด 

 
 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

6. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

รวบรวมขอมลู ทบทวนทฤษฎีและ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ โดยรวบรวมขอมูล
จากเอกสาร หนังสือและงานวิจยัท่ีมีการ
ตีพิมพ เผยแพรในแหลงขอมูลท่ีมคีวาม
นาเช่ือถือ และเขียนโครงราง วิจัย
พฤติกรรมการใชสมุนไพรบรรเทาอาการ
ปวดกลามเน้ือของประชาชนท่ีมารับ
บริการในกลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย
และแพทยทางเลือก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของหนวยงานมี
งานวิจัย หรือ R2R ท่ีถูกนำเผย 
แพรอยางนอย 1 เรื่อง กลุมงาน
สาธิตแพทยแผนไทยและแพทย 
ทางเลือก 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การดำเนินงานวิจยั 
 

เขียนโครงรางวิจัย พฤติกรรมการใช
สมุนไพรบรรเทาอาการปวดกลาม 
เน้ือของผูปวยท่ีมารับบริการในกลุม
งานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ฉบับสมบูรณบทท่ี 1 - 3 
 

  
 

ไมม ี

7. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
ดานงาน 5 ส. ของกลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับ
การประเมินในสถานท่ีทำงาน
นาอยูเสริมสรางคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงาน
เพ่ิมมากข้ึน และใชประโยชน
ไดอยางเต็มท่ีสามารถใช ตู 
ช้ันวางของ โตะทำงาน ฯ 
เปนประโยชนมากข้ึน 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิก
กายภาพ และจัดเก็บสิ่งของ วัสดุ 
อุปกรณตางๆ ใหเปนระบบระเบียบ 
เพ่ือความสะดวก ในการปฏิบัติงาน 

ไมม ี

8. ปฏิบัติหนาท่ีแทนหัวหนากลุมงานสาธิต
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ระดับความสำเร็จของการ 
ดำเนินงาน 

1.เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีแทน
หัวหนากลุม ในกรณีท่ีหัวหนา
กลุมมภีารกิจ 
2.เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ 
ในกลุมงานดำเนินไปได
โดยสะดวกและราบรื่น 

มีการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนๆ ท่ีไดรับ
มอบหมายจากหัวหนากลุมงาน 

ไมม ี

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 มกราคม - 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวนิด        ศรีสวาง     ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา      ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน       
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต

ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวด 
ลอมดวยโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบตัิงานในการติดตาม
และดำเนนิการตอบโตภาวะ
ฉุกเฉิน 
2. เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีนปองกัน
การติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
สำหรับประชาชน 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนใน 
วันท่ี 14 มกราคม 2565 
ผูรับบริการท้ังหมดจำนวน  
400 คน ไมม ี

2. เช็คงานและรับหนังสือในทาง E-
mail เพ่ือลงรับในระบบธุรการ
ประจำกลุมงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการลงรับหนังสือใน
ระบบธุรการ 

เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ใน
กลุมงานดำเนินไปไดโดยสะดวก
และราบรื่น 

มีการเช็คงานจากในระบบ intranet 
และทาง E-Mail  ไมม ี

3. รับสงและจัดทำสถิติหนังสือภายนอก
และหนังสือภายในของกลุมงาน 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานการรับสงและจัดทำ
สถิติหนังสือภายนอกและ
หนังสือภายในของกลุมงาน 

เพ่ือใหการรับ-สงหนังสือราชการ 
ถูกตอง 

มีการจัดทำทะเบียนรับสงหนังสือ
ภายนอกและหนังสือภายในของกลุม
งาน 

ไมม ี

4. งานพัสดุและครภุัณฑของกลุมงาน
โดยการจัดทำการเบิกจาย วัสดุ 
ครุภณัฑ สำนักงาน (ใหบุคลากร
พรอมใชงาน) 

ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำการเบิก - จาย วัสดุ 
ครุภณัฑ สำนักงานของกลุม
งาน 
 
 

เพ่ือใหมีวัสดุ ครุภณัฑสำนักงานท่ี
มีคุณภาพไวใชงาน 

มีการเบิกวัสดุประจำเดือนเพ่ือใชใน
กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน       
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
5 Green and Clean Hospital 

สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลาย
ในหนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1.เพ่ือจัดการสภาพแวด 
ลอมและแหลงเพาะพันธุยุงลาย
ใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ  
1 ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม  
ถังน้ำหรือภาชนะตองมฝีาปด 

 

6. ศึกษาโครงการวิจยัทำความเขาใจ
เปาหมาย เลือกหัววิจัย และวาง
แผนการเตรียมงานโครงการวิจัย 

ระดับความสำเร็จของ
หนวยงาน 
มีงานวิจัย หรือ R2R ท่ีถูกนำ
เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย 
และแพทยทางเลือก 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
ดำเนินงานวิจัย 
 

เขารวมประชุมภายในกลุมงาน 
กำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน
โครงการวิจัย กำหนดวัตถุประสงค
และขอบเขตงานวิจัย เพ่ือใหการ
โครงการวิจัยไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว 

ไมม ี

7. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของกิจกรรม 
ดานงาน 5 ส. ของกลุมงาน
สาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินในสถานท่ีทำงานนาอยู
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิม
มากข้ึน และใชประโยชนไดอยาง
เต็มท่ีสามารถใช ตู ช้ันวางของ 
โตะทำงานฯ เปนประโยชนมาก
ข้ึน 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิก
แพทยแผนไทย และจัดเก็บสิ่งของ 
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ใหเปนระเบียบ 
เพ่ือความสะดวก ในการปฏิบัติงาน 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 มกราคม - 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวน้ำฝน       พรานงูเหลือม       ตำแหนง แพทยแผนไทย    
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา            ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

1. ใหบริการดานการตรวจวินิจฉัย รกัษา
และฟนฟูดวยศาสตรการแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือกตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.เพ่ือใหผูรับบริการเขาถึงแพทยแผน
ไทยและไดรับบริการท่ีมีคณุภาพ
เหมาะสม ถูกตอง มีความพึงพอใจตอ
การใหบริการ 
2.เพ่ือใหผูรับบริการ ไดรับบริการ ตรวจ 
รักษาโรคและฟนฟูดวยศาสตรการ 
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
 

มีการจัดบริการ การรักษา ฟ นฟู 
ส งเสร ิมสุขภาพใหแกผ ู ท ี ่มารับ
บริการในคลินิกแพทยแผนไทย โดย
มีการนวดและรักษาดวยสมุนไพร ไมม ี

 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการปฏิบัติงานของ
ผูชวยแพทยแผนไทยและ ใหบริการ
ตรวจวินิจฉัย รักษาโรคและฟนฟูดวย
ศาสตรการแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือกตามมาตรฐานวิชาชีพ 

จำนวนครั้งของผูท่ีมารับ
บริการในคลินิกแพทยแผน
ไทย 

เพ่ือใหผูปวยไดรับบริการ ตรวจ รกัษา
โรค และฟนฟูดวยศาสตรการแพทย
แผนไทยและแพทยทางเลือกตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

มีการซักประวัติ ใหขอมลูการรักษา
ทางการแพทยแผนไทย และการ
จายยาสมุนไพร กับผูมารับบริการ
ในคลินิกแพทยแผนไทย 

ไมม ี

3. มีการบันทึกขอมูลการรักษา การให
คำแนะนำ รวมท้ังแผนการดูแลผูปวย
ไดถูกตองครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกขอผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

เพ่ือเก็บขอมูลประวัติการรักษาของ
ผูปวย เชน ประวัติการจายยา การ
หัตถการ และการรักษาอ่ืนๆ เพ่ือ 
confirm คนไขใหมารักษาตามวันเวลา
ท่ีนัดหมายได 
 

มีการบันทึกขอมูลการรักษา  
การใหคำแนะนำ ผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงานของ
คลินิกแพทยแผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานของคลินิก
แพทยแผนไทย 

เพ่ือนำเก็บรวบรวมขอมูล  
และนำมาจัดทำเปนขอมลูสถิติ
ประจำเดือน 

ม ีการจ ัดทำสถ ิติประจำเด ือน
มกราคม พ.ศ. 2565 และสรุป
รายงานยอดผู มาร ับบร ิการของ
คลินิกแพทยแผนไทย 

ไมม ี

5. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
รวบรวมขอมูล ทบทวนทฤษฎีและ
วรรณกรรมที่เกี ่ยวของ โดยรวบรวม
ข อม ูลจากเอกสาร หน ั งส ือและ
งานวิจัยที ่มีการตีพิมพ เผยแพรใน
แหลงขอมูลที่มีความนาเชื ่อถือ และ
เขียนโครงราง วิจัยพฤติกรรมการใช
สมุนไพรบรรเทาอาการปวดกลามเน้ือ
ของประชาชนที่มารับบริการในกลุม
งานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระด ับความสำเร ็จของ
หนวยงานมีงานวิจัย หรือ 
R2R ที่ถูกนำเผยแพรอยาง
น อย 1 เร ื ่อง กล ุ มงาน
สาธิตแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก 
 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค  
ในการดำเนินงานวิจัย 
 

มีการเขียนโครงรางวิจัยบทที ่ 2 
ทฤษฎ ีแนวค ิด  กฎหมาย และ
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

ไมม ี

6. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของ 
กิจกรรมดานงาน 5 ส.  
ของกลุมงานสาธิตแพทย
แผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน
ในสถานท่ีทำงานนาอยูเสรมิสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิมมากข้ึน 
และใชประโยชนไดอยางเต็มท่ีสามารถ
ใช ตู ช้ันวางของ โตะทำงาน ฯ เปน
ประโยชนมากข้ึน 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิก
แพทยแผนไทย และจัดเก็บสิ่งของ 
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ใหเปนระเบียบ 
เพ่ือความสะดวก ในการปฏิบัติงาน ไมม ี

7. ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของหนวยงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19 )
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและมาตรการ
การปองกันและควบคมุการแพรระบาด
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคผูรับบริการกอนเขารับบริการ
ในคลินิกแพทยแผนไทย 

ไมม ี
 

 



 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 มกราคม - 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นายสมพงษ     มิลาวรรณ       ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา   นายแพทยสรณัติ์   ลลิตวงศา       ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. จัดเตรียมความพรอมของคลินิก 

จัดเก็บอุปกรณ/เครื่องมือกอน 
และหลัง การใหบริการงานคลิก
กายภาพบำบัด 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณไมครบถวน 

เพ่ือใหความสะดวกตอการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภยั 

มีการจัดเตรียมอุปกรณ / 
เครื่องมือในคลินิกกายภาพบำบัด 
ใหเปนระบบระเบียบ เพ่ือความ
สะดวก ในการปฏิบัติงาน 

ไมม ี

2. ปฏิบัติการดานงานเวชระเบียน
เพ่ือรับ – สงแฟมประวัติผูปวย 
และการถายเอกสารใบงานตางๆ  

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือใหการดำเนินงานไดมาตรฐานและ
ปลอดภัย 

มีการรับ - สงแฟมประวัตผิูปวย 
และการถายเอกสารตางๆของงาน
คลินิกกายภาพบำบัด ไมม ี

3. ทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิก
กายภาพบำบัดทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพ่ือใหคลินิกกายภาพบำบัด มีความ
สะอาด เปนระเบียบ เรยีบรอย และ
พรอมในการทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพ้ืนและอุปกรณ 
ในคลินิกกายภาพบำบัดทุกวัน วัน
ละ 1 ครั้ง  
 

ไมม ี

4. Green and Clean Hospital 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1.เพื ่อจัดการสภาพแวดลอมและแหลง
เพาะพันธุยุงลายใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรคไขเลือดออก
ในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ 
1 ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม 
ถังน้ำหรือภาชนะตองมฝีาปด 

 
 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
5. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของ 

กิจกรรมดานงาน 5 ส.  
ของกลุมงานสาธิตแพทยแผน
ไทยและแพทยทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการประเมิน
ในสถานท่ีทำงานนาอยูเสรมิสราง
คุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิมมากข้ึน 
และใชประโยชนไดอยางเต็มท่ีสามารถใช 
ตู ช้ันวางของ โตะทำงาน ฯ เปน
ประโยชนมากข้ึน 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีใน
คลินิกกายภาพ และเก็บจัดสิ่งของ 
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ใหเปน
ระเบียบ เพ่ือความสะดวก ในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี

6. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบ
โตภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัย
ดานสงเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่ง
เเวดลอมดวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบตัิงานในการติดตามและ
ดำเนินการตอบโตภาวะฉุกเฉิน 
2. เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีนปองกันการติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
สำหรับประชาชน 

การปฏิบัติงานในทีมวัคซีนใน 
วันท่ี 14 มกราคม 2565
ผูรับบริการท้ังหมด  
จำนวน 400 คน 

ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 มกราคม - 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวศรัญญา     บายศรี          ตำแหนง พนักงานชวยเหลือคนไข 
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา       ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   
4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ปญหา
อุปสรรค 

1. ปฏิบัติหนาท่ีคดักรองประเมินความ
เสี่ยงการติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 
(COVID - 19) ผูมารับบริการในคลินิก
แพทยแผนไทย  

ระดับความสำเร็จของการ
ปฏิบัติหนาท่ีคดักรองผูมา
รับบริการท่ีคลินิกแพทย
แผนไทย  

1. เพ่ือคัดกรองใหเกิดความปลอด 
ภัยแกผูมาใชบริการและเจาหนาท่ี  

คัดกรองความเสี่ยง วัดอุณหภูมิ ผูมา
รับบริการ กอนเขารับบริการใน
คลินิกแพทยแผนไทย  
 

ไมม ี

2. ทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิกแพทย
แผนไทยทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำ
ความสะอาด 

เพ่ือใหคลินิกแพทยแผนไทย 
มีความสะอาด เปนระเบียบ 
เรียบรอย และพรอมในการ 
ทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพ้ืนและอุปกรณ ใน
คลินิกแพทยแผนไทยทุกวัน  วันละ 
1 ครั้ง 

ไมม ี

3. ปฏิบัติการดานงานเวชระเบียน 
จัดเตรียม OPD Card ผูปวยตามนัด 
และรับ - สงแฟม OPD Card ของ
ผูปวยท่ีมารบับริการในคลินิกแพทย
แผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ืออำนวยความสะดวกตอการ
การใหบริการของคลินิกแพทย
แผนไทย  
 

มีจัดเตรียม OPD Card ผูปวยตาม
นัดในตอนเชาของทุกวัน และเก็บ
แฟม OPD Card สงคืนหองบัตรหลัง
ตรวจเสร็จทุกัน 

ไมม ี

4. เดินเอกสารไปยังหนวยงานอ่ืนและถาย
เอกสารใบงานตางๆ / สงเอกสาร 
Copy Print ของคลินิกแพทยแผนไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ในกลุม
งานดำเนินไปไดโดยสะดวกและ
ราบรื่น 

มีการเดินเอกสารไปยังหนวยงานอ่ืน
และถายเอกสารของหนวยงาน ไมม ี

5. Green and Clean Hospital สำรวจ
แหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลายใน
หนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายในหนวยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 

1.เพื่อจัดการสภาพแวดลอมและ
แหลงเพาะพันธุยุงลายใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ  
1 ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม  
ถังน้ำหรือภาชนะตองมฝีาปด 

 
 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลงาน 

ปญหา
อุปสรรค 

6. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของ 
กิจกรรมดานงาน 5 ส.  
ของกลุมงานสาธิตแพทย
แผนไทยและแพทย
ทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินในสถานท่ีทำงานนาอยู
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิมมาก
ข้ึน และใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี
สามารถใช ตู ช้ันวางของ โตะ
ทำงาน ฯ เปนประโยชนมากข้ึน 

มีการทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิก
แพทยแผนไทย และจัดเก็บสิ่งของ 
วัสดุ อุปกรณตาง ๆ ใหเปนระบบ
ระเบียบ เพ่ือความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี

7. งานอ่ืนๆท่ีไดรับมอบหมายตามคำสั่ง
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง 

ดำเนินงานตามหนาท่ี 
ท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตาม
หนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 

 - 
 ไมม ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลาการมอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 มกราคม - 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสาวกรวรรณ    อนันตธนลาภา ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา              ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ   

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
1. ปฏิบัติงานตามมาตรการปองกัน

และควบคมุการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของหนวยงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายและ
มาตรการการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคตดิเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

คัดกรองความเสี่ยงตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพรระบาด
โรคผูรับบริการกอนเขารับบริการ
แพทยแผนจีน 

ไมม ี

2. ใหบริการและประเมินผลงานใน
คลินิกแพทยแผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการ
บริการงานแพทยแผนจีน 

เพ่ือใหการดำเนินงานไดปริมาณ
และคณุภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ผลการดำเนินงานไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนดไมมีอาการ 
แทรกซอน 

ไมม ี

3. มีการบันทึกขอมูลการรักษา การ
ใหคำแนะนำ รวมท้ังแผนการ
ดูแลผูปวยไดถูกตองครบถวนลง
ในคอมพิวเตอร 

ระดับความสำเร็จของการ
บันทึกขอผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร 

เพ่ือเก็บขอมูลประวัติการรักษาของ
ผูปวย เชน ประวัติการจายยา การ
หัตถการ และการรักษาอ่ืนๆ 
เพ่ือคอนเฟรมคนไขใหมารักษาตาม
วันเวลาท่ีนัดหมายได 

มีการบันทึกขอมูลการรักษา  
การใหคำแนะนำ ผูปวยไดถูกตอง
ครบถวนลงในคอมพิวเตอร ไมม ี

4. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ของคลินิกแพทยแผนจีน 

ระดับความสำเร็จของการสรุป
รายงานผลการดำเนินงานของ
คลินิกแพทยแผนจีน 

เพ่ือนำเก็บรวบรวมขอมูลและนำมา
จัดทำเปนขอมลูสถิติประจำเดือน 

สรุปรายงานผลการดำเนินงานและ 
จัดทำสถิติประจำเดือน มกราคม พ.ศ.
2565 ไดครบถวนทันตามเวลาท่ี
กำหนด 

ไมม ี

เอกสารหมายเลข ๔ 

 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
ปญหา

อุปสรรค 
4 ศึกษาโครงการวิจยัทำความ

เขาใจเปาหมาย เลือกหัววิจยั 
และวางแผนการเตรยีมงาน
โครงการวิจัย 

ระดับความสำเร็จของหนวยงาน
มีงานวิจัย หรือ R2R ท่ีถูกนำ
เผยแพรอยางนอย 1 เรื่อง 
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย 
และแพทยทางเลือก 

เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคในการ
ดำเนินงานวิจัย 
 

เขารวมประชุมภายในกลุมงาน 
กำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน
โครงการวิจัย กำหนดวัตถุประสงค
และขอบเขตงานวิจัย เพ่ือใหการ
โครงการวิจัยไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว 

ไมม ี

5. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของกิจกรรม
ดานงาน 5 ส. ของกลุมงาน
สาธิตแพทยแผนไทยและแพทย
ทางเลือก 
 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินในสถานท่ีทำงานนาอยู
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและความสุข
ของคนทำงาน 
2.เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีการใชงานเพ่ิมมาก
ข้ึน และใชประโยชนไดอยางเต็มท่ี
สามารถใช ตู ช้ันวางของ โตะ
ทำงาน ฯ เปนประโยชนมากข้ึน 

มีการทำความสะอาดพื้นที ่ในคลินิก
แพทยแผนจีน และจัดเก็บสิ่งของ วัสดุ 
อุปกรณตางๆเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี

6. Green and Clean Hospital 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1.เพื ่อจัดการสภาพแวดลอมและ
แหลงเพาะพันธุยุงลายใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวดลอม 
เพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายอยางนอยสัปดาหละ 1 ครัง้ 
เชน แจกัน กระถางตนไม ถังน้ำหรือ
ภาชนะตองมีฝาปด 

 
 

ไมม ี

7. ดำเนินงานตามตัวช้ีวัด การ
พัฒนาหลักสตูรรอบรูดาน
สุขภาพพัฒนา เปน Premium 
Clinic ทุกกลุมวัย  
 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
หลักสตูรรอบรูดานสุขภาพ
พัฒนา เปน Premium Clinic 
ทุกกลุมวัย กลุมงานสาธิตแพทย
แผนไทยและแพทยทางเลือก 

1.เพื ่อเสริมสรางความรอบรู ดาน
สุขภาพใหแกบุคลากรสาธารณสุข 
2.เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
สาธารณสุขใหมีความสามารถและ
ทักษะในการออกแบบกิจกรรม เพ่ือ
เสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพ
ใหกับกลุ มผู มาร ับการรักษาดวย
การแพทย ทา ง เ ล ื อก ได  อย  า ง
เหมาะสม 

ม ีการจ ัดทำค ู ม ือการจ ัดก ิจกรรม
หลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพ 
หลักสูตร “การเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพในผูปวยท่ีมารับการรักษา
บำบัดดวยแพทยทางเลือก สำหรับ
บุคลากรสาธารณสุข”ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

ไมม ี

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน ระหวางวันท่ี 1 มกราคม - 31 มกราคม 2565 
2. ผูรับมอบหมายงาน  นางสุรางค            โสภาจารีย       ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา  นายแพทยสรณัติ์    ลลิตวงศา     ตำแหนง นายแพทยปฏิบัติการ 

4. กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ปญหา
อุปสรรค 

   1. จัดเตรียมความพรอมของคลินิก จดัเก็บ
อุปกรณ/เครื่องมือหลังการใหบริการ
งานแพทยแผนจีน 

จำนวนครั้งของการเตรียม
อุปกรณไมครบถวน 

เพ่ือใหการดำเนินงานไดมาตร 
ฐานและปลอดภยั 

มีการจัดเตรียมอุปกรณ / เครื่องมอืใน
คลินิกแพทยแผนจีนใหเปนระบบ
ระเบียบ เพ่ือความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมม ี

2. ปฏิบัติการดานงานเวชระเบียนเพ่ือ 
รับ - สงแฟมประวัตผิูปวย 
- การถายเอกสารตางๆของงานแพทย
แผนจีน 

จำนวนครั้งของการทำงาน
ผิดพลาด 

เพ่ือใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภยั 

มีการรับ - สงแฟมประวัตผิูปวย และ
การถายเอกสารตางๆของงานคลินิก
แพทยแผนจีน 

ไมม ี

3. ทำความสะอาดพ้ืนท่ีในคลินิกแพทย
แผนจีนทุกวัน 

จำนวนครั้งของการทำความ
สะอาด 

เพ่ือใหคลินิกแพทยแผนไทย 
มีความสะอาด เปนระเบียบ 
เรียบรอย และพรอมในการ
ทำงานทุกวัน 

ทำความสะอาดพ้ืนและอุปกรณ ใน
คลินิกแพทยแผนจีนทุกวัน วันละ 1 
ครั้ง  

ไมม ี

4. Green and Clean Hospital สำรวจ
แหลงเพาะพันธุลูกน้ำยุงลายใน
หนวยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

ระดับความสำเร็จของการ 
สำรวจแหลงเพาะพันธุลูกน้ำ
ยุงลายในหนวยงาน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1.เพื ่อจัดการสภาพแวดลอม
และแหล งเพาะพ ันธ ุ ย ุงลาย
ใหนวยงาน 
2.เพ่ือเฝาระวังการเกิดโรค
ไขเลือดออกในหนวยงาน 

มีการดำเนินการสำรวจสิ่งแวด 
ลอมเพ่ือไมใหเปนแหลงเพาะพันธุ
ลูกน้ำยุงลายอยางนอยสัปดาหละ 1 
ครั้ง เชน แจกัน กระถางตนไม ถังน้ำ
หรือภาชนะตองมฝีาปด 

 
 

ไมม ี

5. ดำเนินกิจกรรมดานงาน 5 ส. ระดับความสำเร็จของ 
กิจกรรมดานงาน 5 ส. ของ
กลุมงานสาธิตแพทยแผนไทย
และแพทยทางเลือก 

1.เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินในสถานท่ีทำงานนาอยู
เสรมิสรางคุณภาพชีวิตและ
ความสุขของคนทำงาน 

มีการทำความสะอาดพื้นที ่ในคลินิก
แพทยแผนจีน และจัดเก็บสิ่งของ วัสดุ 
อุปกรณตางๆเพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ 
การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 
ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

ปญหา
อุปสรรค 

2.เพื่อใหมีพื้นที่การใชงานเพ่ิม
มากขึ ้น และใชประโยชน ได
อยางเต็มที่สามารถใช ตู ชั้นวาง
ของ โตะทำงาน ฯ เปนประโยชน
มากข้ึน 

6. ปฏิบัติงานในทีมคณะทำงานตอบโต
ภาวะฉุกเฉินเเละสาธารณภัยดาน
สงเสริมสุขภาพเเละอนามัยสิ่งเเวดลอม
ดวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน 

1.รวมปฏิบตัิงานในการ
ติดตามและดำเนนิการตอบโต
ภาวะฉุกเฉิน 
2. เพ่ือใหบริการฉีดวัคซีน
ปองกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 สำหรับประชาชน 

มีการปฏิบัติงานในทีมวัคซีนใน 
วันท่ี 14 มกราคม 2565 
ผูรับบริการท้ังหมด จำนวน  
400 คน ไมม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางพิกุล ศรีบุตรดี ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางสาวศิรดา เล็กอุทัย  ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ  

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดรอบท่ี 1/2565 
(ต ุลาคม  2564- ม ีนาคม 
2565)และรอบท่ี 2/2565 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2565) 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ ื ่อถ ายทอดเปาหมาย
การปฏิบัติงาน 

ไดจัดทำแบบมอบหมาย
งานตามตัวช ี ้ว ัดรอบท่ี 
1/2565  ( ต ุ ล า ค ม 
2564- มีนาคม 2565) 
รายบุคคลเรียบรอยแลว 

ไมมี 
 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565) 

ระดับความสำเร็จของการควบคุม 
กำกับ ติดตามการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไดจัดทำแบบมอบหมาย
ง า น ร า ย บ ุ ค ค ล แ ล ะ
ควบคุม กำกับ ติดตาม
ใ ห  ไ ด  บ ร ิ ม า ณ แ ล ะ
ค ุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม
เปาหมายและระยะเวลา
ท่ีกำหนด 

ไมมี 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตามตัวชี้วัดรอบที่ 1/2565 
(ต ุลาคม 2564- ม ีนาคม 
2565)และรอบท่ี 2/2565 
(เมษายน 2564- กันยายน 
2565) 

ระดับความสำเร็จการจัดทำขอมูล
รายงานผลตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

1.ส  ง ร าย ง านผลกา ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัดให
กลุมงานเจาภาพหลัก 
2. จัดทำขอมูล/รวบรวม
ร า ย ง า น ผ ล ต า ม
ตัวชี้วัดแงานวิจัย,ผลงาน
ต า ม ภ า ร ก ิ จ ห ลั ก

ไมมี 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

(Function) และ ตัวชี้วัด
ท ี ่  1.26ร ะ ดั บ
ความสำ เ ร ็ จของการ
พ ั ฒ น า อ น า มั ย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN&CLEAN 
Hospital สงกลุ มงานท่ี
รับผิดชอบ 

4. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเน ินงานโครงการของ
คลินิก 
 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
โ ค ร ง ก า ร เ ป  น ไ ป ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1.ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนงานโครงการตรวจ
สุขภาพบุคลากร 
2.นำเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับงบการสนับสนุน
เ ง ิ น จ า ก ก อ ง ทุ น
หล ั กประก ันส ุ ขภ าพ
กรุงเทพมหานคร ที่เขต
ลาดพราว รอบท่ี 2 

ไมมี 
 

5. ประ เ ม ิ น ผลกา รปฏ ิ บ ั ติ
ร า ช ก า ร ข  า ร า ช ก า ร 
ล ูกจ  างประจำ พน ักงาน
กระทรวงสาธารณสุขจำนวน 
2 รอบ(รอบ 6 เด ือนแรก
เ ด ื อ น ต ุ ล า ค ม  2 5 6 4 -
เมษายน 2565 และ รอบ 6 
เ ด ื อ น ห ล ั ง  ( เ ม ษ า ย น -
กันยายน 2565) 

รายงานผลการประเมินผลการ
ปฏ ิบ ัต ิราชการท ันตามเวลาท่ี
กำหนด 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
เปนไปตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไดดำเนินการใหผูรับการ
ประเมินจัดทำเอกสาร
เพ ื ่ อประ เม ิ นผลการ
ปฏิบัติราชการรอบการ
ป ร ะ เ ม ิ น ท ี ่  1เ ด ื อ น
ตุลาคม 2564-เมษายน 
2565 

ไมมี 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

6. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สรางเสริมความรอบรู ดาน
สุขภาพ 

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
พัฒนาหลักสูตรสรางเสริมความ
รอบรูดานสุขภาพ 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

จัดทำหลักสูตรการสราง
เสร ิมความรอบร ู ด าน
ส ุ ข ภ า พ ใ น ก ลุ ม
ผ ู ร ับบร ิการท ี ่ม ีภาวะ
น ้ำหน ักต ัวเก ินเกณฑ
มาตรฐาน 

ไมมี 

7. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงาน Premium Clinic  

ระดับความสำเร ็จการควบคุม 
กำกับ ต ิดตามการดำเน ินงาน 
Premium Clinic 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไ ด  ค ุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

อยู ในระยะดำเนินงาน
ต ามแผน ง านพ ั ฒ น า 
Premium Clinic 

ไมมี 

8. ส ร ุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานของหนวยงาน
ประจำเดือน 

จำนวนครั ้งในการสรุปรายงาน
ลาชากวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ ื ่อให ได ข อม ูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ มงาน
อยางครบถวนและภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

สรุปผลการดำเนินงาน
ข อ ง ก ล ุ  ม ง า น
ประจำเด ือนมกราคม 
2 5 6 4  ไ ด ถ ู ก ต  อ ง /
ครบถวน/ทันเวลา 

ไมมี 

9. จัดทำและสนับสนุนบุคลากร
ในหนวยงานในการทำวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย ดำเนินงานตามแผนงาน
พ ัฒนา ง าน ว ิ จ ั ย ของ
คลินิก จำนวน 1 เรื่อง 

ไมมี 

10. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร จ  า ย
คาตอบแทนผู ท ี ่ม ีส ิทธ ิ ์ ได
คาตอบแทนตามหลักเกณฑ 
วิธีการและเงื ่อนไขการจาย
คาตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง รายงานการตรวจสอบ
ก า ร บ ั น ท ึ ก ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากร
เด ือนมกราคมถ ูกต อง 
ครบถ วนและท ันตาม
เวลาท่ีกำหนด 

ไมมี 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

11. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำ เน ิ น งานป  องก ั นแล ะ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

ระดับความสำเร ็จการควบคุม 
กำกับ ต ิดตามการดำเน ินงาน
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวร ั ส โคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก
เปนไปตามมาตรการท่ี
กำหนด 

ไมมี 

12. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ปฏ ิบ ัต ิ งานตรวจสอบ
รายช ื ่อผ ู มาฉ ีดว ัคซีน
ปองกันโรคติดเชื ้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)ในหนวยงานจำนวน 
1 ครั้ง   

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางณิชนันทน ไพรวิจารณ                    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                                    ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานเขียนรายงาน
ตามตัวชี้วัดงานวิจัยรอบ
ท ี ่  1/2565 (ต ุ ลาคม 
2564- มีนาคม 2565) 

ไมมี 

2. ค ว บ ค ุ ม  ก ำ ก ั บ  แ ล ะ
ประเมินผลกระบวนการดูแล
ผ ู  ป  วยงานคล ิน ิ กพ ัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ร อ ย ล ะ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 

เพื ่อใหกระบวนการดูแล
ผ ู  ป  ว ย เ ป  น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ
ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง
หนวยงาน 

ไมมี 

3. ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม  ก า ร
ดำเน ินงานควบคุมภายใน
ของกลุ มงานคลิน ิกพัฒนา

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเน ินงานควบคุมภายในของ
กลุมงาน 

เพ่ือปองกันความเสี่ยงของ
การดำเนินงาน 

ดำ เ น ิ น ง าน ง า น ต า ม
แผนงานควบคุมภายใน
ขอ งกล ุ  ม ง านคล ิ นิ ก
พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ แ ล ะ

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

นว ั ตกรรมบร ิ การสุ ข
ภาวะ 

4. ดำเน ินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร  อยละการดำ เน ิ น ง านต าม
แผนงานโครงการ 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
โ ค ร ง ก า ร เ ป  น ไ ป ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ดำเนินการตามแผนงาน
โครงการตรวจสุขภาพ
บุคลากร 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามแผนงานวิจัย ผลการดำเนินงานวิจัย เพื่อใหการดำเนินงานวิจัย
เปนไปตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนพ ัฒนา ง าน ว ิ จั ย 
(งานวิจ ัยตอเนื ่องตาม
วงรอบ) 

ไมมี 

6. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

7. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองผู ท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

ไมมี 

 

 

 

 

 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เอกสารหมายเลข 4 



1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางอัญชลี ภูบุบผากาญจน       ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 
 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูปวยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ร อ ย ล ะ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 

เพื ่อใหกระบวนการดูแล
ผ ู  ป  ว ย เ ป  น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ
ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง
หนวยงาน 

ไมมี 

3. ใหความรูและฝกทักษะดาน
การฝกสมาธิ-สติผูรับบริการ
งานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

จำนวนผูรับบริการฝกสมาธิ-สติ เพื ่อลดความเครียดและ
เพิ ่มสมรรถนะด านการ
เรียนรูแกผูรับบริการ 

สถ ิ ต ิ ผ ู  ร ั บบร ิ การฝก
สมาธิ-สติประจำเด ือน
มกราคม 2565 จำนวน 
90 คน 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร

ปฏิบัติงานคัดกรองผู ท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ

ไมมี 
 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

สงตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวนภัสนันท พิทักษกุล          ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูปวยงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ 

ร อ ย ล ะ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการ 

เพื ่อใหกระบวนการดูแล
ผ ู  ป  ว ย เ ป  น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน 

ดำเนินการประเมินความ
พึงพอใจของผูรับบริการ
ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง
หนวยงาน 

ไมมี 

3. ส ร ุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินงานงานตรวจโรค
ทั่วไป งานตรวจสุขภาพ งาน
ตรวจโรคเรื้อรังประจำเดือน 
 
 

จำนวนครั ้งในการสรุปรายงาน
ลาชากวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ ื ่อให ได ข อม ูลผลการ
ดำเนินงานของกลุ มงาน
อยางครบถวนและภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ส ร ุ ป ร า ย ง านผลการ
ดำเนินงานของกลุมงาน
อ ย  า ง ค ร บ ถ  ว น แ ล ะ
ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี
กำหนด 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ดำเนินการเปนผู ตรวจ
สอบรายชื่อ ประวัติการ
ไดรับวัคซีนปองกันโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ั ส โคโรนา 
2 0 1 9  ( COVID-
19 )และล งทะ เบ ี ยน
ผูรับบริการที่ตองการมา
ฉีดวัคซีนปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)เข็มกระตุน
ในหนวยงานไดครบถวน
ต า ม แ ผ น ง า น ข อ ง
หนวยงาน 
 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายมนตรี รวยพร                 ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมายครบถวน 

ไมมี 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 
 

ร อยละความสมบูรณของการ
ดำเนินงานเวชระเบียน 
 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
ถูกตองตรงตามมาตรฐาน
เวชรระเบียน 

ผลการดำเน ินงานเวช
ร ะ เ บ ี ย น ค ร บ ถ  ว น
สมบูรณ 
 

ไมมี 

3. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานคัดกรองความ
เ ส ี ่ ย ง ต ามมาต ร ก า ร
ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวร ั ส โคโรนา 2019 
(COVID-19)เพื่อคัดแยก
และสงตรวจตามเกณฑ
บงชี้ทุกวันทำงาน 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาววิภาดา รูปงาม           ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
แผนพ ัฒนา ง าน ว ิ จั ย 
(งานวิจ ัยตอเนื ่องตาม
วงรอบ/ งานตามตัวชี้วัด) 

ไมมี 

2. ใหความรู ฝกทักษะและสราง
แรงจูงใจในผูรับบริการกลุมผู
ท ี ่ ม ี ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต า ม
กระบวนการสรางความรอบ
รูสุขภาพเพื่อปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิต 

จำนวนผูรับบริการ เพื่อเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผูรับบริการ 

ร าย ง านสถ ิ ติ จ ำนวน
ผูรับบริการ 46 คน 

ไมมี 

3. ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตร
สรางเสริมความรอบรู ดาน
สุขภาพ 

ผลการดำเนินงานพัฒนาหลักสตูร
สรางเสริมความรอบรูดานสุขภาพ 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

จัดทำหลักสูตรการสราง
เสร ิมความรอบร ู ด าน
ส ุ ข ภ า พ ใ น ก ลุ ม
ผ ู  ร ับบริการท ี ่ม ีภาวะ
น ้ำหน ักต ัวเก ินเกณฑ
มาตรฐาน 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานพัฒนา Premium 
Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไ ด  ค ุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ต า ม
แผนพ ัฒนา  Premium 
Clinic 

ไมมี 

5. ดำเน ินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร  อยละการดำ เน ิ น ง านต าม
แผนงานโครงการ 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
โ ค ร ง ก า ร เ ป  น ไ ป ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

จ ั ด ท ำ แ ล ะ น ำ เ ส น อ
โครงการสรางเสริมความ
รอบร ู  ด  านส ุขภาพใน
พระส งฆ   พ ื ้ นท ี ่ เ ข ต
ลาดพราว 

ไมมี 
 

6. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

7. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1.บ ร ิ ก า ร ฉ ี ด ว ั ค ซี น
ปองกันโควิด-19  
 ในหนวยบริการ จำนวน 
1ครั้ง  
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

ไมมี 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางจุรีพร วรรณสินธุ             ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมายครบถวน 

ไมมี 

2. บันทึกขอมูลการใหบริการ
ผานโปรแกรม e-Claim 

ผลการบันทึกขอมูลการใหบริการ
ผานโปรแกรม e-Claim 

เพ ื ่อให การเบ ิกจ  ายได
ครบถวน ทันเวลา 

ผลการบันทึกขอมูลการ
ใหบริการผานโปรแกรม 
e-Claimไ ด  ค ร บ ถ  ว น 
ทันเวลา 

ไมมี 

3. ตรวจสอบการเบิก-จายใน 
OPBKK Claim, E – Claim 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบลาชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ ื ่อให การเบ ิกจ  ายได
ถูกตอง  

ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
เ บ ิ ก จ  า ย ไ ด  ถ ู ก ต  อ ง 
ทันเวลา 

ไมมี 

4. ดำเนินงานบริการสงเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ผลการบริการสงเสริมสุขภาพเชิง
รุก 

เพ ื ่อพัฒนาส งเสร ิมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

บริการเยี่ยมบาน 4 ครั้ง
จำนวนผู ร ับบร ิการ 4 
ราย 
 

ไมมี 

5. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1.  บร ิ ก า รฉ ี ด ว ั ค ซี น
ป องก ันโคว ิด -19 ใน
หนวยบริการจำนวน 1
ครั้ง   
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวหทัยรัตน ศรีวงคไชย          ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัตกิาร 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานเขียนรายงาน
ตามต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  1.26 
ระดับความสำเร ็จของ
ก า ร พ ั ฒ น า อ น า มั ย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN&CLEAN 
Hospital ร อ บ ท่ี  
1/2565  ( ต ุ ล า ค ม 
2564- มีนาคม 2565) 

ไมมี 

2. ควบคุม กำกับการดำเนินงาน
ค ว บ ค ุ ม ก า ร ต ิ ด เ ช ื ้ อ ใ น
โรงพยาบาล 

รอยละความสำเร็จการควบคุม 
กำกับการดำเนินงานควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การติดเชื้อในโรงพยาบาล 

การควบคุม กำกับการ
ดำเนินงานควบคุมการ
ติดเช ื ้อในโรงพยาบาล
เ ป  น ไ ป ด  ว ย ค ว า ม
เ ร ี ย บ ร  อ ย ไ ม  พ บ
ขอผิดพลาด 

ไมมี 

3. ดำเนินงานบริการสงเสริม
สุขภาพเชิงรุก 

ผลการบริการสงเสริมสุขภาพเชิง
รุก 

เพ ื ่อพัฒนาส งเสร ิมการ
ดูแลสุขภาพเชิงรุก 

บริการเยี่ยมบาน 4 ครั้ง
จำนวนผู ร ับบร ิการ 4 
ราย 
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1.ทำหนาที ่ Admin ใน
การบร ิหารว ัคซ ีนและ
จัดทำแผนการฉีดวัคซีน
ปองกันโควิด -19  
2. บ ันท ึกข อม ูลลงใน
โ ป ร แ ก ร ม  MOPH IC 
หล ั งการฉ ีด ในแต  ล ะ
บุคคล 
3.สร ุปรายงานการฉีด
วัคซีนปองกันโควิด -19 
ประจำวัน ประจำเดือน
ธ ั น ว า ค ม  2 5 6 5 ใ น
หนวยงานจำนวน 1 ครั้ง 
 4.ปฏิบัติงานคัดกรองผู
ท่ีความเสี ่ยงตอการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019
เพื ่อสงตรวจ ATK หรือ
พบแพทยในคลินิก ARI 
ตามตารางเวร 

ไมมี 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายพงศา โพชัย                   ตำแหนงนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานจัดทำขอมูล
รายงานตามตัวช ี ้ว ัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. ใหความรู ฝกทักษะดานออก
กำลังกายแกผูรับบริการกลุม
ผู ที ่มีความเสี ่ยงและจำเปน
ตามกระบวนการสรางความ
รอบรูสุขภาพการปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิต 

จำนวนผูรับบริการ เพื่อเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผูรับบริการ 

1.ใหความรู  ฝ กทักษะ
ดานออกกำล ังกายแก
ผ ู ร ับบริการกลุ มผ ู ท ี ่ มี
ความเส ี ่ยงและจำเปน 
จำนวน 50 ราย 
2.จัดกิจกรรมสงเสริม
ส ุ ข ภ า พ ผ  า น ร ะ บ บ 
ZOOM จำนวน 1 8iyh’ 

ไมมี 

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
Premium Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไ ด  ค ุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ต า ม
แผนพ ัฒนา  Premium 
Clinic 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1.ทำหนาที ่ เป นผู ช วย 
Admin ในการบร ิหาร
วัคซีนและจัดทำแผนการ
ฉีดวัคซีนปองกันโควิด -
19  
2 .  ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ลงทะเบียนในระบบ Co-
Vaccine เพื่อรับการฉีด
วัคซีนปองกันโควิด -19
ประจำเด ือนมกราคม 
2565 ในหน  ว ย ง าน
จำนวน 1 ครั้ง  

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ช่ือผูรับการประเมิน   นางชนารัตน ไวยคณี                ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา /ผูประเมิน นางพิกุล ศรีบุตรดี           ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

จัดทำขอมูล/รวบรวม
รายงานผลตามตัวชี ้วัด
ผลงานตามภารกิจหลัก
( Function) 1/2565 
(ตุลาคม 2564- มีนาคม 
2565 

ไมมี 
 

2. ใหความรู ฝกทักษะและสราง
แรงจูงใจในผูรับบริการกลุมผู
ท ี ่ ม ี ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ต า ม
กระบวนการสรางความรอบ
รูสุขภาพเพื่อปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิต 

จำนวนผูรับบริการ เพื่อเสริมสรางความรอบรู
ดานสุขภาพผูรับบริการ 

1.บริการใหคำปรึกษา 
2.จัดกล ุ มแลกเปล ี ่ยน
เรียนรูผูรับบริการ NCDs 
3.ใ ห  ค ว าม ร ู  แ ล ะ ฝ ก
ทักษะตามหลักสติบำบัด 
รายงานสถิติผูรับบริการ
ท ั ้ ง ห ม ด จ ำ น ว น
ผูรับบริการ 46 คน 

ไมมี 

3. ดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
Premium Clinic  

ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน 
Premium Clinic 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
พัฒนา Premium Clinic
ไ ด  ค ุ ณ ภ า พ ต ร ง ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 
 

ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ต า ม
แผนพ ัฒนา  Premium 
Clinic 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเน ินงานตามแผนงาน
โครงการของคลินิก 

ร  อยละการดำ เน ิ น ง านต าม
แผนงานโครงการ 

เพ ื ่อให การดำเน ินงาน
โ ค ร ง ก า ร เ ป  น ไ ป ต า ม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ด ต า ม
แผนงานโครงการ 

ไมมี 

5. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1 .  บร ิ ก า รฉ ี ด ว ั ค ซี น
ป องก ันโคว ิด -19 ใน
หนวยบริการจำนวน 1 
ครั้ง   
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายสุพจน วงศอภัย                ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส2 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 

1/2565 (ตุลาคม 2564- 

มีนาคม 2565)และรอบท่ี 

2/2565 (เมษายน 2564- 

กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม

ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ

คุณภาพตรงตามเปาหมาย

และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี

ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด

ครบถวน 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานผู ชวยเจาหนาท่ี
อนามัย ไดแกจัดเตรียมความ
พร อมของคล ิน ิก จ ัดเ ก็บ
อุปกรณ/เครื ่องมือหลังการ
ให บร ิการ/ว ัดส ัญญานชีพ
ผูรับบริการ/เปนผูชวยแพทย
ให บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนว ยคว ามสะดว ก ให
ผูรับบริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ
ไมครบถวน 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความเสี ่ยงจากการ
ปฏิบัติงาน 

ไมมี 

3. ปฏิบัติงานดานธุรการ ไดแก

ลงทะเบียนร ับ-สงหนังสือ

ราชการ/จ ัดพ ิมพ  ใบเบิก

พัสดุ-สงซอมครุภัณฑ-ใบขอ

ซ้ือขอจาง 

จำนวนคร ั ้ ง ของการทำ ง าน
ผิดพลาด 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความเผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงาน 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น

  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ

ปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19)ของ

คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ

ป องก ันและควบค ุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม

การแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 

(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานในมาตรการการ

ปองกันและควบคุมการแพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานในมาตรการการปองกัน

และควบคุมการแพรระบาดโรค

ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 

(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย

และมาตรการการปองกัน

และคว บค ุ ม ก า ร แพร

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

โ รนา  2019 (COVID-

19) 

1 .  บ ร ิ ก า ร เ ร ี ย ก ชื่ อ
ตามลำดับคิวเพื่อรับการ
ลงทะเบียนเพื่อฉีดวัคซีน
ป องก ันโคว ิด -19 ใน
หนวยบริการจำนวน 1 
ครั้ง   
2.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
3.ปฏิบัติงานคัดกรองผูท่ี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019เพ่ือ
ส งตรวจ ATK หรือพบ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไมมี 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวเนาวรัตน บุญพยุง       ตำแหนงพนักงานพิมพ ส3 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

เพ ื ่อให งานบร ิการ เวช
ระเบ ียนและตรวจสอบ
สิทธิ ์ถ ูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการปฏ ิบ ัต ิงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
ส ิ ท ธิ์ เ ป  น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน ถูกตอง 

ไมมี 

3. ปฏิบัต ิงานแทนเจาหน า ท่ี
หองเอ็กซเรย (กรณีเจาหนาท่ี
ลา) 

จำนวนครั้งของการปฏิบัติงาน เ พ ื ่ อ ใ ห  ง า น บ ร ิ ก า ร
เอ็กซเรยเปนไปดวยความ
เรียบรอยและผูรับบริการ
ไดรับบริการทุกวัน 

การปฏ ิ บ ั ต ิ ง านห  อ ง
เอ ็กซเรย เป น ไปด  วย
ความเรียบรอย 

ไมมี 

4. ปฏิบัต ิงานแทนเจาหน า ท่ี
หองประชาสัมพันธ  (กรณี
เจาหนาท่ีลา) 

จำนวนครั้งของการปฏิบัติงาน เ พ ื ่ อ ใ ห  ง า น บ ร ิ ก า ร
ประชาสัมพันธเปนไปดวย
ความเรียบรอย 

การปฏ ิ บ ั ต ิ ง านห  อ ง
ประชาส ัมพันธเป นไป
ดวยความเรียบรอย 

ไมมี 

5. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

 

6. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1. ใหบริการเวชระเบียน
ผูมารับบริการฉีดปองกัน
โคว ิ ด -19  ในหน  ว ย
บริการจำนวน 1 ครั้ง   

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางกชพรรณ เรืองอุไร             ตำแหนงพนักงานธุรการ  ส3 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงาน
ตามต ัวช ี ้ ว ัด ได บริ
มาณและคุณภาพตรง
ตามเป าหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบ ัต ิงานเวชระเบ ียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

เพื่อใหงานบริการเวช
ร ะ เ บ ี ย น แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ ส ิ ท ธิ์
ถ ูกต องและเป นไป
ตามมาตรฐาน 

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น เ ว ช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ไมมี 

3. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพ ื ่อให  เป นไปตาม
น โ ย บ า ย แ ล ะ
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคต ิด เชื้ อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
 
 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินกิ  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

เพ ื ่อให  เป นไปตาม
น โ ย บ า ย แ ล ะ
มาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพร
ระบาดโรคต ิด เชื้ อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

1.ใหบริการเวชระเบียน
ผูมารับบริการฉีดปองกัน
โคว ิ ด -19  ในหน  ว ย
บริการจำนวน 1 ครั้ง   

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวกิ่งแกว เอ่ียมโอษฐ       ตำแหนง พนักงานบริการ 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. ปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงานเวชระเบียนและ
ตรวจสอบสิทธิ์ 

เพ ื ่อให งานบร ิการ เวช
ระเบ ียนและตรวจสอบ
สิทธิ ์ถ ูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ผลการปฏ ิบ ัต ิงานเวช
ระเบียนและตรวจสอบ
สิทธิ์ถูกตองและเปนไป
ตามมาตรฐาน 

ไมมี 

3. ปฏิบัติงานดานธุรการ ไดแก
ลงทะเบียนร ับ-สงหนังสือ
ราชการ/จ ัดพ ิมพ  ใบเบิก
พัสดุ-สงซอมครุภัณฑ-ใบขอ
ซ้ือขอจาง 

จำนวนคร ั ้ ง ของการทำ ง าน
ผิดพลาด 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงาน 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลนิิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานเปนผูชวยใน
การค ัดกรองผ ู  ท่ีความ
เสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019/การเดิน
เอกสารต  างๆเพ ื ่ อส ง
ต ร ว จ  ATK ห ร ื อ พ บ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 
 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางทิพา เรืองฤทธิ์                     ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไ ด  ร ั บ ม อ บ ห ม า ย ไ ด
ครบถวน 

ไมมี 

2. จัดเตรียมความพรอมของ
คล ิน ิก จ ัด เก ็บอ ุปกรณ /
เครื่องมือหลังการใหบริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ
ไมครบถวน 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความเสี ่ยงจากการ
ปฏิบัติงาน 

ไมมี 

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผูรับบริการ/เปนผูชวยแพทย
ให บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนว ยคว ามสะดว ก ให
ผูรับบริการ 

จำนวนคร ั ้ ง ของการทำ ง าน
ผิดพลาด 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงาน 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน

ปฏ ิบ ัต ิงานเป นผ ู ช วย
แพทยในการตรวจรักษา

ไมมี 
 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ผูท่ีความเสี่ยงตอการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019/
การเดินเอกสารตางๆใน
คลิน ิก ARI ตามตาราง
เวร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสุธิมา ทานาค                         ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ไมมี 

2. จัดเตรียมความพรอมของ
คล ิน ิก จ ัด เก ็บอ ุปกรณ /
เครื่องมือหลังการใหบริการ 

จำนวนครั้งของการเตรียมอุปกรณ
ไมครบถวน 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความเสี ่ยงจากการ
ปฏิบัติงาน 

ไมมี 

3. ปฏิบ ัต ิการว ัดส ัญญานชีพ
ผูรับบริการ/เปนผูชวยแพทย
ให บร ิการตรวจร ักษาและ
อำนว ยคว ามสะดว ก ให
ผูรับบริการ 

จำนวนคร ั ้ ง ของการทำ ง าน
ผิดพลาด 

เพื ่อใหการดำเนินงานได
มาตรฐานและปลอดภัย 

รายงานความเสี ่ยง ;ไม
พบความผิดพลาดจาก
การปฏิบัติงาน 

ไมมี 

4. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

1.ปฏิบัติงานเปนผู ชวย
แพทยในการตรวจรักษา
ผูท่ีความเสี่ยงตอการติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019/
การเดินเอกสารตางๆใน
คลิน ิก ARI ตามตาราง
เวร 
2.ปฏิบัติงานเปนผู ชวย
ในการคัดกรองผูท่ีความ
เสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019/การเดิน
เอกสารต  างๆเพ ื ่ อส ง
ต ร ว จ  ATK ห ร ื อ พ บ
แพทยในคลินิก ARI ตาม
ตารางเวร 

ไมมี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นางสาวเพ็ญนภา เริงพงษพันธ         ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ไมมี 

2. ปฏิบัต ิงานประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย -รับโทรศัพท
ส า ย น อ ก แ ล ะ ส  ง ต  อ ใ ห
ถูกตอง-การใหขอมูลตางๆ
ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

ผลการปฏิบัติงาน เพ ื ่ อ ให  การส ื ่ อสารได
ถูกตองและในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

รายงานการดำเนินงาน
ไมพบขอผิดพลาดหรือ
ขอรองเรียน 

ไมมี 

3. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค

1.ปฏิบัต ิงานใหข อมูล 
ต อ บ ค ำ ถ า ม 
ประสานงานที่เกี่ยวของ
ก ั บ ก า รป  อ ง ก ั น แล ะ
ควบคุมการแพรระบาด

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

โ รนา  2019 (COVID-
19) 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 
2.ปฏิบัติงานลงทะเบียน
เพื ่อแจก ATK ในผู ท ี ่ มี
ความเสี่ยงตอการติดเชื้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

1. ระยะเวลามอบหมายงาน วันท่ี 1 มกราคม  – 31  มกราคม  2565 

2. ผูรับมอบหมายงาน นายสุมิต บำรุงสาลี                       ตำแหนง พนักงานเปล 

3. ช่ือผูบังคับบัญชา นางพิกุล ศรีบุตรดี                           ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 

4. กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

   1. ดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอบท่ี 
1/2565 (ตุลาคม 2564- 
มีนาคม 2565)และรอบท่ี 
2/2565 (เมษายน 2564- 
กันยายน 2565)ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ร ะด ั บ ค ว ามส ำ เ ร ็ จ ขอ งก า ร
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ต ัวช ี ้ว ัดได บร ิมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ไมมี 

2. ใ ห บ ร ิ ก า ร อ ำนว ย ค ว า ม
สะดวกผูปวยที่มาตรวจเชน
การแนะนำ บอกทาง การ
เขียนเอกสาร บริการรถเข็น 
รถนอน 

จำนวนขอรองเรียนดานบริการ เ พ ื ่ อ ใ ห  ผ ู  ร ั บ บ ร ิ ก า ร
ปลอดภัยและพึงพอใจ 

ปฏิบัติงานตามที ่ได รับ
มอบหมายไดครบถวน
ส ม บ ู ร ณ  ไ ม  พ บ ข อ
รองเรียน 

ไมมี 

3. ดำเน ินงานตามมาตรการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของ
คลินิก 
 
 
 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ป องก ันและควบค ุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

เพื ่อปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไ ว ร ั ส โ ค โ รน า  2019 
(COVID-19) 

ดำเนินการไดครบถวน
ต ามมาต รก า ร ฯ ข อ ง
คลินิก  
 

ไมมี 

เอกสารหมายเลข 4 



ลำดับ ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
  

ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

ผลการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาดโรค
ต ิด เช ื ้ อ ไวร ัส โคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และคว บค ุ ม ก า ร แพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โ รนา  2019 (COVID-
19) 

ปฏิบัติงานอำนวยความ
สะดวกผูมารับบริการฉีด
วัคซีนปองกันโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 ทุก
วันทำงาน 

ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางดวงหทัย เกตุทอง                     ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา ทพญ.ศิรดา เล็กอุทัย               ตำแหนง  ทันตแพทยเช่ียวชาญ      

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1 -กำกับติดตามและสาธิตการ 

พัฒนาแผนการสอนใหเปนHI 

-เจาหนาท่ีสามารถสอนไปใน
แนวทางHLไดหมือนกัน 
 

ครบท้ัง5 แผน -หนาท่ีทุกคน

สามารถหมุนเวียน

สอนไดทุกแผน 

-เนื่องจากมีการระบาดของโควิคระลอก2ทำ
ใหตองปรับแผนลดระยะเวลาและกลุมให
เล็กลง 

2 -กำกับติดตามงานท่ีมอบหมาย
ตามหนาท่ีรับผิดชอบของ
เจาหนาท่ีทุกคนในแผนก 

 

 

-ทุกวันท่ี25ของเดือนมีการ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีทุกคนวา

สามารถทำไดหรือมีปญหา

ติดขัดอะไร 

เจาหนาท่ีทุกคน

สามารถทำงานได

ตามท่ีมอบหมาย 

การเรียนรูงานและ

พัฒนางานใน

คลินิก 

-ไมมี 

 

3 -ชวยวางระบบการทำงานของ
คลินิกนมแมและพัฒนางานให
ไดมาตรฐาน 

 

 

-คลินิกนมแมใหบริการได

ตามมาตรฐาน 

-สามารถติดตาม

สถานะEBFของผูมา

รับบริการท่ีสสมได 

--หญิงตั้งครรภท่ี
ผานการรับบริการ
ท่ีสสม
ใหEBF>25% 
EBFของ สสม.

ไดEBF33% 

-เจาหนาท่ีมีหลายหนางานทำใหการบริการ
ไมไดเต็มท่ี  แตก็สามามารถ 
บริหารจัดการได                    

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน  

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4 --ติดตามและพัฒนางานคลินิก
วัยรุนใหผานเกณฑYFHS 

 

-ผานเกณฑการประเมิน

YFHS 

- ผานเกณฑการ
ประเมินYFHSภายใน
ป2564 

-คลินิกวัยรุนได

มาตรฐาน 

- ขาดความรวมมือของภาคีเครือขายในการ
ใหขอมูลและรวมกิจกรรมจึงทำใหขาด
คะแนนในเกณฑมาตราฐานYFHS.บาง
องคประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                        



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางวนิดา  แยมกล่ิน                   ตำแหนง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      

   

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภและมีการสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 ใชเวลา
ใหส้ันลง เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ีรับ
บริการในคลินิกและงดรับประทาน
อาหารและน้ำภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและแตละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใชเวลา
ใหส้ันลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอน
ไดถูกตองตามหลักHL ลด
เวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmask
อยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไมพรอมกัน 
ทำใหเจาหนาท่ีตอง
สอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอ
การใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับบริการ
ในคลินิกวางแผนครอบครัวและ
นรีเวชโดยใชหลักHL จะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ีได
ไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับ
บริการท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะ
ไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอน
เปนรายบุคคล เพ่ือลด
ระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

3. -ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง

-สถิติรายเดือนของผูมารับบริการ 
ไดรับบริการตรวจเตานมและสอน
การตรวจเตานมดวยตนเอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการใน
คลินิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชไดรับบริการตรวจเตา

-เจาหนาท่ีคัดกรอง
มะเร็งเตานมตอง
ใกลชิดและมีการ



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

มะเร็งเตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

 มะเร็งเตานมดวยตัวเองได
ถูกตอง 

นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเอง
ได 

สัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง
การสอนการตรวจเตา
นมดวยตนเองตองมี
เทคนิคและวิธีการใน
การสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการ 
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจลใหบริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มีจุด
ลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการตาม
มาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวนระยะหาง 
,มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจล 
ใหบริการอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการสะอาด
ไดตามมาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -อยูเวรดูแลบุคคลากรกรมอนามัย 
ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีสัมผัสโรคโค
วิค-19 ท่ีสสม.จัดเตรียมพ้ืนท่ี
สำหรับกักตัว14วัน 

-สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได
อยางเหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูง
ไดอยางมีมาตราฐานตามท่ี
สสม.กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรง
แกไขไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสาวธัญกานต รัชมาศ              ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ        

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับ
ท่ี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโค
วิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและ
พัฒนาการสอนใน
แนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวน
ระยะหาง สวม
maskอยางถูกตอง
ตลอดเวลาท่ีรับ
บริการในคลินิกและ
งดรับประทาน
อาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอนพัฒนาการ
สอนHLในงานบริการฝากครรภและ
แตละแผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอน
ไดถูกตองตามหลักHL 
ลดเวลาใหส้ันลง เขาใจ
งาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmask
อยางถูกตองตลอดเวลา
ท่ีรับบริการในคลินิกและ
งดรับประทานอาหาร
และน้ำภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวมกิจกรรมหลังการ
รับบริการจะไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอนเปน
รายบุคคล เพ่ือลดระยะเวลารอ
การใหบริการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ
ท่ี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใช
หลักHL จะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใชเวลาให
ส้ันลง เขาใจงาย 

-ผูรับบริการสามารถ
นำความรูท่ีไดไป
ปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับบริการท่ี
คลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรมหลังการ
รับบริการจะไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอนเปน
รายบุคคล เพ่ือลดระยะเวลารอ
การใหบริการ 

 -ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ไดรับการตรวจคัด
กรองมะเร็งเตานมและสอน
การตรวจเตานมดวยตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผู
มารับบริการ ไดรับ
บริการตรวจเตานม
และสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 
 

-เพ่ือใหผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรเีวช
สามารถตรวจมะเร็งเตานมดวย
ตัวเองไดถูกตอง 

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและ
นรีเวชไดรับบริการตรวจ
เตานมและสามารถ
ตรวจมะเร็งเตานมดวย
ตัวเองได 

-เจาหนาท่ีคัดกรองมะเร็งเตานม
ตองใกลชิดและมีการสัมผัส
ผูรับบริการ ซ่ึงการสอนการ
ตรวจเตานมดวยตนเองตองมี
เทคนิคและวิธีการในการสอน 

3. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ การเวนระยะหาง ,มี
จุดลางมือและแอลกอฮอลเจ
ลใหบริการ มีการทำความ
สะอาดอุปกรณและสถานท่ี
ใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัด
ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวน
ระยะหาง ,มีจุดลาง
มือและแอลกอฮอล
เจล ใหบริการ มีการ
ทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ี
ใหบริการตาม
มาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิค-19 ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวน
ระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการสะอาด
ไดตามมาตรฐาน 

-ไมมี 

4. -ออกหนวยคัดกรองโรคโควิค-
19 ในผูรับบริการท่ีมาใช
บริการในสสม. 

-มีการคัดกรอง
ผูรับบริการท่ีมีความ
เส่ียงตอการแพร

เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรค
โควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยก
ผูรับบริการท่ีมีความ
เส่ียงตอการแพรระบาด

-ผูรับบริการบางรายไมเขาใจใน
ระบบบริการของสสม. ทำให
เกิดความไมพึงพอใจ 



ลำดับ
ท่ี 

การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

ระบาดของโรคโค
วิค-19 แยกตรวจใน
หนวยเฉพาะ 

ของโรคโควิค-19 ตรวจ
ในหนวยเฉพาะ 

5. -อยูเวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ี
สัมผัสโรคโควิค-19 ท่ีสสม.
จัดเตรียมพ้ืนท่ีสำหรับกักตัว
14วัน 

-สามารถแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึนได
อยางเหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูงไดอยาง
มีมาตราฐานตามท่ีสสม.กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรง
แกไขไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางพัชรี รื่นเริง                          ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      

   

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและแตละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหาของ
โรคโควิค-19 ใชเวลาใหส้ัน
ลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอนได
ถูกตองตามหลักHL ลด
เวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmaskอยาง
ถูกตองตลอดเวลาท่ีรับ
บริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใชหลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับ
บริการท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

3. -ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ

-สถิติรายเดือนของผูมารับ
บริการ ไดรับบริการตรวจเตานม

-เพ่ือใหผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี

-เจาหนาท่ีคัดกรองมะเร็ง
เตานมตองใกลชิดและมี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

บริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

และสอนการตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
 

เวชสามารถตรวจมะเร็งเตา
นมดวยตัวเองไดถูกตอง 

เวชไดรับบริการตรวจเตา
นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเองได 

การสัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง
การสอนการตรวจเตานม
ดวยตนเองตองมีเทคนิค
และวิธีการในการสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการ 
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจลใหบริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มี
จุดลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวนระยะหาง ,
มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจล ใหบริการ
อุปกรณและสถานท่ี
ใหบริการสะอาดไดตาม
มาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -ออกหนวยคัดกรองโรคโควิค-
19 ในผูรับบริการท่ีมาใชบริการ
ในสสม. 

-มีการคัดกรองผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หนวยเฉพาะ 

เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผูรับบริการท่ี
มีความเส่ียงตอการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหนวยเฉพาะ 

-ผูรับบริการบางรายไม
เขาใจในระบบบริการของ
สสม. ทำใหเกิดความไม
พึงพอใจ 

6. -อยูเวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ี
สัมผัสโรคโควิค-19 ท่ีสสม.
จัดเตรียมพ้ืนท่ีสำหรับกักตัว14
วัน 

-สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได
อยางเหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูง
ไดอยางมีมาตราฐานตามท่ี
สสม.กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรง
แกไขไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางฉันทนา ออนสมจิตร                ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ        

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงานบริการ
ฝากครรภและแตละแผนจะ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอนได
ถูกตองตามหลักHL ลดเวลาให
ส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmaskอยาง
ถูกตองตลอดเวลาท่ีรับบริการ
ในคลินิกและงดรับประทาน
อาหารและน้ำภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดย
ใชหลักHL จะสอดแทรก
เนื้อหาของโรคโควิค-19 
ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับบริการ
ท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมาปวย
ซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะไม
พรอมกัน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองสอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

3. -ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี

-สถิติรายเดือนของผูมารับ
บริการ ไดรับบริการตรวจเตานม

-เพ่ือใหผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรเีวช

-ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชไดรับ

-เจาหนาท่ีคัดกรองมะเร็ง
เตานมตองใกลชิดและมี

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

เวชท่ีมารับบริการ ไดรับ
การตรวจคัดกรองมะเร็ง
เตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

และสอนการตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
 

สามารถตรวจมะเร็งเตานมดวย
ตัวเองไดถูกตอง 

บริการตรวจเตานมและ
สามารถตรวจมะเร็งเตานม
ดวยตัวเองได 

การสัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง
การสอนการตรวจเตานม
ดวยตนเองตองมีเทคนิค
และวิธีการในการสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ การเวนระยะหาง ,
มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจลใหบริการ 
มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ี
ใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มี
จุดลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิค-19 ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการมี
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจล ใหบริการ
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
สะอาดไดตามมาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -งานคณะกรรมการติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบ
ภายใน 
 
 

-มีแผนการพัฒนาเรื่อง การ
เบิกจายวัสดุทางการแพทย
คลินิกสูติ-นรีเวช 

-เจาหนาท่ีในคลินิกทราบและ
ดำเนินการตามคูมือปฏิบัติการได
อยางถูกตอง 

-สามารถควบคุมความเส่ียงใน
คลินิกไดอยางเหมาะสมทันตอ
สถานการณ 

-ไมมี 

6. -งานคณะกรรมการส่ือสาร
ประชาสัมพันธ 

 
 

-จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับ
การรับบริการการฝากครรภใน
สถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือวัสโคโรนา 2019 

-มีแนวทางปฏิบัติสำหรับการรับ
บริการการฝากครรภใน
สถานการณการแพรระบาดโรค
ติดเช้ือวัสโคโรนา 2019 ให
เจาหนาท่ีและผูรับบริการ 

-เจาหนาท่ีและผูรับบริการ
ปฏิบัติไดถูกตองตามแนวทาง
ปฏิบัต ิ
-รวบรวมผลงานท่ีจัดทำสง
แผนกHR 

-ไมมี 

7. -ออกหนวยเชิงรุกโรคโค
วิค-19 รวมกับสสม.ในการ
ลงพ้ืนท่ีเส่ียงในกทม(OP5) 

-สามารถออกพ้ืนท่ีไดตามความ
เหมาะสม 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณปองกันตัวใน
การออกหนวยไมเพียงพอ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

8. -ออกหนวยคัดกรองโรคโค
วิค-19 ในผูรับบริการท่ีมา
ใชบริการในสสม. 

-มีการคัดกรองผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 แยกตรวจใน
หนวยเฉพาะ 

เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ
โรคโควิค-19ในสสม. 

-สามารถแยกผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 ตรวจใน
หนวยเฉพาะ 

-ผูรับบริการบางรายไม
เขาใจในระบบบริการของ
สสม. ทำใหเกิดความไม
พึงพอใจ 

9. -อยูเวรดูแลบุคคลากรกรม
อนามัย ท่ีมีความเส่ียงสูงท่ี
สัมผัสโรคโควิค-19 ท่ีสสม.
จัดเตรียมพ้ืนท่ีสำหรับกัก
ตัว14วัน 

-สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได
อยางเหมาะสม 

-เพ่ือดูแลบุคลากรท่ีเส่ียงสูงได
อยางมีมาตราฐานตามท่ีสสม.
กำหนด 

-ไมพบปญหาท่ีรุนแรงแกไข
ไมได 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม 2565 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสุภาวดี คงโพธิ์นอย                 ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ        

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      

   

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและมีการ
สอดแทรกเนื้อหาของโรคโควิค-
19 ใชเวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 

-สามารถแนะนำและพัฒนาการ
สอนในแนวทางHLได 
-ผูรับบริการเวนระยะหาง สวม
maskอยางถูกตองตลอดเวลาท่ี
รับบริการในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 
 
 

-เจาหนาท่ีสามารถสอน
พัฒนาการสอนHLในงาน
บริการฝากครรภและแตละ
แผนจะสอดแทรกเนื้อหา
ของโรคโควิค-19 ใชเวลา
ใหส้ันลง เขาใจงาย 

-เจาหนาทีสามารถสอนได
ถูกตองตามหลักHL ลด
เวลาใหส้ันลง เขาใจงาย 
-ผูรับบริการมีการเวน
ระยะหาง สวมmaskอยาง
ถูกตองตลอดเวลาท่ีรับ
บรกิารในคลินิกและงด
รับประทานอาหารและน้ำ
ภายในคลินิก 

 -เวลาเขารวม
กิจกรรมหลังการรับ
บริการจะไมพรอมกัน 
ทำใหเจาหนาท่ีตอง
สอนเปนรายบุคคล 
เพ่ือลดระยะเวลารอ
การใหบริการ 

2. -แนะนำผูรับบริการท่ีมารับ
บริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชโดยใชหลัก
HL จะสอดแทรกเนื้อหาของโรค
โควิค-19 ใชเวลาใหส้ันลง 
เขาใจงาย 

-ผูรับบริการสามารถนำความรูท่ี
ไดไปปฏิบัติไดทุกตอง 

-เพ่ือใหผูรับบริการไมมี
ภาวะแทรกซอนหลังมารับ
บริการท่ีคลินิก 

-ไมมีผูรับบริการกลับมา
ปวยซ้ำดวยโรคเดิม 

-เวลาเขารวมกิจกรรม
หลังการรับบริการจะ
ไมพรอมกัน ทำให
เจาหนาท่ีตองสอน
เปนรายบุคคล เพ่ือลด
ระยะเวลารอการ
ใหบริการ 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3. -ผูรับบริการในคลินิกวางแผน
ครอบครัวและนรีเวชท่ีมารับ
บริการ ไดรับการตรวจคัดกรอง
มะเร็งเตานมและสอนการตรวจ
เตานมดวยตนเอง 

-สถิติรายเดือนของผูมารับ
บริการ ไดรับบริการตรวจเตานม
และสอนการตรวจเตานมดวย
ตนเอง 
 

-เพ่ือใหผูรับบริการใน
คลินิกวางแผนครอบครัว
และนรีเวชสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเองได
ถูกตอง 

-ผูรับบริการในคลินิก
วางแผนครอบครัวและนรี
เวชไดรับบริการตรวจเตา
นมและสามารถตรวจ
มะเร็งเตานมดวยตัวเองได 

-เจาหนาท่ีคัดกรอง
มะเร็งเตานมตอง
ใกลชิดและมีการ
สัมผัสผูรับบริการ ซ่ึง
การสอนการตรวจเตา
นมดวยตนเองตองมี
เทคนิคและวิธีการใน
การสอน 

4. -จัดส่ิงแวดลอมในคลินิกบริการ 
การเวนระยะหาง ,มีจุดลางมือ
และแอลกอฮอลเจลใหบริการ มี
การทำความสะอาดอุปกรณและ
สถานท่ีใหบริการตามมาตรฐาน 

-มีการจัดส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการ โดยการเวนระยะหาง ,มี
จุดลางมือและแอลกอฮอลเจล 
ใหบริการ มีการทำความสะอาด
อุปกรณและสถานท่ีใหบริการ
ตามมาตรฐาน 
 

-เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ในคลินิก 

-ส่ิงแวดลอมในคลินิก
บริการมีการเวนระยะหาง ,
มีจุดลางมือและ
แอลกอฮอลเจล ใหบริการ
อุปกรณและสถานท่ี
ใหบริการสะอาดไดตาม
มาตรฐาน 

-ไมมี 

5. -ออกหนวยคัดกรองโรคโควิค-
19 ในผูรับบริการท่ีมาใชบริการ
ใน สสม. 

-มีการคัดกรองผูรับบริการท่ีมี
ความเส่ียงตอการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19 และแยก
ตรวจในหนวยเฉพาะ 

เพ่ือปองกันการแพรระบาด
ของโรคโควิค-19ใน สสม. 

-สามารถแยกผูรับบริการท่ี
มีความเส่ียงตอการแพร
ระบาดของโรคโควิค-19 
ตรวจในหนวยเฉพาะ 

-ผูรับบริการบางราย
ไมเขาใจในระบบ
บริการของ สสม. ทำ
ใหเกิดความไมพึง
พอใจ 

6. -ออกหนวยเชิงรุกโรคโควิค-19 
รวมกับ สสม.ในการลงพ้ืนท่ี
เส่ียงในกทม.(OP6) 

-สามารถออกพ้ืนท่ีไดตามความ
เหมาะสม 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-ออกหนวยตามท่ีไดรับการ
มอบหมายงาน 

-อุปกรณปองกันตัวใน
การออกหนวยไม
เพียงพอ 

7. -ดูแลงานประกันของคลินิก 
 
 

-เบิกชดเชยคาบริการของแผนก
ไดถูกตองตามท่ี สปสช.กำหนด 

-ไมมีการคั่งคางงาน -ไมมีการเรียกคืนหรือนอย
มากจากการเบิกจายท่ี
ผิดพลาด 

-ไมมี 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

8. -ดูแลงานปองกันและควบคุม
การติดเช้ือของแผนก 

 
 

-มีแผนปฏิบัติงานไมใหมีการติด
เช้ือจากการใหบริการพยาบาล
ในคลินิก 
 
-มีแผนปฏิบัติการเม่ือเจาหนาท่ี
ไดรับอุบัติเหตุจากการทำงาน 

-ผูมารับบริการท่ีคลินิกไมมี
การติดเช้ือเพ่ิมจากการได
บริการทางการพยาบาล 
-มีFlowการดูแลเม่ือเกิด
อุบัติเหตุกับเจาหนาท่ีท่ีเกิด
จากการทำงานท่ีชัดเจน 

-รายงานการติดเช้ือของ
แผนก 
 
 
-สามารถปฏิบัติตามได
ถูกตองตามแผนท่ีวางไว 

-ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม 2565 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสุภาพรรณ  อยูประเสริฐ                     ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ       

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ     

    

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัด

กรองทุกคนกอนเขารับ

บริการ,การเวน

ระยะหาง,สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการ

ในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและ
แบบสอบถามความ
เส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวน
ระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัว
เพ่ือปองกันการแพร
ระบาดของโรคโควิค
และใหใสmask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามีไดรับ

ความรูและสามารถปฏิบัติตัวได

ถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิก

ไมติดโรคโควิค-19 

-ขาดความรวมมือของผูรับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

2. -งานวิจัยเรื่องการ
ตัดสินใจฝงยา
คุมกำเนิดในวัยรุน 

-เขียนงานวิจัยบทท่ี1-

3 

เขียนงานวิจัยบทท่ี1–3ได

สำเร็จ 

เขียนงานวิจัยบทท่ี 

1–3ไดสำเร็จ 

-มีภาระงานอ่ืนแทรก เชน ออกเชิงรุกกับทีม 

OP ทำใหลดเวลาทำงานวิจัยจงึยังไมสำเร็จ

ตามเปาหมาย           -ยังขาดความรูและ

ประสบการณยังนอยจึงทำใหการเขียนงานวิจัย

ลาชา 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับท่ี การมอบหมายงาน 

(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

3. -พัฒนางานคลินิก
วัยรุนใหผาน
เกณฑYFHS 

 

-ผานเกณฑการ

ประเมินYFHS 

-ผานเกณฑการประเมินYFHS

ภายในป2564 

-คลินิกวัยรุนผาน

เกณฑมาตรฐาน

YFHS 

-ยังไมสามารถรับการประเมินจากสำนักอนามัย
การเจริญพันธได กำลังอยูในข้ันตอนประเมิน
ตนเองทางline                                       
-ขาดความรวมมือของภาคีเครือขายในการให
ขอมูลจึงทำใหขาดหลักฐานคะแนนในเกณฑ
มาตราฐานYFHS.บางองคประกอบ                            
-ในชวงสถานการณโควิด-19 ถูกจำกัดในการ
จัดกิจกรรมรวมกับภาคีเครือขายและ
กลุมเปาหมาย จึงทำใหขาดหลักฐานคะแนนใน
เกณฑมาตราฐานYFHS.บางองคประกอบ 

4. -จัดตั้งคลินิกนมแมให
ไดตามมาตราฐาน 
 
 

 

-คลินิกนมแมสามารถ

ใหบริการไดตาม

มาตราฐาน 

-สถิติEBFของผูมารับบริการ
ของสสม.เพ่ิมข้ึนจากขอมูลเดิม
1.5% 

 

-สถิติยอดผูมารับ

บริการท่ีคลินิกท่ีให 

EBFเพ่ิมข้ึนจาก

25%เปน33% 

-ในชวงการแพรระบาดของโควิด-19 
ผูรับบริการลดความเส่ียงโดยขอคำปรึกษาทาง
โทรศัพทแทนมากกวาการมารับบริการท่ีคลินิก
โดยตรง จึงทำใหยอดผูมารับบริการลดนอยลง 
-เจาหนาท่ีมีหลายหนางานทำใหการบริการ
ไมไดเต็มท่ี                        

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม 2565 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางอัจฉรา บุญอดุลยรัตน                          ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2      

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                              ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ     

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัดกรองทุก

คนกอนเขารับบริการ, การเวน

ระยะหาง, สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการใน

คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวนระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิคและให
ใสmaskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามีไดรับ

ความรูและสามารถปฏิบัติตัว

ไดถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิกไม

ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความรวมมือของ
ผูรับบริการบางรายใน
การคัดกรอง 

2. --ชวยแพทยตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได -สามารถลงผลการตรวจu/sได

ถูกตองตามท่ีแพทยส่ัง 

-สถิติจำนวนหญิง

ตั้งครรภท่ีไดรับการ

ตรวจu/s 

-ไมมี 

3. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณตรวจตาง ๆ ใหพรอม

ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหนาท่ีไดความครบถวน
ตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทยสะอาด
ปราศจากเช้ือพรอมใช
งาน 

-ไมมี 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม 2565 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสาวหนูพุม ลือปรีชา                     ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย ส.2      

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                       ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัดกรองทุก

คนกอนเขารับบริการ,การเวน

ระยะหาง,สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการใน

คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวนระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกันการ
แพรระบาดของโรคโควิคและใหใสmask
ตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามี

ไดรับความรูและสามารถ

ปฏิบัติตัวไดถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิกไมติด

โรคโควิค-19 

--ขาดความรวมมือ
ของผูรับบริการ
บางรายในการคัด
กรอง 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณตรวจตาง ๆ ใหพรอม

ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดความครบถวน
ตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทยสะอาด
ปราศจากเช้ือพรอมใช
งาน 

-ไมมี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน  1 มกราคม 2565 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสำเนียง พูลสิริ           ตำแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย      

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ       

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/

งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัดกรองทุก

คนกอนเขารับบริการ,การเวน

ระยะหาง,สวมใสmask

ตลอดเวลาท่ีรับบริการในคลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถาม
ความเส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวนระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกัน
การแพรระบาดของโรคโควิคและ
ใหใสmaskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามี

ไดรับความรูและสามารถ

ปฏิบัติตัวไดถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิกไม

ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความรวมมือ
ของผูรับบริการบาง
รายในการคัดกรอง 

2. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณตรวจตาง ๆ ใหพรอม

ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหนาท่ีไดความ
ครบถวนตามท่ีไดรับ
หมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย
สะอาดปราศจากเช้ือ
พรอมใชงาน 

-ไมมี 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน   1 มกราคม 2565 -31 มกราคม 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน นางสาวมัทธณา ศรีนาค                  ตำแหนง พนักงานธุรการ      

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา นางดวงหทัย  เกตุทอง                    ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ      

๔.กลุมงาน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ลำดับท่ี การมอบหมายงาน (กิจกรรม/งาน) ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. -จัดคลินิกใหมีการคัดกรองทุกคนกอน

เขารับบริการ,การเวนระยะหาง,สวม

ใสmaskตลอดเวลาท่ีรับบริการใน

คลินิก 

-มีจุดคัดกรองและแบบสอบถามความ
เส่ียงโควิคในคลินิก 
-จัดท่ีนั่งใหมีการเวนระยะหาง 
-แนะนำการปฏิบัติตัวเพ่ือปองกันการ
แพรระบาดของโรคโควิคและให
ใสmaskตลอดเวลา 
-ลดระยะรอคอย 

-หญิงตั้งครรภและสามีไดรับ

ความรูและสามารถปฏิบัติตัว

ไดถูกตอง 

-เจาหนาท่ีในคลินิกไม

ติดโรคโควิค-19 

-ขาดความ
รวมมือของ
ผูรับบริการบาง
รายในการคัด
กรอง 

2. --ชวยแพทยตรวจu/s -สามารถลงผลการตรวจu/sได -สามารถลงผลการตรวจu/sได

ถูกตองตามท่ีแพทยส่ัง 

-สถิติจำนวนหญิง

ตั้งครรภท่ีไดรับการ

ตรวจu/s 

-ไมมี 

3. -จัดเตรียมเครื่องมือแพทยและ

อุปกรณตรวจตาง ๆ ใหพรอม

ปฏิบัติงาน 

-สามารถปฏิบัติหนาท่ีไดความครบถวน
ตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-ปฏิบัติหนาท่ีไดความครบถวน
ตามท่ีไดรับหมอบหมาย 

-เครื่องมือแพทย
สะอาดปราศจากเช้ือ
พรอมใชงาน 

-ไมมี 

4. -จัดทำหนังสือและงานธุรการตาง ๆ

ในแผนก 

-จำนวนหนังสือท่ีรับและสงออก -สามารถทำงานธุรการได
ถูกตอง,ทันเวลาและไมมี
ขอผิดพลาด 

สถิติหนังสือท่ีรับและ
สงออก 

-ไมมี 

 

เอกสารหมายเลข ๔ 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ   ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวศิรดา เล็กอุทัย              ตำแหนง ทันตแพทยเช่ียวชาญ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

   1. จัดทำแบบมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัดรอบตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการ
มอบหมายงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือถายทอดเปาหมายการ
ปฏิบัติงาน 

ไดจัดทำเอกสารมอบหมายงาน
ตามตัวชี้วัดใหบุคลากรใน
หนวยงานไดถูกตองครบถวน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. จัดทำขอมูลรายงานผลตาม
ตัวชี้วัด 

ระดับความสำเร็จการจัดทำ
ขอมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 

เพ่ือใหไดขอมูลรายงานผล
ตามตัวชี้วัดท่ีครบถวนและ
ถูกตองตามเกณฑ 

มีขอมูลรายงานผลตามตัวชี้วัด
ท่ีครบถวนและถูกตองตาม
เกณฑ 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงาน ควบคุมการใหบริการ
ผูรับบริการคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรบับริการ   220   
ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

5. จัดทำและสนับสนุนบุคลากรใน
หนวยงานในการศึกษาวิจัย 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือสงเสริมการทำวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่องชือ่
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
ฝกทักษะการใชบัตรคำและ
การเลานิทานของมารดาใน
การสงเสริมพัฒนาการดาน
ภาษาสำหรับเด็กอายุ 1-3 ปท่ี
สงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. ตรวจสอบการบันทึกผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเพ่ือ
ประกอบการจายคาตอบแทนผูท่ี
มีสิทธิ์ไดคาตอบแทนตาม
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไข
การจายคาตอบแทน 

จำนวนครั้งในการตรวจสอบ
ลาชากวาเวลาท่ีกำหนด 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ไมพบจำนวนครั้งในการลาชา ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. ดำเนินงานปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 
 
 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ  88 
 
 
 
 
 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

8. ดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานในมาตรการการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จำนวนครั้งในการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหนวยงานใน
มาตรการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย
และมาตรการการปองกัน
และควบคุมการแพรระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
2019(COVID-19) 

ปฏิบัติงานในทีมฉีดวัคซีน
ปองกันโรค Covid-19  
จำนวน  1  ครั้ง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

9. ควบคุม กำกับการ ติดตามการ
ดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐาน 

เพ่ือพัฒนาศูนยเด็กปฐมวัย
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
 

จำนวนเด็กท่ีมารับบริการ  18  
ราย  
พัฒนาการสมวัยรอยละ 94 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 85 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

10. รวมควบคุม ติดตามการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการรวม
ควบคุม ติดตามการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

เพ่ือคัดแยกผูรับบริการ
ตรวจ ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK จำนวน    
242 ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

11. รวมดำเนินงาน ควบคุมติดตาม 
งานคลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 
 
 
 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ   30  ราย ไมพบปญหา
และอุปสรรค  



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

12. รวมดำเนินงาน ควบคุม ติดตาม 
งานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
รวมดำเนินงานศูนยพัฒนา
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 

เพ่ือพัฒนาศูนยเด็กปฐมวัย
ใหเปนไปตามมาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ  88 คน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางมลฤดี  กัลยกฤต  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

 

ลำดับ การมอบหมายงาน (กิจกรรม/
งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรง
ตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ใหบริการคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  63  
ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. รวมดำเนินการการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา2019 (COVID-19) 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 88 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 
 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมฝกทักษะการใช
บัตรคำและการเลานิทาน
ของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับ
เด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชา
ดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 

ATK/RT-PCR  
ผูรับบริการตรวจ ATK 
จำนวน -  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6.. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานคลินิกเด็ก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ - คน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางศุภศิตา  ไทยถาวร     ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดบริ
มาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการคลินิกเด็ก
ปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแลผูปวย
เปนไปตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 
จำนวนผูรับบริการ  42  คน 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   ติดตาม
งานโภชนาการในเด็ก 

รอยละเด็กมีภาวะสูงดีสม
สวน  

เด็กมีภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 
60 

รอยละเด็กมีภาวะสูงดีสมสวน 
เทากับ 77.77 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรค 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 
 

เอกสารหมายเลข ๔ 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และ 
อุปสรรค 

6. คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัด
กรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK จำนวน -
ราย 

ไมพบปญหา
และ 
อุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการ
รวมดำเนินงานคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ  63  คน ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค  

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565  

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางกนกวรรณ กันยาสาย            ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงาน ควบคุมการ
ใหบริการคลินิกเด็กปวย-เด็ก
ดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับริการ  40  ราย 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. กำกับ ติดตาม การ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็ก
ของกลุมงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานพัฒนาการเด็กของ
กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพ
เด็กดี 

-เด็กทุกคนท่ีมารับบริการใน
คลินิก ไดรับการตรวจ
พัฒนาการรอยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยรอยละ  
85 

-เด็กทุกคนท่ีมารับบริการใน
คลินิก ไดรับการตรวจพัฒนาการ
รอยละ  100 
-พัฒนาการเด็กสมวัยรอยละ 
82.42 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. รวมดำเนินการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19)
  

รายงานความเสี่ยง ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

เพ่ือคัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

จำนวนผูรับบริการตรวจ ATK 
/RT-PCR 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
ฝกทักษะการใชบัตรคำและการ
เลานิทานของมารดาในการ
สงเสริมพัฒนาการดานภาษา
สำหรับเด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัย
ลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 
 
 
 

7. จัดทำรายงานสถิติ
ประจำเดือนเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 

รายงานสถิติประจำเดือน เพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินงานเรื่องพัฒนาการ
เด็ก 
 

สถิติการตรวจพัฒนาการเด็ก 
 167 ราย  

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 
 

8. รวมดำเนินงานใหบริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานคลินิกเด็ก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ  15   คน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

2.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางชนัญญา รัตนยงค    ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน  
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดรอบท่ี
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

การดำเนินงานตามตัวชี้วัดได
ปริมาณและคุณภาพตรงตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ี
กำหนด 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ 41  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน บริการศูนยพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานศูนย
พัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน 

เพ่ือกระบวนการดูแลเด็กตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ 18 ราย 
พัฒนาการสมวัยรอยละ 88 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 93 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 
 

 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. คัดกรองผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK 
จำนวน   -  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของ
โปรแกรมฝกทักษะการใชบัตร
คำและการเลานิทานของ
มารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับ
เด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชา
ดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิกเด็ก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของ
การรวมดำเนินงานคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ  65 
  คน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสุภัทรา จอประเสริฐกุล ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดปริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดปริมาณ
และคุณภาพตรงตามเปาหมายและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิกเด็ก
ปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ 43  ราย 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของคลินิก 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR  

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตรวจคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

เพ่ือคัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

จำนวนผูรับบริการ - ราย ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

 
 
 
 

5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 
 
 
 

6. รวมดำเนินงานใหบริการคลินิก
เด็ก สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานบริการคลินิกเด็ก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
นนทบุรี  

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ   11   ราย ไมพบปญหา
และ
อุปสรรค 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวฐิติภา  ไปใกล  ตำแหนงตำแหนงพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

เพ่ือใหการดำเนินงานตาม
ตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดไดบริมาณและ
คุณภาพตรงตามเปาหมาย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิก
เด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  45  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน ควบคุม   
ติดตามงานโภชนาการในเด็ก 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานโภชนาการเด็ก  

เด็กมีภาวะสูงดีสมสวน
รอยละ 60 

เด็กมีภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 77.77 
 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุม
งาน 
 

จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อโครงการวิจัย 
ผลของโปรแกรมฝกทักษะการใชบัตรคำ
และการเลานิทานของมารดาในการ
สงเสริมพัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. คัดกรองผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

คัดแยกผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK จำนวน -  ราย ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานใหบริการ
คลินิกเด็ก สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง นนทบุรี 

ระดับความสำเร็จของการรวม
ดำเนินงานบริการคลินิกเด็กปวย- 
เด็กดี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง นนทบุรี 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

จำนวนผูรบับริการ  12 ราย ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสำรวย ดาวทอง   ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณและสิ่งแวดลอมใน
การปฏิบัติงานในกลุมงาน 

รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ   53 ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. รวมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ำ เร ็จ ข อ ง ก า ร
ด ำ เน ิน ง า น บ ร ิก า ร  ARI 
Clin ic 

เพ ื่อ ใ ห ม ีก า ร ค ัด ก ร อ ง แ ย ก โ ร ค  
ป อ ง ก ัน แ ล ะ ค ว บ ค ุม ก า ร แ พ ร 
ร ะ บ า ด โ ร ค ต ิด เช ื้อ ไ ว ร ัส โค โ ร น า  
2 0 1 9  (COVID-1 9 )  

ดำเนินงานในคลินิก ARI จำนวน  
6 ครั้ง  
จำนวนผูรับบริการ  146 ราย 
คัดกรอง 2 วัน  

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

5. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็ก
อายุ 1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. รวมดำเนินงานคัดกรองผูรับบริการ
ตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการ
รวมดำเนินงานคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ 
ATK/RT-PCR 

รวมดำเนินงานคัดแยก
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ดำเนินงานในจุดคัดกรอง จำนวน 
3 ครัง้ 
จำนวนผูรับบริการ 39 ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุภาพร โพธิ์งาม   ตำแหนงพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 %   

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-
เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  95  ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินการรับ-สงหนังสือของ
กลุมงาน 

ระดับความสำเร็จในการรับสง
หนังสือ 

เพ่ือรับ-สงขาวสาร การ
สื่อสารงานภายในหนวยงาน 

รับสงหนังสือจำนวน   
  34 ฉบับ 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน 

เพ่ือการจัดพิมพหนังสือของ
กลุมงานอยางมี
ประสิทธิภาพ 

พิมพหนังสือจำนวน  1  เรื่อง ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุม
งาน 

ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของ ของกลุมงาน 

เพ่ือใหมีการเบิกและจัดเก็บ
อยางมีมาตรฐาน 
 

เบิก-รับของจำนวน   1  ครั้ง ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผน
แนวทางปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

7. รวมดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI Clinic 

เพ่ือใหมีการคัดกรองแยก
โรค ปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-
19) 

ดำเนินงานในคลินิก ARI จำนวน 3 
ครั้ง 
จำนวนผูรับบริการ  38 ราย 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

8. รวมดำเนินงานคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 

ระดับความสำเร็จในการรวม
ดำเนินงานคัดกรอง
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

รวมดำเนินงานคัดแยก
ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-
PCR 

ผูรับบริการตรวจ ATK/RT-PCR 
4 จำนวน ครั้ง 
จำนวนผูรับบริการ  63  ราย 
คัดกรอง 4 วัน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

9. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรมฝก
ทักษะการใชบัตรคำและการเลา
นิทานของมารดาในการสงเสริม
พัฒนาการดานภาษาสำหรับเด็กอายุ 
1-3 ปท่ีสงสัยลาชาดานภาษา 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวสุวดี  ไพจิตรรุงเรือง  ตำแหนงพนักงานธุรการ 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และสิ่งแวดลอมในการ
ปฏิบัติงาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการดูแล
ผูรับบริการงานคลินิกเด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ  95 ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงานรับ-สงหนังสือของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการรับ-
สงหนังสือของกลุมงาน 

เพ่ือรับ-สงขาวสาร การสื่อสาร
งานภายในหนวยงาน 

รับ-สงหนังสือจำนวน  20  
ฉบับ 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

4. ดำเนินงานจัดพิมพหนังสือของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการ
จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน 

เพ่ือการจัดพิมพหนังสือของ
กลุมงานมีประสิทธิภาพ 

จัดพิมพหนังสือของกลุมงาน
จำนวน  - เรื่อง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

5. ดำเนินการเบิกและรับของกลุมงาน ระดับความสำเร็จในการเบิก
และรับของกลุมงาน 

เพ่ือใหมีการเบิกและจัดเก็บ
อยางมีมาตรฐาน 

เบิกและรับของกลุมงานจำนวน   
2 ครั้ง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

6. คัดกรองและดำเนินงานตามแผนแนวทาง
ปฏิบัติการปองกันและควบคุมการแพร

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของคลินิก 
 

7. รวมดำเนินงานบริการ ARI Clinic ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานบริการ ARI 
Clinic 

เพ่ือใหมีการคัดกรองแยกโรค 
ปองกันและควบคุมการแพร 
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

จัดเตรียมอุปกรณในคลินิก ARI 
จำนวน  18 ครั้ง 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

8. รวมดำเนินงานวิจัยของกลุมงาน จำนวนงานวิจัย เพ่ือพัฒนานักวิจัย งานวิจัยจำนวน 1 เรื่อง ชื่อ
โครงการวิจัย ผลของโปรแกรม
ฝกทักษะการใชบัตรคำและการ
เลานิทานของมารดาในการ
สงเสริมพัฒนาการดานภาษา
สำหรับเด็กอายุ 1-3 ปท่ีสงสัย
ลาชาดานภาษา  

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสายสุดา  เสือยันต    ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยและ
คลินิกเด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิกเด็ก
ปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับริการ - ราย 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการ
ดูแล สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เปนไปตามมาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ 18 ราย 
พัฒนาการสมวัยรอยละ 88 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 93 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 
 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหาและ
อุปสรรค 

 

 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค 

 ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อ  
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)ของกลุมงาน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางบุญมี  ภูมิเจริญ   ตำแหนงผูชวยเหลือคนไข 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ  ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิก
เด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
จำนวนผูรับบริการ - ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
สงเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เปนไปตามมาตรฐาน 

จำนวนผูรับบริการ 18 ราย 
พัฒนาการสมวัยรอยละ 88 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 93 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 
 
 
 
 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทาง 
ปฏิบัติการปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)ของกลุมงาน 
 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรการปองกันการระบาดระลอกใหมของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

๑.ระยะเวลาการมอบหมายงาน 1 มกราคม – 31 มกราคม พ.ศ. 2565 

๒.ผูรับมอบหมายงาน  ช่ือ-นามสกุล  นางสาวทัศนีย  วิปสูงเนิน   ตำแหนงผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย 

๓.ช่ือผูบังคับบัญชา  ช่ือ-นามสกุล  นางมณฑาทิพย  เหตานุรักษ         ตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

๔.กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี  

ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

1. จัดเตรียมอุปกรณ และ
สิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน
ในศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย
และคลินิกเด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือการดำเนินงานเปนไป
ตามมาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63 % 
 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

2. ดำเนินงานตามกระบวนการ
ดูแลผูรับบริการงานคลินิก
เด็กปวย-เด็กดี 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล
ผูรับบริการเปนไปตาม
มาตรฐาน 

รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
มาก  17.37 % 
มากท่ีสุด 82.63% 
จำนวนผูรับบริการ - ราย 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 

3. ดำเนินงาน กระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย 

ระดับความสำเร็จของการดูแล 
สงเสริมพัฒนาการและโภชนาการ
เด็กปฐมวัย 

เพ่ือใหกระบวนการดูแล  
สงเสริมพัฒนาการและ
โภชนาการเด็กปฐมวัย
เปนไปตามมาตรฐาน 
 
 

จำนวนผูรับบริการ 18 ราย 
พัฒนาการสมวัยรอยละ 88 
ภาวะสูงดีสมสวนรอยละ 93 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 



ลำดับ การมอบหมายงาน 
(กิจกรรม/งาน) 

ตัวช้ีวัดผลงาน เปาหมาย ผลการดำเนินงาน ปญหา
อุปสรรค 

4. คัดกรองและดำเนินงานตาม
แผนแนวทางปฏิบัติการ
ปองกันและควบคุมการแพร
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร 
นา 2019 (COVID-19)ของ
กลุมงาน 

จำนวนความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงานตามแผน 

เพ่ือปองกันและควบคุม
การแพรระบาดโรคติดเชื้อ 

ไมพบความเสี่ยงในการ
ปฏิบัติงาน 

ไมพบปญหา
และอุปสรรค 
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