














                   สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 

แนวทางการด าเนินการตามมติ ก.พ.แนบท้ายหนังสือส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ สธ 0208.04/ว 827   ลงวันที่  7 พฤศจิกายน  2560 

 
  ตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 ก าหนดให้
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานเต็มเวลาอย่างต่อเนื่องเสมือนพนักงานประจ า          
ในกระทรวงสาธารณสุข อยู่ก่อนวันที่ 3 ตุลาคม 2560 และได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานจนถึงวันก่อนได้รับการ
บรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการในกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งรวมถึงกรณีมีการเว้นช่วงการบรรจุเนื่องจากวันก่อน
การบรรจุเป็นวันหยุดราชการ และกรณีอ่ืน ๆ ที่ ก.พ. ก าหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่เคยได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานเป็น
พนักงานราชการหรือลูกจ้างชั่วคราวมาก่อน จะต้องเป็นการจ้างต่อเนื่องกันทุกช่วงเวลา และในการปฏิบัติงานเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว จะต้องเป็นการปฏิบัติเต็มเวลาอย่างต่อเนื่องเสมือนพนักงานประจ าเป็นเวลา 1 ปี ขึ้นไป  ให้ได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ.ก าหนด และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ โดยให้จังหวัดด าเนินการเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การได้รับเงินเดือน 
      1.1 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการก่อนวันที่ 3 ตุลาคม 
2560  ให้ได้รับการปรับเงินเดือนเป็นอัตราใหม่ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2560 ดังนี้ 
                                (1) กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่       
ใช้คุณวุฒิระดับปริญญาและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ได้รับเงินเดือนโดยน าอัตรา
เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ ก าหนดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ของส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว20 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2555 เป็นอัตราเงินเดือนเริ่มต้น แล้วบวกกับ (ก) ผลรวมของจ านวนเงินที่ได้เลื่อนขณะเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข  (ข) ผลรวมของจ านวนเงินเดือนที่ได้เลื่อนขณะเป็นข้าราชการ และ (ค) จ านวนเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษที่ค านวณได้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2559 (ถ้ามี) 
            (2) กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ใช้คุณวุฒิ         
ต่ ากว่าปริญญาและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไปให้ได้รับเงินเดือนโดยน าอัตราเงินเดือน        
ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ของส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว20 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 
2555 เป็นอัตราเงินเดือนเริ่มต้น แล้วบวกกับ (ก) ผลรวมของจ านวนเงินที่ได้เลื่อนขณะเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข (ข) ผลรวมของจ านวนเงินเดือนที่ได้เลื่อนขณะเป็นข้าราชการ และ (ค) จ านวนเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
ที่ค านวณได้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2559 (ถ้ามี) 
                    (3) กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขตามข้อ (1) หรือข้อ (2) ข้างต้น ได้รับการบรรจุ
เข้ารับราชการก่อนวันที่ 1 ธันวาคม 2557 เมื่อค านวณอัตราเงินเดือนตามท่ีก าหนดในข้อ (1) หรือข้อ (2) 
แล้วแต่กรณีแล้ว ให้น าจ านวนเงินที่ได้รับเพิ่มขึ้น ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2557 มาบวกกับผลรวมเพ่ิมเติมด้วย 
    ทั้งนี้ หากอัตราเงินเดือนที่ค านวณได้ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ได้รับอยู่เดิม ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิมต่อไป (ตามเอกสารหมายเลข 1) 
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  1.2 กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ต่อมา
ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป 
ให้ได้รับเงินเดือนในวันที่บรรจุ ดังนี้ 
           (1) กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ใช้
คุณวุฒิระดับปริญญาและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้ได้รับเงินเดือนโดยน าอัตราเงินเดือน
ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนดไว้ ณ วันที่ผู้นั้นบรรจุเข้ารับราชการ เป็นอัตราเงินเดือนเริ่มต้น แล้วบวกกับผลรวมของ
จ านวนเงินที่ได้เลื่อนขณะเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขในต าแหน่งนั้น 
           (2) กรณีพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้างให้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ใช้
คุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาและได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ได้รับเงินเดือนโดยน าอัตราเงินเดือน
ตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนดไว้ ณ วันที่ผู้นั้นบรรจุเข้ารับราชการ เป็นอัตราเงินเดือนเริ่มต้น แล้วบวกกับผลรวมของ
จ านวนเงินที่ได้เลื่อนขณะเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขในต าแหน่งนั้น 
              ทัง้นี ้เงินเดือนทีไ่ดร้ับในวันท่ีบรรจุเข้ารับราชการจะตอ้งไม่เกินเงินเดือนข้ันสูงของ
ต าแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง (ตามเอกสารหมายเลข 1 - 2) 

   เนื่องจากตามหนังสือ ก.พ. ดังกล่าว ระบุว่าการบรรจุโดยให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ 
ที่ ก.พ. ก าหนด และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ซึ่งแตกต่างจากการบรรจุโดยให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วง
เงินเดือนที่มีการเพิ่มเงินเดือนตามปัจจัย ดังนั้น เพื่อ ให้ผู้มีคุณสมบัติมีสิทธิที่จะได้รับการบรรจุ  แสดงความจ านง        
ที่จะขอบรรจุตามแนวทาง ดังนี้ 

  แนวทางท่ี 1 บรรจุโดยให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน (ปัจจัยตาม
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 10008.1/ว 20 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2555 และหนังสือส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ สธ 0201.036/ว 785 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2556) ซึ่งมีผลท าให้ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์        
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560หรือ 

  แนวทางท่ี 2 บรรจุโดยให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ ก าหนดและได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามหนังสือ ก.พ.ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 

โดยพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุต้องแสดงความจ านงเป็นลายลักษณ์
อักษร (ตามเอกสารหมายเลข 3) และหน่วยงานจัดท าค าสั่ง (ตามเอกสารหมายเลข 4) 

2. การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น  
ให้ พกส.ที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญซึ่งได้รับ วุฒิเพิ่ม ขึ้น  

หรือสูงขึ้น มีสิทธิได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับ เพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น เสมือนหนึ่งได้รับการ
บรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตั้งแต่วันที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นต าแหน่งที่ใช้
วุฒิระดับเดียวกันกับวุฒิที่ใช้บรรจุเป็นข้าราชการมานับรวมได้ ทั้งนี้วุฒิที่เพิ่ม ขึ้นหรือสูงขึ้นนั้นต้องเป็นคุณวุฒิตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (ตามเอกสารหมายเลข 5)  
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3. การเลื่อนเงินเดือน 
ในการขอให้ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาอนุมัติเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ      

ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ หลังวันที่ 3 ตุลาคม 2560  เป็นต้นไป และมี
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินน้อยกว่า 4 เดือน ขอให้แจ้งรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6 
ไปให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่ยังไม่ได้รับ                   
การพิจารณาให้ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างเพ่ิมข้ึนในลักษณะเช่นเดียวกับการเลื่อนเงินเดือนในรอบการประเมินนั้น
มาก่อน ซึ่งการขออนุมัติในรอบวันที่ 1 เมษายน และวันที่ 1 ตุลาคม จะต้องจัดส่งเป็นเอกสารและ  Excel File 
ภายในวันที่ 15 มิถุนายน และ วันที่ 15 ธันวาคม ตามล าดับ 

4. การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง 
      ผูที้ไ่ดร้ับการบรรจใุห้ด ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ ระดบัปฏบิตักิาร และประเภททัว่ไป 
ระดับปฏิบัติงาน สามารถน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในขณะเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว (จะต้องเป็น
การปฏิบัติเต็มเวลาอย่างต่อเนื่องเสมือนพนักงานประจ าเป็นเวลา 1 ปี ขึ้นไป) หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
นับถึงวันก่อนบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ มานับรวมเป็นระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและระยะเวลาขั้นต่ าในการส่งผลงานประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการ และประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 
กันยายน 2548 และท่ี นร 1006/ว 34 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 แล้วแต่กรณี (ตามเอกสารหมายเลข 7) 
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ขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ 3 ต.ค.60 ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 

 
1. ตรวจสอบรายชื่อข้าราชการจากไฟล์ข้อมูลที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดส่งให้ เป็นราย

หน่วยงาน ตามเอกสารหมายเลข 8 ให้การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
    1.1 ตรวจสอบว่าเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งต้องเป็นการจ้างงานที่ต่อเนื่องกัน 
    1.2 ตรวจสอบผู้มีสิทธิได้รับการปรับเงินเดือนโดยต้องมีสถานภาพเป็นข้าราชการ  ณ วันที่ 3 ตุลาคม 

2560 
    1.3 หากมีผู้ที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจากข้อมูลดังกล่าวให้ด าเนินการเพิ่มข้อมูล  และส่ง เอกสาร            

ที่ลงนามรับรองโดยหัวหน้าหน่วยงาน พร้อม ไฟล์ข้อมูลในรูปแบบ PDF และ Excel File ให้เจ้าหน้าที่กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ทางจดหมายอิเล็กทรอนิก ส์ ตามเอกสารหมายเลข 10   
ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2560 

    1.4 กรณีเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน           
ในระบบ HROPS ตามเอกสารหมายเลข 9  และจัดส่งค าสั่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 
15 มกราคม 2561 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ตั้งแต่ วันที่ 3 ต.ค.60 ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 

         การสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเข้าเป็นพนกังานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตว่ันท่ี 3 ตุลาคม 2560         
เป็นต้นไป ให้หน่วยงานระบุข้อความในประกาศรับสมัครว่า  
 “ ข้อ 9 ค าชี้แจงเพิ่มเติม  บุคคลที่ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่         
3 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มี
สิทธิได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น
หรือสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง ตาม หนังสือ ส านักงาน ก.พ.       
ที่ นร 1012.2/235  ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560”  
 



                     เอกสารหมายเลข 1      

                       ตารางเปรียบเทียบการได้รับเงินเดือน 

รายละเอียด  (ก่อนมติ ครม.) (หลังมติ ครม.) 
1. เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด   
2. ผลรวมของเงินที่ได้เลื่อน พกส.   
3. ผลรวมของเงินเดือนที่ได้เลื่อน ขรก.  - 
4. จ านวนค่าตอบแทนพิเศษ ที่ค านวณได้ 1 ต.ค.59 (ถ้ามี)  - 
5. จ านวนเงินที่ได้รับการปรับ ณ 1 ธ.ค. 57  
    (บรรจุ ก่อน 1 ธ.ค. 57) 

 - 

  

   ตัวอย่างการค านวณการได้รับเงินเดือน 

รายละเอียด ก่อนมติ ครม.  หลังมติ ครม.  
      จ้าง พกส. ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  
                  ตั้งแต ่1 ต.ค.56 

บรรจุข้าราชการ 
9 ธ.ค. 58  

บรรจุข้าราชการ 
1 ธ.ค. 60  

1. เงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด  15,000 15,000 
2. ผลรวมของเงินที่ได้เลื่อน พกส.  
    (เฉพาะการเพ่ิมค่าจ้างประจ าปีเท่านั้น) 

790 (2 รอบ)  
1 ต.ค.57 / 1 ต.ค.58 

1,730 (4 รอบ)  
1 ต.ค.57 /1 ต.ค.58 
1 ต.ค.59 /1 ต.ค.60 

3. ผลรวมของเงินเดือนที่ได้เลื่อน ขรก.  1,390 (3 รอบ)  
1 ต.ค.59 /1 เม.ย.60 

1 ต.ค.60 

- 

4. จ านวนค่าตอบแทนพิเศษ 
    ที่ค านวณได้ 1 ต.ค.59 (ถ้ามี)  

- - 

5. จ านวนเงินที่ได้รับการปรับ  
    ณ 1 ธ.ค. 57 (บรรจุ ก่อน 1 ธ.ค. 57)  

- - 

รวมเงินเดือนตามมติ ครม.  17,180 16,730 
เงินเดือนปัจจุบัน  (วันที่ 3 ต.ค.60) 17,440 

(ข้าราชการ) 
16,410 
(พกส.) 

วันที่ได้รับเงินเดือน  วันที่ ครม. มีมติ   วันที่บรรจุ    
หมายเหตุ  
 
  

หากอัตราเงินเดือน 
ที่ค านวณได้ต่ ากว่า 

ที่ได้รับอยู่เดิม  
ให้ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราเดิมต่อไป  

เงินเดือนที่ได้รับในวันที่บรรจุ 
เข้ารับราชการ จะต้องไม่เกิน

เงินเดือนขั้นสูง (26,900 บาท)
ของต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง  

 



เอกสารหมายเลข 2 

ตารางเปรียบเทียบสิทธิประโยชน์ของผู้เคยเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 ตัวอย่างที่ 1  นางสาวสมใจ วุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งเคยเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ตั้งแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2556 - 27 ธันวาคม 2560 ได้รับเงินเดือน 1 6,600 บาท บรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ ในวันที่ 28 ธันวาคม 2560  

การแต่งตั้ง แนวทางท่ี 1 
เงินเดือนตามวุฒิบวกปัจจัย 

แนวทางท่ี 2 
เงินเดือนตามวุฒิบวกผลรวมจ านวนเงิน     

ที่ได้เลื่อนขณะเป็น พกส. 
บรรจุ 

28 ธ.ค.2560 
 

- เงินเดือนตามคุณวุฒิ    = 15,000  บาท 
- ปัจจัย (ประสบการณ)์   =     450  บาท 
- ปัจจัย (สายงานฯ)        =     300  บาท 
- ปัจจัย (ใบอนุญาตฯ)     =     300  บาท 
 
รวม (เงินเดือน + ปัจจัย) = 16,050  บาท 
 
 

- เงินเดือนตามคุณวุฒิ    = 15,000  บาท 
- เงินเดือนที่ได้เลื่อน         
  ขณะเป็น พกส. (4 รอบ) = 2,210  บาท   
 
 
  รวม                       = 17,210  บาท 
 

การเลื่อนเงินเดือน 
1 เม.ย.2561 

ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
เงินเดือน = 16,050 บาท 

อาจได้เลื่อนเงินเดือน 
ร้อยละ 2 เป็นจ านวนเงิน 360 บาท 

เงินเดือน = 17,570 บาท 
การนับระยะเวลา

และผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ 

ประโยชน์ในการ 
แต่งตั้ง 

- ส่งผลการประเมินเลื่อนระดับได้ตั้งแต่ 
  วันที่ 28 ธ.ค.2566 เป็นต้นไป  
  (ส่งล่วงหน้าได้ 1 ปี) 

- ส่งผลงานประเมินเลื่อนระดับได้ตั้งแต่ 
  วันที่ 1 ต.ค.2562 เป็นต้นไป  
  (ส่งล่วงหน้าได้ 1 ปี) 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 2 

ตารางเปรียบเทียบสิทธิประโยชน์ของผู้เคยเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

 ตัวอย่างที่ 2 นายสมชาย  วุฒิปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง เคยเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  
ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2557 - 30 เมษายน 2560  และได้รับการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 - 27 ธันวาคม 2560 ได้รับเงินเดือน 1 5,960 
บาท บรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ ในวันที่ 28 ธันวาคม 2560  

การแต่งตั้ง แนวทางท่ี 1 
เงินเดือนตามวุฒิบวกปัจจัย 

แนวทางท่ี 2 
เงินเดือนตามวุฒิบวกผลรวมจ านวนเงิน     

ที่ได้เลื่อนขณะเป็น พกส. 
บรรจุ 

28 ธ.ค.2560 
 

- เงินเดือนตามคุณวุฒิ     = 15,000บาท 
- ปัจจัย (ประสบการณ)์   =     450  บาท 
- ปัจจัย (สายงานฯ)        =     300  บาท 
- ปัจจัย (ใบอนุญาตฯ)     =     300  บาท 
  
รวม(เงินเดือน + ปัจจัย) = 16,050  บาท 
 
 

- เงินเดือนตามคุณวุฒิ    = 15,000 บาท 
- เงินเดือนที่ได้เลื่อน       =      -      บาท 
  ขณะเป็น พกส.    
 
 
  รวม                       = 15,000  บาท 
 

การเลื่อนเงินเดือน 
1 เม.ย.2561 

ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 
เงินเดือน = 16,050 บาท 

อาจได้เลื่อนเงินเดือน 
ร้อยละ 2 เป็นจ านวนเงิน 360 บาท 

เงินเดือน = 15,360 บาท 
การนับระยะเวลา

และผลการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ 

ประโยชน์ในการ 
แต่งตั้ง 

- ส่งผลการประเมินเลื่อนระดับได้ตั้งแต่วันที่ 
28 ธ.ค.2566 เป็นต้นไป  
(ส่งล่วงหน้าได้ 1 ปี) 

- ส่งผลงานประเมินเลื่อนระดับได้ตั้งแต่วันที่ 
1 พ.ค. 2563 เป็นต้นไป 
(ส่งล่วงหน้าได้ 1 ปี) 

 

 

 

 

 

 

 



                                                   สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

ขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ 
กรณีบรรจุก่อนวันที่ 3 ต.ค.60 ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 

 
1. ตรวจสอบรายชื่อข้าราชการจากไฟล์ข้อมูลที่ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจัดส่งให้ เป็นราย

หน่วยงาน ตามเอกสารหมายเลข 8 ให้การเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
    1.1 ตรวจสอบว่าเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งต้องเป็นการจ้างงานที่ต่อเนื่องกัน 
    1.2 ตรวจสอบผู้มีสิทธิได้รับการปรับเงินเดือนโดยต้องมีสถานภาพเป็นข้าราชการ  ณ วันที่ 3 ตุลาคม 

2560 
    1.3 หากมีผู้ที่มีคุณสมบัตินอกเหนือจากข้อมูลดังกล่าวให้ด าเนินการเพิ่มข้อมูล  และส่ง เอกสาร            

ที่ลงนามรับรองโดยหัวหน้าหน่วยงาน พร้อม ไฟล์ข้อมูลในรูปแบบ PDF และ Excel File ให้เจ้าหน้าที่กองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ทางจดหมายอิเล็กทรอนิก ส์ ตามเอกสารหมายเลข 10   
ภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2560 

    1.4 กรณีเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าค าสั่งให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน           
ในระบบ HROPS ตามเอกสารหมายเลข 9  และจัดส่งค าสั่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 
15 มกราคม 2561 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินการเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ตั้งแต่ วันที่ 3 ต.ค.60 ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 

         การสรรหาและเลอืกสรรบคุคลเข้าเป็นพนกังานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตว่ันท่ี 3 ตุลาคม 2560         
เป็นต้นไป ให้หน่วยงานระบุข้อความในประกาศรับสมัครว่า  
 “ ข้อ 9 ค าชี้แจงเพิ่มเติม  บุคคลที่ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่         
3 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มี
สิทธิได้รับการพิจารณาสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้น
หรือสูงขึ้น การเลื่อนเงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง ตาม หนังสือ ส านักงาน ก.พ.       
ที่ นร 1012.2/235  ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560”  
 



คส.1.2

ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ เงินเดือน
ประเภท

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด………..
โรงพยาบาล……………….
กลุ่มการพยาบาล

1 นางสาว..................................ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปฏิบัติการ XXXXX 16,320 1 ธ.ค.60
0-0000-00000-00-0 มหาวิทยาลัยขอนแก่น
เกิด  10 พ.ค. 29 ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ

วิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

หมายเหตุ  1 ให้ได้รับเงินเดือนในต าแหน่งท่ีได้รับแต่งต้ัง 
 2 บรรจุตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 1012.2/235 ลงวันที ่16 ตุลาคม 2560 
 3 ได้รับการจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข วุฒิพยาบาลศาสตรบัณฑิต ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด …….. ต้ังแต่วันที ่1 เมษายน 2558 ถึง
    วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2560
 4 ได้รับการเพิม่ค่าจ้างประจ าปีวันท่ี  1 ตุลาคม 2559 จ านวน 680 บาท และวันที ่1 ตุลาคม 2560 จ านวน 640 บาท รวมได้รับการเพิม่ค่าจ้างประจ าปี 2 คร้ัง 
    คิดเป็นเงินจ านวน 1,320 บาท
 5. เงินเดือนท่ีบรรจุเป็นจ านวนเงิน (15,000 + 1,320) = 16,320 บาท

วัน เดือน ปีเกิด

ช่ือ/นามสกุล

     เอกสารหมายเลข 4

วุฒิ/สาขา/สถานศึกษา
ต าแหน่งและส่วนราชการทีบ่รรจุ

ต้ังแต่วันที่

ตวัอย่างการบรรจุและแตง่ตั้งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขเป็นขา้ราชการ

บัญชีรายละเอียดการบรรจุผู้ได้รับคัดเลือก แนบท้ายค าส่ังจังหวัด               ที ่                        /2560  ลงวันที ่                      พ.ศ. 2560

ล าดับ
ท่ี

หมายเหตุเลขประจ าตัวประชาชน
ต าแหน่ง/สังกัด



ต าแหน่ง/สังกดั ต าแหน่ง
ประเภท

ระดับ เลขที่ เงินเดือน

จังหวัด..........................
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ..............
สถานีอนามยั.....................................

1 น.ส.ชิดชม  สมควร นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปฎบิติัการ 999999 15,450 11 ตุลาคม 2560 ปริญญาสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิต - 17,500 11 ธันวาคม 2560
31 มนีาคม 2558

หมายเหตุ 1. จ้างเปน็พนักงานกระทรวงสาธารณสุขต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข วุฒิปริญญาสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต  ต้ังแต่วันที่ 11 ธันวาคม 2559 - วันที่ 10 ตุลาคม 2560
             2. บรรจุเข้ารับราชการต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ต้ังแต่วันที่ 11 ตุลาคม 2560 
             3. ได้รับสิทธิประโยชน์ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560

ต าแหน่งและสว่นราชการ

บัญชรีายละเอียดการให้ขา้ราชการไดร้ับเงินเดอืนตามคุณวุฒิ แนบท้ายค าสัง่จังหวัด                      ที่                         /2560 ลงวันที่             ธันวาคม    พ.ศ.2560
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ตวัอยา่งการให้ไดร้ับเงินเดอืนกรณไีดวุ้ฒิเพ่ิมหรือสงูขึน้

ล าดบัที่ ชือ่-นามสกุล
ด ารงต าแหน่ง
ปัจจุบันเมือ่

วุฒิที่ไดร้ับเพ่ิมขึน้/สถานศึกษา/วัน
ส าเร็จการศึกษา

วันกลบั
เขา้

ปฏบิัติ
ราชการ

ปรับให้
ไดร้ับ

เงินเดอืน
ตัง้แตว่ันที่ หมายเหตุ



พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

ขา้ราชการ ระดบั
ร้อย

ละทีไ่ด้
จ านวน
เงินทีไ่ด้

หมายเหตุ

1 นายสมควร  ชิดชม พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ 20 ธ.ค. 60 1 ต.ค.60 - 19 ธ.ค. 60 20 ธ.ค 60 - 31 ม.ีค.61 ดี 2 360
(2 เดือน 19 วัน) (3 เดือน 12 วัน)

หมายเหตุ  ตัวอย่างนี้เป็นการขอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาเล่ือนเงินเดือน ณ วันที ่1 เม.ย 61

ผลการประเมนิ

ล าดบัที่ ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ระดบั
บรรจุเขา้รับ
ราชการเมื่อ

ระยะเวลาปฏิบัตงิานและปฏิบัตริาชการ ในครึ่งปีที่
แล้วมา

ส่วนราชการ......................................
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บัญชรีายละเอียดขา้ราขการทีบ่รรจุเขา้รับราชการ และมเีวลาปฏิบัตริาชการไมค่รบ 4 เดอืน

(ตวัอย่าง)

เพ่ือเสนอ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขพิจารณาให้เลื่อนเงินเดอืน ณ วันที ่1 เม.ย 61 เป็นกรณีพิเศษ

(ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ทีน่ร 1012.2/235 ลงวันที ่16 ตลุาคม 2560)
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 ตัวอย่างการนับระยะเวลาเพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการ   

รายละเอียด  กรณี 1  กรณี 2  
1. ลูกจ้างชั่วคราว 
    พยาบาลวิชาชีพ 

30 เม.ย.55 – 30 ก.ย. 56  
(1 ปี 5 เดือน) 

1 พ.ย. 55 – 30 ก.ย. 56  
(11 เดือน)  

2. พกส. 
    พยาบาลวิชาชีพ 

1 ต.ค. 56 – 15 พ.ย. 58 
(2 ปี 1 เดือน 15 วัน)  

1 ต.ค. 56 – 15 พ.ย. 58 
(2 ปี 1 เดือน 15 วัน)  

3. ข้าราชการ 
    พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ  

16 พ.ย. 58 – 3 ต.ค. 60  
(1 ปี 10 เดือน 18 วัน)  

16 พ.ย. 58 – 3 ต.ค. 60 
(1 ปี 10 เดือน 18 วัน) 

 
4. รวมระยะเวลาตามข้อ 1 - 3 5 ปี 5 เดือน 3 วัน  4 ปี 3 วัน  
5. ส่งผลการประเมินเพ่ือเลื่อนเป็น
พยาบาลวิชาชีพ ระดับช านาญการ      
ได้ไม่ก่อนวันที่ (ส่งล่วงหน้าได้ 1 ปี) 

30 เม.ย. 61  1 ต.ค. 62  

 
 กรณีจ้างงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว ไม่ครบ 1 ปี  ไม่สามารถนับระยะเวลา  เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้งได้ 
กรณีท่ี 2 จึงไม่ได้นับระยะเวลา 11 เดือนที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว  
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(ตัวอย่าง) 
แบบค าสั่งการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน 

 
ค ำสั่งจังหวัด................................. 

ที.่............../....................... 
เรื่อง ให้ข้ำรำชกำรได้รับเงินเดือน 

.................................. 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 50/1 และมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235       
ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 จึงให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินเดือน จ านวน .................ราย ดังบัญชี
รายละเอียดแนบท้ายนี้ 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป  

   สั่ง ณ วันที่ ....................................  

 

 

 
                     (ลงชื่อผู้สั่ง)......................................... 
                         (......................................) 
                                 (ต ำแหน่ง)......................................... 



ล าดับ วุฒิ/สาขา ท่ีใช้บรรจุ ต าแหน่งประเภท/ วันทีบ่รรจุ ต าแหน่ง/ระยะเวลาการจ้าง เงินเดือน ณ วันที่ ให้ได้รับ
ท่ี เข้ารับราชการ ระดับ เป็นข้าราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 ต.ค.60 เงินเดือน

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด...................
โรงพยาบาล............................
กลุ่มการพยาบาล

1 นาย.............................ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ/ปฏิบัติการ xxxxxx 28 ธ.ค.58 พยาบาลวิชาชีพ 17,250 17,630
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 1 ต.ค.56 - 27 ธ.ค.58
วิชาชีพการพยาบาล และการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

หมายเหตุ  1. ได้รับการการเพิม่ค่าจ้างประจ าปีขณะเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ านวน 2 คร้ัง เป็นเงิน 1,280 บาท
หมายเหตุ  2. ได้รับการเล่ือนเงินเดือนขณะเป็นข้าราชการ จ านวน 3 คร้ัง เป็นเงิน 1,350 บาท
หมายเหตุ  3. ได้รับเงินเดือน 15,000 + 1,280 + 1,350 = 17,630 บาท
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ช่ือ/นามสกุล ต าแหน่ง/สังกัด เลขที่

บัญชีรายละเอียดการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือน
แนบท้ายค าส่ังจังหวัด...............................ที.่................../2560 ลงวันที่..................................พ.ศ..........
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เขตสุขภาพ ส่วนราชการ ชือ่เล่น อีเมล์

วพบ. นายบุญน า ลองกระโทก โทนี่ psk.moph@gmail.com
เขต 1 กรมอนามัย นางสาวนิตยา อภิเดช ลูกกุ้ง nittaya_moph@hotmail.com
เขต 2 นางสาวหนึ่งฤทัย ศิริโชคชัยสกุล หนึ่ง nungnui@hotmail.com
เขต 3 กรมการแพทย์ นางศิราณี ไมทอง เปิล้ applemoph2556@gmail.com
เขต 4 กรมสุขภาพจิต นางสาวจินดารัตน์ คุ้มเดช ไหม Jindarat.ku@gmail.com
เขต 5 นายกฤตธี นรภัยพิพากษา แมน Khittee_m@hotmail.com
เขต 6 นางสาวอัศรินทร์พร มอนเตเนโกร มาร์ติน วาส wasanawinsriserm2016@gmail.com
เขต 7 กรมควบคุมโรค นางสาวกุลวดี โตด า ต๊ัก tak_kapook@hotmail.com
เขต 8 นายทองพูน พลทัพ ชาย chaymoph@hotmail.com
เขต 9 วสส.,วทก. นายศุภชัย เพียรพิเชฐชื่น หนิง n.supachai.moph@gmail.com

เขต 10 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ นายจิรวัฒน์ เอกมณีโรจน์ อ๊อฟ aofnoi_@msn.com
เขต 11 นางสาวบัวแก้ว สมัครการ แก้ว kaew3030@gmail.com
เขต 12 กรมการแพทย์แผนไทย ฯ นายกฤษนันท์ ครึบกระโทก สมาร์ท march.by@gmail.com

นางสาวกัญจน์ชญา สู่ไชย แป้ง pangmarron@gmail.com

ชือ่ - นามสกุล

ผู้รับผิดชอบงานบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
เริ่มวันที่ 1 พฤศจิกายน 2560


