
ของบุคลากร กรมอนามัย

การเสนอขอพระราชทานการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์เครื่องราชอิสริยาภรณ์



ข้าราชการ

บ.ม.

ปฏิบัติงาน
(ปง.)

ระดับ

ชำนาญงาน
(ชง.)

อาวุโส
(อว.)

ทักษะ
พิเศษ

บ.ช. จ.ม. จ.ช.

บรรจุครบ 
5 ปี

บริบูรณ์

1.เงินเดือน
ต่ำกว่าขั้นต่ำ

ของ ชง.
(10,190.-) 

และ
2.ดำรง

ตำแหน่ง
ไม่น้อยกว่า 
10 ปีบริบูรณ์

เงินเดือนต่ำกว่า
ขั้นต่ำของ ชง.

(10,190.-)

1. เงินเดือน
ไม่ต่ำกว่า
ขั้นต่ำของ

ชง.
(10,190.-)

และ
2. ดำรง

ตำแหน่งไม่
น้อยกว่า 10
ปีบริบูรณ์

บรรจุครบ 5 ปี
บริบูรณ์

หรือ
เลื่อระดับ

บรรจุครบ 5 ปี
บริบูรณ์

หรือ
เลื่อระดับ

ดำรงตำแหน่ง
ไม่น้อยกว่า 

5 ปี 
บริบูรณ์

บรรจุครบ 5 ปี
บริบูรณ์

หรือ
เลื่อระดับ

ท.ช. 
ไม่น้อยกว่า 

3 ปี
บริบูรณ์

ป.ม.
ไม่น้อยกว่า

5 ปี
บริบูรณ์

ต.ม. ต.ช. ท.ม. ท.ช. ป.ม. ป.ช.

ดำรงตำแหน่ง
ไม่น้อยกว่า 

5 ปี 
บริบูรณ์

ประเภท ทั่วไป



ข้าราชการ

ปฏิบัติการ
(ปก.)

ระดับ

ชำนาญการ
(ชก.)

ชำนาญการ
พิเศษ
(ชพ.)

เชี่ยวชาญ
(ชช.)

บรรจุครบ 5 ปี
บริบูรณ์

หรือ
เลื่อระดับ

เริ่มขอ
เลื่อนระดับ

1. ได้รับเงิน
เดือนขั้นสูง

(58390.-) และ
2. ได้ ท.ช.มา

แล้วไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

ต.ม. ต.ช. ท.ม. ท.ช. ป.ม. ป.ช.

เงินเดือน
ไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ

ของ ชพ.
(22,140.-)

ประเภท วิชาการ

ทรงคุณวุฒิ
(ทว.)

ทรงคุณวุฒิ
(ทว.)

ปจต.
13,000

ปจต.
15,600

เงินประจำ
ตำแหน่ง

บรรจุครบ 5 ปี
บริบูรณ์

หรือ
เลื่อระดับ

1.เงินเดือน
ไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำ

ของ ชพ.
(22,140.-) ไม่
น้อยกว่า 5 ปี)

เริ่มขอ
เลื่อนระดับ

ท.ช. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ป.ม. 
ไม่น้อยกว่า 
5 ปี บริบูรณ์

เลื่อนชั้นตราตาม
ลำดับได้ทุกปี
จนถึง ป.ม.

ป.ม. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ม.ว.ม. ม.ป.ช.

ป.ช.
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ม.ว.ม
ไม่น้อยกว่า 
5 ปี บริบูรณ์

ป.ม. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ป.ช.
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ม.ว.ม
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์



ข้าราชการ

อำนวยการ
ต้น

(อต.)

ระดับ

อำนวยการ
สูง

เริ่มขอ
เลื่อนระดับ

ท.ช. ป.ม. ป.ช.

ประเภท อำนวยการ

ได้รับเงินเดือน
ขั้นสูง(58,390-)

และได้ ท.ช.
มาแล้วไม่น้อยกว่า

3 ปี บริบูรณ์

ท.ช. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ป.ม. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ม.ว.ม. ม.ป.ช.

ป.ช. 
ไม่น้อยกว่า 
5 ปี บริบูรณ์



ข้าราชการ

บริหารต้น
(บต.)

ระดับ

บริหารสูง
(บส.)

บริหารสูง
(บส.)

บริหารสูง
(บส.)

เลื่อนชั้นตรา
ตามลำดับได้

ทุกปีจนถึง ป.ม

ป.ม. ป.ช.

ประเภท บริหาร

ปจต.
21,000

ปจต.
21,000

ปลัด/หน.ต่อ
นายก

เงินประจำ
ตำแหน่ง

ท.ช. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ม.ว.ม. ม.ป.ช.

ปจต.
14,500

ป.ม. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ป.ช. 
ไม่น้อยกว่า 
5 ปี บริบูรณ์

ป.ม. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ป.ช. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ม.ว.ม. 
ไม่น้อยกว่า 
5 ปี บริบูรณ์

ป.ม. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ป.ช. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

ม.ว.ม. 
ไม่น้อยกว่า 
3 ปี บริบูรณ์

เริ่มขอ
เลื่อนระดับ

ป.ม. 
ไม่น้อยกว่า 
2 ปี บริบูรณ์

ป.ช. 
ไม่น้อยกว่า 
2 ปี บริบูรณ์

ม.ว.ม. 
ไม่น้อยกว่า 
2 ปี บริบูรณ์

1. บรรจุครั้งแรก / บรรจุกลับ : นับตั้งแต่วันที่บรรจุจนถึงวันที่ 29 พฤษภาคม ของปีที่ขอ
2. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง : นับถึงวันที่ 29 เมษายนของปีที่จะขอ
3. การเลื่อนเงินเดือน : นับถึงวันที่ 29 เมษายนของปีที่จะขอ

หมายเหตุ



พนักงานราชการ

1. กลุ่มงานบริการ
2. กลุ่มงานเทคนิค

ระดับ

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป

ปฏิบัติงานตาม
สัญญาจ้างมา

แล้วไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

บ.ม. บ.ช.

ปฏิบัติงาน
ตามสัญญา
จ้างมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 
5 ปี บริบูรณ์

จ.ม. จ.ช.

บ.ม. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

ต.ม. ต.ช. ท.ม.

กลุ่มงานวิชาชีพ
เฉพาะ

กลุ่มงานเชี่ยวชาญ
เฉพาะ

บ.ช. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

จ.ม. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

บ.ช. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

จ.ม. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

จ.ช. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

ปฏิบัติงานตาม
สัญญาจ้างมา

แล้วไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

จ.ม. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

จ.ช. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

ต.ม. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

ปฏิบัติงานตาม
สัญญาจ้างมา

แล้วไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

จ.ช. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

ต.ม. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

ต.ช. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

1. บรรจุครั้งแรก / บรรจุกลับ : นับตั้งแต่วันที่บรรจุจนถึงวันที่ 29 พฤษภาคม ของปีที่ขอ
2. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง : นับถึงวันที่ 29 เมษายนของปีที่จะขอ
3. การเลื่อนเงินเดือน : นับถึงวันที่ 29 เมษายนของปีที่จะขอ

หมายเหตุ



ลูกจ้างประจำ

ระดับ

ปฏิบัติงานมา
แล้วไม่น้อยกว่า

8 ปีบริบูรณ์

บ.ม. บ.ช.

ปฏิบัติงานมา
แล้วไม่น้อยกว่า

8 ปีบริบูรณ์

จ.ม. จ.ช.

บ.ม. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

บ.ช. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

จ.ม. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

บ.ช. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

จ.ม. ไม่น้อยกว่า
5 ปีบริบูรณ์

ลจป.
ที่ได้รับเงินค่าจ้าง

ตั้งแต่อัตราเงินเดือน
8,340 - 15,050 บาท

ลจป.
ที่ได้รับเงินค่าจ้าง

ตั้งแต่อัตราเงินเดือน
ตั้งแต่ 15,050 บาท

ขึ้นไป

1. บรรจุครั้งแรก / บรรจุกลับ : นับตั้งแต่วันที่บรรจุจนถึงวันที่ 29 พฤษภาคม ของปีที่ขอ
2. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง : นับถึงวันที่ 29 เมษายนของปีที่จะขอ
3. การเลื่อนเงินเดือน : นับถึงวันที่ 29 เมษายนของปีที่จะขอ

หมายเหตุ



ข้อสังเกตุ

1. ต้องเป็นผู้มีผลประเมินการปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา
    ไม่ต่ำกว่าระดับดี รวมทั้งกรณีการลาที่ไม่อยู่ในเกณฑ์ได้รับการประเมิน การปฏิบัติราชการ
    หรือปฏิบัติงานด้วย 

2. ต้องเป็นผู้ประพฤติดี รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย ไม่เคยต้องโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่าง
    การดำเนินการทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีทั้งทางเพ่ง ทางอาญา หรือทางปกครอง
    แล้วแต่กรณี

3. การกำหนดวันสิ้นสุดของคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น คำสั่งเลื่อนเงินเดือน
    หรือคำสั่งอื่นๆ ที่ใช้ในการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคลที่สมควรเสนอขอพระราชทาน
    เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ให้ยึดตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ ของกรม 

ข้อสังเกตุ   ผู้มีสิทธิได้รับการเสนอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ต้องได้รับการเลื่อนระดับ / การเลื่อนเงินเดือน 
ภายในวันที่ 29 เมษายน ของปี ที่จะเสนอขอพระราชทานฯ 

โดยยึดวันที่ลงนามในคำสั่ง/
ประกาศราชกิจจานุเษกษาเท่านั้น

สายสะพาย (รอบเพิ่มเติม)

ต้องรับราชการมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 25 ปีบริบูรณ์

กรณีลาออกแล้วบรรจุกลับ ให้นับเวลาราชการรวมกัน แต่ต้องครบ 25 ปีบริบูรณ์

ต้องเป็นผู้ประพฤติดี รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย ไม่เคยต้องโทษทางวินัย 
หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการทางวินัย หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีทั้งทางเพ่ง 
ทางอาญา หรือทางปกครอง แล้วแต่กรณี

ไม่เคยไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนอันมาจากการลาป่วย มาสาย เกินหลักเกณฑ์ที่กำหนด

หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา

** นับระยะเวลาการรับราชการถึงวันที่ 27 กรกฎาคม ของปีที่จะขอ 


