


ของบุคลากร กรมอนามยั

การเสนอขอพระราชทานการเสนอขอพระราชทาน
เครื�องราชอิสรยิาภรณ์เครื�องราชอิสรยิาภรณ์



ข้าราชการ

บ.ม.

ปฏิบติังาน
(ปง.)

ระดับ

ชาํนาญงาน
(ชง.)

อาวุโส
(อว.)

ทักษะ
พเิศษ

บ.ช. จ.ม. จ.ช.

บรรจุครบ 
5 ป�

บรบูิรณ์

1.เงินเดือน
ต�ากว่าขั�นต�า

ของ ชง.
(10,190.-) 

และ
2.ดํารง

ตําแหนง่
ไมน้่อยกว่า 
10 ป�บรบูิรณ์

เงินเดือนต�ากว่า
ขั�นต�าของ ชง.

(10,190.-)

1. เงินเดือน
ไมต่�ากว่า
ขั�นต�าของ

ชง.
(10,190.-)

และ
2. ดํารง

ตําแหนง่ไม่
นอ้ยกว่า 10
ป�บรบูิรณ์

บรรจุครบ 5 ป�
บริบูรณ์

หรือ
เลื�อระดับ

บรรจุครบ 5 ป�
บริบูรณ์

หรือ
เลื�อระดับ

ดํารงตําแหนง่
ไม่น้อยกว่า 

5 ป� 
บริบูรณ์

บรรจุครบ 5 ป�
บริบูรณ์

หรือ
เลื�อระดับ

ท.ช. 
ไมน่้อยกว่า 

3 ป�
บรบูิรณ์

ป.ม.
ไมน่อ้ยกว่า

5 ป�
บรบูิรณ์

ต.ม. ต.ช. ท.ม. ท.ช. ป.ม. ป.ช.

ดํารงตําแหนง่
ไมน้่อยกว่า 

5 ป� 
บริบูรณ์

ประเภท ทั�วไป



ข้าราชการ

ปฏิบติัการ
(ปก.)

ระดับ

ชํานาญการ
(ชก.)

ชํานาญการ
พิเศษ
(ชพ.)

เชี�ยวชาญ
(ชช.)

บรรจุครบ 5 ป�
บรบูิรณ์

หรอื
เลื�อระดับ

เริ�มขอ
เลื�อนระดับ

1. ได้รับเงิน
เดือนขั�นสูง

(58390.-) และ
2. ได้ ท.ช.มา

แล้วไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

ต.ม. ต.ช. ท.ม. ท.ช. ป.ม. ป.ช.

เงินเดือน
ไมต่�ากว่าขั�นต�า

ของ ชพ.
(22,140.-)

ประเภท วิชาการ

ทรงคณุวุฒิ
(ทว.)

ทรงคณุวุฒิ
(ทว.)

ปจต.
13,000

ปจต.
15,600

เงินประจํา
ตําแหน่ง

บรรจุครบ 5 ป�
บรบูิรณ์

หรือ
เลื�อระดับ

1.เงินเดือน
ไมต่�ากว่าขั�นต�า

ของ ชพ.
(22,140.-) ไม่
นอ้ยกว่า 5 ป�)

เริ�มขอ
เลื�อนระดับ

ท.ช. 
ไมน่อ้ยกว่า 
3 ป� บรบูิรณ์

ป.ม. 
ไมน่้อยกว่า 
5 ป� บริบูรณ์

เลื�อนชั�นตราตาม
ลําดับได้ทุกป�
จนถึง ป.ม.

ป.ม. 
ไมน่้อยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์

ม.ว.ม. ม.ป.ช.

ป.ช.
ไมน่้อยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์

ม.ว.ม
ไมน่้อยกว่า 
5 ป� บริบูรณ์

ป.ม. 
ไมน่้อยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์

ป.ช.
ไมน่้อยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์

ม.ว.ม
ไมน่้อยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์



ข้าราชการ

อํานวยการ
ต้น

(อต.)

ระดับ

อํานวยการ
สงู

เริ�มขอ
เลื�อนระดับ

ท.ช. ป.ม. ป.ช.

ประเภท อํานวยการ

ได้รบัเงินเดือน
ขั�นสงู(58,390-)

และได้ ท.ช.
มาแล้วไมน่้อยกว่า

3 ป� บริบูรณ์

ท.ช. 
ไมน่อ้ยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์

ป.ม. 
ไมน่อ้ยกว่า 
3 ป� บรบูิรณ์

ม.ว.ม. ม.ป.ช.

ป.ช. 
ไมน่อ้ยกว่า 
5 ป� บริบูรณ์



ข้าราชการ

บรหิารต้น
(บต.)

ระดับ

บรหิารสงู
(บส.)

บรหิารสงู
(บส.)

บรหิารสงู
(บส.)

เลื�อนชั�นตรา
ตามลําดับได้

ทกุป�จนถึง ป.ม

ป.ม. ป.ช.

ประเภท บริหาร

ปจต.
21,000

ปจต.
21,000

ปลัด/หน.ต่อ
นายก

เงินประจํา
ตําแหน่ง

ท.ช. 
ไมน่อ้ยกว่า 
3 ป� บรบูิรณ์

ม.ว.ม. ม.ป.ช.

ปจต.
14,500

ป.ม. 
ไมน่อ้ยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์

ป.ช. 
ไมน่อ้ยกว่า 
5 ป� บริบูรณ์

ป.ม. 
ไมน่อ้ยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์

ป.ช. 
ไมน่อ้ยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์

ม.ว.ม. 
ไมน่้อยกว่า 
5 ป� บริบูรณ์

ป.ม. 
ไมน่อ้ยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์

ป.ช. 
ไมน่อ้ยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์

ม.ว.ม. 
ไมน่้อยกว่า 
3 ป� บริบูรณ์

เริ�มขอ
เลื�อนระดับ

ป.ม. 
ไมน่อ้ยกว่า 
2 ป� บรบูิรณ์

ป.ช. 
ไมน่อ้ยกว่า 
2 ป� บริบูรณ์

ม.ว.ม. 
ไมน่้อยกว่า 
2 ป� บริบูรณ์

1. บรรจุครั�งแรก / บรรจุกลับ : นบัตั�งแต่วันที�บรรจุจนถึงวันที� 29 พฤษภาคม ของป�ที�ขอ
2. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง่ : นับถึงวันที� 29 เมษายนของป�ที�จะขอ
3. การเลื�อนเงินเดือน : นับถึงวันที� 29 เมษายนของป�ที�จะขอ

หมายเหตุ



พนักงานราชการ

1. กลุ่มงานบรกิาร
2. กลุ่มงานเทคนิค

ระดับ

กลุ่มงานบรหิาร
ทั�วไป

ปฏิบติังานตาม
สญัญาจ้างมา

แล้วไมน่อ้ยกว่า
5 ป�บรบูิรณ์

บ.ม. บ.ช.

ปฏิบติังาน
ตามสญัญา
จ้างมาแล้ว
ไมน่อ้ยกว่า 
5 ป� บรบูิรณ์

จ.ม. จ.ช.

บ.ม. ไมน้่อยกว่า
5 ป�บรบูิรณ์

ต.ม. ต.ช. ท.ม.

กลุ่มงานวิชาชพี
เฉพาะ

กลุ่มงานเชี�ยวชาญ
เฉพาะ

บ.ช. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

จ.ม. ไมน่อ้ยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

บ.ช. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

จ.ม. ไมน่อ้ยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

จ.ช. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

ปฏิบติังานตาม
สญัญาจ้างมา

แล้วไมน่อ้ยกว่า
5 ป�บรบูิรณ์

จ.ม. ไมน่อ้ยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

จ.ช. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

ต.ม. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

ปฏิบติังานตาม
สญัญาจ้างมา

แล้วไมน่อ้ยกว่า
5 ป�บรบูิรณ์

จ.ช. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

ต.ม. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

ต.ช. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

1. บรรจุครั�งแรก / บรรจุกลับ : นบัตั�งแต่วันที�บรรจุจนถึงวันที� 29 พฤษภาคม ของป�ที�ขอ
2. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง่ : นับถึงวันที� 29 เมษายนของป�ที�จะขอ
3. การเลื�อนเงินเดือน : นับถึงวันที� 29 เมษายนของป�ที�จะขอ

หมายเหตุ



ลูกจ้างประจํา

ระดับ

ปฏิบติังานมา
แล้วไมน่อ้ยกว่า

8 ป�บรบูิรณ์

บ.ม. บ.ช.

ปฏิบัติงานมา
แล้วไมน่อ้ยกว่า

8 ป�บริบูรณ์

จ.ม. จ.ช.

บ.ม. ไมน่อ้ยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

บ.ช. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

จ.ม. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

บ.ช. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

จ.ม. ไมน่้อยกว่า
5 ป�บริบูรณ์

ลจป.
ที�ได้รบัเงินค่าจ้าง

ตั�งแต่อัตราเงินเดือน
8,340 - 15,050 บาท

ลจป.
ที�ได้รบัเงินค่าจ้าง

ตั�งแต่อัตราเงินเดือน
ตั�งแต่ 15,050 บาท

ขึ�นไป

1. บรรจุครั�งแรก / บรรจุกลับ : นบัตั�งแต่วันที�บรรจุจนถึงวันที� 29 พฤษภาคม ของป�ที�ขอ
2. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง่ : นับถึงวันที� 29 เมษายนของป�ที�จะขอ
3. การเลื�อนเงินเดือน : นับถึงวันที� 29 เมษายนของป�ที�จะขอ

หมายเหตุ



ข้อสังเกตุ

1. ต้องเป�นผูมี้ผลประเมินการปฏิบัติราชการหรอืปฏิบติังานในรอบ 5 ป� ที�ผา่นมา
    ไมต่�ากว่าระดับดี รวมทั�งกรณกีารลาที�ไมอ่ยูใ่นเกณฑ์ได้รบัการประเมนิ การปฏิบติัราชการ
    หรอืปฏิบติังานด้วย 

2. ต้องเป�นผูป้ระพฤติดี รบัราชการมาด้วยความเรยีบรอ้ย ไมเ่คยต้องโทษทางวินยั หรอือยูร่ะหว่าง
    การดําเนนิการทางวินยั หรอือยูร่ะหว่างการดําเนินคดีทั�งทางเพง่ ทางอาญา หรอืทางปกครอง
    แล้วแต่กรณี

3. การกําหนดวันสิ�นสุดของคําสั�งแต่งตั�งใหดํ้ารงตําแหนง่ที�สูงขึ�น คําสั�งเลื�อนเงินเดือน
    หรอืคําสั�งอื�นๆ ที�ใชใ้นการตรวจสอบคณุสมบติัของบุคคลที�สมควรเสนอขอพระราชทาน
    เครื�องราชอิสรยิาภรณ ์ใหย้ดึตามมติคณะกรรมการกลั�นกรองเครื�องราชอิสรยิาภรณ์ฯ ของกรม 

ขอ้สงัเกต ุ  ผูม้สีทิธไิด้รบัการเสนอพระราชทานเครื�องราชอิสรยิาภรณ์

ต้องได้รบัการเลื�อนระดับ / การเลื�อนเงินเดือน 
ภายในวันที� 29 เมษายน ของป� ที�จะเสนอขอพระราชทานฯ 

โดยยดึวันที�ลงนามในคําสั�ง/
ประกาศราชกิจจานเุษกษาเท่านั�น

สายสะพาย (รอบเพิ�มเติม)

ต้องรับราชการมาแล้ว ไมน่้อยกว่า 25 ป�บริบูรณ์

กรณีลาออกแล้วบรรจุกลับ ให้นับเวลาราชการรวมกัน แต่ต้องครบ 25 ป�บริบูรณ์

ต้องเป�นผูป้ระพฤติดี รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย ไมเ่คยต้องโทษทางวินัย 
หรืออยูร่ะหว่างการดําเนินการทางวินัย หรืออยูร่ะหว่างการดําเนินคดีทั�งทางเพง่ 
ทางอาญา หรือทางปกครอง แล้วแต่กรณี

ไมเ่คยไมไ่ด้รับการพจิารณาเลื�อนขั�นเงินเดือนอันมาจากการลาป�วย มาสาย เกินหลักเกณฑ์ที�กําหนด

หลักเกณฑ์การขอพระราชทานเหรยีญจักรพรรดิมาลา

** นับระยะเวลาการรบัราชการถึงวันที� 27 กรกฎาคม ของป�ที�จะขอ 


