




การลาของข้าราชการ

สวัสดิการที่รัฐให้กบัข้าราชการ

สํานักนายกรัฐมนตรี

การลาของข้าราชการ

ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการลาของขา้ราชการ พ.ศ. 2555



การลา 11 ประเภทการลา 11 ประเภท

(4) การลากิจส่วนตัว

(1) การลาปว่ย

(2) การลาคลอดบุตร

(3) การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

(5) การลาพักผ่อน

(6) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์

(7) การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรยีมพล

(8) การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัตกิารวิจัย หรือดูงาน

(9) การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

(10) การลาติดตามคู่สมรส

(11) การลาไปฟื้ นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ



ปีงบประมาณ เริ่มนับตั้งแตว่ันที ่1 ตุลาคม 
จนถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการลาของข้าราชหาร
1. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555
2. พระราชกฤษฎีกาการจา่ยเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม
3. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลือ่นเงินเดือน พ.ศ. 2552 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

เร่ืองควรรู้เกี่ยวกับสิทธิการลาเร่ืองควรรู้เกี่ยวกับสิทธิการลา

การนับวันลา

VS “วันทําการ”“วัน”



หลักเกณฑ์

แนวทางปฏิบัติ
ส่งใบลาก่อนหรือในวันท่ีลา เว้นแต่กรณีจําเป็น ให้ส่งใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติงาน
กรณีปว่ยจนไม่สามารถลงชื่อในใบลาได้ จะให้ผู้อ่ืนลาแทนได้ 
ลาปว่ย 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์แนบพร้อมใบลา / ลาปว่ยไม่ถึง 30 วัน 

อยู่ในดุลยพินิจผู้บังคับบัญชา

1. การลาปว่ย

จํานวนวันท่ีมีสิทธิลา การได้รับเงินเดือนระหว่างการลา มีอํานาจอนุญาตการลา

60 วันทําการ
ได้รับเงินเดือน

ผอ.กอง/สํานัก/ศูนย์/
สถาบัน/สํานักงาน

ปลัดกระทรวง
มอบอํานาจ

อธิบดี

เกิน 60 วันทําการ แตไ่ม่เกิน 120 วันทําการ
ให้ผู้อนุญาตพิจารณา
การจ่ายเงินเดือน

ลาปว่ยได้
ตามท่ีปว่ยจริง



แนวทางปฏิบัติ
ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา พร้อมใบรบัรองแพทย์ ให้ผู้อ่ืนลาแทนได้
การลาคลอดบุตรท่ีคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดก็ตามให้ถอืว่า
การลาประเภทน้ันส้ินสุดลง

** กรณีแท้งบุตร/บุตรเสียชีวิตในครรภ์ : ใช้สิทธิลาปว่ย
** กรณีบุตรเสียชีวิตหลังคลอด : ใช้สิทธิลาคลอดบุตร

2. การลาคลอดบุตร
หลักเกณฑ์

ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์
มีสิทธิลากิจส่วนตัวเพ่ือล้ียงดูบุตรต่อเนื่องได้ 150 วันทําการ โดยไม่ได้รับเงินเดือน

จํานวนวันท่ีมีสิทธิลา การได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ผูมี้อํานาจอนุญาตการลา

90 วัน ได้รับเงินเดือน ผอ.กอง/สํานัก/ศูนย์/
สถาบัน/สํานักงาน



3. การลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร
หลักเกณฑ์

จํานวนวันท่ีมีสิทธิลา การได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ผูมี้อํานาจอนุญาตการลา

15 วันทําการตอ่เน่ืองกัน ได้รับเงินเดือน อธิบดี

ต้องเป็นภริยาโดยชอบด้วยกฎหมายเท่านั้น

ยื่นใบลาก่อนหรือวันที่ลา จนถึงผู้มีอํานาจอนุญาต ภายใน 90 วัน 
นับแต่วันที่ภริยาคลอดบุตร



แนวทางปฏิบัติ
ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ต้องได้รับอนุญาต จึงจะหยุดราชการได้
กรณีเหตุพิเศษ ไม่อาจส่งใบลาได้ให้ส่งใบลาพร้อมเหตุผลความจําเป็น
ในวันแรกท่ีมาปฏิบตัิราชการ

ในระหว่างลากิจส่วนตัว หากมีราชการจําเป็นผู้บังคับบัญชาสามารถ
เรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการได้

4. การลากิจส่วนตัว
หลักเกณฑ์

จํานวนวันท่ีมีสิทธิลา การได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ผู้มีอํานาจอนุญาตการลา

ไม่กําหนด

การลากิจ

ลากิจส่วนตัว ผอ.กอง/สํานัก/ศูนย์/
สถาบัน/สํานักงาน

ได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ไม่เกิน 45 วันทําการต่อปี

กรณีรับราชการปีแรก 
ได้รับเงินระหว่างลาไม่เกิน 15 วันทําการต่อปี

150 วันทําการลากิจส่วนตัว
เพ่ือเลี้ยงดูบุตร อธิบดีไม่ได้รับเงินเดือน

*** ***



แนวทางปฏิบัติ
ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา 
หากมีราชการจําเป็น ผู้บังคับบญัชาสามารถเรียกตัวกลับมาปฏิบัติราชการได้

5. การลาพักผ่อน

กรณีลาพักผ่อนเพ่ือไปต่างประเทศตอ้งจัดส่งใบลาก่อนดําหนดวันเดนิทาง อย่างน้อย 10 วันทําการ

หลักเกณฑ์

จํานวนวันท่ีมีสิทธิลา การได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ผู้มีอํานาจอนุญาตการลา

10 วันทําการตอ่ปี ได้รับเงินเดือน ผอ.กอง/สํานัก/ศูนย์/
สถาบัน/สํานักงาน

สะสมวันลาได้ 20 วันทําการ
ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการติดต่อครบ 10 ปี สะมสมวันลาได้ 30 วันทําการ

จังหวัดชายแดนภาคใต้
ปฏิบัติงานต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 3 เดือน มีสิทธิลาเพ่ิม 10 วันทําการ
สะสมวันลาได้ไม่เกิน 40 วันทําการ



6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์

แนวทางปฏิบัติ
ส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาไม่น้อยกว่า 60 วัน
รายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันลาสิกขา 
ท้ังน้ี จะต้องนับรวมอยู่ภายในระยะเวลาท่ีขออนุญาตลา หากไม่สามารถอุปสมบทหรือ

ไปประกอบพิธีฮัจยไ์ด้ให้ยกเลิกวันลา และให้ถือเป็นวันลากิจส่วนตัว

จํานวนวันท่ีมีสิทธิลา การได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ผู้มีอํานาจอนุญาตการลา

ไม่เกิน 120 วัน

การลา

ลาอุปสมบท
ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ อธิบดี

หลักเกณฑ์

ได้รับเงินเดือน

ต้องรับราชการมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน



7. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

แนวทางปฏิบัติ
เมื่อพ้นจากการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการตรวจเตรียมพลแล้วให้รายงานตัว
กลับภายใน 7 วัน
กรณีจําเป็น ผู้บังคับบัญชาอาจขยายเวลาให้ได้ แต่รวมแล้วไม่เกิน 15 วัน

จํานวนวันท่ีมีสิทธิลา การได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ผู้มีอํานาจอนุญาตการลา

ตามกําหนดในหมายเรียก

การลา

ลาเข้ารับการตรวจเลอืก

ลาไม่น้อยกว่า 48 ช่ัวโมง
อธิบดีได้รับเงินเดือน

หลักเกณฑ์

เข้ารับการเตรียมพล

ลาภายใน 48 ช่ัวโมง



หลักเกณฑ์
ลาได้ไม่เกิน 4 ปี /อาจลาได้มากกว่า 4 ปี แต่รวมแล้วไม่เกิน 6 ปี โดยได้รับเงินเดือน

ระหว่างลา ต้องกลับมารับราชการชดใช้เป็นเวลา ไม่น้อยกว่า 2 เท่าของเวลาท่ีไป

ผู้มีอํานาจอนุญาตการลา : อธิบดี

แนวทางปฏิบัติ
เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือพิจารณาอนุญาต
เม่ือได้รับอนุญาต ต้องทําสัญญากับส่วนราชการต้นสังกัด
เม่ือเสร็จส้ินภารกิจการลา ให้รีบรายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการและรายงานผล

ของภารกิจต่อผู้บังคับบัญชา

8. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน

**ท้ังน้ีให้เป็นไปตามระเบียบการลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบัติการวจิัย หรือดูงาน



แนวทางปฏิบัติ
ประเภทท่ี 1 ลาได้ไม่เกิน 4 ปี 
ประเภทท่ี 2 ลาได้ไม่เกิน 1 ปี ถ้าเกินต้องสั่งให้ผู้น้ันออกจากราชการ ไม่ได้รบัเงินเดือนในระหว่างลา

ไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ เว้นแต่เงินท่ีได้รับจากองค์การฯ ตํ่ากว่าเงินเดือน
จากทางราชการ 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

** การลาเฉพาะประเภทท่ี 2 ให้กลับมาปฏิบัติราชการเป็นระยะเวลา 1 เท่า 
ของเวลาท่ีลาไป หรือ ชดใช้เบี้ยปรับแก่ราชการ 

ประเภทที่ 1

(1) ประเทศไทยเป็นสมาชิกในองค์การระหว่างประเทศ 
(2) รัฐบาลไทยมีข้อผูกพัน 
(3) ประเทศไทยส่งไปเพ่ือพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของประเทศ

ประเภทที่ 2 
การไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากประเภทท่ี 1 



ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นระยะเวลาตดิต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปี ก่อนถึงวันได้รับอนุญาต 
เว้นแตผู่้ปฏิบัติงานใน UN กําหนดเวลาให้เป็น 2 ปี 

สําหรับผู้ท่ีเคยไปปฏิบัติงานฯ ประเภทท่ี 2 มาแล้ว ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 2 ปี มีอายุไม่เกิน 52 ปี 
บริบูรณ์ นับถึงวันได้รับอนุญาต

มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสม ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทําผิดทางวินัย 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ (ต่อ)

เสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา (จนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัด) เพ่ือพิจารณาอนุญาต
เม่ือได้รับอนุญาต ให้ส่งสําเนาคําสั่งต่อกระทรวงการคลัง และองค์การกลางท่ีเกี่ยวข้อง

เพ่ือทําสัญญาผูกมัดต่อไป
เม่ือเสร็จส้ินภารกิจ ให้รายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าท่ีภายใน 10 วัน นับแต่วันถัดจาก

วันเสร็จส้ินภารกิจ และรายงานผลการไปปฏิบัติงานให้รัฐมนตรีเจ้าสังกัด
ทราบภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีกลับมาปฏิบัติ

ผู้มีอํานาจอนุญาตการลา : ปลัดกระทรวง



10. การลาติดตามคู่สมรส

จํานวนวันท่ีมีสิทธิลา การได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ผู้มีอํานาจอนุญาตการลา

ไม่ได้รับเงินเดือน ปลดักระทรวง

หลักเกณฑ์

ลาได้ไม่เกิน 2 ปี

แต่ท้ังน้ีไม่เกิน 4 ปี



11. การลาไปฟื้ นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

ต้องเป็นหลักสูตรท่ีหน่วยงานของรฐั องค์กรการกุศล 
หรือสถาบันท่ีได้รับการรบัรอง เป็นผู้จัด

ลาโดยได้รับเงินเดือนระหวา่งลาครั้งหน่ึงไม่เกิน 12 เดือน

ผู้มีอํานาจอนญุาตการลา : ปลัดกระทรวง



*** ตามประกาศสาํนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

ลาไปถือศีลและปฏิบัติธรรมของสตรี
หลักเกณฑ์

การได้รับเงินเดือนระหว่างการลา ผู้มีอํานาจอนุญาตการลา

ได้รับเงินเดือน อธิบดี

จํานวนวันท่ีมีสิทธิลา 

ไม่ตํ่ากว่า 1 เดือน
แต่ไม่เกิน 3 เดือน

ไม่ถือเป็นวันลา/อยู่ในดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการพิจารณาอนุญาต 



ขอบคุณค่ะขอบคุณค่ะ

กองการเจ้าหน้าท่ี
กลุ่มทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ
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