
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองการเจ้าหน้าที่   กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ  โทร. ๐ ๒๕๙๐ ๔091                                    

ที ่ สธ ๐๙๐๒.๐๕/ วันที่             มีนาคม  2567 

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค าม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการ 
  ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 

เรียน   ผู้บริหารกรมอนามัยทุกท่าน 
  ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม/สถาบัน ในสังกัดกรมอนามัย 
  เลขานุการกรม 

ตามที่กรมอนามัยได้มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2560 
ซึ่งให้เป็นไปตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 10 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2552 เรื่อง กฎ ก.พ. ว่าด้วย
การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 ต่อมาส านักงาน ก.พ. ได้แจ้งว่า การจัดท าค ามั่นในการปรับปรุงตนเอง ตามข้อ 4 
ของกฎ ก.พ.ฯ คือการให้โอกาสข้าราชการได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นในรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการถัดไป ดังนั้น เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ชี้แจงและเปิดโอกาสให้ข้าราชการผู้นั้นได้จัดท าค ามั่นแล้ว 
แต่ข้าราชการผู้นั้นไม่จัดท าค ามั่นหรือไม่ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานในค ามั่น ผู้บังคับบัญชาสามารถให้
พยานบุคคลซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อรับรองว่า ผู้บังคับบัญชาได้เปิดโอกาส
ให้ข้าราชการผู้นั้นจัดท าค าม่ันแล้ว และให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินถัดไป 
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว 20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ หากข้าราชการผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินหรือ
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง ผู้บังคับบัญชาสามารถ
ด าเนินการตามข้อ 5 ของกฎ ก.พ. ต่อไปได้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1001/ว 4 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2567 นั้น 

  ในการนี้ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้อง และเป็นไปตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ.2552 และตามที่ส านักงาน ก.พ.ก าหนด 
กองการเจ้าหน้าที่ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง กรณีข้าราชการ  
มีผลการปฏิบัติราชการ ในระดับต้องปรับปรุง (ต่ ากว่าร้อยละ 60) โดยสามารถ Download รายละเอียดได้ที่ 
http://person.anamai.moph.go.th เลือก หลักเกณฑ์และกฎระเบียบ เลือก การประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดถือปฏิบัติต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณ 
 
 
 
        (นางวรรณภา กางกั้น) 

      ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  
                 กรมอนามัย 
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การให้ข้าราชการออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

(กฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณไีมส่ามารถปฏิบตัิราชการใหม้ีประสิทธิภาพ 

และเกดิประสิทธิผล พ.ศ.2552) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งที่ 1) 
(ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานต่อผู้บังคับบัญชา หากข้าราชการผู้นั้น

ไม่จัดทำคำมั่น/ไม่ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานในคำมั่น ให้ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อรับรอง) 

จัดทำคำม่ันในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง (ครั้งที่ 2) 
(ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานต่อผู้บังคับบัญชา หากข้าราชการผู้นั้น

ไม่จัดทำคำมั่น/ไม่ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานในคำมั่น ให้ข้าราชการ 
พลเรือนสามัญอย่างน้อยหนึ่งคนลงลายมือชื่อรับรอง) 

ประเมินฯครั้งที่ 1 

ผ่าน 
(ผลการประเมินฯ มากกว่า 60%) 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60%) 

ข้าราชการประสงค ์
จะออกจากราชการ 

ประเมินฯครั้งที่ 2 

ผ่าน 
(ผลการประเมินฯ มากกว่า 60%) 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60%) 

ประเมินฯครั้งที่ 3 

ผ่าน 
(ผลการประเมินฯ มากกว่า 60%) 

ผลการประเมินอยู่ในระดับ 
ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60%) 

ยื่นคำขอต่ออธิบด ี
เพื่อสั่งให้ออก 

สั่งให้ออก/รับบำเหน็จ
บำนาญเหตุทดเทน 

 

1 

2 

3 



 

แบบจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง คร้ังที่ ................... 
กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) 

 
ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้จัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 

   ตามที่ข้าพเจ้า................................................................................................................
ตำแหน่ง/ระดับ ..................................................................สงักัด.........................................................................
สำนัก/กอง................................................. ........................................ ได้รับทราบว่ามีผลการประเมินผล
การปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ 60) ใน ปีงบประมาณ พ.ศ...................... 
รอบที่...........ตั้งแต่วันที่.....................................................ถึงวันที่ .................................................................นั้น 

   ข้าพเจ้าขอให้คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองในรอบการประเมินถัดไป ในปีงบประมาณ 
พ.ศ..................... รอบท่ี ................... ตั้งแต่วันท่ี.................................................................................................  
ถึงวันที่ ...................................................................................... .......... โดยได้จัดทำรายละเอียดของคำมั่นใน
การพัฒนาปรับปรุงตนเองไว้แล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 
ส่วนที่ 2 : การลงชื่อรับทราบการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
 
ลงชื่อ .................................................  
      (..................................................) 
วันที่ ................................................ 

 
ลงชื่อ .................................................  
      (..................................................) 
วันที่ ................................................ 

                                                 
                                                ข้าราชการผู้นั้นไม่จัดทำคำมั่น/ไม่ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานในคำมั่น  
 
                                                        โดยมี............................................................เป็นพยาน 
                                                         ลงชื่อ ................................................. พยาน 
                                                                (..................................................) 
                                                             วันที่ ................................................ 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 
 
ลงชื่อ ................................................  
      (..................................................) 
วันที่ ................................................ 

 
ลงชื่อ .................................................  
      (..................................................) 
วันที่ ................................................ 

     

































สำนักกฎหมาย 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๑๒ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๕๗๑ 
ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� : saraban@ocsc.go.th 

 

 
ที่ นร ๑๐๐๑/ว ๔ สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
 

       ๗  มีนาคม  ๒๕๖๗  
 

เร่ือง  การจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามกฎ ก.พ. ว=าด>วยการสั่งให>ข>าราชการพลเรือนสามัญ  
  ออกจากราชการกรณีไม=สามารถปฏิบัติราชการให>มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ 

เรียน   อธิบดีกรมอนามัย 

  ด>วยมีส=วนราชการหารือเก่ียวกับการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข>อ ๔ 
ของกฎ ก.พ. ว=าด>วยการสั ่งให>ข>าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม=สามารถปฏิบัติราชการ 
ให>มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งออกตามความในมาตรา ๑๑๐ (๕) แห=งพระราชบัญญตัิ
ระเบียบข>าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  

  ก.พ. พิจารณาเรื่องน้ีแล>วเห็นว=า การจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข>อ ๔ 
ของกฎ ก.พ.ฯ คือการให>โอกาสข>าราชการได>รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองให>ดีขึ ้นในรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการถัดไป ดังนั้น เม่ือผู>บังคับบัญชาได>ชี้แจงและเปQดโอกาสให>ข>าราชการผู>น้ันได>จัดทำคำม่ันแล>ว 
แต=ข>าราชการผู>นั้นไม=จัดทำคำมั่นหรือไม=ลงลายมือชื่อไว>เปRนหลักฐานในคำมั่น ผู >บังคับบัญชาสามารถให> 
พยานบุคคลซ่ึงเปRนข>าราชการพลเรือนสามัญอย=างน>อยหน่ึงคนลงลายมือชื่อรับรองว=า ผู>บังคับบัญชาได>เปQดโอกาส
ให>ข>าราชการผู>นั้นจัดทำคำม่ันแล>ว และให>ผู>บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมินถัดไป
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ�และวิธ ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข>าราชการพลเรือนสามัญ หากข>าราชการผู>นั้นไม=ผ=านการประเมินหรือมีผล
การปฏิบัติราชการอยู=ในระดับที่ต>องให>ได>รับการพัฒนาปรับปรุงตนเองอีกครั้งหนึ่ง ผู>บังคับบัญชาสามารถ
ดำเนินการตามข>อ ๕ ของกฎ ก.พ.ฯ ต=อไปได> 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต=อไป ท้ังนี้ ได>แจ>งให>จังหวัดทราบด>วยแล>ว 

           ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
                    (นายปQยวัฒน�  ศิวรักษ�) 

                    เลขาธิการ ก.พ. 
  

นายวินัย รอดไทร
 08/03/2567

เรียน อธิบดีกรมอนามัย

เพื่อโปรดทราบ และเห็นควรมอบ

กจ. ดำเนินการต่อไปด้วย

จะเป็นพระคุณ



น.พ.อรรถพล แก้วสัมฤทธิ์
 11/03/2567

าอบ กจ



นางวรรณภา กางกั้น
 11/03/2567

มอบกลุ่มทะเบียนประวัติและบำเหน็จความชอบ



นางสาววาสนา สงวนหมู่
 11/03/2567

คุณครองขวัญ




