
   แบบติดตาม ปอ.๓ 
ช่ือหนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน กรมอนามัย 
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึงวันท่ี ๓๑  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  
กระบวนการวิจัย 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาองคความรูดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประโยชน ในการสรางสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
๒. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาวิจัยของกรมอนามัยใหไดมาตรฐานสากล เปนท่ียอมรับในคุณภาพ นําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม และเปนฐานความรูอางอิงทางวิชาการ 

ข้ันตอนท่ี ๑ กําหนดผูรับผิดชอบ 
- เพ่ือพัฒนาใหเกิดนักวิจัย  

ในระบบ NRMS ท่ีมีการดําเนินการ
วิจัยอยางเปนระบบ 

 

- ในงวดท่ีผานมาไมมี

นักวิจัยในระบบ 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๙ 

 

 

- อยูระหวางการพัฒนากระบวนการ

ภายในของ KISS   ใหมีนักวิจัยใน

ระบบ NRMSเกิดข้ึน 

- แตขณะนี้ศูนยฯ มีการปรับปรุง

และพัฒนากระบวนการวิจัยภายใน

เพ่ือใหเกิดนักวิจัยหนาใหมของศูนย

อนามัยท่ี ๑๓ กรุงเทพฯ 

 

สิน้ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 

 

 

 
การรายงานรายชื่อนักวิจัย 

ข้ันตอนท่ี ๒ สรางทดสอบและ
ปรับปรุงเครื่องมือ 
- เพ่ือใหเปนไปตามระบวนการวิจัย
และเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมี
ประสิทธิภาพ จึงมีการประสาน
ผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาตรวจสอบ
และมีการประเมินความตรงเท่ียง

      



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  
ของเครื่องมือกอนลงเก็บขอมูลกับ
กลุมตัวอยาง 

ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการเก็บรวม
รวมขอมูล 
- เพ่ือใหกระบวนการวิจัยเปนไป
ตามการอบรมเวลาท่ีกําหนด จึง
ตองมีการวางแผนใหรัดกุมในดาน
อัตรากําลัง โดยทีมวิจัย ควรจัดสรร
อัตรากําลังในกระบวนการเก็บรวม
รวมขอมูลใหมาก เพ่ือใหทันตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนด 

 

- ทีมวิจัยมีภารกิจ

ประจําท่ีเรงรัด จึงไม

สามารถจัดสรร

อัตรากําลังอยาง

เพียงพอ 

 

     

ข้ันตอนท่ี ๔ ประมวลผลวิเคราะห
ขอมูล สังเคราะหขอมูล และจัดทํา
รายงานการศึกษาวิจัย 
- เพ่ือใหกระบวนการวิจัยสามารถ
ใชสถิติในการประมวลผลขอมูลได
อยางถูกตอง เพ่ือใหการปรึกษา
เรื่องสถิติและการวิเคราะหขอมูล
แกนักวิจัยของศูนยอนามัยท่ี ๑๓
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

      



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  

ข้ันตอนท่ี ๕ ตรวจสอบคุณภาพ 
- กพว. ของศูนยฯ ตรวจสอบ

คุณภาพงานวิจัย กรณีมีขอแกไข 
ปรับปรุง แจงใหกับนักวิจัยทราบ
และดําเนินการแกไขตอไป 

      

ข้ันตอนท่ี ๖ เผยแพรงานวิจัย 
- นักวิจัยเผยแพรงานวิจัยในเวที

วิชาการของศูนยและภายนอกใน 
website และวารสารตางๆ ท่ี
เก่ียวของ   
 
 

      

 

 

 

 

 

 



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  
กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหผลการเบิกจายงบประมาณบรรลุตามแผนการปฏิบัติงานและบรรลุผลการเบิกจายในภาพรวมของกรมอนามัย ตามมติ ครม. 
๒. เพ่ือใหมีแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน และสามารถดําเนินการไดตามระยะเวลางบประมาณ และรายละเอียดตางๆครบถวน 
๓. เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผน/ผลผลิต/กิจกรรมท่ีไดรับจัดสรร และถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เพ่ือใหผลการเบิกจายในภาพรวมทุกไตรมาสเปนไปตามมติ ครม. 
๕. เพ่ือใหผลการเบิกจายงบลงทุนทุกไตรมาสเปนไปตามมติ ครม. 

ข้ันตอนท่ี ๑  
จัดทําแผนปฏิบัติการและ
ดําเนินการเบิกจายตามแผน 
(การควบคุมงบประมาณ) 

 

หนวยงานมีแผนการ

และมีการเบิกจายจริง 

ไมสอดรับกับมาตรการ

ติดตามเรงรัดท่ี

กระทรวงการคลัง

กําหนด 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๙ 

 

 

 

 

สิน้ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 

 

 

 
ประเด็นความเสี่ยงไมใช
ประเด็นความเสี่ยงของ
ศูนยอนามัยท่ี ๑๓ 
กรุงเทพมหานคร เพราะ
ศูนยฯมีการควบคุมดังนี้ 
๑. ศูนยอนามัยท่ี ๑๓ ได
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เพ่ือกํากับ ติดตาม 
และควบคุมการใช
งบประมาณ และติดตาม 
ดวยระบบ DOC  
๒. ผูบริหารของศูนย
อนามัยท่ี ๑๓ ไดติดตาม
การใชงบประมาณ ในการ
ประชุมทีมผูบริหาร และ
คณะกรรมการบริหาร



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  
ศูนยฯ ทุกสัปดาห 
๓. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณของกลุม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรและ
พัฒนากําลังคน ติดตาม
การใชงบประมาณราย
โครงการจากนักวิชาการ 
และประสานงานการ
เบิกจายงบประมาณ กับ
งานการเงินกลุมอํานวยการ 
๔. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณ ของกลุม
ขับเคลื่อน ฯ วิเคราะห 
แนวโนม การใชงบประมาณ 
และแจงผูบริหาร 
๕. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณของกลุม
ขับเคลื่อน จัดทํารายงาน
แผน และผลการใช
งบประมาณ รายงานข้ึน
เวปไซด ทุกวันท่ี ๑๕ ของ
เดือน 
 
 
 



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  

ข้ันตอนท่ี ๒  
การเรงรัด ติดตามการใชขายเงิน
งบประมาณ และรายงานผลการ
เบิกจาย 

 

การเบิกจายเงินไม

เปนไปตามเปาหมายท่ี

แทจริง เนื่องจาก

งบประมาณท่ีไดรับใน

แตละปไมเปนไปตาม

แผนท่ีขอตั้งไว และ

ไดรับโอนเงิน

งบประมาณเพ่ิมเติม

ระหวางป ทําใหมีการ

ปรับแผนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให

สอดคลองกับ

งบประมาณท่ีไดตาม

ภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายในแตละครั้ง 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๙ 

 

   

 

 
ในรอบ ๖ เดือนนี้ ประเด็น
ความเสี่ยงไมใชประเด็น
ความเสี่ยงของศูนยอนามัย
ท่ี ๑๓ กรุงเทพมหานคร 
เพราะศูนยฯมีการควบคุม
ดังนี้ 
๑. ศูนยอนามัยท่ี ๑๓ ได
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เพ่ือกํากับ ติดตาม 
และควบคุมการใช
งบประมาณและติดตาม 
ดวยระบบ DOC  
๒. ผูบริหารของศูนย
อนามัยท่ี ๑๓ ไดติดตาม
การใชงบประมาณ ในการ
ประชุมทีมผูบริหาร และ
คณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ ทุกสัปดาห 
๓. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณของกลุม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรและ
พัฒนากําลังคน ติดตาม
การใชงบประมาณราย



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  
โครงการจากนักวิชาการ 
และประสานงานการ
เบิกจายงบประมาณ กับ
งานการเงินกลุมอํานวยการ 
๔. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณ ของกลุม
ขับเคลื่อน ฯ วิเคราะห 
แนวโนม การใชงบประมาณ 
และแจงผูบริหาร 
๕. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณ ของกลุม
ขับเคลื่อน จัดทํารายงาน
แผน และผลการใช
งบประมาณ รายงานข้ึน
เวปไซด ทุกวันท่ี ๑๕ ของ
เดือน 
* หากจะมีความเสี่ยงนาจะ
เปนชวงไดรับงบประมาณ
เพ่ิมเติมซ่ึงจะรายงานรอบ 
๑๒ เดือน 

                            

 

 

∗  สถานะการดําเนินการ : 
       =  ดําเนินการแลว เสรจ็ตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
         =  ยังไมดําเนินการ 
       =  อยูระหวางดําเนินการ 

 
ช่ือผูรายงาน …………………………………………………………………. 

(ช่ือหัวหนาสวนงานยอย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

 
วันท่ี..…..../…………../.……….....…….. 



 

 

 

  


