
   แบบติดตาม ปอ.๓ 
ช่ือหนวยงาน ศูนยอนามัยท่ี ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน กรมอนามัย 
สําหรับงวดตั้งแตวันท่ี ๑  เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึงวันท่ี ๓๑  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐  

 

 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  
กระบวนการวิจัย 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือพัฒนาองคความรูดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประโยชน ในการสรางสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
๒. เพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาวิจัยของกรมอนามัยใหไดมาตรฐานสากล เปนท่ียอมรับในคุณภาพ นําไปใชประโยชนอยางเปนรูปธรรม และเปนฐานความรูอางอิงทางวิชาการ 

ข้ันตอนท่ี ๑ กําหนดผูรับผิดชอบ 
- เพ่ือพัฒนาใหเกิดนักวิจัย  

ในระบบ NRMS ท่ีมีการดําเนินการ
วิจัยอยางเปนระบบ 

 

- ในงวดท่ีผานมาไมมี

นักวิจัยในระบบ 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๙ 

 

 

- อยูระหวางการพัฒนากระบวนการ

ภายในของ KISS   ใหมีนักวิจัยใน

ระบบ NRMSเกิดข้ึน 

- แตขณะนี้ศูนยฯ มีการปรับปรุง

และพัฒนากระบวนการวิจัยภายใน

เพ่ือใหเกิดนักวิจัยหนาใหมของศูนย

อนามัยท่ี ๑๓ กรุงเทพฯ 

 

สิน้ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 

 

 

 
การรายงานรายชื่อนักวิจัย 

ข้ันตอนท่ี ๒ สรางทดสอบและ
ปรับปรุงเครื่องมือ 
- เพ่ือใหเปนไปตามระบวนการวิจัย
และเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมี
ประสิทธิภาพ จึงมีการประสาน
ผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาตรวจสอบ
และมีการประเมินความตรงเท่ียง

      



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  
ของเครื่องมือกอนลงเก็บขอมูลกับ
กลุมตัวอยาง 

ข้ันตอนท่ี ๓ ดําเนินการเก็บรวม
รวมขอมูล 
- เพ่ือใหกระบวนการวิจัยเปนไป
ตามการอบรมเวลาท่ีกําหนด จึง
ตองมีการวางแผนใหรัดกุมในดาน
อัตรากําลัง โดยทีมวิจัย ควรจัดสรร
อัตรากําลังในกระบวนการเก็บรวม
รวมขอมูลใหมาก เพ่ือใหทันตาม
กรอบเวลาท่ีกําหนด 

 

- ทีมวิจัยมีภารกิจ

ประจําท่ีเรงรัด จึงไม

สามารถจัดสรร

อัตรากําลังอยาง

เพียงพอ 

 

     

ข้ันตอนท่ี ๔ ประมวลผลวิเคราะห
ขอมูล สังเคราะหขอมูล และจัดทํา
รายงานการศึกษาวิจัย 
- เพ่ือใหกระบวนการวิจัยสามารถ
ใชสถิติในการประมวลผลขอมูลได
อยางถูกตอง เพ่ือใหการปรึกษา
เรื่องสถิติและการวิเคราะหขอมูล
แกนักวิจัยของศูนยอนามัยท่ี ๑๓
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 

      



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  

ข้ันตอนท่ี ๕ ตรวจสอบคุณภาพ 
- กพว. ของศูนยฯ ตรวจสอบ

คุณภาพงานวิจัย กรณีมีขอแกไข 
ปรับปรุง แจงใหกับนักวิจัยทราบ
และดําเนินการแกไขตอไป 

      

ข้ันตอนท่ี ๖ เผยแพรงานวิจัย 
- นักวิจัยเผยแพรงานวิจัยในเวที

วิชาการของศูนยและภายนอกใน 
website และวารสารตางๆ ท่ี
เก่ียวของ   
 
 

      

 

 

 

 

 

 



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  
กระบวนการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหผลการเบิกจายงบประมาณบรรลุตามแผนการปฏิบัติงานและบรรลุผลการเบิกจายในภาพรวมของกรมอนามัย ตามมติ ครม. 
๒. เพ่ือใหมีแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน และสามารถดําเนินการไดตามระยะเวลางบประมาณ และรายละเอียดตางๆครบถวน 
๓. เพ่ือใหการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามแผน/ผลผลิต/กิจกรรมท่ีไดรับจัดสรร และถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เพ่ือใหผลการเบิกจายในภาพรวมทุกไตรมาสเปนไปตามมติ ครม. 
๕. เพ่ือใหผลการเบิกจายงบลงทุนทุกไตรมาสเปนไปตามมติ ครม. 

ข้ันตอนท่ี ๑  
จัดทําแผนปฏิบัติการและ
ดําเนินการเบิกจายตามแผน 
(การควบคุมงบประมาณ) 

 

หนวยงานมีแผนการ

และมีการเบิกจายจริง 

ไมสอดรับกับมาตรการ

ติดตามเรงรัดท่ี

กระทรวงการคลัง

กําหนด 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๙ 

 

 

 

 

สิน้ปงบประมาณ 

๒๕๖๐ 

 

 

 
ประเด็นความเสี่ยงไมใช
ประเด็นความเสี่ยงของ
ศูนยอนามัยท่ี ๑๓ 
กรุงเทพมหานคร เพราะ
ศูนยฯมีการควบคุมดังนี้ 
๑. ศูนยอนามัยท่ี ๑๓ ได
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เพ่ือกํากับ ติดตาม 
และควบคุมการใช
งบประมาณ และติดตาม 
ดวยระบบ DOC  
๒. ผูบริหารของศูนย
อนามัยท่ี ๑๓ ไดติดตาม
การใชงบประมาณ ในการ
ประชุมทีมผูบริหาร และ
คณะกรรมการบริหาร



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  
ศูนยฯ ทุกสัปดาห 
๓. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณของกลุม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรและ
พัฒนากําลังคน ติดตาม
การใชงบประมาณราย
โครงการจากนักวิชาการ 
และประสานงานการ
เบิกจายงบประมาณ กับ
งานการเงินกลุมอํานวยการ 
๔. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณ ของกลุม
ขับเคลื่อน ฯ วิเคราะห 
แนวโนม การใชงบประมาณ 
และแจงผูบริหาร 
๕. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณของกลุม
ขับเคลื่อน จัดทํารายงาน
แผน และผลการใช
งบประมาณ รายงานข้ึน
เวปไซด ทุกวันท่ี ๑๕ ของ
เดือน 
 
 
 



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  

ข้ันตอนท่ี ๒  
การเรงรัด ติดตามการใชขายเงิน
งบประมาณ และรายงานผลการ
เบิกจาย 

 

การเบิกจายเงินไม

เปนไปตามเปาหมายท่ี

แทจริง เนื่องจาก

งบประมาณท่ีไดรับใน

แตละปไมเปนไปตาม

แผนท่ีขอตั้งไว และ

ไดรับโอนเงิน

งบประมาณเพ่ิมเติม

ระหวางป ทําใหมีการ

ปรับแผนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือให

สอดคลองกับ

งบประมาณท่ีไดตาม

ภารกิจท่ีไดรับ

มอบหมายในแตละครั้ง 

 

๓๐ กันยายน 

๒๕๕๙ 

 

   

 

 
ในรอบ ๖ เดือนนี้ ประเด็น
ความเสี่ยงไมใชประเด็น
ความเสี่ยงของศูนยอนามัย
ท่ี ๑๓ กรุงเทพมหานคร 
เพราะศูนยฯมีการควบคุม
ดังนี้ 
๑. ศูนยอนามัยท่ี ๑๓ ได
จัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๐ เพ่ือกํากับ ติดตาม 
และควบคุมการใช
งบประมาณและติดตาม 
ดวยระบบ DOC  
๒. ผูบริหารของศูนย
อนามัยท่ี ๑๓ ไดติดตาม
การใชงบประมาณ ในการ
ประชุมทีมผูบริหาร และ
คณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ ทุกสัปดาห 
๓. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณของกลุม
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรและ
พัฒนากําลังคน ติดตาม
การใชงบประมาณราย



 
วัตถุประสงคของการควบคุม 

 

 
จุดออนของการควบคุม 
หรือความเส่ียงท่ียังมีอยู 

 
งวด/เวลา 

ท่ีพบจุดออน 

 
การปรับปรุง 

 

 
กําหนดเสร็จ/ 
ผูรับผิดชอบ 

 
สถานการณ
ดําเนนิการ*  

วิธีการติดตาม 
และสรุปผล 

การประเมิน/ ขอคิดเห็น  
โครงการจากนักวิชาการ 
และประสานงานการ
เบิกจายงบประมาณ กับ
งานการเงินกลุมอํานวยการ 
๔. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณ ของกลุม
ขับเคลื่อน ฯ วิเคราะห 
แนวโนม การใชงบประมาณ 
และแจงผูบริหาร 
๕. ผูรับผิดชอบงาน
งบประมาณ ของกลุม
ขับเคลื่อน จัดทํารายงาน
แผน และผลการใช
งบประมาณ รายงานข้ึน
เวปไซด ทุกวันท่ี ๑๕ ของ
เดือน 
* หากจะมีความเสี่ยงนาจะ
เปนชวงไดรับงบประมาณ
เพ่ิมเติมซ่ึงจะรายงานรอบ 
๑๒ เดือน 

                            

 

 

∗  สถานะการดําเนินการ : 
       =  ดําเนินการแลว เสรจ็ตามกําหนด 

   =  ดําเนินการแลว เสร็จลาชากวากําหนด 
         =  ยังไมดําเนินการ 
       =  อยูระหวางดําเนินการ 

 
ช่ือผูรายงาน …………………………………………………………………. 

(ช่ือหัวหนาสวนงานยอย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการศูนยอนามัยท่ี ๑๓ กรุงเทพมหานคร 

 
วันท่ี..…..../…………../.……….....…….. 



 

 

 

  


