


เอกสารแนบ 1 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

แบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะบนเว ็บ ไซต ์หน ่ วยงาน ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้ง

ระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผย

ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/

ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

3. ด้านการใช้งบประมาณ 

4. ด้านการใช้อำนาจ 

5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

เงื่อนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 

1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด 

2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 

3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยตำแหน่งที่สำคัญ และการแบ่งส่วน
งานภายใน เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/structure 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน 
ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย  
ช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ e-mail) 
ของผู้บริหารแต่ละคน 
 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/administr
ative-structure 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้ 

สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT 

ของหน่วยงาน 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามท่ี

กฎหมายกำหนด 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206836 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลข
โทรสาร e-mail แผนที่ตั้งหนว่ยงาน 

สสม. กทม. 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
us 
สสม. นนทบุรี  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
nonthaburi 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter 

O6 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม - 
ตอบ เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/faq 

O7 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

Facebook: 
https://www.facebook
.com/MetropolitanHea
lthAndWellness 
YouTube: 
https://www.youtube.
com/channel/UC2aOY
W4Yy1zs5ARD4DHsZtg 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O8 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
และรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
207673 

O9 รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามข้อ O8 และมีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
207674 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
ข้อมูลรายละเอียด สรุปผลการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการฯ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็น
ต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2565 
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มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 

(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

2. การปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็น
คู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใดกำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
เป็นต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/internal-
control/download?id=
80821&mid=9087&mk
ey=m_document&lan
g=th&did=25942 

O2 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
สำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการข้ันตอน 
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/service-
procedure 

O3 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงานที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/service-
statistic-data 

O4 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 
2565 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2565 

O5 E–Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วย
อำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 

สสม. กทม. : 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
us 
สสม. นนทบุรี :  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
nonthaburi 
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2. การปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O6 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของ
หน่วยงาน ในปีที่ผ่านมา เพื่อกำหนดมาตรการ เช่น 
การป้องกันการรับสินบน 
เงิน ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงิน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะห์ 

รายงานการวิเคราะห์ผล
การวัดการรับรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสข้อมูล
ย้อนหลัง 3 ปี (ระหว่าง
ปีงบประมาณ 2562-
2564) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
207677 
รายงานการกำหนด
มาตรการ กลไก ตามกล
ยุทธ์ PIRAB และเชื่อมโยง
กับหลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT และ
ประเด็นความรู้ ให้กับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
207678 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการในการจัด
ระเบียบวินัยจราจร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206840 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการใช้รถยนต์
ราชการ 
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2. การปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206839 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206838 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
77/2564 เรื่อง ข้อปฏิบัติ
เรื่องวันและเวลาทำงาน
และบันทึกเวลาปฏิบัติ
ราชการด้วยระบบสแกน
ลายนิ้วมือ (Finger Scan) 
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206837 
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565 โดย
มีรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้
จ่าย เป็นต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/action-
plan/207129 

O2 รายงานการกำกบั
ติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/budget-
report 

O3 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

๐ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เช่นผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย เป็นต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/annual-
report/207690 

O4 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/bidding/
207209 

O5 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานสามารถแสดง
ความคิดเห็นต่อการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง 
หรือร้องเรียนการใช้จ่ายงบปประมาณ ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2565 

O6 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/faq 
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4. การใช้อำนาจ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 นโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2565 
๐ แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดที่กำหนดในนาม
ของหน่วยงาน 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/strategic-
plan-to-drive-
manpower 

O2 การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เช่นการวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การ
พัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย 
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/38x012f0575a
e60054c957e56c3d72
7e971/202009/m_pag
e/27184/248/file_dow
nload/f10fbbea60a942
97768306c012b5389e.
pdf 

O3 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๐ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
ของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 เช่น การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/207692 

O4 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เป็นต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/meeting-
result-2564/207271 

O5 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/corporat
e-values 
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4. การใช้อำนาจ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O6 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของ
หน่วยงาน ในปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดมาตรการ เช่น 
การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การบริหารงานบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/207111 
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้ขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่บุคลากร/
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
สำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการข้ันตอน
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการในการจัด
ระเบียบวินัยจราจร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206840 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการใช้รถยนต์
ราชการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206839 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206838 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
77/2564 เรื่อง ข้อปฏิบัติ
เรื่องวันและเวลาทำงาน
และบันทึกเวลาปฏิบัติ
ราชการด้วยระบบสแกน
ลายนิ้วมือ (Finger Scan) 
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206837 

O2 ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/nb-
statistic-data 

O3 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
ประจำปี 2565 

แบบสำรวจความพึงพอใจ
https://forms.gle/FxNs
dH1qo3E8qsAA8 
ผลสำรวจความพึงพอใจ 
https://bit.ly/3IuT0FS 

O4 มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของ
หน่วยงาน ในปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดมาตรการ เช่น 
การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 
o มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ 

รายงานการวิเคราะห์ผล
การวัดการรับรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสข้อมูล
ย้อนหลัง 3 ปี (ระหว่าง
ปีงบประมาณ 2562-
2564) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
207677 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการในการจัด
ระเบียบวินัยจราจร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206840 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการใช้รถยนต์
ราชการ 
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206839 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206838 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
77/2564 เรื่อง ข้อปฏิบัติ
เรื่องวันและเวลาทำงาน
และบันทึกเวลาปฏิบัติ
ราชการด้วยระบบสแกน
ลายนิ้วมือ (Finger Scan) 
ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/206837 
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O5 การดำเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O4 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

รายงานการกำหนด
มาตรการ กลไก ตามกล
ยุทธ์ PIRAB และเชื่อมโยง
กับหลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT และ
ประเดน็ความรู้ ให้กับ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
207678 

O6 การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/corporat
e-values 
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6 .การแก้ไขปัญหาทุจริต 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ เป็นต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/complai
n-flowchart 

O2 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหาก
จากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

http://203.157.65.25/c
omplaint/ 

O3 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น 
จำนวนเรื่องเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้
เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/complai
n-statistic-data 

O4 ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2565 

O5 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผล เป็นต้น 
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6 .การแก้ไขปัญหาทุจริต 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O6 การประเมินความ 

เสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 
2565 
o มีรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์
และระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เป็นต้น 

รายงานการวิเคราะห์ผล
การวัดการรับรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสข้อมูล
ย้อนหลัง 3 ปี (ระหว่าง
ปีงบประมาณ 2562-
2564) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
207677 
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