
 

 

แบบฟอร์มที่ 3 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อ กรมอนามัย หน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สถานที่ตั้ง ๑๘ ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  
  ชื่อผู้ประสานงาน 1. นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ  หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒-๕๒๑๖๕๕๐ ตอ่ ๓๐๒ 
               2. นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว  หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒-๕๒๑๖๕๕๐ ตอ่ ๓๐3 
               3. นางสาวรัตนา โพยนอก  หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒-๕๒๑๖๕๕๐ ตอ่ ๓๐3 
โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ๑ โครงการ ๑๒ กิจกรรม  
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รวม  - บาท 
 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

มีการประชุมขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน 

1. มีจำนวนมาตรการ
ประเด็น ความรู้ส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันทุจริต กลุ่ม
งานละ 1 เรื่อง  
2. มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบน Web site
ของหน่วยงาน 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/ / / / 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
2. การคัดเลือกคนดศีรีอนามัย   จำนวนบุคลากรที่เข้ารับ

การคัดเลือกอย่างน้อย ๒ 
คน / หน่วยงาน 

บุคลากรที่เข้ารับการ
คัดเลือกผ่านคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(รอบ ๑) อย่างน้อย  
๑ คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/ /   

3. การประกวดหน่วยงานคุณธรรม หน่วยงานสมัครเข้าร่วม
ป ร ะ ก ว ด ห น ่ ว ย ง า น
คุณธรรม 

หน่วยงานผ ่านเกณฑ์
การคัดเลือกหน่วยงาน
ค ุณธรรมร ้อยละ ๖๐ 
ของคะแนนการประเมิน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/ /   

4. การประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต 

มีมาตรการ /แนวทาง
ป้องกันการทุจริต 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละความสำเร็จการ
ดำเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/    

5. มีการเผยแพร่สื่อสาร มาตรการการ
ส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต 

มีช่องทางเผยแพร่สื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

จำนวนมาตรการ 
ประเด็น ความรู้ส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันทุจริต กลุ่ม
งานละ ๑ เรื่อง   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/ / / / 

6. การส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และ
วัฒนธรรมองค์กรตามหลักคุณธรรมเฉพาะ
กาล (พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา
กตัญญู) 

มีการดำเนินการตามหลัก
คุณธรรมอย่างน้อย ๒ 
เรื่อง 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/ / / / 

7. กิจกรรมจิตอาสาทำความดี เพือ่
ประชาชน 

มีการดำเนินการกิจกรรม
จิตอาสาอย่างน้อย  
2 เรื่อง 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/ / / / 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
8. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัดที่ 2.6 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 

ผลการประเมินตัวช้ีวัด
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับ 3 ข้ันไป 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 95 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/ / / / 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านทุจริต 
1. การประกาศเจตนารมย์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อต้านทุจริต 

มีการประกาศเจตนารมณ์
จำนวน ๑ ครั้ง 

มีผู้บรหิารหรือบุคลากร
เข้าร่วมการประกาศ
เจตนารมณไ์ม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/    

2. เสรมิสรา้งความรอบรู ้
ด้านคณุธรรม จริยธรรมและการปอ้งกันทุจรติ 
แก่บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ 

มีการเผยแพร่อย่างน้อย 
๒ เรื่อง  

 

 

 

 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรผ่านเกณฑ์
ประเมินพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/ / / / 

3. การปรับปรุง/พัฒนาช่องทางที่สามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 

แสดงช่องแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

มีข้อมูลร้องเรียนท่ีได้รับ
การแก้ไขอย่างทันท่วงที 
และเข้าถึงผูร้ับผดิชอบ
ในแต่ละเรื่องแก้ไข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/ / / / 



 

โครงการ / กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

65) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

65) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖5) 
ป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นอย่างทันท่วงท ี

4. มีการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการจดัตั้ง
ชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงาน 

ชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงานมีกจิกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จรยิธรรม ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สถาบันพัฒนา
ส ุขภาวะเขต
เมือง 

/ / / / 

 
หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 

  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
• หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวน ๑ แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน ๑๐๐ คน 
• หน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน 4 แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 15๐ คน 


