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รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดการองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่ 126/2564 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่11/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง 

3. มีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 

มีการประชุม
ขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน 

1. มีจำนวน
มาตรการประเด็น 
ความรู้ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต 
กลุ่มงานละ 1 
เรื่อง  
2. มีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
บน Web siteของ
หน่วยงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ พฤศจิกายน 2564 
 
 
 
 
 
 
มกราคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
จำนวน 3 ครั้ง  
- ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2564 
- ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 6 
พฤษภาคม 2565  
- ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 2 
สิงหาคม 2565 
- มีรายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
4. มีรายงานแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส การป้องกันการ
ทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต

 
 
 
พฤศจิกายน 2564 
 
พฤษภาคม 2565 
 
สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

เมือง ประจำปีงบประมาณ 2565 
รอบ 5 เดือนหลัง  
ตามหนังสือสธ 0935.02/327 ลง
วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 

 
 
 

2. การคัดเลือกคนดีศรีอนามัย 1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่ 135/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกคนดีศรี
อนามัยดีเด่นและหน่วยงานคุณธรรม  
2. มีการพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควร
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นคนดี
ศรีอนามัยฯ ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว730 ลงวันที่ 3 
ธันวาคม 2564 
3. มีการส่งบุคลากรเข้ารับการ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย ระดับ
หน่วยงาน จำนวน 5 คน ตาม
หนังสือ สธ 0935.02/1296 ลง
วันที่ 15 ธันวาคม 2564  
4. มีการประกาศรายชื่อคนดีศรี
อนามัย ระดับหน่วยงาน ตามหนังสือ 
สธ 0935.02/ว138 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 
 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือกอย่างน้อย 
๒ คน / หน่วยงาน 

บุคลากรที่เข้ารับ
การคัดเลือกผ่าน
คุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
(รอบ ๑) อย่าง
น้อย ๑ คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

✓ ธันวาคม 2564 
 
 
 
ธันวาคม 2564 
 
 
 
ธันวาคม 2564 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

3. การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม 

1. มีการจัดทำผลงานส่งประกวด
หน่วยงานคุณธรรม  
2. มีการจัดทำแบบประเมินองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงาน 

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมประกวด
หน่วยงาน
คุณธรรม 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
คัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรมร้อยละ 
๖๐ ของคะแนน
การประเมิน 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ เมษายน 2565 

4. การประเมินความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

มีการประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ส่งไปยังกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/200 
ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2565 

มีมาตรการ /
แนวทางป้องกัน
การทุจริต 
อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

ร้อยละ
ความสำเร็จการ
ดำเนินงานตาม
แผนบริหารความ
เสี่ยง 
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ กุมภาพันธ์ 2565 

5. มีการเผยแพร่สื่อสาร 
มาตรการการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต 

1. มีรายงานการกำหนดมาตรการ 
กลไก ตามกลยุทธ์ PIRAB และ
เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะOIT และประเด็น
ความรู้ ให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ตามหนังสือ 
สธ 0935.02/734 ลงวันที่ 7 
ธันวาคม 2564 และเผยแพร่สื่อสาร

มีช่องทางเผยแพร่
สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

จำนวนมาตรการ 
ประเด็น ความรู้
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต 
กลุ่มงานละ ๑ 
เรื่อง   

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ธันวาคม 2564 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

แผนปฏิบัติการฯ ในเว็ปไซต์ระเบียง
คุณธรรม สสม. 
2. มีการสื่อสารแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/ว818 
ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2564  
3. มีการสื่อสารแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ตาม
หนังสือ ตามหนังสือ สธ 
0935.02/77 ลงวันที่ 28 
มกราคม 2565 และเผยแพร่

 
 
ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ในเว็ปไซต์
ระเบียงคุณธรรม สสม. 
แผนปฏิบัติการฯ ในเว็ปไซต์ระเบียง
คุณธรรม สสม. 
4. มีการสื่อสารแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ ตาม
หนังสือ สธ 0935.02/78 ลงวันที่ 
28 มกราคม 2565 และเผยแพร่
สื่อสารแผนปฏิบัติการฯ ในเว็ปไซต์
ระเบียงคุณธรรม สสม. 
5. มีการสื่อสารรายงานการกำหนด
มาตรการ กลไก การดำเนินงานตาม
กลยุทธ์ PIRAB และเชื่อมโยงกับ
หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT และประเด็นความรู้
ให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปี

 
 
 
 
มกราคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

งบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือน
หลังตามหนังสือสธ 
0935.02/319 ลงวันที่ 9 
พฤษภาคม 2565  
และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หัวข้อ
ระเบียงคุณธรรม  
6. มีการสื่อสารรายงานผลการ
วิเคราะห์ ทบทวน สถานการณ์ 
ปัญหาการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จากผลคะแนนการรับรู้
ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 2565 
รอบ 5 เดือนแรก ตุลาคม – 
กุมภาพันธ์ 2565ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว318 ลงวันที่ 9 
พฤษภาคม 2565 และเผยแพร่
ในเว็ปไซต์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง หัวข้อระเบียงคุณธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

7. มีการสื่อสารรายงานผลการรับรู้
ออนไลน์ เรื่องการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ 2565 (รอบ 
5 เดือนหลัง) และเผยแพร่ในเว็ปไซต์ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
หัวข้อระเบียงคุณธรรม  
8. มีการสื่อสารแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส การป้องกันการ
ทุจริตและเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๕ รอบ 5 เดือนหลัง ตาม
หนังสือสธ0935.02/327 ลงวันที่ 
9 พฤษภาคม 2565และเผยแพร่

พฤษภาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 
พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

ในเว็ปไซต์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง หัวข้อระเบียงคุณธรรม 

6. การส่งเสริมค่านิยม ความ
ผูกพัน ตามหลักคุณธรรม
เฉพาะกาล (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสากตัญญู) 

1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่11/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง เพื่อขับเคลื่อนจริยธรรม
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2. มีการประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เมื่อวันที่ 2 
สิงหาคม 2565 และมีรายงานการ
ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 
3. มีกิจกรรมการดำเนินงานของของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ตาม
คุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ”ความดีที่อยากทำ” 
โดยสอดคล้องกับ คุณธรรม 5 
ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิต

มีการดำเนินการ
ตามหลักคุณธรรม
อย่างน้อย ๒ 
เรื่อง 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ มกราคม 2565 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

อาสา กตัญญู) ในแต่ละคุณธรรมจะมี
หมุดหมาย สำคัญ 3 ประเด็น และ
ดำเนินการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ 
ได้แก่ 1. การยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา 2. หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 3. วิถีวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
3.1 พิธีประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรม และต่อต้าน
ทุจริต กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในวันที่ 7 
มกราคม 2565 ผ่านระบบ vdo 
conference ร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัย  
โดยมีอธิบดีกรมอนามัย นายแพทย์
สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย เป็น
ประธานในพิธี จัดเมื่อวันที่ 7 
มกราคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
- ข้อวินัย ตามหมุดหมายข้อปฏิบัติ
ตามกติกา 

 
 
 
 
 
 
 
มกราคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

- ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
สำนึกความดี 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 3 
วิถีวัฒนธรรม  
3.2 กิจกรรมบุคลากรที่ได้รับรางวัล
ยกย่องเชิดชูเกียรติคนดี ศรีอนามัย 
ระดับหน่วยงาน ประจำปี 2564 
เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2565 ดังนี้ 
คนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
 - ข้อวินัย ตามหมุดหมายข้อมีความ
รับผิดชอบ 
- ข้อสุจริต ตามหมุดหมายการยืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้อง 
- ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อเคารพ
นับถือในความดี 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 1 
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม  

 
 
 
 
เมษายน 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

3.3 กิจกรรมทดสอบแผนดำเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (Business 
Continuity Plan :BCP) เตรียม
ความพร้อมรองรับการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยมีคณะทำงาน
บริหารความต่อเนื่องเข้าประชุม
ซักซ้อม ณ ห้องประชุมทับทิม โดย
พร้อมเพรียงกัน เมื่อวันที่ 9 
พฤษภาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
- ข้อวินัย ตามหมุดหมายข้อปฏิบัติ
ตามกติกา และมีความรับผิดชอบ 
- ข้อจิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
เสียสละเพ่ือผู้อ่ืน 
และดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 
3 วิถีวัฒนธรรม  
3.4 กิจกรรมลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลัง 
และติดตามการดำเนินงานโครงการ
พระราชดำริ กิจกรรมราชทัณฑ์ปัน
สุข เพื่อชาติ ศาสน์ เพ่ือสร้างความ

พฤษภาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

รอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพ และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม แก่ผู้ต้องขัง ณ 
เรือนจำกลางคลองเปรม เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 11 
พฤษภาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
 - ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
- จิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
จิตสำนึกสาธารณะ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 2 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.5 กิจกรรมลงพ้ืนที่รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ Platform กิจกรรม 
“ก้าวท้าใจ Season4”  
ณ ชุมชนหมู่บ้านพร้อมสุข เขต
บางเขน กรุงเทพมหานคร โดย
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ชมรม
ออกกำลังกาย ชมรมผู้สูงอายุ  
และประชาชนทั่วไป เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
 - ข้อพอเพียง ตามหมุดหมาย
ข้อความมีภูมิคุ้มกัน  
- ข้อวินัย ตามหมุดหมายข้อปฏิบัติ
ตามกติกา  
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 2 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม  
3.6 กิจกรรมทำความดีเพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ จิตอาสาพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อความสุขของ
ประชาชน ทั้งนี้ ผู้บริหารและ
บุคลากร ถวายความเคารพ สักการะ
หน้าพระบรมฉายาลักษณ์ และถวาย
สัตย์ปฏิญาณ ทำความดี เพ่ือชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ พร้อมทั้งนำบุคลากร 
มอบอุปกรณ์ป้องกันการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ให้ประชาชนชุมชน
อุทิศอนุสรณ์ พร้อมทำความสะอาด
ชุมชน พื้นที่โดยรอบหน่วยงานและ

 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

ภายในหน่วยงาน ให้สะอาดถูก
สุขลักษณะตามหลักอนามัยและ
สุขาภิบาลพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือ
ความสุขของประชาชน เมื่อวันที่ 18 
พฤษภาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
- ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
- จิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
จิตสำนึกสาธารณะ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 1 
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม 
3.7 โครงการพระราชดำริ กิจกรรม
ทำความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือ
ความสุขของประชาชนด้วยการสาธิต
การปลูกต้นไม้ ต้นหม่อน มัลเบอรี่ 
ต้นมะนาว และสำรวจพื้นที่
สิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน กำหนด
พ้ืนที่ปลูกพืชสาธิต จัดทำปุ๋ยจากเศษ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

อาหารในห้องครัว ลดขยะ ทำดิน
จากใบไม้ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
ดีภายในหน่วยงาน จัดเมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
 - ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
- จิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
จิตสำนึกสาธารณะ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 2 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม  
3.8 กิจกรรมลงพ้ืนที่รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ Platform กิจกรรม 
“ก้าวท้าใจ Season4” ณ ศูนย์ฉีด
วัคซีนโควิด-19 สถานีกลางบางซื่อ 
เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร โดย
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย
ประชาชนทั่วไปที่มารับบริการฉีด
วัคซีน โควิด-19 จัดเมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
 - ข้อพอเพียง ตามหมุดหมาย
ข้อความมีภูมิคุ้มกัน 
- ข้อวินัย ตามหมุดหมายข้อปฏิบัติ
ตามกติกา  
- ข้อจิตอาสา ตามหมุดหมายข้อมี
จิตสำนึกสาธารณะ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 3 
วิถีวัฒนธรรม  
3.9 กิจกรรมลดการใช้พลังงาน เพ่ือ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ Green & Clean Hospital 
จัดเมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
- ข้อพอเพียง ตามหมุดหมาย
ข้อความมีภูมิคุ้มกัน 
- ข้อวินัย ตามหมุดหมายข้อปฏิบัติ
ตามกติกา  
- ข้อจิตอาสา ตามหมุดหมายข้อมี
จิตสำนึกสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

และดำเนินการจัดกิจกรรมใน มิติที่ 
2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม 
3.10 กิจกรรมการลดใช้พลังงาน 
ด้านไฟฟ้า ประปา กระดาษ น้ำมัน
เชื้อเพลิง และการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
เพ่ือช่วยลดปริมาณการใช้พลังงาน
ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลดลง
และช่วยลดภาวะโลกร้อน จัดเมื่อ
วันที่ 28 มิถุนายน 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
- ข้อพอเพียง ตามหมุดหมาย
ข้อความมีภูมิคุ้มกัน 
- ข้อวินัย ตามหมุดหมายข้อปฏิบัติ
ตามกติกา  
- ข้อจิตอาสา ตามหมุดหมายข้อมี
จิตสำนึกสาธารณะ 
และดำเนินการจัดกิจกรรมใน มิติที่ 
2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม 

 
 
 
มิถุนายน 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

3.11 กิจกรรม 3 Rs เพ่ือการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า สามารถ
ช่วยลดปริมาณขยะให้น้อยลง ด้วย
การนำกลับมาใช้ซ้ำ การลดการใช้
และการนำขยะกลับมาใช้ใหม่ จัด
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
- ข้อพอเพียง ตามหมุดหมาย
ข้อความมีภูมิคุ้มกัน 
- ข้อวินัย ตามหมุดหมายข้อปฏิบัติ
ตามกติกา  
- ข้อจิตอาสา ตามหมุดหมายข้อมี
จิตสำนึกสาธารณะ 
และดำเนินการจัดกิจกรรมใน มิติที่ 
2 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม 
3.12 กิจกรรม 5ส. เพื่อสร้างนิสัย
ให้กับเจ้าหน้าที่ในการมีส่วนร่วม ใน
การทำกิจกรรมรวมทั้ง สร้างความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยในพื้นที่
หน่วยงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต

มิถุนายน 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

ความสุขของคนทำงาน (Healthy 
Workplace Happy for Life) ที ่
หน่วยงาน เพ่ือช่วยสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน จัด
เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
- ข้อวินัย ตามหมุดหมายข้อปฏิบัติ
ตามกติกา และมีความรับผิดชอบ 
- ข้อจิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
จิตสำนึกสาธารณะและเสียสละเพ่ือ
ผู้อื่น 
และดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 
3 วิถีวัฒนธรรม  
3.13 กิจกรรมออกกำลังกายยืด
เหยียดร่างกาย เพ่ือให้สถานที่ทำงาน
น่าอยู่ น่าทำงานเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
(Healthy Workplace Happy for 
Life) จัดเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 
2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

 - ข้อวินัย ตามหมุดหมายข้อปฏิบัติ
ตามกติกา 
- ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
สำนึกความดี 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 2 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม  
3.14 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2565  
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
 - ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
- จิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
จิตสำนึกสาธารณะ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 3 
วิถีวัฒนธรรม  
 

 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

3.15 กิจกรรมจิตอาสา “เราทำ
ความดี ด้วยหัวใจ” ร่วมกันทำความ
สะอาดปรับภูมิทัศน์ ตกแต่งต้นไม้ ณ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึง
เป็นกิจกรรมที่สำนักงานเขตบางเขน 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสานี้
เนื่องในวันอานันทมหิดล ปีนี้ตรงกับ
วันที่ 9 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นวัน
คล้ายวันเสด็จสวรรคต ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
อานันทมหิดล รัชการที่ 8 ซ่ึง
กิจกรรมจิตอาสานี้ ดำเนินตาม
แนวทางพระราชดำริฯ เพ่ือเปิด
โอกาสให้บุคลากร หน่วยงานราชการ 
และประชาชนได้มีส่วนร่วมทำ
กิจกรรมจิตอาสาปลูกจิตสำนึกด้าน
จิตสาธารณะ จัดเมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  

มิถุนายน 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

- ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
- จิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
จิตสำนึกสาธารณะ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 2 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม  
3.16 กิจกรรมเต้นแอโรบิคกิจกรรม
ยืดเหยียดร่างกาย เพ่ือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสถานที่ทำงานน่าอยู่     
น่าทำงาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และความสุขของคนทำงาน จัดเมื่อ
วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
- ข้อวินัย ตามหมุดหมายข้อปฏิบัติ
ตามกติกา 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 2 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม   
 

 
 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

3.17 กิจกรรมร่วมพิธีถวายเครื่อง
ราชสักการะและวางพานพุ่ม เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันที่ 
28 กรกฎาคม 2565 เพ่ือเป็นการ
ถวายความจงรักภักดี และสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ  
ณ สำนักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร และสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง เมื่อวันที่ 27 
กรกฎาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
 - ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 1 
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม 
3.18 กิจกรรมทำความดีเพ่ือ ชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ จิตอาสาพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของ
ประชาชน เนื่องในโอกาสเฉลิมพระ

กรกฎาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวงในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
12 สิงหาคม 2565 โดยมีกิจกรรม 
5ส ณ พื้นท่ีทำงานของกลุ่มงาน และ
บุคลากร ร่วมกันคัดแยกขยะประเภท
กระดาษ Reuse เพ่ือนำกระดาษ
กลับมาใช้ซ้ำอย่างคุ้มค่าทั้งสองหน้า 
นับรวมจำนวนกระดาษ 2 หน้า ได้ 
30,638 แผ่น วันที่ 9 สิงหาคม 
2565 

 
 
 
 
 
 

7. กิจกรรมจิตอาสาทำความดี 
เพ่ือประชาชน 

1. กิจกรรมลงพ้ืนที่เยี่ยมเสริมพลัง 
และติดตามการดำเนินงานโครงการ
พระราชดำริ กิจกรรมราชทัณฑ์ปัน
สุข เพื่อชาติ ศาสน์ เพ่ือสร้างความ
รอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพ และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม แก่ผู้ต้องขัง ณ 
เรือนจำกลางคลองเปรม เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 11 
พฤษภาคม 2565 

มีการดำเนินการ
กิจกรรมจิตอาสา
อย่างน้อย  
2 เรื่อง 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

✓ พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
 - ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
- จิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
จิตสำนึกสาธารณะ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 2 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. กิจกรรมทำความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เพ่ือความสุขของประชาชน ทั้งนี้ 
ผู้บริหารและบุคลากร ถวายความ
เคารพ สักการะหน้าพระบรมฉายา
ลักษณ์ และถวายสัตย์ปฏิญาณ ทำ
ความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
พร้อมทั้งนำบุคลากร มอบอุปกรณ์
ป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ให้ประชาชนชุมชนอุทิศอนุสรณ์ 
พร้อมทำความสะอาดชุมชน พื้นที่
โดยรอบหน่วยงานและภายใน
หน่วยงาน ให้สะอาดถูกสุขลักษณะ

 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

ตามหลักอนามัยและสุขาภิบาล
พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของ
ประชาชน เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 
2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
- ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
- จิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
จิตสำนึกสาธารณะ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 1 
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม 
3. โครงการพระราชดำริ กิจกรรมทำ
ความดีเพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จิต
อาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือ
ความสุขของประชาชนด้วยการสาธิต
การปลูกต้นไม้ ต้นหม่อน มัลเบอรี่ 
ต้นมะนาว และสำรวจพื้นที่
สิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน กำหนด
พ้ืนที่ปลูกพืชสาธิต จัดทำปุ๋ยจากเศษ
อาหารในห้องครัว ลดขยะ ทำดิน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พฤษภาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

จากใบไม้ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
ดีภายในหน่วยงาน จัดเมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
 - ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
- จิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
จิตสำนึกสาธารณะ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 2 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม  
4. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 
มิถุนายน 2565  
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
 - ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
- จิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
จิตสำนึกสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิถุนายน 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 3 
วิถีวัฒนธรรม  
5. กิจกรรมจิตอาสา “เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ” ร่วมกันทำความสะอาด
ปรับภูมิทัศน์ ตกแต่งต้นไม้ ณ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึง
เป็นกิจกรรมที่สำนักงานเขตบางเขน 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสานี้
เนื่องในวันอานันทมหิดล ปีนี้ตรงกับ
วันที่ 9 มิถุนายน 2565 ซึ่งเป็นวัน
คล้ายวันเสด็จสวรรคต ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
อานันทมหิดล รัชการที่ 8 ซ่ึง
กิจกรรมจิตอาสานี้ ดำเนินตาม
แนวทางพระราชดำริฯ เพ่ือเปิด
โอกาสให้บุคลากร หน่วยงานราชการ 
และประชาชนได้มีส่วนร่วมทำ
กิจกรรมจิตอาสาปลูกจิตสำนึกด้าน
จิตสาธารณะ จัดเมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2565 

 
 
มิถุนายน 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  
- ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
- จิตอาสา ตามหมุดหมายข้อ
จิตสำนึกสาธารณะ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 2 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม  
6. กิจกรรมร่วมพิธีถวายเครื่องราช
สักการะและวางพานพุ่ม เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว วันที่ 
28 กรกฎาคม 2565 เพ่ือเป็นการ
ถวายความจงรักภักดี และสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ  
ณ สำนักงานเขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร และสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง เมื่อวันที่ 27 
กรกฎาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
กรกฎาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

 - ข้อกตัญญู ตามหมุดหมายข้อการ
ตอบแทนความดี 
ดำเนินการจัดกิจกรรมตาม มิติที่ 1 
การยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา 
และมิติที่ 3 วิถีวัฒนธรรม 
7. กิจกรรมทำความดีเพ่ือ ชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ จิตอาสาพัฒนา
คุณภาพชีวิตเพ่ือความสุขของ
ประชาชน เนื่องในโอกาสเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวงในโอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 90 พรรษา 
12 สิงหาคม 2565 โดยมีกิจกรรม 
5ส ณ พื้นท่ีทำงานของกลุ่มงาน และ
บุคลากร ร่วมกันคัดแยกขยะประเภท
กระดาษ Reuse เพ่ือนำกระดาษ
กลับมาใช้ซ้ำอย่างคุ้มค่าทั้งสองหน้า 
นับรวมจำนวนกระดาษ 2 หน้า ได้ 
30,638 แผ่น วันที่ 9 สิงหาคม 
2565 

 

 

 

 
สิงหาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อต้านทุจริต 

๑. การประกาศเจตนารมย์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรม และต่อต้าน
ทุจริตกรมอนามัย “DOH Together 
Against Corruption” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. มีการแจ้งเวียนประกาศ
เจตนารมณ์กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ 2565 ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว113 ลงวันที ่9 
กุมภาพันธ์ 2565 และมีการลง
ลายมือชื่อรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์กรมอนามัยฯ พร้อม
จัดส่งแบบลงลายมือชื่อรับทราบ
ส่งไปยัง กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่  
ตามหนังสือ สธ 0935.02/211 
ลงวันที ่21 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์
จำนวน ๑ ครั้ง 

มีผู้บริหารหรือ
บุคลากรเข้าร่วม
การประกาศ
เจตนารมณ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ มกราคม 2565 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

2. เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันทุจริต แก่บุคลากรใน
หน่วยงานทุกระดับ 

1. มีการแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติการ
ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดของเข้าหน้าที่ของรัฐ ตามหนังสือ 
สธ 0935.02/ว787 ลงวันที่ 17 
ธันวาคม 2564 และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ระเบียงคุณธรรมสสม.  
2. มีการแจ้งเวียนประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (กระทรวง
สาธารณสุขและกรมอนามัย)และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ระเบียงคุณธรรม
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

มีการเผยแพร่
อย่างน้อย ๒ 
เรื่อง  
 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรม 
ทางจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ธันวาคม 2564 
 
 
 
 
 
กุมภาพันธ์ 2565 

3. การปรับปรุง/พัฒนา
ช่องทางที่สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน 

1. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
1.1 แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง  

แสดงช่องแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 
อย่างน้อย 
๒ ช่องทาง 

มีข้อมูลร้องเรียน
ทีไ่ด้รับการแก้ไข
อย่างทันท่วงที 
และเข้าถึง
ผู้รับผิดชอบในแต่
ละเรื่องแก้ไข 
ป้องกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

1.2 ผ่านระบบเว็ปไซต์ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หัวข้อ
บริการประชาชน แจ้งเรื่องร้องเรียน 
1.3 ผ่านระบบเว็ปไซต์ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หัวข้อ
บริการประชาชน แจ้งเรื่องร้องการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.4 มีกล่องแดงรับใบแสดงความ
คิดเห็นและข้อชมเชย จำนวน 3 จุด 
2. มีรายงานข้อเสนอแนะของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจากการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการและ
ภาคีเครือข่ายที่ใช้บริการที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ
เผยแพร่ในเว็ปไซต์ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง หัวข้อระเบียง
คุณธรรม 
  

ที่อาจเกิดข้ึน
อย่างทันท่วงที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สิงหาคม 2565 

4. มีการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่ 11/2565 แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม

หน่วยงานมีการ
จัดตั้งชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงานมี
กิจกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ มกราคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

จริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
2. มีการประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2565  
และมีรายงานการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
3. มีกิจกรรมที่ขับเคลื่อนโดย
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
 

จริยธรรม ของ
หน่วยงาน 
 

 
 
สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 2565 

5. การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.6 ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่ 126/2564 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ระดับ 3 ขึ้นไป 

คะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity 
and 
Transparency 

ไม่ใช้งบประมาณ ✓ พฤศจิกายน 2564 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

2. มีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
จำนวน 3 ครั้ง  
- ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 29 
พฤศจิกายน 2564 
- ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 6 
พฤษภาคม 2565  
- ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 2 
สิงหาคม 2565 
- มีรายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
3. มีการประเมินการรับรู้การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกรมอนามัย 

Assessment : 
ITA) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

 
 
 
 
 

 
พฤศจิกายน 2564 
 
พฤษภาคม 2565 
 
สิงหาคม 2565 
 
พฤศจิกายน 2564 
- สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 2565 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ ผลการดำเนินงาน 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและเป้าหมาย  

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ตามแผน แล้วเสร็จ 

4. มีรายงานแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment :  
OIT) ประจำปีงบประมาณ 2565 
รอบ 5 เดือนหลัง 
 

สิงหาคม 2565 
 
 
 

 
 ผู้รายงาน   ชื่อ นางสาวรัตนา โพยนอก   

       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
     โทร 02-5216550 ต่อ 303  E-mail: ruttana.p@anamai.mail.go.th 

 
หมายเหตุ :  หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบท่ี 1 ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม 256๕   
                และ รอบท่ี 2 ภายในวันที่ ๒๒ กันยายน 2565  ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@anamai.mail.go.th 

  
 
 
 
 
 
 

 


