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min (fad



cn

iJ.iJ.vi.
%

ehuvi ia fni\J?si2ufmjJi^«Hfn^^w*lufim3jIiJ^‘ln'!ia^m7H0nuniaasiswnuini'9vKJnvi 

ima fniHa^i^mi'uIvn^nytJPifiaua^aoTU'U'waiwna'a/msinailiO'a 
110-5 nniHuln'iimuMUfnenjon ninlulnni^isisjfliifnmifain1 1

snail
d

VI

V

iruaaufma'uuimu iJisiawmm^Euyjaia

RISK Score (L x 1)

Likelihood
(lamaina

yjaia)

Impact
(wanisvm)

Risk Score

© fmJiB8nu5'iusnnnsfjjnu 
flstfnTM aana'inju-m 
uimiafmgiiuqu/nmTh 

in1

irunauninJflijn^'nj'UiiilTil'iJ

a'liiuiruiiwumlissnuiiu
® Is ® X Is = Is

Is jjaimjnmaimhvimiuii laiwihvimiiMiMuiiiiJ
tJiswjyiijmjnsjiK'luviaanwh

in

® is G) X Is = Is

sn miaain'uw'uufisaan
‘LmaiaTuw'u

ffl.'Uiinailiiwiy^i&ivmvimvrua

^jjvftmiinawtisaiiasniilaii 

MUWTU QR Code 
te.'Uiaan'LaisiaTuwu'lumiina
wu
m.’UiwnaaaumiTauiHiwTU
QR Code dnlau^iiiaviia'Uj

la £ Is X (£ =sio

£ s^JaaauaKMnaaaapmu
gn&NiIiMTithnmnfni

a^ilaaawu'liinnaa^ ihuushn 
8T41flniljiflTU

6) Is ® X Is = Is

tf ^■uty^jmiiwu aastoiananilufrauniutfnWfni

sw^shth
6) Is ® X Is = Is



?na'3nuuw,uij1vin^n/iifimmigj'afn‘3yjg1pi(finjji,ncuw€<i sh'UfHTU tJ.tJ.vi.
ifhim ia nn?ibsi2uRQiiJi^nn?via1flfaAinMTtJiateja*nniHfhimu0sismviuwi3hvls

ima fmHanunafm'uivni'n'uuflflSiiia'jarTU'U'wsai'unsi^ifmKiii^uSa'a 
ifa-a fmW'uifminmlufnavian niimjlniia^alajawnmf'qn

VI

iKmmBtoir'***life vj-.J#!
V

mjeiaiifmenmu-m/ 
■UisilufmsjL^a-jfmviaiCT

inpiimif»'3Uflaifmui^a'5m‘5Vja1pi

6). wpia'Ufmeni.'U'U'JTU: 
miamnulmi.asaanlmaiayuu'u

tbsifl’Ufmmffe-afmvialfl
a. Isjmuwtipnjj'aa^vnwmvi'u^^Sw

m'jmuwtifi^uasfn^auw'uwTU QR 

Code
is. ^eantuavafuiSulumvinuMU 
m. IjjpniaaatifmTauw'uw'm QR Code 
'iiTauaiifavila'lii

©. idaSmifuliifla^aanlmaiavinpift

is. fmfuwuw'ruis'U'umila'UM'um'u QR Code wa-a 

wiiaaauinTaiijfaiiavrca’Ui uasrinaaa\Jm?Iaiiu,u«?'U7BY]fi 

PITS
cn. aitJaapiw'UPnij'luiaiBTUwuLLaswnBaaTJEJB^w'uT.ufm

lauiluwTUisuu ktb. coperlet online
s:. wiiaaauna^auasja'i'Llaa^a'ruTUwfutilfnifmndU'JTU

PiaOnnlfmai'i'J^fnviw^ini.vinmjaninu'l'ui.afaTUW'uuas

ilwl^TUQicjnpia^piiiiriTu
£. unwupJnneyiani/naluSuTu tiasvi'ilyaiil'unei'Uluvifajj 

anLinl'UpJ'ins'U'ifmd^'utijmTOa^'yfy? 

to. ^J^upic'nuisiDB'un^viii'jfmPiaon^nafi'mnjnw'ua'in 

piaa miTuwvi fmaiaw'u frmmjffvbnu'u uasniTunwiigRi 

nit* vi.pi. istttois wiuvimvmR
eii .SfmaVivfnmaRuipi^MPiaisjniiiUfmmiif'nwiMuuasRna
mi £V d i e V W A ts A A/ Al
miwuaflPi'atwaaibsaniuias^iiiwmiaijflniimiwmiasiJcyTJ

HflmhSTJJJ1 tuvitvu aiaijwinai^aafl'uuufmv



&

■urajjtimvmy iraTuinu wantnawTlwitnsyn'n nynjmi in^nmwmilvmFmm^ 

miviaifl ‘tbsa'ithuibsinnj vi.fl. is£bb 1103 nis\m4ntinniflnLuu^nuetaiaiiJ^nnm?'qn‘l’ub-ulEJiJ
t/

nEJasifjEJfl&lU
?na'3ium?,iJ‘5siS,ufmjJi^8J^fn?vis)?5i{!najinfl4wa'9 aTUfUTU •U.'lI.vi.%

ehuvi la m^il^i5‘UPi'3naji»i!J'3mivia1gil,<upm3jTij‘5'3lnei)a'3fmHaTunati1a2;^niivi,ij'3Vimw 
■Ma nnVltfanimnniiJiin^mjFiflafla^acniJiMwtnqfljmsimSa* 

tla^a nmnuauimssniik'ntJikifilsjfi^mm^nMi^ta'u
s 1

anmj
4VI

S/flunaumifl'uCiiM'oi

RISK Score (L x 1)

Likelihood
(lamaina

yjaiPi)

Impact
(wamsvru)

Risk Score

® TbspnwTUfnEiuan
V «V) Jf ,-j

ilisflnafuiN'ueluviiivi

vton-Mwiili

i/
-Wflaunniilgij^TuUi
itiul’UW'lJJUUUllWinsiJtJ
ITHmi

£ (si si x <t = ®b

Ig a'uffufmHulfmwnjj^
1/5'UlEMuwmm

H M l/«l <91 O / 1] 1/ AimwjjnT50U0-umi ivtuimi & £ X £ = led:

cn iJTOfnU'iTumjnjjjj'jiu
nialmrui^'i'uviSeb'u
Ifitn&M

Smiwimvtu3^0tmpmu
ilisi6i'3nij‘U'wn^0f=mue!jafmu
iijjyomjvrvJiy^Tumalu
sinmivmiun^nmsi'WPiiSo^
-nd3j'3Tui/im)niiJj^jj'«ti
-nsju-nuuTwiimw
-n^ntimiwuiasmy^
-n^JMniKmtmwonfn's
sicmivi

® a? ffl X <£ = si

<l tbwpjvimJjpjiPu'iu
min

liJSmiibswjvhjrruria'umi ® (si ® X si = si

<r tlfjufmunmvminii Lu 
miain^ialunflnjjnu^y
TnwuanemTuvruimi

miWulmiTFi^'u lai^uliJ 
flnmiwuias'irufla'UYiln 
rinmifitf asiSmrufla'unii 
\JflTJW^nu

(si Si ■ si x si = ab

b a^ilwannin'ummti Lint:
vmvnmltyvnqiJgmfl
ibs^usraflijmlsj'u

'Ijjua^KmmimiS’U'JTUcnsj 
pmmfiim* iiasUiS 
tfaiauouusuasuvjYmunto

d] A 4i © I A t/A

ujmnmlqjvn hjmsuQUPmu

® lo ® x te = Is



b

?ia<nmiwmj1vn?aflnn?fmm^nn?wa1flsnmnjuw?ja'a dmlfNiTU iJ.il.vi.
9

ki miilisiS'Ufmm^'am'avialpit'UPmjjIil^'k'aa^fmHaTunaiigiiJmuvni^vimvi 

iMa nnsHaninannTuIvn^nmjflfla^a^aanmM^ina^fmsimija'a9 -9
(,1a<i n?sm,U'3TUfn,3^niSwnugl^i.n1ajsi,afnvi^'9?n4liiT^i>1a,u

9 9

W&I
WmMiWilrlsilfcj WSSMmmm-

O 0/enmj
VI

V

'Mjeiaufma'uuiM'it!/

a.
V

miwaufmw'uthj-m:
SuSurmHulfiTj
FniivifoilEmifamnH

ilisiauRQnui.ia^fmvjala
lulliSfma'umjfmH'ulmi

®. annuuwwin^fmsimSa'a a-aviu^a 
'Ui^nmj'wusuasviwaaauqjiPi'iiam^'U'wl^i.lEJi! 
to. I,5<ii1a,uS'ua,ufn'5«a,ufiJuapmjjavjmi'i«wvi?ejj'ijfe
mnamiQiwiw
cn. aaTU‘UMU'una‘Ufmui'UKma-3 SuErurmwauTUfm 
■u’piviuna'ua^iia'u

amml'jsmj flmnu aau^inEratfa-afl'iiCiiifm

m.io ■unisi'uafi'ssiiQwn'usjnw^niifmil^'upi^mi (SOP) ‘ua-mwasnsju-aTU 

fmjjfm ‘l^na-nuuiieiuan‘5s}'U'3i!'3n,ujjnpi,5|Turmil2'ijpi-3Tu (SOP) ^a-sufl'asnsjU'n'u 

WlJJa^n https77mwi.anamai.moph.go.th/th/italo^b/download/?did=l3S)teiob6>&id=6>olgdlscn&reload=
(in&asiaawwnmanam'U'u to)

^iJ^jjvniaWSm,5Pi^ailismun,jsu7u^mjipi?|numi,iJ2,ui'3n,u (SOP) nwuriflsnqjw'nj 
I^EjHpifusni'jjjm^mpinailisiiS'ut'iJT'nisTJTU'j'vum^^LU'U'JTUPinjS'jiJJLLaspmiilil-j-a'lfi wnajenrueiTM9
•UiKiS'UfnsuTU'JTui ssvri'UTUvi a - cn £mnmi b<£bb iLaKHfi'3nEJ'3TuwanTa(5ina,iJ?«t2un‘3»,UTU'3TU 

unw^myUgiJW'CTU (SOP) /nt/Lufijvl en mnnu bdbb Tbaiha wu

pn^n^csi^aiJisiS'un'jsinU'JTU nnsflniuwnu^fus^miasjRQnijTiH'a'la amuuwaiunq'umswMiSa^
ISirintfuti © - cn ShnfM lodtob

O 4/
nmjvi n^imuTusma n^UTU-3TU ngjjj-mimwna

a naiJTminvnTuTaTjnaEJvmfliaw's

uasilisifluwa

nssinwmnvnaMuiJvsmwi'ismfci

ibsa'itl

njjjj-mensw tiviviaiiwulvia 

iiasuivmavn-ailian

te> n^iMnumiina-ammias

mjmaaum^flii

niratnuaiiim^aawaatlismjamiru

wwimTjfmsimSa-a
na jj-nunaun wimtstJ uim9 9J
uasnnwniwmlfmq'Ufms

cn nau-3Tu,u1viT5an?i)‘3?aiaipm 
aaTuvi uas£nuvnviajs

nssinimuniiWinnnsm?wnLm«'iuvn<]

qvfm

njjiwnuaaunmnn^ilurjTj

iiasufwfmjnnfrna^mnvi9
awl



n^nuTjIvmrmiluuasijqjfl nisinwTumi'lmjBmiinuw’umyuan

nfWDlfma-aieilu^fnvim^n

nfju^nupiaCfiTOi'u'i^tlumj

Lins'UTPifmutjIfniawnvi
c« d

£ na'juimjlvmwifl* i
nistnuanumiamiaaem-a nasMnuwwnmmTJseiwB

iwmJeina Liaspnau rt3
03

to na^Tumjtnfiu^Dfnvifmj nwtnwnweuijqsnn^rctnwnumsTij

asjpiiwnilsuQa
M

nqU'j'iuvmiu'ifi'Bjms'Ss

ilau qbtu uaseiBTU^nwn *
ml n?sintwnijnisAniuum8BnwbanTja

iwinshvifuiiymai

naawnuwu'uns'iiJ/i'nsTa1 <
ybrimassicniivhiri'i'm

d> nqim,uvmnfn5n?£u*jTi nis‘U'3U<numif‘u\jinT5,ua'3winTU'u1n/n

laflumaw flSufrmjRfvnjj emnmmkjtn 

qn/mswinilhM

ndsunumiun^ifn'isw

ej^aia

n^SW'lUfia'lJfyniJTjlJW n‘5KUTU-3Tun'naV)?aan ueisit,Qeamu^ivi£il<w

an

nai^nuaunjjafmnflfiBiJ

ao naswiiAaunvia^tJgtiwfmiTtf

pnawmigpi?

n^su'JwnufnVlmilfmwnqiaBwT^fi
j{ v
wa«

nasmuwwijnBsiainVifmjj

LLa«pmjJ3ia,ui«nuafl/nn
V 1

aa najJ3nuenBmmvi8Uwulviau,as

iMviavmilan
n’SKiJQwntmTjTU'ulm'jiua'jpiBufumvia
Liwu’lviapiaymmvimiN'ua'uufiKRaun

mEjfnnihtffl

n^nmjIvm'uTa'ina

qyispnawfufisibsiSuwa

ato na jj-amiflaunwwmtlI uuu tias

uTVin?TJju1m??fa/m«
nratnimunaunnyjabmQflflnaniimnw n^u-«/iuwai,unB'5flfV5iias

mjLPiaaunnaopm

acn najwiunafinwwimtJuu,uiiasi v
uiMfiTOnjImiqu/nnanl

nrainuriiifmaafimto a rtlqnua'aflafin 

wanji5<ULL,uuuasiiTPin7?u\i1m?frafnw
V 1

aeil

naiM'iimlvmsmtmw
B'lPmamuviiiasa'iuvnyuB

©e! nau-aTUPiaSmNaitni'iJim'uttas}
u,3nn5«nj1m7qii/nmSnS

n«\nwiunn?flniuiMnijd<i?fBjja^fnmito*
SflMruBaU

najjoTuiilvn'jfmw'uii.as;
V A

uty'a

a£ na'iwnTjmiinafl/iTjsapiliwn* i

\Jsjjtb uaspiiQUPifj

'

n^sinu^TunmiBvmima'iinal'Ufnimjm

emnuvmiinwmJcjnej mjjinn7!mj<rf)
ttt «u

^avian^ifmeii'i^Lalsjpmjjia'uffm 

^jaasj'onmsiln iJssjtb (faavtan s:D 

(Development, Diet, Dental, Disease) 
shviTU ufisnoiuasnimaa^usniuarotn 

ififrUfina

naaj-n'uijBvrnmifl* i

ato n^iuniiwiiin^fmsTaiBa'u tb 

3U uasaoiufintn
nisiniMnum^wwunvianflwifoiia'u

jaufmimyi
najj'nuifamnpiuafiTifnn» V 1
aTtmaiimfla'a

aeil nqjj'JTuVifeuvn^j*ofm»TEiwn'5Tu

lasacnuvm'N'nj Uis-wnn'sfavi'i'JTuaia ©g-gctf tl
ndsj'anuulvn^vnoni^tinvia



d

<S)d nBsinwiimiiawtJBs^itfnmflfatha ndu-tiuvrupia'ieTswati
i %

®g! n^U'tmaunjjafi'mTaaajj nBsinwiunT?<sma\bsiSuiiJi8'3

u'lPi'SBnuaanu'ulmiivivynanpfa'tnpti'n

*a

^JflTmiasstoll'lfifieJJ (GREEN Health 

Hotel)

najj-JTuina'wn^^u^'Bu

too n^jj'numiu'ma inwfmjj lias 

FminaufflTusjTi/nn

nisinurtumimiTjji^unawns'jain
V

a'iua<yfnvj(Health Literate Organization) 

niyl^ramsaiaTjaVU] tbsait) to<£bb 

luwuvin^iviviuvnuPiB

nWTanfm^ws

jiemibsjijii Swimi Nauyintntfa-tfl'uthifm

rcitjatmwvi «r i^unjol^tta^pritaTOin
<*.s> sna^iiwiiinAmBiilniNytfaNfiansiBWsumltjWvrihEmii (Open Data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT)

insjivrjruri umila.iiiirh uh^nmsflajjfoinaftJflijfln'is nrajnmasiatiTunTi nanu 
uutJ'fAmsiO mwyoajjaais'iswsuunij'tflw viu'jy'nu (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) vftflfliiuum'ailiaiifaaiiaT ‘naasiaafleml

lansrouinj l

utJvfonnBiiIfliwofla^anBnBwsnjunijWrfvnba*™

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

uutnflnnsiilmwytfajjaais'iiwstJuni/Uwvi'ina^'iij (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) i(ltJiitJtJ'3Pivilvfvi,u'3B'niiwiiu,umTwiJja'5fltJ?«na,U'ii€\jSi nfeuvw mv 

URL timtjaijTaVUJauviawaa^mstflwiwytfaNa TpiaS'S'wqtJisa-tmrlatJ'iKiSTJiKmjmtfiOwLwa •Bavaria 

aiBiswsumltjVBwtia'Wiba'nii waW^?hiAfldm3ymylmias$JidQiMdmflamyijan/$iijtj1nii 
aim5m#i£htfayatu™Wviant)ewibym,tfllflajje*flib«naii 6 aiu $wCi

1. wiufojjamitpii (vinvtti'ja-aiuwa'iw'HuunTs^n'Ba^iiw 01 - OlO)
2. wiumiilfjijwvm'ivi (0S1 - 0S6)

3. phunTsWtuihsintu (OBI - 0B6)

4. fl'iufmKa’nu'ia (OMl - 0M6)

1 5. «numBHvi!Vta3u,ae'5iTtfm? (OPl - 0P6)

6. nmnhjtifuvnyjalw (0C1 - 0C6) 

wau'ltid'ifltymna'jmjm^^mutj-jnu'luuuuTVi OIT
1. vni'30-tnua««a^oniutjm?9nua'5n,iliiKna'u,uaiiavinTMUPi

2. vttbam^sfla^itlmwatfa^atjultjtawvramiawiby-nti flTLmTusmmnam uautlmta^iju

tfa 2 - {fa 6 HviTba-ntiiaanfn'umi nrs 

Haaflfi&Mnu n'vnifms'wvnjvmj gap 

I IT uamtoa'mu aa'nuaa l ehu lay 

wn.fiurm'lupiiinj'uHpmjyjntiQElBa



3. tfa^simifnimmu vi.fl. 2566
4. mbwnuwa^fwsiflnmlulmwoWsnuninwnMAXin^nsnuas^svrmibsiiju

1.^33jawufpu Cqnmhemuwa'ifl'Hthjn'i?)
if

ua inw?fm OIT a'9ail«nauaTu,aa|ja uu'uvransTU URL Link
43

01 Ipmsiru o uaa-3uwtimaaW'3l!fl,5'3?i?'i-3miuii'3fi'3V!,5T?jfn‘5 
"t)0'3'Mlj'3EJ'3TU
o uawwhuvruwshmyuaimn?uudQumnn?Au 
anwfiaETN wu shun na>3 miv &ha enu nsju iilu 

wu

https://mwi.anamai.m
oph. po.th/th/stri jcti jre

02 TOjjawulvm 0 USf^'3^03Jn‘U0'3WUlvn‘5Vll0WViU'lVl,U'30'3nU 
uaswih«shiimM vrunTsulviTttia^vnb emu

V

afhauambsnBuenEj wuIvnmsisiaMulvm 
o uaw-roaua aEinuamJ^noupha ^0-unueinn

rinu/mw ^tlcny usisrtiawvan'i'jwflwe (vunaiau 
Ivnflvm ua« e-mail) na«$u1vimwasfiiu

https://mwi.anamai.nn
oph.go.th/th/administr
ative-structure

03 a'limmhvi o usroweusmlhYiiiflsahunafle^mba'nusnsjYi
Si

nflvujiEimvruw

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/official-
letter/down load/?did
=206836&id=80038&re
load=.

lAm 1/uamiaTu CMnwhB'nu&Mshrihjm?)
V^a snw?fm OIT a-amhanauaTutfaua iimivranjpu URL Link
04 •Baijamipiflfla o uaflOTayann^awa^mby-nu aanuaEj 

tbsnaufaa
- vjaEjmnEj-nu

V

- mnmsrcilvuflVm
- E-mail

J 4/ 1

- uwuviw-imhEjm

asiu. nmi.
https://mwi.anamai.m.
oph.go.th/th/contact-

us

sffiu. uuvml
s

https://mwi.anamai.rn
oph.go.th/th/contact-

nonthaburi

https://mwi.anamai.m
https://mwi.anamai.nn
https://mwi.anamai.rn
https://mwi.anamai.m
https://mwi.anamai.rn


®>o

05 irntbsinfljJwuB o ®i viinEma-afrum?

miCy-3'i,ufn5janina'Munvlvi1afn^fia,?ia'a

viiba-mi

o itlu^a3ja6ii'na'nmn^Miitl'3iiil‘3«una! vi.pi.

2566

fln&rvflfm atiimi
mjinaeurms!i,u5u5a'9

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/official-

letter

anpfaa°Tuna5nuR0n^3 

fnJJamJJElvl 359/2560 

iiia-3 afl&iemnmrmiin

enjfmtamjja-a
https://mwi.anamai.m

oph.go.th/web-

upload/migrated/files/

mwi/n458 2cc82b6f02

105bbl49a897f4b2f9f

57b article 20180203

111158.pdf

06 Q&A o tiapi^mim'U'juuil'ukOTa'aviWEj^ntivI 

^fiPigi/na,uanfnjJT3ci?iati£njj'iiaiiapln'3 «i Ia uas 
MUQEJ'JTUfmjniiei^aeniiHmwsunuwfia'uenjj'l^ 

Ifl&Sanmi^tlimiiaamiT.ffoa^vm vmvwn 

noWTia-imha-m (Q&A) Ejn^naan^wu Web 

board, naa'Tuafmwfnsj - wau, Messenger Live 

Chat, Chatbot itltiwu
o emji‘5a^ajj‘i?i-3lil^eua-3vn'3^'i'3^'ul^in ntAw 

vramiawibEU'iii

Q&A: fnsjflTUfl'HJ-WSU 
https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/faq

ntmaifl (Webboard) 

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/webboar

d

1.&J3jfiviu^nu (tjmnhm'iuftNri'Hihjrm)
V

ua jnpi?mt OlT a-amksjnaui&TUTja^a uwuvrans'nj URL Link
07 Social Network o ua«-i«iaviU'5tJui1u,l'8wt)B'3vni'3EJ'aiuvi?njjn?fi 

L^euItr^lvIej'-aLPi^o^ntJ^mjo^JulautiQ'avnJQW^nTj 

tinphaEj'm'mj Facebook, Twitter, Instagram 

itlumj

Facebook:

https://www.facebook

.com/MetropolitanHea

IthAndWellness

YouTube:

https://www.youtube.

com/channel/UC2aOY

W4Yvlzs5ARD4DHsZtg

https://mwi.anamai.rn
https://mwi.anamai.m
https://mwi.anamai.rn
https://mwi.anamai.rn
https://www.facebook
https://www.youtube


08 uwmlflwmiiJa'imj
fmyjaln

o uawuwuil^wnTa \J*3tf^'i\5'3UiJ‘a»ajotu n.fi. 

2566 winwqtbs^fimaiJawunnsiialwvilia 
,wajuiPin,ufja!5?^iJiia»fm3jIiIi'5‘lfi<ii0-3ViijQa'3TU 

o fiffa^ayiaasLaeiPiTia-rngmi adn^'uagj 
ihsmnMM^i-Jn'iivtiananiijj wibsinaiviH 

ssasnsnfniuum?

iimmuRsaunis 
fl'HUW'lUWltffa 2.1 
remjfmijtf'ii&iTO-ifm 

miuwwflfusmiusia 
pmjjhJiala (Integrity 

and Transparency
. j

Assessment: ITA) ma 
fklPlIajfleUS'nSJ
alasysu fVJ'HjItJialei
LifisnTsilaonrufmvialw
ibsaitl-siJiJisinai

2566 afnmiwmjn^

/m«ieumjj0'3
https://mwi.anamai.m

oph.go.th/th/ita2566/

download/?did=21205

8&id=100496&reload=

uwmJIjiJwmiektfhj
fttutraro alaeiiiJ f=mjj
\

TXJislei uasm'jila'jmj 
fmvialw ua^sunmi 
■wam'iq'tmmsimSB'a 
thaa'itk'uibsu'uu 

2566
https://mwi.anamai,m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21235
6&id=101449&reload=

https://mwi.anamai.m
https://mwi.anamai,m


l.fo'
--------57--------------------- --

usvwurvu (vin'M'ijiEMTUwa'a^niSufm)

<00 jrwrcfm OIT osmJrcnaufl'nj'tiaiia uimwansnii URL Link

09 nanufmmmj

■Oa-snunTavialFii
\b»0'l?l

o ueipwpmjjnmviui'l'ufn^wniuwnuw'ijj 

uwmJguwfmi ibM'itkutbMnw yi.pi. 2566 

mjjtfa 08
o Si^avnviianyfisJiaEJ^fmjjnmvrun aejn^'uaEJ 

ibsnauA'jtj pmjifroviunnniflniuunngiwtas 

TfWfm/fkfvssjj uasvi0asi00«>ru,tbsjntimW 

dhiutmu
o fnsjniaaAvhtfamfimiiJTjriaiJia'u vilane/tore

V

sm many 6 inau YMajjaFiiia'Uf^jj'lu 

?sa»nfn 6 iwamin iwikmbsjnra vi.pi. 2566

■nEMTinbsmi

fltusnTOJfnwuinaaij

fmrHUU'JlUflfllSI'Jlli
UflspmsjhJiale!

(Integrity and 

Transparency

Assessment: ITA)
ffniiTuwmjnawn'jsMJwi
ma-3

https://mwi.anamai.rri

oph.go.th/th/ita2566

TieU'lUfVmhsWJ ■1
flfusvmnimjwnaa'u

fluguamTOJua* amiju
wwinfnirmBinn iSa-a

s

https://mwi.anamai.m

oph.go.th/th/ita2566

Tia-n'unT3ibs,flij

fliusnTjjjmTinvm 
jiaTijru’wfeanqwinsLuw 

ma« ikuthnnoi 2566 

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/committ

ee-meeting-report-

2566.

010 nsj-nuwafm
mwumiila^n'urm

vjalmbsml

o iiapi'iwafn^wniSu^numuiiNii^JgiJwm^ila'flnu 

mTwaln ibsanihiitbsinsu vt.fi. 2565 
o SfoNflriaasifiaflfigtlwamTfl'iwJw'iu adl^ 

■uaEJibimamfoa wam?wnLutim^Ipi5<ifn^vi1a 

nanrjjj wamiKanEj-njibsintu tltyvn atlgma 

ueismemauus:

o n.pi. 2565

ny^nuwawijjiiNUTJflTjn 
fmfla-jfVUfmin'Dln lias 

ifthjem-jpiais'njj
alasggjj ammimon 

swirmsiTOma-s ‘Lbsantl

•suibsjnoi vi.Pl: 2565
?ati 12 wan

https://mwi.anamai.rn
oph.go.th/thAta2565/

https://mwi.anamai.rri
https://mwi.anamai.m
https://mwi.anamai.rn
https://mwi.anamai.rn


l.#aa (ijnmbEmupia'jmimifm)
Vna anpiimi OlT a^Ril^naumuiiaija lujuvransnu URL Link

«S

download/?did=21238

8&id=101553&reload=

inamuwamimivuri'u
msmwuijiijijpimi
fla^mjmiYjaieaws
wiueii'uflftisiiu
aiasim amiTumim 
jj'UfmsL'UPiLSa'a 

tlismil'ftjTJiianai n.ci.
2565 lau 6 wan
https://mwi.anamai.m

oph.gQ.th/th/ita2565-Z
downtoad/?did=20856
7&iri=89993ftreload=

smimi OlT mail pi Gap llT
(mhammaanmimimimn 5 mu Maaaaaa^iJiswumwr'is'w viuvitu Gap mimiuuanu)

2. fmiJguHViihvi (Sen/ice)
VD0 aneiimi OlT 0«mJisnaumu,y0ija umjvransTU URL LinkflO

OS1 qSaviiainsm'nj mi 
il{]ijmTu

o ua^pjSa/iiuivn^miTJfliJw^Tummvi'unviiiB^ 

vniia-anuWpiSaiJgiJw'lMiflujj'iPiiinuwmfvu 

o dtfanmnaauaaei^miil^'um'-m ath-juay 
tJisnauma LiluriSailii'UMmifWlfl mviiu 

wnmnwiiaiwronumiwiMa iwsmvrumsmi
t*
%f | A V4 1 H
mjweumiilgiJwaEi'mi 
o aswa-djatmuaej l fiSa

mmpumiiJ/pmi'u 

(SOP) pjoisiijjuasamjj 
T/Uidei

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21206
l&id=100593&reload=

OS2 piiiavilainpiisTU miv <a
*1 ifLvmimi

o iwmHSamiHnimivtiapiSai.i'UTm'ami
v v ,

tfaualumi^aiuuinnivriawflflamjvribtj'nu
o Sifajjanaasiaapina’amiiJgiiM am-anaa
iJisnauma Liluuimiviiaminalpi uasmviupi 
^miwweumiWuimiviiamipipipiaaEra'li
Liluau
o wuiamuasaa'Jiilmwaam'ruaEJ 1 g‘2a

V

vuwaumifuiiimi

https://mwi.anamai.rn
oph.go.th/th/service-
procedure

https://mwi.anamai.m
https://mwi.anamai.m
https://mwi.anamai.rn


2. nniilfjijflvnjhvi (Service)
V

ftJ0 8na?fm OIT asmJrenatjtfTU'waaia
u

umjvanmii URL Link
0L9

0S3 fo^jfiMtoeiSpifro
Wulmi

o uaawaiiaaowmitiwfmTaawiibariu 

o anmsnanvhtfaymfimuuriaifla'u vnanaW 
ana vilana 6 laau mraa^aprjaupiqjjTu 
isEjsnfnilwibsjnflj vi.pi. 2566

riurnifo\jaaB5in'rcW 
•ulrm cu flaun atntfu 

vmm'iqftifn'aswiwujB'J 
ibsfthtkinbsinfu

2566

https://mwi.anamai.nn

oph.go.th/th/service-

statistic-

data/download?id= 10

2634&mid=36659&mk

ev=m document&lan

g=th&did=27334

0S4 nEjnuwafiTjfmQa
pmnwriaUifm
q ft/ a

hnnfm

o ua^-awaffn^^pmajw'wat’iifmlwlm^a^ 

■mbsKTU
o ifliiriwnuwfwiaft&njibsinflj via 2565

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/ethics-

result-2565

0S5 E-Service o uaw^awmmflwmnnTraaijavila/mnaftja* 
viwa^'mwiufla'jvn-aaa'ulau Tflawftjafimlmfbj 
anifiuwa^iauvnw'iffjviiba'a'iu ma^aanina

pmajas^nfumw^aTuaifm 
o aianinmO'avilat^auIa-q'itlm^a'avn'a^n'aM^ 

annniAftiwviafiftjowibsw'i'u

flaw. nvm.:
https://mwi.anamai.rn

oph.gQ.tbZthZcoritact-

us

aaw. immri:ft
https://mwi.anamai.m

oph.go.th/th/contact-

nonthaburi

0S6 jnfl'jfmtkalsj

fjfU5‘5?jJiia»pni3J
IiJttWidlij

VTUQEJ^TU

o uawnTOiflriswjBnhsibsiSiiflflJsysjJiias 
FmajT\J^M,ufn^miS'U'3'iaj,oa'3vi'U'3a'anii‘l,u?lvi

WTUJJT

o iftiasjas'iaasLfiEiRfnfNflTisw nph-aimpi 
ibsnaiiFna ibsiaumilutfaimvifawlBanaBiJvi 

qswB^umwiEJW'W'Jii iJwwtiyisiswQ^viwjuniviw 
?uvi2fimjjaaaaaa-an,uwam,3iJ,3s;mui 

o Sm^rimjmiuivranniihwannrjiflTisjwUJa
ftj

miiJgijavilainM^fmiwa'iruinflBum^ialii 

flws^masBQniiTiJiflaflnaluviib^nuWflftm 
waBBflaa^enjJwam^iflriswjafnTibsiihn 
T^aSnaasiaapim-a *] aemTjambsnaiKfopj hts

O V%> a A 4/eJ «ift/ o
mvi'u^^'uwa'MauvnawvimaTya'a fmmvruei

■nEHTun'vniFi'nsw
vnivmi aaTumiw 
fltyvnfma'iifiiM'iu

annwaflsiiuumrfflrn'i 
fufaaula'u ranrm 

fui fmanuum
ftj

^juti,5?uaaspm^Til^‘la 

amij!umi,uiqftifiT]«iftiw 

ma^ ibsanitoijibsinai
2565 lau 5 iflauvtaa
https://mwi.anamai.m

oph.go.th/th/ita2565/

https://mwi.anamai.nn
https://mwi.anamai.rn
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2. fmTJfjiJflvmv] (Service)
V•wa inimm OIT aombsnaueh'U'ifaiia

_____________________________________________________________________U_________________________________
imuvranf'vu URL Link

4/ d Ad ■ A VA O

nuwauviiB'JSfmTJjjTJw fmfnvMflUVJvmfm 
nnmjwwwnuHunlil^lfmiJfliJwuasfmna^iuwa

download/?did=20988

5&id=92982&reload=

Rn^eitnOiiwswunsju 
rmsimSa-i vi 
128/2565 liw 
unwsfmT’fiwpmjj 
tlaafl/iknaimjeifnLm 
gmTuuwBJun^iifmsww
di Jl 4/UJ04 MJVIM

-rn«iwwvnupreuasvm
j V ^

viw&vrmnjvm's
https://mwi.anamai.nn

oph.go.th/th/official-
letter/download/?did

=212038&id=100354&r

filoads

ilwmfifitnTJUiimiin^ 
/msiufliila-i wa*. 
irasm^m^aKvfa<! 
tbsmj
https://mwi.anamai.m

oph.go.th/th/official-

letter/download/?did

=208154&id=87249&re

loads

ibsmranimmarinsttj
i

jitjswjwujB'J ila-3 
inwirmlufmaVi 
reiAJHtntftiarm 
https://mwi.anamai.rn

opiLgpJibZiib/officiai.-
letter/download/?did
=206840&id=80042&re

load=

https://mwi.anamai.nn
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2. nniTJfl'ulvi'U'ivi (Service)

$0 jrnwfm OIT 0$mtei:n0u#'vu,w0iJa uuDvranjfnu URL Link
iJisjfnpiafiTLruviiaiina^ 
rmsimSa^ ila* 
inwsfmfmKsrauw
yium?
https://mwi.anamai.nn

oph.go.th/th/official-

[etter/download/?did

=206839&id=80041&re

load=

TbsniflemiiJUYmi'uiaTj 
/mSl<U5ud0'3 110<!

Fl,jm!<WF10UWQlP10,5
qiJnifuaasjwi.flafueis
fi'a/TtuVilsj'wanLLfis
LWEJimi
https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/official-

letter/download/?did

=206838&id=80040&re

load=

■

/msimSa-3 vi 1/2566 

da-3 ^etl/jmia-jTu 

vh'nuiiasnjn'iJfjijIi 
in^nmasniTuruvin 
L'jantJflitPimjmi ma 
‘asmimnusnEmfla 
vilaaunuvnjn rmfu

9/ 1/ ej iQ 4/^ d

L^nvitnvnJgiiPKn'uvi
fitn,ij'umi,uia,tifm«teuw
iSa-3
n^mnjJvn'Ufl'siLas'mj
visfoawQfl'uuvi'ijliiaii

j v (

■uanaanuvi^vnha^Tu

https://mwi.anamai.nn
https://mwi.anamai.rn


2. mTilfl'UPivithvi (Service)
V'aa snnifm OIT a-ambsna'UflTU'Haija uuuvransnu URL Link

019

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/official-

letter/download/?did

=212492&id=101835&r

eload=

3. nnVKrtha-a'uibsjana! (Budget)

tfa OIT fNfhfrsnfnjff'nrfoya imuvranfnu URL Link

OBI iwufmWshei

wibsinanhsml

o uapNUNiimVtfo'nawibsanwflawibMiu

tbsanttombsinsu ylpi. 2566
o ajIaiia^iaatLaamia-auwiH arh-a-uafi

. «/ . 1 fijlt t*QJ\bsnauem «jtb:sinfljiimiiuvra*viLGmifm
00?m uasttuibsMhfUPnNtbsmmnannTKshEj

O VLPI. 2566

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/action-

plan/211735

OB2 ntn'nifmrinmj
wRsmifmMsha

WtbsUlflftbsa'u)

o u.sis'Nianunmvrun'lufm^nm'U'JTUPnjJuw'Ufm 

KanawibsanwibsmllLm) OBI 

o JraayariaasLfiHflFmimTJviiIh afin^uaa 

thsnat#i?j fimun'nvmnnT5L,Hana-5nil^sinai 
o anminawhiie^mflimmjritjiflau vilayialw? 

inavtlana 6 iflau wHaajjm'aatJFifiJjTu
V 1

isEisnsmiaukutbsinw vy.pi. 2566

siTilTiEH'iufmtbs'fljj
S 1

pmjsfmiifmweiw'iN
lisfpifmitma'ia 

'juTj'jsjjncu ibsantl

■ambtunw 2566

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/budget-

report

OB3 iiEj^i’uwamiHsina

-autbsinnnbsanfl

o ua^'iwafmwnw'Uoiupniiuwtjfn'sHa'na 

^mibsijncutbWitkiJtbsaj'iai vm.pi. 2565 

o 2^aijanaastaapi?i^ilwfim?H0na'3'uiJi83Jia) 

BEi'uijaMbsfiBtJphEJ wam^HanFmntasinai 

flqivn qvJsmfluasfoismaiiuc

nEj-mnu'tbsjnfu 
ibsa'iiHeu (Tua.1) 

httpsy/mwlanamaLm

oph.go.th/th/budget-

report

wafmAnimin'UPnji
uwufmHana " 

-njibsjntuibsa'itl 

WlbsintU V1.P1. 2565 

https://mwi.anamai.rn
oph.go.th/th/annual-

https://mwi.anamai.rn
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3. fmlfthtNUihSU'itu (Budget)
VU0 anflifm OIT a^ibijnsudhiraaira ttuuvians'vu URL Link

report/download/?did

=212466&id=101702&r

eload=

0B4.
•/

uwunivMaa'fla'i'a

vlautMfmfavn
mv\

o u?is?i'3uw'Ufm^^a^ai-3Vi1au,W'unT3^vnvfci^
^ | %J o *=* C/4

nnii^a^ai'JiafiKfmuIvn^WEi^fnFifs vj.pi.

2560
o ktl'u^ausinTjawaaVia'i'i'l'utl vj.pi. 2566

uwumTaVi'aa^ian^

tbsmlouilssjjnfu yj.fi.

2566

https://mwi.anamai.nn

oph.go.th/th/bidding/

download/?did=21143

3&id=97628&reload=

ntjrrujqiJwafm

tbsamwau
ttomlmnoi 2566 (UUTJ 

jm.l)

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/bidding

0B5 •aa-jvranTn'uvta

pmupi^m'U

o uff^a-3VH'3vi^Pia'ini‘luvu/3a-nuv1a/nauafi 

vuQw^itunimoufiw-jm'iJjflWL^'uwafmawvi'i 
uwum'jHaia^iI^sjjnaj uwiim^fasfasrma-i 

vubEJ-nii aatitnu vTnvh^ vlafa^ilau m,sHa,na 

-ambsjnw lutluliJmNTfla'ibsa'W
H

guafm1i3'3?a-u?E)Uifis 

‘uamiWEi nijjau'i&j 

https://complaint.ana

mai.moph.go.th/ •

Tja-ivranTsfuLia'j

la^lemfmvialmias

\J‘asiVjq5iCiEaa<u<ya'3

mwuivn^uauiajtj

https://anamai.moph.

go.th/web-

form/app/form?id=18

piuaTu^a-Jia-ailau

aanmrmwinatm'nsiufl

ma-i

https://forms.gle/3zBo

6vLCsDMmJkoA8

https://mwi.anamai.nn
https://mwi.anamai.rn
https://complaint.ana
https://anamai.moph
https://forms.gle/3zBo


3. fm’WshBwthsjnw (Budget)
V■?ia innirm OIT asmbsnauirm'uaaja lujuvrantnu URL Link

0B6 msiMamalmna
mnifmrnij <r ft V , ttd l M 1/ 1 «l M S/«l 1 1 ftlamaLviijFi?nnVyjJf(Tul^?nuaal(?iJjeiTu?Qm'u 

nnianiuwiifiiawibtj'nu nhj thjthu«u ran 
fhiuufm rainiani'tlatru fmuammi vilaTau 
empmjttosiSiJNa iflunu 

o Ltlufn^niuufnVl'utl-njiJ'jsjjjncu n.fl. 2566

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/webboar

d

4. rmHanma (Management)
1/Tia iraifm OIT fMihfrsn8u#mfot|a uimviamrm URL Link

OMl ulatnufmulvm

vifviEnnTuma

o uaa-3tiIaijnavi1auNiifmu1vtT5Liasman 

viTVMEnfr5,UFiFi?i,5U0'3vt\j'3eJ4n\j tuthuibsinfu vi.pi.

2566
o ueiA-wIamiJ Mlauwumsulimiasvmiun 
vi?ri0nn^flflaYi£i^Fijjwin&rl09nqibs?Mfl iris 

HaHinpimiiulvmvifviann^PiPiaviSFmsjliJi-j'la 

uasjjfitus^ui
o Lil’uijIaTjna'MlaiiNijnniDlvnitiasjwii'un
vifviainii^PiPia'ua'jwtjIvn^aavimviUPi'luLnaj
<t)S^VIljQS4'inj

uwuqvmmaflfinvn?

ma-wu
https://mwi.anamai.m

oph.go.th/th/strategic-

plan-to-drive-

manpower

tbsmflwwimijfu
wawTunn^alw “niii
ainsMaasaifl raurvu

Vjalp) (DoH Together

Against Corruption)”

tbsa'ithtjibsij'uu n.fl.
2566 (nujamifa)• *
https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/ethics-

announce/download/
?did=212339&id= 1014

26&reload=

ibsrnm^imiicu 
ulia,una>Ujfuu0'3imy 

iiaswa*fhuav|nijuemn 

nnitJfj'um/iu'iv) (No Gift 

Policy) ibsml 

•njibsinw vi.pi. 2566
(frsuainjja)

https://mwi.anamai.m
https://mwi.anamai.m
https://mwi.anamai.rn
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$9 mimm orr 0-amhsnau(fh'ufo$j?i uwmahjpij URL Link

https://mwi.anamai.rn
oph.go.th/th/ethics-

announce/download/

?did=212341&id=1014

28&reload=

tbBfrMwmi'mJtu m? 

fowwiasJiintoilfyvn 
mssbsfistSflvilafjnpnjj 

vn^mpilum'avi^'ru 

ninamfo tbsaml

-autbsmw yi.pi. 2566
(rnnaunfo)

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/ethics-

announce/download/
?did=212343&id=1014

30&reload-

tbsmpiwwimiicunuj

flweraimmiju am
"{Jfyvnviaamiin" uas

"fmnflviaEnnvh"

tbsa'nhutbsjnai
2566

oph.go.th/th/ethics-

announce/download/

?did=212573&id=1021
25&reload=

OM2 fmwmu'umiipnjj
ti'LmjnEjmTU^vm

vifwEnnTqflFiei

o uaw<ifiT3^nL€'UfiTavlCif!nn3je(0?ifiJ5njj,ulEJin£) 

maikwumTTj^vn^uacwajTjnvifnEjnfOTjnna Infoi
0M1
o olunn^innmilntkmibsnnai w.fl. 2566

Sj \f
uusnaunTJimpmjj
ibseumja^nainij / 

plfrum-nn vrum-aTU

/ntman

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/web-
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4. msWanim (Management)
V1)0 iniwfm OIT 0'ambsnauR'iuiiaija imTJVtantiTU URL Link_________---------------------

e60054c957e56c3d72
7e971/202301/m pag
e/31057/447/file dow
nload/3bc664c5f4924
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pdf

tbsfnflwpiimsjsu •
riariufnTvmfl “mu 
amiMaasanfl 

wlfl (DoH Together 
Against Corruption)” 
tbstfnkuibsmw via 

2566 (gimmiwamiaii

mmumua^)
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212347&id=1014

M&reloaik

ibsmpiwwimutu 
'ulfjinEjljJfuua-^Dify 

iiasnO'jnTuavmnupi'vnn 
nTnJjgijwmhvI (No Gift 

Policy) ibstfitl 

Wlbsunw Tl.fl. 2566 
(eimiTumm'iaii/ims 

wmuao)
https://mwi.anamai.rn
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212348&id= 1014
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4. fmHa'nm (Management)
V

TJ0 jnfl'jfm oit ©■jmJisnouflTU'yaijfi uuimShjpu URL Link

ibsmmafl'tmsjw rm 
{fe^nmiasiinhjtltijvn 
fmffMflsutavilQqnfnu 
vn^flT.un'i'avh'nu 

n?u0in«0 tbsaiiJ
<jutbsjnai n.fl. 2566
(eunmiiTOJ vnOTfms 

iimiSo-O

https://mwi.anamai.m

oph.gQ.th/th/ethicsr
announce/download/

?did=212349&id=1014

36&reload=

aantfuwmm^fmsiTO

wuuuu ann ’’flfyvnvi 
atnnun” uas "pmuplvl 

atnnvh” tlisahtl

■jmJisuifU 2566

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/ethics-

announce/download/

?did=212574&id=1021

2.6-&Eeioad=

whbsmmanimijfu 

flaw'iUfmvjaiOTa* 
nwYiTNsntrrctusjii lias 
latnaTafutiawTsyuas 
^rintfavimmemnfm 
*U{]iJi?mi!hvi (No Gift 
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smhsinra n.Pi. 2566 
https://mwi.anamai.rn
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anamai/download/?di
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d=212422&id=101632

&reload=

mhbsfnf’iiapm'iuisu

wamwmvmmia^
gicnmimiuna'immsi'iiw
ma-s iias'uIti'ma'hH'u 

"ua^^Tjyuas^ia-jnTuayjfi

(No Gift Policy) lias
‘U’ssmpi'ulainaitl'u

“a-jRniPjiusi'jjj
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•smbsjj'Hu vi.pi. 2566
https://mwi.anamai.rn
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d=212427&id=101633

&reload=

ittnvrafmimalajfm
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sTsiJTi'n'fifmwaila'u:

nnuiia'liuasnicuriTaH
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ibslawtrulfl

https://mwi.anamai.m

oph.go.th/th/hrm/dow

nload/?did=212451&id
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0M3 vranintu'wfmijlvm

uaswannviTwenns
upifla

4

o Lta^^viahLniu'Jin'ii'ylvtniiiiaKTOJ'U'ivifviEjnn'j 
ijflPisvi^w-amjT'uvi'ii'3£j'3n,u'l,utl'a'U'ilisJ3Jia! vi.pi.

4

2566 aan-a-uaej-ibsria-utfogj
- fma??vniiasflflifiantjflsnn? - niTunaiifis

4 4
t V

ucwFfatJFiinfVj
- mTtfaj vn^flgnm - fniiJisuj'uwafm 

\Jf)'UFm,U‘UFi?nn‘a[

wanmoimasQSfm
ibsi2,uwafmiJ|]'U?i
iTOfmn^uaunwE) ismj
■upipia tl-autbsaj'iiu

2566
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na jnnsfm OIT a'ambsnauwTU'iiaya uutJvransTU URL Link
* n,iiumiiEj'3nt!HviafUfisuOT0'30^RfV5nsn-3 
Tnvm^imjflfmvnhu'nu fnimmhvramnnw 
PNifidmiwyim^'uunii'l'BOTaoviiiiy'jTU

nload/?did=212065&id

=101092&reload=

tbsniflannmmai'in^'ti 
rmsiwisja^ wa* awn
^aaasttia^nuTufm
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■U^mpiatniJuiNaiin^Ti 
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snwammmLmhj

mai'wl'um'jRTUinjma

laanwnwaTJUYiu ru 1
mwau 2566
https://mwi.anamai.m

oph.go.th/th/official-

letter/download/?did
=212155&id=101084&r

eload=

il'jsniwaaTU'U'wanji^ 
rm«wwiSa-3 ila*

tftsflviB/nmias 
tbs^viswamTUIpjwnu 
amrmbsai tu 1
lurntm 2566
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[etter/down[oad/?did
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eload=

tbsmflannmwiitnfi'ij

vramnwwj'iwiEJfm
tbsujuwaniTUjjwnu
MaMJjmsmufisFia
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mwim 2566
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letter/download/?did
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4. fmTtfsrw'K) (Management)
V<B0 inwsrm OIT a'amJisjnaueh'ufla^f) imuvranrru URL Link

vresrmJEytyw ‘ismmj 
‘thniffmwmlau vi.fi. 

2551

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/hrm/dow

n[oad/?did=211944&id

=99527&reload=

qilafmulvrmsim 

wjrmiiS'Wfm mm 
Pif-avi 1 Vl.Pi. 2563 

https://mwi.anamai,m

oph.go.th/th/hrm/dow

n[oad/?did=211945&id

=99528&reload=

TClflHUflTOYITMfl'rcflB-l 

^B'3Eianan>5i)»anu0'5 

shuTlUfm V1.P1.2537 

https://mwi.anamai.rn
oph.go.th/th/hrm/dow

nload/?did=211949&id
=99593&reload=

vtafunamisfm uas 
WBulum^TstunsIviB 

‘iJ^siTej-tfijLwvnjn'amj 
n?8YiTj4aiini£ua,Bvl

i
u i/v t* «/

iPiitjn'ii'uiTamTU
nmnliifTCSYiTM
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https://mwi.anamai.m
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fimswiiija* vi 1/2566 

tla-3 flatJflijIiila^TU 

trvnmasnsnilflijfl 
TiflfmuasmTijruvin 

nsmJjjiJWTiflfm mu
V

isuufUifruana^Sa 

vtlamniivmn shvifu
V V «J |A 0/C» A

wnwivmjjiiM'mvi 
anitfijiffimnsiwrwHm 
W0<i wuviwwvnfl

X
nttivirmvnuFiguasrm
j V ^

vK^awSVaiwuiiiay

uananguviw-nnba-nu

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/6TFicial-.

letter/down[oad/?did
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eload=

OM4 TIEJnil&rafm
ulvn?
iissmnjTMfn tnm
IJPlPlflll'jSa'ltl

o ua«'i^a-nuNamTU?viT5ua»miunvifwa'in?
■upipia ibsanthuibsmsu vi.pi. 2566 
o Managnaasia^ia^mgehLiJiifm arrauRa
ibsnaueha wanngflntfiiifmw'imiltJinEjfm 

ulvmvigViennTUflfla itovn ailempi lias
1 V i

mmmuswflmgiiRiiswniTuIvng Ltaafmajun 
vifviEnfmjflfla

Tuu'nja^iJrmibsiiiJ / 
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https://mwi.anamai.rn
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0M5 fmiagjjafu o ua^nngflnimimgwIaffonggnviiuiewfMfm 
ia^jfi7'i^'5aiu5‘j‘nja^fln‘5Tvfwimh^,D0'3vrii'3Jhiiii jj 

wpiurw phtJEiu UimgiJlj^TUBEj'maaem 

aala

https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/corporat
e-values

0M6 JJIWgfmSMlSlIlJ
fjWBgmasRTijj
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Fm3jT,iJi'3‘la<lU0'3Vi,uia-anu‘l,u?lviNnw3jn
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VU0 miraim oit uuuwafHrm URL Link _______ £2___________

Iili'j'lamfjTu o mfaiiainaasia&AmiiiflTis'M atbnfaej 
i l^snmj^hfj tbsLlumfi utfauni/nawlaaflaatm

Su mimnjjfiaflflaa^mjwamitbsujin wu m? 
flaqffutbsItmSTfltjfoii miflawtimiKe^ina
O « U 1/ 1/el Oluvi'mniQ'u fmila^niirmuviifuma'inyjjaTU'ia

V

miua^mifmslatnEirmvitb 
o SmimmmtnvmmithwfimiiimnswltJg 
miiljjjijwvilBSjnwifm i^a<uuaaaumia<iiei5hj

v
^ 1 1 Q A 1 O &/«4eS

afuo^miasjpm uUJn lam ejTuvivi amu Ivieimi *
^aaflflaaqmjJHanTOininswjamstbsimH 

Iflfjab'ifjasLaEJAeh-a *] aph'a'uambsnauma mi

PinjsiisjuaKflinjjT’Ui'jlei
i

mnwaflsuinjfn'nwfm 
TuiaauUru ila^mi

V

fui mimomm'u 
qtuinwufisfmiihtfqUi 
ammnfaitnsj'Ofmsitiw 

ma-3 tbsa'niktJibsinw 
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https://mwi.anamai.rn
oph.go.th/th/ita2565/
down[oad/?did=20988
5&id=92982&reload=

mvmflwfijwmiatjvilatmnmtfa^ fmmvmw
V V

V

vuwauvilaTefmtJfltJW mimvwmiinvi'Mfm 

mmjw^aijjW’uililaniiTJg'LmaaKrniiiej^i'uwa fmswmSa'j vi

128/2565 im
jnflifmtfrfenfmu
ilaafwejmmfTuamwi

atnijuwam'iatifmsi'ow
*n ^ 1/

iSa-3 viuvi^k
jt
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j V q/ ft/ d
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load=
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letter/download/?d.id
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Vtja unnim? OIT a^mbsnauflTutfa^a mjUMfihfiu URL Link
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reuusutmisnovaua
vtlaaiinumh sTivitu

1/ V J | 4% *v*a «J

wiwivmguM'njvi
si£nijumiiin^im'n®wi«

V J tj ^ ^

ujim MJVlM&Wlfl
1/
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uonsKnuyiMmhtmu
https://mwi.anamai.m

oph.go.th/th/official-

[etter/download/?did

=212492&id=101835&r

elQad.=

iwutnvrnpmmlitwfm 
yjalpipnjjLfituma-J 
efiumiu tMvi. vh#a 
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i
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oph.go.th/th/ita2565/
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letter/download/?did
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load=

0P2 Tia^amaflwfm
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o iiaMtfa^aaaflmiWulm^aaufynmwaaN 

vitwaSrj'oa^vioi*3ewnuviin^i^tilual in.fi. 2566 
o anmiflaflwntfe^mtim'U'uriEJURBu vilana'lpi? 
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https://mwi.anamai.rn

oph.go.th/th/nb-
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‘ssjEjsnjnfl'uuufm
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0P4 u'wiifmjfoisfijj

^atsiiuuasFmjj
TUiVtsmiatu
mha-nu
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https://mwi.anamai.rn
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download/?did=20988
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£load=
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fmswwufos vl 1/2566 
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letter/download/?did

=212492&id=101835&r

eload=
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V

fjcue^aj uasfrciJjItJirta/naluvnb u-nututfo
OP4 ltJam?iJ2'u1i00'n'3iil,u|,ii5^‘53J 
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c
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รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 
 

แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
1. ยกระดับการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกัน
ทุจริต สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
2. ส่งเสริมการ
ดำเนินงานยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบที่ทำความดี 
เพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนรวม 
3. สร้างการรับรู้
นโยบายป้องกัน
การทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑. การประกาศ
นโยบายเจตนารมย์
ที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องการทุจริต 
- ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 
- นโยบาย No gift 
Policy 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
จำนวน ๑ 
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผู้บริหารหรือ
บุคลากรเข้า
ร่วมการ
ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ ๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีหนังสือแจ้งเวียน
ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงาน ร่วมกันประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์
อักษร ดังนี้ 1. ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ภายใต้แนวคิด “กรม
อนามัยใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (DOH Together 
Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว1021 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=


2 

 

แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

id=212347&id=101434&
reload= 
2. ประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว1021 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=212348&id=101435&
reload= 
3. ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน กรม
อนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว1021 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=212349&id=101436&
reload= 
4. ประกาศกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง 
เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศการล่วง
ละเมิดและการคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว1023 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=212331&id=101407&
reload= 
5. ประกาศเจตนารมณ์
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ”ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=212574&id=102126&
reload= 
6. พิธีประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตของ 
กระทรวงสาธารณสุข และ 
โยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/download/?did
=212422&id=101632&re
load= 
7. พิธีประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตของ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ 
ประกาศนโยบายเป็น 
“องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ” ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/download/?did
=212427&id=101633&re
load= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะ
นักธรรมาภิบาล
และสร้างสุของค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับชอบ
การ
ดำเนินงาน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน
เข้าร่วม
ประชุม 
จำนวน 2 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการดำเนิน 
งาน 
(Integrity 
and 
Transparency 
Assessment 
: ITA) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีรายงานผลการเข้าร่วม
ประชุมโครงการพัฒนา
สมรรถนะความเป็นมือ
อาชีพ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะนักธรรมาภิบาล
และสร้างสุขในองค์กรเมื่อ
วันที่ 19-21 ธ.ค. 2565 
ณ โรงแรมรอยัล ฮิลล์ 
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา 
จ.นครนายก ตามหนังสือ 
สธ 0935.02/43 ลงวันที่ 
13 มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/meeting-
report-
2566/download?id=102
111&mid=37805&mkey
=m_document&lang=th
&did=30976 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กิจกรรมพัฒนา/
อบรม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร
ของหน่วยงาน 
- การปฐมนิเทศ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรราย
ใหม่ทุก
ระดับได้รับ
การพัฒนา 
อบรมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม 
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากรผ่าน
เกณฑ์ประเมิน 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน 

- / / 
 

 
 

/ 
 

 

/ - จัดกิจกรรมพัฒนาอบรม 
ปฐมนิเทศข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/download/?did
=212159&id=101088&re
load= 

4. กิจกรรมสร้าง
บรรยากาศและ
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กร  
- Organization 
Development 
(OD)  
- กิจกรรมจิตอาสา
(พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 

จำนวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
สภาพแวดล้
อมและ
ความสุข 
ความผูกพัน
ในองค์กร 
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ปี 
 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย
ละ 75) 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน 

- / / / / 1. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร องค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพและมี
ธรรมาภิบาล 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/download/?did
=213122&id=104092
&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=


8 

 

แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

        2.  มีการจัดกิจกรรมจิต
อาสา(พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู) 
- กิจกรรมงานรณรงค์  
“คนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จ
ย่า” ตุลาคม 2565 วันที่ 
21 ตุลาคม 2565 
ณ คลินิกทันตสาธารณสุข 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ซึ่งจัดบริการทันตก
รรมและส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากการตรวจสุขภาพช่อง
ปาก อุดฟัน ถอนฟัน ขูดหิน
น้ำลายและให้ทันตสุขศึกษา 
แก่ผู้รับบริการโดยไม่คิด
มูลค่าเพ่ือถวายเป็นพระราช
กุศล และสร้างกระแสให้
ประชาชนเห็นความสำคัญ
การดูแลสุขภาพช่องปาก 
สอดคล้องกับประเด็น
คุณธรรม 5 ประการ 
ข้อจิตอาสา และกตัญญู  



9 

 

แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/download/?did
=211638&id=98137&rel
oad= 
- กิจกรรมลดการใช้พลังงาน 
โดยคุณครูพี่เลี้ยงจัดการ 
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพัฒนา
เด็กปฐมวัยให้รู้จักประโยชน์
ของการน้าวัสดุเหลือใช้ เช่น 
รังไข่ ขวดน้ำ พลาสติก และ
ยางรถยนต์ เพ่ือนำมาปลูก
ผัก อีกทั้งยังเป็นการลดขยะ 
และเด็กปฐมวัยยังได้เรียนรู้
วิธีการข้ันตอนการปลูกผัก 
เมื่อผักโตเด็กๆสามารถเก็บ
ผักมาประกอบอาหารได้เมื่อ
วันที่ 8 ธันวาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็น
คุณธรรม 5 ประการ 
ข้อพอพียง วินัย สุจริต 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/download/?did
=212077&id=100896&re
load= 
- กิจกรรมร่วมงานพิธีถวาย
เครื่องราชสักการะและลง
นามถวายพระพรชัยมงคล
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชรมหาวัชรราช
ธิดา ขอพระองค์ทรงหาย
จากพระอาการประชวรและ
มีพระพลานามัย สมบูรณ์
แข็งแรงในเร็ววัน ณ ลานพิธี
การ อาคารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 
28 ธันวาคม 2565 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=


11 

 

แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับประเด็น
คุณธรรม 5 ประการ ข้อ 
กตัญญู  
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/download/?did
=212430&id=101638&re
load= 
- กิจกรรมงานพิธีสงฆ์ทำบุญ
ตักบาตรข้าวสาร 
อาหาร แห้ง พระสงฆ์จาก
วัดพระศรีมหาธาตุ
วรมหาวิหาร บางเขน 
จำนวน ๙ รูป เนื่องใน
เทศกาลวันขึ้นปีใหม่ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ และ
บำเพ็ญกุศลเพื่อถวายเป็น
พระราชกุศล แด่สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยา
ภานเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหา
วัชรราชธิดา ณ อาคาร

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง กรุงเทพมหานคร เมื่อ
วันที่ 28 ธันวาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็น
คุณธรรม 5 ประการ  
- ข้อวินัย จิตอาสาและ
กตัญญู  
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/download/?did
=212429&id=101637&re
load= 
- กิจกรรมสักการะสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ประจำหน่วยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง กรุงเทพมหานคร 
ได้แก่ ศาลพระพรหม ศาล
ตายาย และเจ้าที่ประจำ
หน่วยงานเนื่องในเทศกาล
วันขึ้นปีใหม่ ปีพุทธศักราช 
2566 เมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม 2565 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สอดคล้องกับประเด็น
คุณธรรม 5 ประการ  
-ข้อวินัย และกตัญญู  
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/download/?did
=212431&id=101639&re
load= 
- สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง จัดกิจกรรม สร้างสุข
สานสัมพันธ์ในองค์กร 
สร้างความผูกพันของ
บุคลากร Birthday to You 
สำหรับผู้ที่มีวันครบรอบวัน
เกิดในเดือนมกราคม 2566 
โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อนกำลังคน 
คุณธรรม 5 ประการ  
-ข้อพอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู  
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/download/?did
=212967&id=103520&re
load= 

5. ทบทวน/
ปรับปรุงข้อปฏิบัติ
เรื่องวันและเวลา
ทำงานและการ
บันทึกเวลาปฏิบัติ
ราชการด้วยระบบ
สแกนลายนิ้วมือ 
(Finger Scan) ของ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง  
 

ข้อปฏิบัติ
เรื่องวันและ
เวลาทำงาน
และการ
บันทึกเวลา
ปฏิบัติ
ราชการด้วย
ระบบสแกน
ลายนิ้วมือ      
(Finger 
Scan) และ
ประกาศ
ข้อกำหนด
จริยธรรม
จำนวน  
1 ฉบับ 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขต
เมือง ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- / / / / - ข้อปฏิบัติเรื่องวันทำงาน
และเวลาปฏิบัติราชการและ
การบันทึกเวลาปฏิบัติ
ราชการด้วยระบบสแกน
ลายนิ้วมือหรือสแกนหน้า 
สำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ทีส่ถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองพ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและนอก
สถานที่ตั้งหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/official-
letter/download/?did=2
12492&id=101835&relo
ad= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. กำหนด
หลักเกณฑ์/วิธีการ
นำเงื่อนไขทาง
จริยธรรมมาใช้ใน
การบริหารงาน
บุคคล เช่น 
- หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมี
หลักเกณฑ์/
แนวทางการ
นำมาตรฐาน
ทาง
จริยธรรมไป
ใช้ในการ
บริหารงาน
บุคคล อย่าง
น้อย 1 
หลักเกณฑ์/
แนวทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขต
เมือง ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขั้นตอนการแจ้งความ
ประสงค์ขอฝึกอบรม / 
ศึกษาดูงาน หน่วยงาน
ภายนอก  
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae6
0054c957e56c3d727e97
1/202301/m_page/3105
7/447/file_download/3
bc664c5f49244854d422
1fcfd53af1d.pdf 
 
- หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกรมอนามัย ระดับ
บุคคล 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=212065&id=1
01092&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หลักเกณฑ์วิธีการ และ
เงื่อนไขการพิจารณาสิทธิ
ประโยชน์ให้พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับ
การบรรจุเข้ารับราชการใน
กระทรวงสาธารณสุข 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=211951&id=9
9597&reload= 
 - ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=211946&id=9
9534&reload= 
- ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=211946&id=9
9534&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของ
ส่วนราชการ พ.ศ. 2537 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=211949&id=9
9593&reload= 
- คู่มือการบริหารระบบ
พนักงานราชการ 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=211945&id=9
9528&reload= 
- แนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพลเรือน ตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=212020&id=1
00185&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
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มาตรการ 
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(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนค่าตอบแทน
ประจำปีของพนักงาน
ราชการกรมอนามัย พ.ศ. 
2565 และประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ
เลื่อนค่าตอบแทนประจำปี
ของพนักงานราชการกรม
อนามัย
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=212754&id=1
02727&reload= 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212754&id=102727&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212754&id=102727&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212754&id=102727&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212754&id=102727&reload=


19 

 

แนวทาง/
มาตรการ 
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คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สื่อสารสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่
บุคลากร ใน
รูปแบบที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก
หน่วยงานมี
ช่องทาง
สื่อสารสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจ
มาตรฐาน
จริยธรรม
อย่างน้อย 1 
ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขต
เมือง ผ่าน
เกณฑ์ประเมิน
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการสื่อสารแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)  เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมอืง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212058&i
d=100496&reload= 
- มีการสื่อสารทำเนียบ
ผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (SH) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
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(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212047&i
d=100389&reload= 
- มีการสื่อสารมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) คุณธรรม
และความโปร่งใส 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212061&i
d=102823&reload= 
- มีการสื่อสารรายงานการ
วิเคราะห์ ทบทวน 
สถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จากผล
คะแนนการวัดการรับรู้
ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้ การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ 2565 รอบ 5 
เดือนหลัง 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212047&id=100389&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212047&id=100389&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212047&id=100389&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212047&id=100389&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
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66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212046&i
d=100388&reload= 
- มีการสื่อสารแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212356&i
d=101449&reload= 

 

- มีการสื่อสาร
พระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว876 ลงวันที่ 
21 พฤศจิกายน 2565  

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
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แผน/โครงการ/
กิจกรรม 
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คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 
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(ก.ค. - ก.ย.
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https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=211944&id=9
9527&reload= 
- มีการสื่อสารประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ตามหนังสือ สธ
0935.02/ว875 ลงวันที่ 
21 พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=211946&id=9
9534&reload= 
- มีการสื่อสารแนวทางการ
ปฏิบัติตนของข้าราชการพล
เรือน ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว901 ลงวันที่ 
29 พฤศจิกายน 2565 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211944&id=99527&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211944&id=99527&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211944&id=99527&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211944&id=99527&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
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65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=212020&id=1
00185&reload= 
- มีการสื่อสารขั้นตอนการ
แจ้งความประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานภายนอก ตาม
หนังสือ สธ 0935.02/ว
877 ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/web-
upload/38x012f0575ae6
0054c957e56c3d727e97
1/202301/m_page/3105
7/447/file_download/3
bc664c5f49244854d422
1fcfd53af1d.pdf 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
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66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - มีการสื่อสารคู่มือการ
บริหารระบบพนักงาน
ราชการ ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว874 ลงวันที่ 
21 พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=211945&id=9
9528&reload= 
- มีการสื่อสารระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วน
ราชการ พ.ศ. 2537 ตาม
หนังสือ สธ 0935.02/ว
878 ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=211949&id=9
9593&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
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- มีการสื่อสารหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขการ
พิจารณาสิทธิประโยชน์ให้
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุ
เข้ารับราชการในกระทรวง
สาธารณสุข ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว879 ลงวันที่ 
21 พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=211951&id=9
9597&reload= 
- มีการสื่อสารแนวทางการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณี
การเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ตามหนังสือ 
สธ 0935.02/ว35 ลง
วันที่ 13 มกราคม 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=


26 

 

แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/hrm/downl
oad/?did=212451&id=1
02102&reload= 
- มีการสื่อสารแนวทาง
ปฏิบัติการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
ตำแหน่งและทุกระดับของ
กระทรวงสาธารณสุข ตาม
หนังสือ สธ 0935.02/ว
101 ลงวันที่ 31 มกราคม 
2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=212705&id=102782&
reload= 
- มีการสื่อสารมาตรการการ
ดำเนินการกรณีข้าราชการ
ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พลเรือนและข้อกำหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 
ตามหนังสือ สธ 
0935.02/132 
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=212876&id=103215&
reload= 
- มีการสื่อสารแนวทางการ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามหนังสือ สธ
0935.02/131 ลงวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=212878&id=103218&
reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการสื่อสารประกาศ
คณะกรรมการควบคุมการ
เรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ 
ตามหนังสือ สธ 
0935.02/130 ลงวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=212879&id=103236&
reload= 
- มีการสื่อสารระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการ
ให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2565 ตามหนังสือ สธ
0935.02/129 ลงวันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=212884&id=103237&
reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. กิจกรรมยกย่อง
ชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบที่ทำความดี
เพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนร่วม 
- การคัดเลือกคนดี
หน่วยงาน 
- การคัดเลือกคนดี
ศรีอนามัย 
 
 
 
 

จำนวน
บุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือก
อย่างน้อย ๒ 
คน / 
หน่วยงาน 
 
 

บุคลากรที่เข้า
รับการ
คัดเลือกผ่าน
คุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่
กำหนด (รอบ 
๑) อย่างน้อย 
๑ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน 

- 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
121/2565 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัย
ดีเด่นและหน่วยงาน
คุณธรรมของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง กรม
อนามัย  
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/official-
letter/download/?did=2
11843&id=98968&reloa
d= 
2. มีการพิจารณาเสนอชื่อผู้
สมควรได้รับการยกย่องเชิด
ชูเกียรติเป็นคนดีศรีอนามัย
ดีเด่น ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว850 ลงวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2565 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

3. มีการประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกคนดี
ศรีอนามัยดีเด่น เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565 ตาม
หนังสือ สธ 
0935.02/861 ลงวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2565 
 
4. มีการส่งข้อมูลการเสนอ
ชื่อผู้สมควรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติเป็นคนดีศรี
อนามัยดีเด่น จำนวน 5 คน 
ตามหนังสือ สธ 
0935.02/1457 ลงวันที่ 
8 ธันวาคม 2565  
 
5. มีประกาศรายชื่อคนดีศรี
อนามัยดีเด่น คนดีศรี
อนามัย ระดับกรม และคนดี
ศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน 
ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว156 ลงวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2566 



31 

 

แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=213121&id=104091&
reload= 

9. การประกวด
คัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรม 
 

หน่วยงาน
สมัครเข้า
ร่วมประกวด
หน่วยงาน
คุณธรรม 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
คัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรมร้อย
ละ ๖๐ ของ
คะแนนการ
ประเมิน 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน 

- / / / / อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 

10. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และถอดบทเรียน
การดำเนินงาน
ชมรมจริยธรรม 
และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

ทุกหน่วย 
งานมีการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ศึกษา 
ดูงานจาก
หน่วยงาน
ภายนอก 1 
ครั้ง 
 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน 

- / / / / อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม
กรอบธรรมาภิบาล 
และคุณธรรม 
ความโปร่งใส (ITA) 
- การขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรม 
- แนวทางการ
ดำเนินงาน ITA 
กรมอนามัย / การ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
ITA  
- การดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ 
 

ผู้รับชอบ
การ
ดำเนินงาน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสของ
หน่วยงาน
เข้าร่วม
ประชุม 
จำนวน 2 
คน 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน 
(Integrity 
and 
Transparenc
y 
Assessment 
: ITA) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
95 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ
หน่วยงาน/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

- / - - - - เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาการ
ดำเนินงานตามกรอบธรร
มาภิบาลและคุณธรรม 
ความโปร่งใส (ITA) เมื่อวันที่ 
21-23 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรมสยาม
ดาษดา เขาใหญ่ และ
รายงานการเข้าร่วมการ
ประชุมฯ ตามหนังสือ สธ 
0935.02/1010 ลงวันที่ 
23 ธันวาคม 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/meeting-
report-
2566/download?id=101
626&mid=37805&mkey
=m_document&lang=th
&did=30976 
- แผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212058&i
d=100496&reload= 
- แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง  
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212356&i
d=101449&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. ประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
 
 
 

มีการ
ประชุม
ขับเคลื่อน
การ
ดำเนินงาน 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
ปีงบประมา
ณ 2566 

1. มีจำนวน
มาตรการ
ประเด็น 
ความรู้ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
การป้องกัน
ทุจริต กลุ่ม
งานละ1 เรื่อง  
2. มีการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ
บนเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ
หน่วยงาน/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

- / / / / 1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง  
ที่ 112/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ลงวันที่ 21 ตุลาคม 
2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/official-
letter/download/?did=2
11614&id=98119&reloa
d= 
2. มีการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
- ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2565 
- ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 
6 ธันวาคม 2565  
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
5 มกราคม 2566 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2566 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 2566 
 
3. มีรายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212044&i
d=100386&reload= 

 
- ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 
6 ธันวาคม 2565  
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212059&i
d=100500&reload= 
 
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
5 มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212496&i
d=101791&reload= 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212880&i
d=103260&reload= 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=213126&
id=104123&reload= 
- มีรายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ ปัญหา
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จากผล
คะแนนการวัดการรับรู้
ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้ การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ประจำปี 
งบประมาณ 2565 รอบ 5 
เดือนหลัง 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212046&i
d=100388&reload= 
 

13. การขับเคลื่อน
ตัวชี้วัด 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของ
การดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) 

ผลการ
ประเมิน
ตัวชี้วัดผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
ระดับ 3 ขั้น
ไป 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity 
and 
Transparenc
y 
Assessment 
: ITA) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
95 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ
หน่วยงาน/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

- / / / / 1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง  
ที่ 112/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ลงวันที่ 21 ตุลาคม 
2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/official-
letter/download/?did=2
11614&id=98119&reloa
d= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
          2. มีการประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง จำนวน 5 ครั้ง- ครั้งที่ 
4/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
- ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 
6 ธันวาคม 2565  
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
5 มกราคม 2566 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2566 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 2566 
3. มีรายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212044&i
d=100386&reload= 
- ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 
6 ธันวาคม 2565  
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212059&i
d=100500&reload= 
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
5 มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212496&i
d=101791&reload= 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212880&i
d=103260&reload= 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 2566 
 
- มีรายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ ปัญหา
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จากผล
คะแนนการวัดการรับรู้
ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้ การ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ 2565 รอบ 5 
เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212046&i
d=100388&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
- มีการจัดทำแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 
2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212058&i
d=100496&reload= 
- มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212356&i
d=101449&reload= 
- รายงานการแสดงความ
คิดเห็นของผู้มารับบริการ 
(การสร้างการมีส่วนร่วมของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) 
จากแบบสอบถามความพึง
พอใจต่อการให้บริการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ณ จุดให้บริการ 
ทุกคลินิก (ผ่านระบบ
ออนไลน์และกล่องรับฟัง
ความคิดเห็น) 
ประจำเดือน ตุลาคม - 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
result-
2566/download/?did=2

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
12747&id=102674&relo
ad= 
- จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) คุณธรรม
และความโปร่งใสกลุ่มงาน 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212061&i
d=102823&reload= 
- จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212771&i
d=102783&reload= 
- ประกาศเจตนารมณ์ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบจาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยาก
ทำ” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
announce/download/?d
id=212574&id=102126&
reload= 
- มีรายงานแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT) 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212794&i
d=102834&reload= 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212794&id=102834&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212794&id=102834&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212794&id=102834&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212794&id=102834&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 14. การประเมิน

ความเสี่ยงและ
จัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและควบคุม
ภายในของ
หน่วยงาน 
 

มีมาตรการ 
/แนวทาง
ป้องกันการ
ทุจริตอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ
ความสำเร็จ
การ
ดำเนินงาน
ตามแผน
บริหารความ
เสี่ยงการ
ทุจริตและ
ควบคุมภายใน
ร้อยละ ๘๐ 

ทุกกลุ่มงาน - / / / / - จัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- หัวข้อ การใช้อำนาจการ
บริหารงานบุคคลของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
เรื่อง การให้บริการเก็บเงิน
ภายนอก กรณีบริการ
ส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก 
- หัวข้อ การใช้อำนาจการ
บริหารงานบุคคลของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
เรื่อง กระบวนงานการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
เชิงรุกในโรงเรียน 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212771&i
d=102783&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. การปรับปรุง/
พัฒนาช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
 
 
 

แสดงช่อง
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

มีข้อมูล
ร้องเรียนที่
ได้รับการ
แก้ไขอย่าง
ทันท่วงที และ
เข้าถึง
ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละเรื่อง
แก้ไข ป้องกัน
การทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น
อย่างทันท่วงที  

ทุกกลุ่มงาน - / / / / 1. จัดทำแนวทางการ
จัดการข้อร้องเรียน สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/complain-
flowchart 
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
2.1 มีกล่องแดงรับใบแสดง
ความคิดเห็นและข้อชมเชย 
จำนวน 3 จุด 
2.2 แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะ 
เขตเมือง แบบออนไลน์ 
https://docs.google.co
m/forms/d/e/1FAIpQLS
efCeT0YGDynENYu2kRO
VGGgInjXpOgYbWbwQY

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/complain-flowchart
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/complain-flowchart
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/complain-flowchart
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

K5VPnMZ3X_g/viewfor
m 
2.3 มีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนทางศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียนและ ข้อชมเชย 
กรมอนามัย 
https://complaint.anam
ai.moph.go.th/ 
2.4 มีช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://docs.google.co
m/forms/d/e/1FAIpQLSf
nemghkiAN3O3tvqGtJDE
bpPwVx6EBIM4mt664lX
Ss4SnOAA/viewform 
2.5 ผ่านระบบเว็ปไซต์ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง หัวข้อบริการ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน 
https://anamai.moph.go
.th/web-
form/app/form?id=18 
2.6 ทางโทรศัพท์ /โทรสาร 
2.7 ทาง E-mail / 
Facebook สสม. 
https://www.facebook.c
om/MetropolitanHealth
AndWellness 
 /จดหมาย / หนังสือ/
ร้องเรียนกับเจ้าหน้าที่ 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/contact-us 
 - Website สสม. 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/webboard 
3. มีรายงานความก้าวหน้า
การดำเนินงานจากการรับ
ฟังความคิดเห็นของ

https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://www.facebook.com/MetropolitanHealthAndWellness
https://www.facebook.com/MetropolitanHealthAndWellness
https://www.facebook.com/MetropolitanHealthAndWellness
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/webboard
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับบริการ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
result-
2566/download/?did=2
12747&id=102674&relo
ad= 
 

16. การประชุม
คณะทำงานชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

มีการ
ประชุม
ขับเคลื่อน
การ
ดำเนินงาน 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
ปีงบประมา
ณ 2566 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
การ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
(ITA) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
95  

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

- / / / / 1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่
113/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะ 
เขตเมือง ลงวันที่ 21 
ตุลาคม 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212043&i
d=100385&reload= 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212043&id=100385&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212043&id=100385&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212043&id=100385&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212043&id=100385&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
          2. มีการประชุมคณะทำงาน

ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
- ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2565 
- ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 
6 ธันวาคม 2565  
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
5 มกราคม 2566 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2566 
 
3. มีรายงานการประชุม
คณะทำงานชมรมจริยธรรม
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
- ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
7 พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212045&i
d=100387&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212045&id=100387&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212045&id=100387&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212045&id=100387&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212045&id=100387&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
- ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 
6 ธันวาคม 2565  
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212060&i
d=100503&reload= 
 
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
5 มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212497&i
d=101792&reload= 
 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
3 กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=212881&i
d=103221&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212060&id=100503&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212060&id=100503&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212060&id=100503&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212060&id=100503&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212497&id=101792&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212497&id=101792&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212497&id=101792&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212497&id=101792&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212881&id=103221&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212881&id=103221&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212881&id=103221&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212881&id=103221&reload=
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แนวทาง/
มาตรการ 

แผน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.

66) 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 
3 มีนาคม 2566 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2566/do
wnload/?did=213127&
id=104124&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213127&id=104124&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213127&id=104124&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213127&id=104124&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213127&id=104124&reload=
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รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
๑. การประกาศนโยบาย
เจตนารมยท์ี่เก่ียวข้องกับ
การป้องการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์

จำนวน ๑ ครั้ง 

มีผู้บริหาร
หรือ
บุคลากรเข้า
ร่วมการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

- / - - - 1. มีหนังสือแจ้งเวียนผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์
อักษร ดังนี้ 1. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“กรมอนามัยใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (DOH Together Against 
Corruption)” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว1021 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

announce/download/?did=212
347&id=101434&reload= 
2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
หนังสือ สธ 0935.02/ว1021 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
348&id=101435&reload= 
3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน กรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/ว1021 
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
349&id=101436&reload= 
4. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศการล่วงละเมิดและการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/ว1023 
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
331&id=101407&reload= 
5. ประกาศเจตนารมณ์สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จาก “ปัญหาที่

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
574&id=102126&reload= 
6. พิธีประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตของ 
กระทรวงสาธารณสุข และ 
โยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21242
2&id=101632&reload= 
7. พิธีประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านการทุจริตของ 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ 
ประกาศนโยบายเป็น 
“องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ” ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21242
7&id=101633&reload= 
 

2. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะนักธรรมาภิบาล
และสร้างสุของค์กร 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ

ผู้รับชอบการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานเข้าร่วม
ประชุม จำนวน 2 
คน 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน 

- / / 
 
 
 
 
 
 

- - - มีรายงานผลการเข้าร่วมประชุม
โครงการพัฒนาสมรรถนะความเป็น
มืออาชีพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาลและ
สร้างสุขในองค์กรเมื่อวันที่ 19-21 
ธ.ค. 2565 ณ โรงแรมรอยัล ฮิลล์ 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

(Integrity 
and 
Transpare
ncy 
Assessmen
t : ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

 
 
 

 

กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จ.
นครนายก ตามหนังสือ สธ 
0935.02/43 ลงวันที่ 13 
มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/meeting-report-
2566/download?id=102111&mi
d=37805&mkey=m_document
&lang=th&did=30976 

3. กิจกรรมพัฒนา/อบรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงาน 
- การปฐมนิเทศข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

บุคลากรรายใหม่
ทุกระดับได้รับ

การพัฒนา อบรม
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 

- / / / / - จัดกิจกรรมพัฒนาอบรม ปฐมนิเทศ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21215
9&id=101088&reload= 

 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

4. กิจกรรมสร้าง
บรรยากาศและ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร  
- Organization 
Development (OD)  
- กิจกรรมจิตอาสา
(พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสากตัญญู)  

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมที่
ส่งเสริม
สภาพแวดล้อม
และความสุข 
ความผูกพันใน
องค์กร อย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย
ละ 75) 

- / / / / 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิ
บาล 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=2131
22&id=104092&reload= 
 
2.  มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 
- กิจกรรมงานรณรงค์  
“คนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จย่า” 
ตุลาคม 2565 วันที่ 21 ตุลาคม 
2565 
ณ คลินิกทันตสาธารณสุข สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่ง
จัดบริการทันตกรรมและส่งเสริม
สุขภาพช่องปากการตรวจสุขภาพ

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ช่องปาก อุดฟัน ถอนฟัน ขูดหิน
น้ำลายและให้ทันตสุขศึกษา แก่
ผู้รับบริการโดยไม่คิดมูลค่าเพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศล และสร้างกระแสให้
ประชาชนเห็นความสำคัญของการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการ 
ข้อจิตอาสา และกตัญญู  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21163
8&id=98137&reload= 
- กิจกรรมลดการใช้พลังงาน โดย
คุณครูพ่ีเลี้ยงจัดการ 
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้รู้จักประโยชน์ของการน้า
วัสดุเหลือใช้ เช่น รังไข่ ขวดน้ำ 
พลาสติก และยางรถยนต์ เพ่ือนำมา
ปลูกผัก อีกทั้งยังเป็นการลดขยะ 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

และเด็กปฐมวัยยังได้เรียนรู้วิธีการ
ขั้นตอนการปลูกผัก เมื่อผักโตเด็กๆ
สามารถเก็บผักมาประกอบอาหารได้
เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการ 
ข้อพอพียง วินัย สุจริต 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21207
7&id=100896&reload= 
- กิจกรรมร่วมงานพิธีถวายเครื่องราช
สักการะและลงนามถวายพระพรชัย
มงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชรมหาวัชร
ราชธิดา ขอพระองค์ทรงหายจาก
พระอาการประชวรและมีพระ
พลานามัย สมบูรณ์แข็งแรงในเร็ววัน 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ณ ลานพิธีการ อาคารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการ ข้อ กตัญญู  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21243
0&id=101638&reload= 
- กิจกรรมงานพิธีสงฆ์ทำบุญตักบาตร
ข้าวสาร 
อาหารแห้ง พระสงฆ์จากวัดพระศรี
มหาธาตุวรมหาวิหาร บางเขน 
จำนวน ๙ รูป เนื่องในเทศกาลวันขึ้น
ปีใหม่ 
ปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ และบำเพ็ญ
กุศลเพื่อถวายเป็นพระราชกุศล แด่
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติ
ยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ณ อาคารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการ  
-ข้อวินัย จิตอาสา และกตัญญู  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21242
9&id=101637&reload= 
- กิจกรรมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ประจำหน่วยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ศาลพระ
พรหม ศาลตายาย และเจ้าที่ประจำ
หน่วยงาน 
เนื่องในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ ปี
พุทธศักราช 2566 เมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม 2565 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

 สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการ  
-ข้อวินัย และกตัญญู  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21243
1&id=101639&reload= 
- สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จัด
กิจกรรม สร้างสุขสานสัมพันธ์ใน
องค์กร 
สร้างความผูกพันของบุคลากร 
Birthday to You สำหรับผู้ที่มีวัน
ครบรอบวันเกิดในเดือนมกราคม 
2566 
โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 
คุณธรรม 5 ประการ  
-ข้อพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู  

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21296
7&id=103520&reload= 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
5. ทบทวน/ปรับปรุงข้อ
ปฏิบัติเรื่องวันและเวลา
ทำงานและการบันทึกเวลา
ปฏิบัติราชการด้วยระบบ
สแกนลายนิ้วมือ (Finger 
Scan) ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง  
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
และเวลาทำงาน
และการบันทึก
เวลาปฏิบัติ
ราชการด้วย
ระบบสแกน
ลายนิ้วมือ      
(Finger Scan) 
และประกาศ
ข้อกำหนด
จริยธรรมสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง จำนวน 
1 ฉบับ 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
สถาบัน
พัฒนาสุข
ภาวะเขต
เมือง ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิน
พฤติกรรม
เชิง
จริยธรรม 

- / / / / - ข้อปฏิบัติเรื่องวันทำงานและเวลา
ปฏิบัติราชการและการบันทึกเวลา
ปฏิบัติราชการด้วยระบบสแกน
ลายนิ้วมือหรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองพ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืนที่ตั้งจังหวัด
นนทบุรีและนอกสถานที่ตั้ง
หน่วยงาน 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/official-
letter/download/?did=212492&
id=101835&reload= 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

6. กำหนดหลักเกณฑ์/
วิธีการนำเงื่อนไขทาง
จริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เช่น 
- หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

หน่วยงานมี
หลักเกณฑ์/แนว
ทางการนำ
มาตรฐานทางจริ
ยะรรมไปใช้ใน
การบริหารงาน
บุคคล อย่างน้อย 
1 หลักเกณฑ์/
แนวทาง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
สถาบัน
พัฒนาสุข
ภาวะเขต
เมือง ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิน
พฤติกรรม
เชิง
จริยธรรม 

- / / / / - ขั้นตอนการแจ้งความประสงค์ขอ
ฝึกอบรม / ศึกษาดูงาน หน่วยงาน
ภายนอก  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/web-
upload/38x012f0575ae60054c9
57e56c3d727e971/202301/m_
page/31057/447/file_download
/3bc664c5f49244854d4221fcfd
53af1d.pdf 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการกรมอนามัย ระดับ
บุคคล 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21206
5&id=101092&reload= 
- หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการ
พิจารณาสิทธิประโยชน์ให้พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการ 

https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=


 

15 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

บรรจุเข้ารับราชการในกระทรวง
สาธารณสุข 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21195
1&id=99597&reload= 
 - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
6&id=99534&reload= 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 
2537 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
9&id=99593&reload= 
- คู่มือการบริหารระบบพนักงาน
ราชการ 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=


 

16 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
5&id=99528&reload= 
- แนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพลเรือน ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21202
0&id=100185&reload= 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของ
พนักงานราชการกรมอนามัย พ.ศ. 
2565 และประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการเลื่อนค่าตอบแทน
ประจำปีของพนักงานราชการกรม
อนามัย 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21275
4&id=102727&reload= 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212754&id=102727&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212754&id=102727&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212754&id=102727&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

7. สื่อสารสร้างความรู้
ความเข้าใจมาตรฐานทาง
จริยธรรมแก่บุคลากร ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

ทุกหน่วยงานมี
ช่องทางสื่อสาร
สร้างความรู้ความ
เข้าใจมาตรฐาน
จริยธรรม อย่าง
น้อย 1 ช่องทาง 
 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
สถาบัน
พัฒนาสุข
ภาวะเขต
เมือง ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิน
พฤติกรรม
เชิง
จริยธรรม 

- / / / / - มีการสื่อสารแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2058&id=100496&reload= 
- มีการสื่อสารทำเนียบผู้รับบริการ 
(C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2047&id=100389&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212047&id=100389&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212047&id=100389&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212047&id=100389&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2061&id=102823&reload= 
- มีการสื่อสารรายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้ การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 2565 
รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2046&id=100388&reload= 
- มีการสื่อสารแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=


 

19 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

และการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2356&id=101449&reload= 
- มีการสื่อสารพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 ตามหนังสือ สธ 0935.02/
ว876 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2565  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
4&id=99527&reload= 
- มีการสื่อสารประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ตามหนังสือ สธ
0935.02/ว875 ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2565 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211944&id=99527&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211944&id=99527&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211944&id=99527&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
6&id=99534&reload= 
- มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือน ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตาม
หนังสือ สธ 0935.02/ว901 ลง
วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21202
0&id=100185&reload= 
- มีการสื่อสารขั้นตอนการแจ้งความ
ประสงค์ขอฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานภายนอก ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว877 ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/web-
upload/38x012f0575ae60054c9
57e56c3d727e971/202301/m_

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf


 

21 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

page/31057/447/file_download
/3bc664c5f49244854d4221fcfd
53af1d.pdf 
 - มีการสื่อสารคู่มือการบริหารระบบ
พนักงานราชการ ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว874 ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
5&id=99528&reload= 
- มีการสื่อสารระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 
2537 ตามหนังสือ สธ 0935.02/
ว878 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 
2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
9&id=99593&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=


 

22 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขการพิจารณาสิทธิประโยชน์
ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่
ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใน
กระทรวงสาธารณสุข ตามหนังสือ 
สธ 0935.02/ว879 ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21195
1&id=99597&reload= 
- มีการสื่อสารแนวทางการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว35 ลงวันที่ 13 
มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21245
1&id=102102&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและ
ทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/ว101 
ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
705&id=102782&reload= 
- มีการสื่อสารมาตรการการ
ดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการ ตามหนังสือ สธ 
0935.02/132 
ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

announce/download/?did=212
876&id=103215&reload= 
- มีการสื่อสารแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ตามหนังสือ สธ
0935.02/131 ลงวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
878&id=103218&reload= 
- มีการสื่อสารประกาศ
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของ
หน่วยงานของรัฐ ตามหนังสือ สธ 
0935.02/130 ลงวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
879&id=103236&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2565 ตามหนังสือ สธ
0935.02/129 ลงวันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2566 
 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
884&id=103237&reload= 

8. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบที่ทำ
ความดีเพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนร่วม 
- การคัดเลือกคนดี
หน่วยงาน 
- การคัดเลือกคนดีศรี
อนามัย 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือกอย่าง
น้อย ๒ คน / 
หน่วยงาน 

บุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือกผ่าน
คุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
(รอบ ๑) 
อย่างน้อย ๑ 
คน 

- / / /  1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่ 121/2565 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกคนดีศรี
อนามัยดีเด่นและหน่วยงานคุณธรรม
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กรมอนามัย  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/official-

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

 
 
 

letter/download/?did=211843&
id=98968&reload= 
2. มีการพิจารณาเสนอชื่อผู้สมควร
ไดร้ับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นคนดี
ศรีอนามัยดีเด่น ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว850 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 
3. มีการประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกคนดีศรีอนามัยดีเด่น เมื่อ
วันที่ 6 ธันวาคม 2565 ตามหนังสือ 
สธ 0935.02/861 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 
4. มีการส่งข้อมูลการเสนอชื่อผู้
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น จำนวน 5 
คน ตามหนังสือ สธ 
0935.02/1457 ลงวันที่ 8 
ธันวาคม 2565  
5. มีประกาศรายชื่อคนดีศรีอนามัย
ดีเด่น คนดีศรีอนามัย ระดับกรม 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=


 

27 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

และคนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/ว156 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=213
121&id=104091&reload= 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพและกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

9. การประกวดคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมประกวด
หน่วยงาน
คุณธรรม 

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม
ร้อยละ ๖๐ 
ของคะแนน
การประเมิน 

- / / / - อยู่ระหว่างดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

10. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอดบทเรียน
การดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

ทุกหน่วยงานมี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาดู
งานจาก
หน่วยงาน
ภายนอก 1 ครั้ง 

มีบุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

- / / / / อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA  
11. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาการ
ดำเนินงานตามกรอบธรร
มาภิบาล และคุณธรรม 
ความโปร่งใส (ITA) 
- การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ

ผู้รับชอบการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานเข้าร่วม
ประชุม จำนวน 2 
คน 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน 

- / - - - - เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาการดำเนินงานตามกรอบ
ธรรมาภิบาลและคุณธรรม ความ
โปร่งใส (ITA) เมื่อวันที่ 21-23 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมสยาม
ดาษดา เขาใหญ่ และรายงานการเข้า
ร่วมการประชุมฯ ตามหนังสือ สธ 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- แนวทางการดำเนินงาน 
ITA กรมอนามัย / การ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด ITA  
- การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

(Integrity 
and 
Transpare
ncy 
Assessmen
t : ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

0935.02/1010 ลงวันที่ 23 
ธันวาคม 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/meeting-report-
2566/download?id=101626&mi
d=37805&mkey=m_document
&lang=th&did=30976 
- แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2058&id=100496&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2356&id=101449&reload= 
 
 
 

 

12. ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/

มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เดือน
ละ 1 ครั้ง 
ปีงบประมาณ 
2566  

1. มีจำนวน
มาตรการ
ประเด็น 
ความรู้
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการ

- / / / / 1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง  
ที่ 112/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

ป้องกัน
ทุจริต กลุ่ม
งานละ 1 
เรื่อง  
2. มีการ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ
บนเว็ปไซต์
ของ
หน่วยงาน 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ลง
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/official-
letter/download/?did=211614&
id=98119&reload= 
2. มีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
- ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
- ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565  
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2566 
 
3. มีรายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2044&id=100386&reload= 
- ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2059&id=100500&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2496&id=101791&reload= 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2880&id=103260&reload= 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=2
13126&id=104123&reload= 
- มีรายงานการวิเคราะห์ ทบทวน 
สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส จากผล
คะแนนการวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง 
การรับรู้ การดำเนินงานคุณธรรม

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

และความโปร่งใส สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 
2565 รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2046&id=100388&reload= 
 

13. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 
 

ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ระดับ 3 ขั้นไป 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity 
and 
Transpare

- / / / / 1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่ 112/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ลง
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/official-
letter/download/?did=211614&
id=98119&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ncy 
Assessmen
t : ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

2. มีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
จำนวน 5 ครั้ง 
- ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
- ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565  
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2566 
3. มีรายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2044&id=100386&reload= 
- ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2059&id=100500&reload= 
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2496&id=101791&reload= 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2880&id=103260&reload= 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=2
13126&id=104123&reload= 
 
- มีรายงานการวิเคราะห์ ทบทวน 
สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส จากผล
คะแนนการวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง 
การรับรู้ การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส สถาบันพัฒนา 

สุขภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือน
หลัง 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2046&id=100388&reload= 
- มีการจัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2058&id=100496&reload= 

- มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

และการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2356&id=101449&reload= 
- รายงานการแสดงความคิดเห็นของ
ผู้มารับบริการ 
(การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก) 
จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ณ จุดให้บริการ 
ทุกคลินิก (ผ่านระบบออนไลน์และ
กล่องรับฟังความคิดเห็น) 
ประจำเดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-result-

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

2566/download/?did=212747&i
d=102674&reload= 
- จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) คุณธรรมและความโปร่งใส
กลุ่มงาน 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2061&id=102823&reload= 
- จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2771&id=102783&reload= 
- ประกาศเจตนารมณ์ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
574&id=102126&reload= 
- มีรายงานแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
OIT) 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2794&id=102834&reload= 
 

14. การประเมินความ
เสี่ยงและจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตและควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/กลุ่ม
งาน 

มีมาตรการ /
แนวทางป้องกัน
การทุจริตอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ
ความสำเร็จ
การ
ดำเนินงาน
ตามแผน
บริหารความ
เสี่ยงการ

- / / / / - จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- หัวข้อ การใช้อำนาจการบริหารงาน
บุคคลของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองเรื่อง การให้บริการเก็บเงิน

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212794&id=102834&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212794&id=102834&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212794&id=102834&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ทุจริตและ
ควบคุม
ภายในร้อย
ละ ๘๐ 

ภายนอก กรณีบริการส่งเสริมสุขภาพ
เชิงรุก 
- หัวข้อ การใช้อำนาจการบริหารงาน
บุคคลของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง เรื่อง กระบวนงานการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกใน
โรงเรียน 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2771&id=102783&reload= 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
15. การปรับปรุง/พัฒนา
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

แสดงช่องแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 
อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

มีข้อมูล
ร้องเรียนที่
ได้รับการ
แก้ไขอย่าง
ทันท่วงที 
และเข้าถึง
ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละ

- / / / / 1. จัดทำแนวทางการจัดการข้อ
ร้องเรียน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/complain-flowchart 
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/complain-flowchart
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/complain-flowchart
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

เรื่องแก้ไข 
ป้องกันการ
ทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนอย่าง
ทันท่วงที  

2.1 มีกล่องแดงรับใบแสดงความ
คิดเห็นและข้อชมเชย จำนวน 3 จุด 
2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง แบบออนไลน์ 
https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynEN
Yu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQY
K5VPnMZ3X_g/viewform 
2.3 มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทาง
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ ข้อชมเชย 
กรมอนามัย 
https://complaint.anamai.mop
h.go.th/ 
2.4 มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3t
vqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664l
XSs4SnOAA/viewform 
2.5 ผ่านระบบเว็ปไซต์สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองหัวข้อบริการ
ประชาชน แจ้งเรื่องร้องเรียน 
https://anamai.moph.go.th/we
b-form/app/form?id=18 
 
2.6 ทางโทรศัพท์ /โทรสาร 
2.7 ทาง E-mail / Facebook 
สสม. 
https://www.facebook.com/Me
tropolitanHealthAndWellness 
 /จดหมาย / หนังสือ/ร้องเรียนกับ
เจ้าหน้าที่ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://www.facebook.com/MetropolitanHealthAndWellness
https://www.facebook.com/MetropolitanHealthAndWellness
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/contact-us 
 - Website สสม. 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/webboard 
3. มีรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานจากการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-result-
2566/download/?did=212747&i
d=102674&reload= 

16. การประชุม
คณะทำงานชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เดือน
ละ 1 ครั้ง 
ปีงบประมาณ 
2566 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสการ
ดำเนินงาน

- / / / / 1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่113/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง ลงวันที่ 21 ตุลาคม 
2565 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ของ
หน่วยงาน 
(ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 95  

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2043&id=100385&reload= 
2. มีการประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
- ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
- ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565  
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 
 
3. มีรายงานการประชุมคณะทำงาน
ชมรมจริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
- ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212043&id=100385&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212043&id=100385&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212043&id=100385&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2045&id=100387&reload= 
- ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2060&id=100503&reload= 
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2497&id=101792&reload= 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2881&id=103221&reload= 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212045&id=100387&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212045&id=100387&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212045&id=100387&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212060&id=100503&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212060&id=100503&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212060&id=100503&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212497&id=101792&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212497&id=101792&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212497&id=101792&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212881&id=103221&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212881&id=103221&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212881&id=103221&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3127&id=104124&reload= 
 

 

 
 
 
 

ผู้รายงาน  ชื่อ นางสาวรัตนา โพยนอก  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  โทร 02-5216550 ต่อ 303  E-mail: ruttanaa562@gmail.com 
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