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เอกสารแนบ 1 

(ร่าง) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
แบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะบนเว ็บ ไซต ์หน ่ วยงาน ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้ง
ระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 9 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกข้อตั้งแต่ O1 - O10) 
2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 - OS6) 
3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 - OB6) 
4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 - OM6) 
5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 - OP6) 
6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 - OC6) 
7. คุณภาพการดำเนินงาน (OQ1 - OQ6) 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (OE1 – OE6) 
9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (OI1 – OI6) 

เงื่อนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด 
2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/structure 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน และ
ผู้ดำรงตำแหน่ง ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผู้บริหารและรองผู้บริหาร 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ (หมายเลข
โทรศัพท์ และ e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/administr
ative-structure 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-

ข้อ 2 - ข้อ 9 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการ
ให้สอดคล้องกับ การวิเคราะห์ทบทวน gap 
IIT/EIT ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน 
โดยดำเนินการในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

letter/download/?did
=206836&id=80038&re
load= 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   - ที่อยู่หน่วยงาน 
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - E-mail 
   - แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สสม. กทม. 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
us 
 
สสม. นนทบุรี  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
nonthaburi 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

คำสั่งราชการ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter 
 
อาศัยอำนาจตามคำสั่ง
กรมอนามัยที่ 359/2560 
เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/migrated/files/
mwi/n458_2cc82b6f02
105bb149a897f4b2f9f
57b_article_20180203
111158.pdf 

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

Q&A : กระดานถาม-ตอบ
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/faq 
 
เว็บบอร์ด (Webboard) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/webboar
d 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O7 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ

เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น 

Facebook: 
https://www.facebook
.com/MetropolitanHea
lthAndWellness 
YouTube: 
https://www.youtube.
com/channel/UC2aOY
W4Yy1zs5ARD4DHsZtg 

O8 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

แผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21205
8&id=100496&reload= 
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริต ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21235
6&id=101449&reload= 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O9 รายงานการกำกับ 

ติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามข้อ O8 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566 
 
รายงานการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566 
 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ปีงบประมาณ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/committ
ee-meeting-report-
2566 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การป้องกนัการทุจริต และ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 12 เดือน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=212388&id=101553&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=212388&id=101553&reload=


1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

download/?did=21238
8&id=101553&reload= 
 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริตและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 6 เดือน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
download/?did=20856
7&id=89993&reload= 
 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/annual-
report/download/?did
=212466&id=101702&r
eload= 

 
มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 

(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

2. การปฏิบัติหน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OS1 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21206
1&id=100593&reload=  

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=212388&id=101553&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=212388&id=101553&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=208567&id=89993&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=208567&id=89993&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=208567&id=89993&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=208567&id=89993&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/annual-report/download/?did=212466&id=101702&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/annual-report/download/?did=212466&id=101702&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/annual-report/download/?did=212466&id=101702&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/annual-report/download/?did=212466&id=101702&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/annual-report/download/?did=212466&id=101702&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=


2. การปฏิบัติหน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OS2 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้บริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนด
วิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
เป็นต้น 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ขั้นตอนการรับบริการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/service-
procedure 
 
 
 
 
 
 

OS3 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานข้อมูลสถิติการใช้
บริการ ณ คลินิก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/service-
statistic-
data/download?id=10
2634&mid=36659&mk
ey=m_document&lan
g=th&did=27334 

OS4 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2565 

OS5 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือช่วยอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สสม. กทม. : 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
us 
 
สสม. นนทบุรี :  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
nonthaburi 

OS6 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีที่
ผ่านมา 

รายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ 
ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-procedure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-procedure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-procedure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=102634&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=102634&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=102634&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=102634&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=102634&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=102634&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=102634&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2565
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2565
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2565
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-nonthaburi
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-nonthaburi
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-nonthaburi


2. การปฏิบัติหน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่องการ
รับรู้ การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
2565 รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
download/?did=20988
5&id=92982&reload= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
128/2565 เรื่อง 
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้ง
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212038&id=100354&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการขอใช้ห้อง
ประชุม 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=208154&id=87249&re
load= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=209885&id=92982&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=209885&id=92982&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=209885&id=92982&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=209885&id=92982&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=208154&id=87249&reload=
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2. การปฏิบัติหน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการในการจัด
ระเบียบวินัยจราจร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206840&id=80042&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการใช้รถยนต์
ราชการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206839&id=80041&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206838&id=80040&re
load= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 1/2566 
เรื่อง ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
ทำงานและเวลาปฏิบัติ
ราชการและการบันทึก

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
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2. การปฏิบัติหน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

เวลาปฏิบัติราชการ ด้วย
ระบบสแกนลายนิ้วมือ
หรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212492&id=101835&r
eload= 

 
 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OB1 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 
o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 
 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/action-
plan/211735 

OB2 รายงานการกำกบั
ติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีในข้อ OB1 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/budget-
report 
 
 

OB3 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานงบประมาณ
ประจำเดือน (รบจ.1) 
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/budget-
report 
 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/annual-
report/download/?did
=212466&id=101702&r
eload= 

OB4 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/bidding/
download/?did=21143
3&id=97628&reload=  
 
รายงานสรุปผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน 
ปีงบประมาณ 2566 (แบบ 
สขร.1) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/bidding  

OB5 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานหรือภายนอก
หน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน การใช้จ่าย
งบประมาณ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อชมเชย กรมอนามัย 
https://complaint.ana
mai.moph.go.th/ 
 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://anamai.moph.
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

go.th/web-
form/app/form?id=18 
 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://forms.gle/3zBo
6vLCsDMmJkoA8 

OB6 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/webboar
d 

 
 

4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OM1 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดที่กำหนดในนาม
ของหน่วยงาน 

แผนยุทธศาสตร์บริหาร
กำลังคน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/strategic-
plan-to-drive-
manpower 
 
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต “กรม
อนามัยใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (DoH Together 
Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (กรมอนามัย) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212339&id=101426&reload=


4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

announce/download/
?did=212339&id=1014
26&reload= 
 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(กรมอนามัย) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212341&id=1014
28&reload= 
 
ประกาศเจตนารมณ์ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(กรมอนามัย) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212343&id=1014
30&reload= 
 
ประกาศเจตนารมณ์กรม
อนามัยเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จาก 
"ปัญหาที่อยากแก้" และ 
"ความดีท่ีอยากทำ" 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212573&id=1021
25&reload= 

OM2 การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 
OM1 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอนการแจ้งความ
ประสงค์ขอฝึกอบรม / 
ศึกษาดูงาน หน่วยงาน
ภายนอก 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/38x012f0575a
e60054c957e56c3d72
7e971/202301/m_pag
e/31057/447/file_dow
nload/3bc664c5f4924
4854d4221fcfd53af1d.
pdf 
 
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต “กรม
อนามัยใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (DoH Together 
Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง)
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212347&id=1014
34&reload=  
 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง)
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212348&id=1014
35&reload=  
 
 
 
ประกาศเจตนารมณ์ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง)
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212349&id=1014
36&reload= 
 
ประกาศเจตนารมณ์
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จาก ”ปัญหาที่
อยากแก้” และ ”ความดีที่
อยากทำ” ประจำปี
งบประมาณ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212574&id=1021
26&reload= 
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พิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของ
กระทรวงสาธารณสุข และ
โยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/download/?di
d=212422&id=101632
&reload= 
 
พิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ
ประกาศนโยบายเป็น
“องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/download/?di
d=212427&id=101633
&reload= 
 
แนวทางการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวลจรริย
ธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีเรี่ยไรและกรณีการให้
หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 
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https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=212451&id
=102102&reload= 
 
ประกาศรายชื่อคนดีศรี
อนามัยดีเด่น คนดีศรี
อนามัย ระดับกรม และ
คนดีศรีอนามัย ระดับ
หน่วยงาน สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปี 2565 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=213121&id=1040
91&reload= 
 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
องค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพและมีธรรมาภิ
บาล 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/download/?di
d=213122&id=104092
&reload= 

OM3 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร - การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
   - การพัฒนาบุคลากร - การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
   - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกรมอนามัย ระดับ
บุคคล ปีงบประมาณ 
2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=212065&id
=101092&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=


4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลหน่วยงาน สามารถนำหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง อัตรา
ร้อยละของฐานในการ
คำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์
ในการคำนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือน ณ 1 เมษายน 
2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212154&id=101083&r
eload= 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง อัตรา
ร้อยละของฐาน
ค่าตอบแทนที่ใช้เป็น
เกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือ
เลื่อนค่าตอบแทน ณ 1 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212155&id=101084&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
หลักเกณฑ์วิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ลูกจ้างประจำ ณ 1 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212156&id=101085&r
eload= 
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ประกาศสถาบนัพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเพ่ิมค่าจ้างและต่อ
สัญญาจ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ณ 1 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212157&id=101086&r
eload= 
 
แนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพลเรือนตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=212020&id
=100185&reload= 
 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับ
วันที่ 20 พฤษภาคม 
2564) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=211946&id
=99534&reload= 
 
พระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
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nload/?did=211944&id
=99527&reload= 
 
คู่มือการบริหารระบบ
พนักงานราชการ พิมพ์
ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2563 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=211945&id
=99528&reload= 
 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2537 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=211949&id
=99593&reload= 
 
หลักเกณฑ์วิธีการ และ
เงื่อนไขการพิจารณาสิทธิ
ประโยชน์ให้พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขที่
ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการในกระทรวง
สาธารณสุข 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=211951&id
=99597&reload= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 1/2566 
เรื่อง ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
ทำงานและเวลาปฏิบัติ
ราชการและการบันทึก
เวลาปฏิบัติราชการ ด้วย
ระบบสแกนลายนิ้วมือ
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หรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212492&id=101835&r
eload= 

OM4 รายงานผลการ
บริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

รายงานสรุปการประชุม / 
อบรม / สัมมนา  
ปีงบประมาณ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/meeting-
report-2566 
 
รายงานผลการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/meeting-
result 

OM5 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/corporat
e-values 

OM6 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เช่น การ
ป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการใช้อำนาจ
ในทางมิชอบ การป้องกันการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
การป้องกันการซื้อขายตำแหน่ง 

รายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ 
ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่องการ
รับรู้ การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

2565 รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
download/?did=20988
5&id=92982&reload= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
128/2565 เรื่อง 
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้ง
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212038&id=100354&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการขอใช้ห้อง
ประชุม 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=208154&id=87249&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการในการจัด
ระเบียบวินัยจราจร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

=206840&id=80042&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการใช้รถยนต์
ราชการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206839&id=80041&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206838&id=80040&re
load= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 1/2566 
เรื่อง ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
ทำงานและเวลาปฏิบัติ
ราชการและการบันทึก
เวลาปฏิบัติราชการ ด้วย
ระบบสแกนลายนิ้วมือ
หรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212492&id=101835&r
eload= 
 
 
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตตามเกณฑ์ของ 
สำนักงาน ป.ป.ท. หัวข้อ
การใช้อำนาจการ
บริหารงานบุคคลของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง เรื่อง การคัดเลือก
ข้าราชการเพื่อรับโอน/รับ
ย้าย 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
download/?did=21071
7&id=95726&reload= 

 
 

5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OP1 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้ขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่บุคลากร/
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
สำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการข้ันตอน
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 
 

คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) 
กระบวนงานการยืม-คืน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
(หน้า 10-13) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/internal-
control/download?id=
94988&mid=9087&mk
ey=m_document&lan
g=th&did=29033 
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206838&id=80040&re
load= 

OP2 ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/nb-
statistic-
data/download?id=10
2607&mid=36660&mk
ey=m_document&lan
g=th&did=27335 

OP3 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
ประจำปี 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานผลสำรวจความพึง
พอใจ อย่างน้อยประกอบด้วย วิธีการ/ขั้นตอนในการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน วิธีการ/ขั้นตอนการขออนุมัติ
ให้ยืมทรัพย์สิน ผู้รับผิดชอบดูแลทรัพย์สิน และ
ระยะเวลาดำเนินการ 

รายงานแบบสำรวจความ
พึงพอใจการใช้บริการขอ
อนุญาตยืมคืนทรัพย์สิน
ราชการ (คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
และระบบ Zoom 
Conference) ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
2566 รอบ 6 เดือนแรก
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/nb-
statistic-
data/download?id=10
3875&mid=36660&mk
ey=m_document&lan
g=th&did=27335 
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OP4 มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีที่
ผ่านมา 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

รายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ 
ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่องการ
รับรู้ การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
2565 รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
download/?did=20988
5&id=92982&reload= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
128/2565 เรื่อง 
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้ง
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212038&id=100354&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการขอใช้ห้อง
ประชุม 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

=208154&id=87249&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการในการจัด
ระเบียบวินัยจราจร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206840&id=80042&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการใช้รถยนต์
ราชการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206839&id=80041&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206838&id=80040&re
load= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 1/2566 
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

เรื่อง ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
ทำงานและเวลาปฏิบัติ
ราชการและการบันทึก
เวลาปฏิบัติราชการ ด้วย
ระบบสแกนลายนิ้วมือ
หรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212492&id=101835&r
eload= 

OP5 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
OP4 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

รายงานประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566 
 
รายงานการประชุม
คณะทำงานขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ปีงบประมาณ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/committ
ee-meeting-report-
2566 

OP6 การเสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o เป็นการดำเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/corporat
e-values 

 
 

6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (Anti-Corruption) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OC1 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจดัการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดำเนินการ 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/complai
n-flowchart 

OC2 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อชมเชย กรมอนามัย 
https://complaint.ana
mai.moph.go.th/ 
 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://anamai.moph.
go.th/web-
form/app/form?id=18 
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6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (Anti-Corruption) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://forms.gle/3zBo
6vLCsDMmJkoA8 

OC3 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่อง ที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/complai
n-statistic-data 

OC4 ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อ
การให้บริการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://forms.gle/9khr
MF5sQKYWyLCL8 
 
เว็บบอร์ด (Webboard) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/webboar
d 

 OC5 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/webboar
d 
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6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (Anti-Corruption) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OC6 การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือ การปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง มาตรการ และการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21277
1&id=102783&reload= 

 
 

7. คุณภาพการดำเนินงาน (Quality) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OQ1 คู่มือหรือมาตรฐาน    
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู ่ม ือปฏิบัต ิภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21206
1&id=100593&reload= 

OQ2 คู่มือหรือมาตรฐาน   
การให้บริการ 

o แสดงคู ่มือการให้บริการหรือคู ่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ    การติดต่ออย่างไร 
เป็นต้น 
๐ หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ขั้นตอนการรับบริการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/service-
procedure 

OQ3 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21277
1&id=102783&reload= 

OQ4 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
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7. คุณภาพการดำเนินงาน (Quality) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เสี่ยงตามข้อ OQ3 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 download/?did=21277
1&id=102783&reload= 

OQ5 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/complai
n-flowchart 

OQ6 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อชมเชย กรมอนามัย 
https://complaint.ana
mai.moph.go.th/ 
 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://anamai.moph.
go.th/web-
form/app/form?id=18 
 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://forms.gle/3zBo
6vLCsDMmJkoA8 

 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Efficiency) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OE1 นโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 
o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
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8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Efficiency) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OE2 คู่มือหรือมาตรฐาน    

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู ่ม ือปฏิบัต ิภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21206
1&id=100593&reload= 

OE3 คู่มือหรือมาตรฐาน   
การให้บริการ 

o แสดงคู ่มือการให้บริการหรือคู ่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
เป็นต้น 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ขั้นตอนการรับบริการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/service-
procedure 

OE4 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ ้ า งและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ  พ .ศ .  2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/bidding/ 

OE5 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อชมเชย กรมอนามัย 
https://complaint.ana
mai.moph.go.th/ 
 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://anamai.moph.
go.th/web-
form/app/form?id=18 
 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-procedure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-procedure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-procedure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/bidding/
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/bidding/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18


8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Efficiency) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

https://forms.gle/3zBo
6vLCsDMmJkoA8 

OE6 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่วมไปปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2566 

 
9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (Improve) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OI1 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีที่
ผ่านมา 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอียดการว ิเคราะห์ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ   
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

รายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ 
ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่องการ
รับรู้ การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
2565 รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
download/?did=20988
5&id=92982&reload= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
128/2565 เรื่อง 
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้ง

https://forms.gle/3zBo6vLCsDMmJkoA8
https://forms.gle/3zBo6vLCsDMmJkoA8
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=209885&id=92982&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=209885&id=92982&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=209885&id=92982&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=209885&id=92982&reload=


9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (Improve) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212038&id=100354&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการขอใช้ห้อง
ประชุม 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=208154&id=87249&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการในการจัด
ระเบียบวินัยจราจร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206840&id=80042&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการใช้รถยนต์
ราชการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206839&id=80041&re
load= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=208154&id=87249&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=208154&id=87249&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=208154&id=87249&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=208154&id=87249&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=208154&id=87249&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206839&id=80041&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206839&id=80041&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206839&id=80041&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206839&id=80041&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206839&id=80041&reload=


9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (Improve) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206838&id=80040&re
load= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 1/2566 
เรื่อง ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
ทำงานและเวลาปฏิบัติ
ราชการและการบันทึก
เวลาปฏิบัติราชการ ด้วย
ระบบสแกนลายนิ้วมือ
หรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่
สถาบันพฒันาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212492&id=101835&r
eload= 

OI2 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2565 

OI3 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง

สสม. กทม. : 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206838&id=80040&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206838&id=80040&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206838&id=80040&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206838&id=80040&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206838&id=80040&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2565
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2565
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2565


9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (Improve) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

มายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
us 
 
สสม. นนทบุรี :  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
nonthaburi 

OI4 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานหรือภายนอก
หน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน การใช้จ่าย
งบประมาณ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อชมเชย กรมอนามัย 
https://complaint.ana
mai.moph.go.th/ 
 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://anamai.moph.
go.th/web-
form/app/form?id=18 
 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://forms.gle/3zBo
6vLCsDMmJkoA8 

OI5 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่วมไปปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-nonthaburi
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-nonthaburi
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-nonthaburi
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://forms.gle/3zBo6vLCsDMmJkoA8
https://forms.gle/3zBo6vLCsDMmJkoA8
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566


9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (Improve) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OI6 แผนดำเนินงานและ

การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 
1 ปี 
o ม ี ข ้ อม ู ลรายละเอ ี ยดของแผนฯ อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย  
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/action-
plan/211735 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan/211735
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan/211735
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan/211735
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