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รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 8/2566 

3 สิงหาคม 2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประธาน 
      และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กร                        
                                                              และขับเคลื่อนกำลังคน อีกหน้าที่หนึ่ง   
          2. นางนิตยา อยู่ภักดี  นายแพทย์ชำนาญการ        กรรมการ 

3. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา   นายแพทย์ปฏิบัติการ             กรรมการ 
  4. นางสาววันวิสา ศิริจานุสรณ์ ทันตแพทย์ชำนาญการ             กรรมการ 

5. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน เภสัชกรชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
6. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการพิเศษ          กรรมการ 
7. นางพิกุล  ศรีบุตรดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 

  8. นางดวงหทัย  เกตุทอง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
9. นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                 กรรมการ 

  10. นางชณภา  ศรีหล้า  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน      กรรมการ 
11. นายกรรณดนุ สาเขตร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       กรรมการ 
12. นางสาวกฤษฎี แสนดา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ            กรรมการ 
13. นางสาวพัชรา อาจอินทร์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        กรรมการ 
14. นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ       กรรมการ 

                  15. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ               กรรมการ 
  16. นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ       กรรมการ 

17. นางสาวศศิธร ยี่ศรี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ          กรรมการ 
  18. นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ นักวิชาการพัสดุ                    กรรมการ 
  19. นางสาวอนัญญา รักปัญญา นักวิชาการศึกษา         กรรมการ 

20. นางนงลักษณ์ งามเจริญ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย        กรรมการ               
 21. นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ          กรรมการ   
                    และเลขานุการ 
 22. นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                  กรรมการ        
                     และเลขานุการ 
  23. นางปฤษณา สีนาค  พนักงานธุรการ ส4     ผู้ร่วมประชุม
     
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

นางวิชดา คุ้มยิ้ม   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ     ติดราชการ 
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  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง กล่าวเปิดการประชุม ในเวลา 09.00 น. 
เริ่มการประชุม  ตามวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
     - ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
       นายเทวพงศ์ วงค์เขื ่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 
     มติที่ประชุมข้อ 2.1 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 
2566 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา  
     3.1 รายงานแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) รอบ 5 เดือนหลัง 

   นายเทวพงศ์ วงค์เขื ่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
รายงานแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) รอบ 5 เดือนหลัง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1)  

    มติที่ประชุมข้อ 3.1 รับทราบ เห็นชอบและมอบฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการ  
 

    3.2 รายงานผลการขับเคลื ่อนตัวชี ้วัดที ่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื ่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง 

    นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานผล
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง  (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 2) 

    มติที่ประชุมข้อ 3.2 รับทราบ และเห็นชอบมอบฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการ 
 
      3.3 รายงานผลการตรวจกระบวนงานมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของแต่ละกลุ่มงาน 

    กรรมการฯ ได้รายงานผลการตรวจประเมินกระบวนงาน การดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของแต่ละกลุ่มงาน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)  

    มติที่ประชุมข้อ 3.3 รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ  
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      3.4 รายงานผลการดำเน ินงาน ตามแผนปฏิบัต ิการส่งเสร ิมคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ณ เดือนกรกฎาคม 2566 

   นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานผล
การดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ เดือนกรกฎาคม 2566 (รายละเอียดตามเอกสาร
แนบ 4) 

   มติที่ประชุมข้อ 3.4 รับทราบ และเห็นชอบมอบฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ 
     - ไม่มี  
 
ปิดประชุม          เวลา 16.00 น. 
ผู้จัดทำรายงานการประชุม   นางสาวรัตนา โพยนอก      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม    นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 



 
 

เอกสารแนบ 1 
ประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครัง้ที่ 8/2566 



เอกสารแนบ 1 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
แบบว ัดการ เป ิด เผยข ้อม ูลสาธารณะบนเว ็บ ไซต ์หน ่ วยงาน ( Open Data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้ง
ระบุ URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 9 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกข้อตั้งแต่ O1 - O10) 
2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 - OS6) 
3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 - OB6) 
4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 - OM6) 
5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 - OP6) 
6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 - OC6) 
7. คุณภาพการดำเนินงาน (OQ1 - OQ6) 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (OE1 – OE6) 
9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (OI1 – OI6) 

เงื่อนไขสำคัญท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวัด OIT 
1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด 
2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่าง เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็น
ต้น 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/structure 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน และ
ผู้ดำรงตำแหน่ง ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผู้บริหารและรองผู้บริหาร 
o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ตำแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ (หมายเลข
โทรศัพท์ และ e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/administr
ative-structure 

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-

ข้อ 2 - ข้อ 9 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการ
ให้สอดคล้องกับ การวิเคราะห์ทบทวน gap 
IIT/EIT ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน 
โดยดำเนินการในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/structure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/structure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/administrative-structure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/administrative-structure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/administrative-structure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206836&id=80038&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206836&id=80038&reload=


1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

letter/download/?did
=206836&id=80038&re
load= 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   - ที่อยู่หน่วยงาน 
   - หมายเลขโทรศัพท์ 
   - E-mail 
   - แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

สสม. กทม. 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
us 
 
สสม. นนทบุรี  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
nonthaburi 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

คำสั่งราชการ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter 
 
อาศัยอำนาจตามคำสั่ง
กรมอนามัยที่ 359/2560 
เรื่อง จัดตั้งสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/migrated/files/
mwi/n458_2cc82b6f02
105bb149a897f4b2f9f
57b_article_20180203
111158.pdf 

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

Q&A : กระดานถาม-ตอบ
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/faq 
 
เว็บบอร์ด (Webboard) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/webboar
d 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O7 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถ

เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram 
เป็นต้น 

Facebook: 
https://www.facebook
.com/MetropolitanHea
lthAndWellness 
 
YouTube: 
https://www.youtube.
com/channel/UC2aOY
W4Yy1zs5ARD4DHsZtg 

O8 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

แผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) เพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง รอบ 5 
เดือนแรก 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21205
8&id=100496&reload= 
 
แผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง รอบ 5 
เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21347
1&id=105544&reload= 
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริต ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21235
6&id=101449&reload= 

O9 รายงานการกำกับ 
ติดตามการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามข้อ O8 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
 
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21204
4&id=100386&reload= 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21205
9&id=100500&reload= 
 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21249
6&id=101791&reload= 
 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21288
0&id=103260&reload= 
 
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21312
6&id=104123&reload= 
 
ครั้งที่ 4/2566เม่ือวันที่ 7 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21346
7&id=106094&reload= 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21371
7&id=106562&reload= 
 
ครั้งที่ 6/2566เม่ือวันที่ 7 
มิถุนายน 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21397
4&id=107714&reload= 
 
ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 
กรกฎาคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21419
0&id=108582&reload= 
 
ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21441
9&id=109390&reload= 
 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ปีงบประมาณ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/committ
ee-meeting-report-
2566 
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O10 รายงานผลการ

ดำเนินการป้องกันการ 
ทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 12 เดือน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
download/?did=21238
8&id=101553&reload= 
 
รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รอบ 6 เดือน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
download/?did=20856
7&id=89993&reload= 
 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
และปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 
 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/annual-
report/download/?did
=212466&id=101702&r
eload= 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=212388&id=101553&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=212388&id=101553&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=212388&id=101553&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=212388&id=101553&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=208567&id=89993&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=208567&id=89993&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=208567&id=89993&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2565/download/?did=208567&id=89993&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/annual-report/download/?did=212466&id=101702&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/annual-report/download/?did=212466&id=101702&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/annual-report/download/?did=212466&id=101702&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/annual-report/download/?did=212466&id=101702&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/annual-report/download/?did=212466&id=101702&reload=


มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

2. การปฏิบัติหน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OS1 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนแรก 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21206
1&id=100593&reload= 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21437
7&id=109210&reload= 

OS2 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนด
วิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
เป็นต้น 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ขั้นตอนการรับบริการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/service-
procedure 

OS3 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานข้อมูลสถิติการใช้
บริการ ณ คลินิก สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/service-
statistic-
data/download?id=10
9508&mid=36659&mk

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=100593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214377&id=109210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214377&id=109210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214377&id=109210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214377&id=109210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-procedure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-procedure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-procedure
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=109508&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=109508&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=109508&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=109508&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=109508&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334


2. การปฏิบัติหน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ey=m_document&lan
g=th&did=27334 

OS4 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน  
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2565 

OS5 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือช่วยอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สสม. กทม. : 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
us 
 
สสม. นนทบุรี :  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
nonthaburi 

OS6 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีที่
ผ่านมา 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

รายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ 
ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่องการ
รับรู้ การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21347
0&id=105541&reload= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
128/2565 เรื่อง 
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=109508&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-statistic-data/download?id=109508&mid=36659&mkey=m_document&lang=th&did=27334
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2565
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2565
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2565
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-us
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-nonthaburi
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-nonthaburi
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/contact-nonthaburi
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=


2. การปฏิบัติหน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

เมือง พ้ืนที่ตั้ง
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212038&id=100354&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการขอใช้ห้อง
ประชุม 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=208154&id=87249&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการในการจัด
ระเบียบวินัยจราจร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206840&id=80042&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการใช้รถยนต์
ราชการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206839&id=80041&re
load= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212038&id=100354&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=208154&id=87249&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=208154&id=87249&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=208154&id=87249&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=208154&id=87249&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=208154&id=87249&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206840&id=80042&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206839&id=80041&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206839&id=80041&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206839&id=80041&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206839&id=80041&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206839&id=80041&reload=


2. การปฏิบัติหน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206838&id=80040&re
load= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 1/2566 
เรื่อง ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
ทำงานและเวลาปฏิบัติ
ราชการและการบันทึก
เวลาปฏิบัติราชการ ด้วย
ระบบสแกนลายนิ้วมือ
หรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212492&id=101835&r
eload= 

 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206838&id=80040&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206838&id=80040&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206838&id=80040&reload=
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=206838&id=80040&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OB1 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 
o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรร และงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/action-
plan/211735 

OB2 รายงานการกำกบั
ติดตามการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีในข้อ OB1 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/budget-
report 
 
 

OB3 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

รายงานงบประมาณ
ประจำเดือน (รบจ.1) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/budget-
report 
 
ผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
และปัญหา อุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/annual-
report/download/?did
=212466&id=101702&r
eload= 

OB4 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/bidding/
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

download/?did=21143
3&id=97628&reload=  
 
รายงานสรุปผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำเดือน 
ปีงบประมาณ 2566 (แบบ 
สขร.1) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/bidding  

OB5 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานหรือภายนอก
หน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน การใช้จ่าย
งบประมาณ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อชมเชย กรมอนามัย 
https://complaint.ana
mai.moph.go.th/ 
 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://anamai.moph.
go.th/web-
form/app/form?id=18 
 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://forms.gle/3zBo
6vLCsDMmJkoA8 

OB6 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/webboar
d 
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OM1 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส
และมีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดที่กำหนดในนาม
ของหน่วยงาน 

แผนยุทธศาสตร์บริหาร
กำลังคน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/strategic-
plan-to-drive-
manpower 
 
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต “กรม
อนามัยใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (DoH Together 
Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (กรมอนามัย) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212339&id=1014
26&reload= 
 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(กรมอนามัย) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212341&id=1014
28&reload= 
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ประกาศเจตนารมณ์ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(กรมอนามัย) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212343&id=1014
30&reload= 
 
ประกาศเจตนารมณ์กรม
อนามัยเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จาก 
"ปัญหาที่อยากแก้" และ 
"ความดีท่ีอยากทำ" 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212573&id=1021
25&reload= 

OM2 การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ 
OM1 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขั้นตอนการแจ้งความ
ประสงค์ขอฝึกอบรม / 
ศึกษาดูงาน หน่วยงาน
ภายนอก 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/38x012f0575a
e60054c957e56c3d72
7e971/202301/m_pag
e/31057/447/file_dow
nload/3bc664c5f4924
4854d4221fcfd53af1d.
pdf 
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต “กรม
อนามัยใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (DoH Together 
Against Corruption)” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง)
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212347&id=1014
34&reload=  
 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง)
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212348&id=1014
35&reload=  
 
ประกาศเจตนารมณ์ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทำงาน 
กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง)
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
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announce/download/
?did=212349&id=1014
36&reload= 
 
ประกาศเจตนารมณ์
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ จาก ”ปัญหาที่
อยากแก้” และ ”ความดีที่
อยากทำ” ประจำปี
งบประมาณ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=212574&id=1021
26&reload= 
 
พิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของ
กระทรวงสาธารณสุข และ
โยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/download/?di
d=212422&id=101632
&reload= 
 
พิธีประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) และ
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ประกาศนโยบายเป็น
“องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/download/?di
d=212427&id=101633
&reload= 
 
แนวทางการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีเรี่ยไรและ
กรณีการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=212451&id
=102102&reload= 
 
ประกาศรายชื่อคนดีศรี
อนามัยดีเด่น คนดีศรี
อนามัย ระดับกรม และ
คนดีศรีอนามัย ระดับ
หน่วยงาน สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปี 2565 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
announce/download/
?did=213121&id=1040
91&reload= 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
องค์กรแห่งความสุขทีมี่
คุณภาพและมีธรรมาภิ
บาล 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/news-
anamai/download/?di
d=213122&id=104092
&reload= 

OM3 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร - การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร 
   - การพัฒนาบุคลากร - การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร 
   - การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลหน่วยงาน สามารถนำหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกรมอนามัย ระดับ
บุคคล ปีงบประมาณ 
2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=214181&id
=108950&reload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง อัตรา
ร้อยละของฐานในการ
คำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์
ในการคำนวณเพ่ือเลื่อน
เงินเดือน ณ 1 ตุลาคม 
2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=214500&id=109490&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง อัตรา
ร้อยละของฐาน
ค่าตอบแทนที่ใช้เป็น
เกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือ
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เลื่อนค่าตอบแทน ณ 1 
ตุลาคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=214501&id=109491&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
หลักเกณฑ์วิธีการประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ลูกจ้างประจำ ณ 1 
ตุลาคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=214502&id=109492&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
หลักเกณฑ์ว่าด้วยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเพ่ิมค่าจ้างและต่อ
สัญญาจ้างพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ณ 1 
ตุลาคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=214503&id=109493&r
eload= 
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แนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพลเรือนตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=212020&id
=100185&reload= 
 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน (ฉบับ
วันที่ 20 พฤษภาคม 
2564) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=211946&id
=99534&reload= 
 
พระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=211944&id
=99527&reload= 
 
คู่มือการบริหารระบบ
พนักงานราชการ พิมพ์
ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2563 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=211945&id
=99528&reload= 
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ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยลูกจ้างประจำของ
ส่วนราชการ พ.ศ.2537 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=211949&id
=99593&reload= 
 
หลักเกณฑ์วิธีการ และ
เงื่อนไขการพิจารณาสิทธิ
ประโยชน์ให้พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขที่
ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการในกระทรวง
สาธารณสุข 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/hrm/dow
nload/?did=211951&id
=99597&reload= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 1/2566 
เรื่อง ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
ทำงานและเวลาปฏิบัติ
ราชการและการบันทึก
เวลาปฏิบัติราชการ ด้วย
ระบบสแกนลายนิ้วมือ
หรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
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=212492&id=101835&r
eload= 

OM4 รายงานผลการ
บริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหาร และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

รายงานสรุปการประชุม / 
อบรม / สัมมนา  
ปีงบประมาณ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/meeting-
report-2566 
 
รายงานผลการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/meeting-
result 

OM5 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/corporat
e-values 

OM6 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เช่น การ
ป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการใช้อำนาจ
ในทางมิชอบ การป้องกันการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
การป้องกันการซื้อขายตำแหน่ง 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

รายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ 
ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่องการ
รับรู้ การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21347
0&id=105541&reload= 
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
128/2565 เรื่อง 
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้ง
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212038&id=100354&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการขอใช้ห้อง
ประชุม 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=208154&id=87249&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการในการจัด
ระเบียบวินัยจราจร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206840&id=80042&re
load= 
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการใช้รถยนต์
ราชการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206839&id=80041&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206838&id=80040&re
load= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 1/2566 
เรื่อง ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
ทำงานและเวลาปฏิบัติ
ราชการและการบันทึก
เวลาปฏิบัติราชการ ด้วย
ระบบสแกนลายนิ้วมือ
หรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212492&id=101835&r
eload= 
 
แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตตามเกณฑ์ของ 
สำนักงาน ป.ป.ท. หัวข้อ
การใช้อำนาจการ
บริหารงานบุคคลของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง เรื่อง การคัดเลือก
ข้าราชการเพื่อรับโอน/รับ
ย้าย 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2565/
download/?did=21071
7&id=95726&reload= 

 
 

5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OP1 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้ขออนุญาต 
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่บุคลากร/
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
สำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการข้ันตอน
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 
 

คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) 
กระบวนงานการยืม-คืน
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
(หน้า 10-13) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/internal-
control/download?id=
94988&mid=9087&mk
ey=m_document&lan
g=th&did=29033 
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206838&id=80040&re
load= 

OP2 ข้อมูลเชิงสถิติการ 
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลาของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/nb-
statistic-
data/download?id=10
9488&mid=36660&mk
ey=m_document&lan
g=th&did=27335 

OP3 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
ประจำปี 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานผลสำรวจความพึง
พอใจ อย่างน้อยประกอบด้วย วิธีการ/ขั้นตอนในการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน วิธีการ/ขั้นตอนการขออนุมัติ
ให้ยืมทรัพย์สิน ผู้รับผิดชอบดูแลทรัพย์สิน และ
ระยะเวลาดำเนินการ 

รายงานแบบสำรวจความ
พึงพอใจการใช้บริการขอ
อนุญาตยืมคืนทรัพย์สิน
ราชการ (คอมพิวเตอร์
โน๊ตบุ๊ค สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
และระบบ Zoom 
Conference) ของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
2566 รอบ 6 เดือนแรก
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/nb-
statistic-
data/download?id=10
9481&mid=36660&mk
ey=m_document&lan
g=th&did=27335 
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ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OP4 มาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีที่
ผ่านมา 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

รายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ 
ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่องการ
รับรู้ การดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21347
0&id=105541&reload= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
128/2565 เรื่อง 
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้ง
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212038&id=100354&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการขอใช้ห้อง
ประชุม 
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ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=208154&id=87249&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการในการจัด
ระเบียบวินัยจราจร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206840&id=80042&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการใช้รถยนต์
ราชการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206839&id=80041&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206838&id=80040&re
load= 
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คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 1/2566 
เรื่อง ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
ทำงานและเวลาปฏิบัติ
ราชการและการบันทึก
เวลาปฏิบัติราชการ ด้วย
ระบบสแกนลายนิ้วมือ
หรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212492&id=101835&r
eload= 

OP5 การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ 
OP4 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
 
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21204
4&id=100386&reload= 
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ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21205
9&id=100500&reload= 
 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21249
6&id=101791&reload= 
 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21288
0&id=103260&reload= 
 
ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21312
6&id=104123&reload= 
 
ครั้งที่ 4/2566เม่ือวันที่ 7 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21346
7&id=106094&reload= 
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ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21371
7&id=106562&reload= 
 
ครั้งที่ 6/2566เม่ือวันที่ 7 
มิถุนายน 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21397
4&id=107714&reload= 
 
ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 
กรกฎาคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21419
0&id=108582&reload= 
 
ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21441
9&id=109390&reload= 
 
รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ปีงบประมาณ 2566 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/committ
ee-meeting-report-
2566 
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OP6 การเสริมสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กร 
o แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o เป็นการดำเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/corporat
e-values 

 
6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (Anti-Corruption) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OC1 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
และระยะเวลาดำเนินการ 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/complai
n-flowchart 

OC2 ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียน การทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถงึหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อชมเชย กรมอนามัย 
https://complaint.ana
mai.moph.go.th/ 
 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://anamai.moph.
go.th/web-
form/app/form?id=18 
 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://forms.gle/3zBo
6vLCsDMmJkoA8 
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6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (Anti-Corruption) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OC3 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
ประจำปี 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของเจ้าหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 
จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่อง ที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/complai
n-statistic-data 

OC4 ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

แบบสอบถามความพึง
พอใจของผู้รับบริการต่อ
การให้บริการของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://forms.gle/9khr
MF5sQKYWyLCL8 
 
เว็บบอร์ด (Webboard) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/webboar
d 

 OC5 การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/webboar
d 

OC6 การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือ การปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21277
1&id=102783&reload= 
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6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (Anti-Corruption) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ความเสี่ยง มาตรการ และการดำเนินการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 
 

7. คุณภาพการดำเนินงาน (Quality) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OQ1 คู่มือหรือมาตรฐาน    
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู ่ม ือปฏิบัต ิภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนแรก 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21206
1&id=100593&reload= 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21437
7&id=109210&reload= 

OQ2 คู่มือหรือมาตรฐาน   
การให้บริการ 

o แสดงคู ่มือการให้บริการหรือคู ่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ    การติดต่ออย่างไร 
เป็นต้น 
๐ หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ขั้นตอนการรับบริการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/service-
procedure 

OQ3 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21277
1&id=102783&reload= 
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7. คุณภาพการดำเนินงาน (Quality) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

 (2) มาตรการและการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

OQ4 การดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ OQ3 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21277
1&id=102783&reload= 

OQ5 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร ื ่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
ต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/complai
n-flowchart 

OQ6 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อชมเชย กรมอนามัย 
https://complaint.ana
mai.moph.go.th/ 
 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://anamai.moph.
go.th/web-
form/app/form?id=18 
 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://forms.gle/3zBo
6vLCsDMmJkoA8 

 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/complain-flowchart
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/complain-flowchart
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/complain-flowchart
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https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://forms.gle/3zBo6vLCsDMmJkoA8
https://forms.gle/3zBo6vLCsDMmJkoA8


8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Efficiency) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OE1 นโยบายคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล 
o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/it/downl
oad/?did=214497&id=
109482&reload= 

OE2 คู่มือหรือมาตรฐาน    
การปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู ่ม ือปฏิบัต ิภารกิจใด สำหรับ
เจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนแรก 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21206
1&id=100593&reload= 
 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) คุณธรรมและความ 
โปร่งใส ปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21437
7&id=109210&reload= 

OE3 คู่มือหรือมาตรฐาน   
การให้บริการ 

o แสดงคู ่มือการให้บริการหรือคู ่มือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนด
วิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
เป็นต้น 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

ขั้นตอนการรับบริการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/service-
procedure 

OE4 ประกาศต่าง ๆ 
เกีย่วกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ ้ า งและการบร ิหารพ ัสด ุภาคร ัฐ  พ .ศ .  2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/bidding/ 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/it/download/?did=214497&id=109482&reload=
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214377&id=109210&reload=
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/service-procedure
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8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Efficiency) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OE5 ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 
o แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อชมเชย กรมอนามัย 
https://complaint.ana
mai.moph.go.th/ 
 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://anamai.moph.
go.th/web-
form/app/form?id=18 
 
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://forms.gle/3zBo
6vLCsDMmJkoA8 

OE6 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่วมไปปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2566 

 
9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (Improve) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OI1 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีที่
ผ่านมา 
o ม ีข ้อม ูลรายละเอียดการว ิเคราะห์ อย ่างน ้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ   

รายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ 
ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่องการ
รับรู้ การดำเนินงาน

https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://anamai.moph.go.th/web-form/app/form?id=18
https://forms.gle/3zBo6vLCsDMmJkoA8
https://forms.gle/3zBo6vLCsDMmJkoA8
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566


9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (Improve) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 
2566 รอบ 5 เดือนแรก 
(ตุลาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566) 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ita2566/
download/?did=21347
0&id=105541&reload= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 
128/2565 เรื่อง 
มาตรการรักษาความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้ง
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรี 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212038&id=100354&r
eload= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการขอใช้ห้อง
ประชุม 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=208154&id=87249&re
load= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
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9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (Improve) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการในการจัด
ระเบียบวินัยจราจร 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206840&id=80042&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการใช้รถยนต์
ราชการ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206839&id=80041&re
load= 
 
ประกาศสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง เรื่อง 
มาตรการการยืม-คืน 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=206838&id=80040&re
load= 
 
คำสั่งสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ที่ 1/2566 
เรื่อง ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
ทำงานและเวลาปฏิบัติ
ราชการและการบันทึก
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9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (Improve) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

เวลาปฏิบัติราชการ ด้วย
ระบบสแกนลายนิ้วมือ
หรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง พ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/official-
letter/download/?did
=212492&id=101835&r
eload= 

OI2 รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2565 

OI3 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สสม. กทม. : 
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
us 
 
สสม. นนทบุรี :  
https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/contact-
nonthaburi 

OI4 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานหรือภายนอก
หน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน การใช้จ่าย
งบประมาณ ไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ
ข้อชมเชย กรมอนามัย 
https://complaint.ana
mai.moph.go.th/ 
 
ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://anamai.moph.
go.th/web-
form/app/form?id=18 
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9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (Improve) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://forms.gle/3zBo
6vLCsDMmJkoA8 

OI5 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการม ีส ่วนร ่วมไปปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 
2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/ethics-
result-2566 

OI6 แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 
1 ปี 
o ม ี ข ้ อม ู ลรายละเอ ี ยดของแผนฯ อย ่ างน ้อย
ประกอบด้วย  
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

https://mwi.anamai.m
oph.go.th/th/action-
plan/211735 
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เอกสารแนบ 2 
ประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครัง้ที่ 8/2566 



-1- 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง 
 

แนวทาง/มาตรการ  แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

1. ยกระดับการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันทุจริต 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
2. ส่งเสริมการ
ดำเนินงานยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบที่
ทำความดี เพ่ือองค์กร
หรือส่วนรวม 
3. สร้างการรับรู้นโยบาย
ป้องกันการทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 

1. สื่อสารข้อปฏิบัติเรื่อง
วันทำงานและเวลา
ปฏิบัติราชการและการ
บันทึกเวลาปฏิบัติ
ราชการด้วยระบบสแกน
ลายนิ้วมือหรือสแกนหน้า 
สำหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานที่สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
พ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืน
ที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
 

บุคลากรทุกระดับ เมษายน 2566 - กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน/
คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- มีการสื่อสารข้อปฏิบัติเรื่องวัน
ทำงานและเวลาปฏิบัติราชการ
และการบันทึกเวลาปฏิบัติ
ราชการด้วยระบบสแกน
ลายนิ้วมือหรือสแกนหน้า 
สำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
พ้ืนที่ตั้งจังหวัดกรุงเทพมหานคร
และพ้ืนที่ตั้งจังหวัดนนทบุรีและ
นอกสถานที่ตั้งหน่วยงาน 
ตามหนังสือ สธ 
0935.02/345 ลงวันที่ 21 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ethics-
announce/download/?did=
214380&id=109211&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214380&id=109211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214380&id=109211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214380&id=109211&reload=
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แนวทาง/มาตรการ  แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 
 

2. สื่อสารกระบวนงาน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของกลุ่มงาน 

- บุคลากรทุก
ระดับ 
- ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก 

เมษายน 2566 
 

- กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน/
คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

- มีการสื่อสารกระบวนงาน
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
ของกลุ่มงาน 
ตามหนังสือ สธ 
0935.02/346 ลงวันที่ 21 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ita2566/download/?
did=214377&id=109210&rel
oad= 
 

3. สื่อสารแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน 
 

บุคลากรทุกระดับ เมษายน 2566 
 

- กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน/
คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

- มีการสื่อสารแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน ตามหนังสือ สธ 
0935.01/163 ลงวันที่ 21 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/action-
plan/download/?did=21173
5&id=101611&reload= 
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แนวทาง/มาตรการ  แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 
 

4. กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรมี
ทักษะด้านการเงินการ
คลัง 
 

บุคลากรทุกระดับ พฤษภาคม 
2566 
 

27,875 กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน/
คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- มีการจัดกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมีทักษะด้านการเงินการ
คลัง 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/news-
anamai/download/?did=213
965&id=107648&reload= 

5. สื่อสารหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการกรม
อนามัย ระดับบุคคล 

บุคลากรทุกระดับ กรกฎาคม 
2566 
 

- กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน/
คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- มีการสื่อสารหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการกรมอนามัย ระดับบุคคล 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/ว
619 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2566  
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/hrm/download/?did
=214181&id=108950&reload
= 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213965&id=107648&reload=
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แนวทาง/มาตรการ  แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

6. กิจกรรม 5ส หรือ
กิจกรรมลดโลกร้อน 
(4R) 

บุคลากรทุกระดับ มิถุนายน 
2566 

- ทุกกลุ่มงาน - จัดทำกิจกรรม 5ส ลดโลกร้อน 
4R คัดแยกกระดาษ เพ่ือ Reuse 
กระดาษกลับมาใช้ซ้ำอย่างคุ้มค่า 
และจัดกิจกรรมถวายพระพรชัย
มงคล เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา วันที่ 3 
มิถุนายน 2566 และ ร่วม 
กิจกรรมทำความดีเพ่ือชาติ จิต
อาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต  
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/news-
anamai/download/?did=214
084&id=108064&reload= 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214084&id=108064&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214084&id=108064&reload=
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แนวทาง/มาตรการ  แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

7. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน  
เดือนละครั้ง 

เมษายน – 
กันยายน 
2566 
 

- กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน/
คณะกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

มีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน จำนวน 5 ครั้ง 
- ครั้งที่ 4/2566เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ita2566/download/?
did=213467&id=106094&rel
oad= 
 
- ครั้งที ่5/2566 เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ita2566/download/?
did=213717&id=106562&rel
oad= 
 
- ครั้งที่ 6/2566เมื่อวันที่ 7 
มิถุนายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ita2566/download/?
did=213974&id=107714&rel
oad= 
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แนวทาง/มาตรการ  แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

- ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 
กรกฎาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ita2566/download/?
did=214190&id=108582&rel
oad= 
 
- ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ita2566/download/?
did=214419&id=109390&rel
oad= 
 
- มีรายงานผลการตรวจประเมิน
กระบวนงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ita2566/download/
?did=214422&id=109393
&reload= 
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แนวทาง/มาตรการ  แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

- รายงานผลการขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 
เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ita2566/download/?
did=214420&id=109391&rel
oad= 
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https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214420&id=109391&reload=
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แนวทาง/มาตรการ  แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

- มีรายงานแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์
หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
OIT) ประจำปี 2566 รอบ 5 
เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ita2566/download/?
did=214421&id=109392&rel
oad= 
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แนวทาง/มาตรการ  แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

8. การประกวดคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม 

บุคลากรทุกระดับ เมษายน 2566 - กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
- ดำเนินการจัดส่งผลงาน
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กร
แห่งความสุขที่มีคุณภาพ กรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามหนังสือ สธ 
0935.02/628 ลงวันที่ 26 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ethics-
announce/download/?did=
214375&id=109208&reload= 
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แนวทาง/มาตรการ  แผน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย  ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

- จัดทำหนังสือแจ้งเวียนประกาศ
ผลการคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุข
ที่มีคุณภาพ กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว609 ลงวันที่ 18 
กรกฎาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/action-
plan/download/?did=21438
3&id=109216&reload= 
 

 
 

ผู้รายงาน  ชื่อ นางสาวรัตนา โพยนอก  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  โทร 02-5216550 ต่อ 303  E-mail: ruttanaa562@gmail.com 
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เอกสารแนบ 3 
ประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครัง้ที่ 8/2566 



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 ศึกษากรอบนโยบายและ
เป้าหมายการเบิกจ่ายของ
กรมอนามัย

2 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน3 น าเสนอผู้บริหารพิจารณา

4 จัดท าแผนงานโครงการ

5 จัดสรรงบประมาณตาม
กิจกรรม/แผนงานโครงการ

กลุ่มงานบริหารนโยบาย
ยุทธศาสตร์และประเมินผล

จัดสรรงบประมาณตามความ
ต้องการของกลุ่มงานท่ีตรงกับ
เป้าหมายและภารกิจของสถาบัน

มีการรายงานการเบิกจ่ายงบประมาณ
ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบัน เปิดโอกาสให้มีการทักท้วง
และตรวจสอบได้

มีการใช้งบประมาณตามแผนงาน มี
การติดตามและเร่งรัดการใช้
งบประมาณอย่างเท่าเทียมกันทุก
โครงการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นายสรณัต์ิ ลลิตวงศา ต ำแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนบริหำรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นายสรณัต์ิ ลลิตวงศา ต ำแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ

6 ติดตาม เร่งรัดและ 
ประเมินผล/รายไตรมาส

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

สรณัต์ิ ลลิตวงศา

(นายสรณัต์ิ ลลิตวงศา)

ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 บุคลากรท่ีมีความประสงค์ท า
การจองห้องประชุมผ่าน 
Google Form

บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง

 บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูล
และตรวจสอบข้อมูลได้ผ่านทาง
เวปไซด์สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือ

บุคลากรท่ีมีความประสงค์จองห้อง
ประชุมเข้าไปตรวจสอบการจองห้อง
ประชุมในปฏิทินการจองห้องประชุม
บนเวปไซด์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองว่าวัน เวลาท่ีจะจัดประชุมว่าว่าง
หรือไม่

2 ตรวจสอบการจองห้อง
ประชุมชนว่ากันหรือไม่

ผู้รับผิดชอบมีการตรวจสอบ
ข้อมูลการจองเพ่ือเกิดให้มีการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางพิกุล ศรีบุตรดี ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรจองห้องประชุม สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการจองห้องประชุม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคล่ือนก าลังคน



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางพิกุล ศรีบุตรดี ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรจองห้องประชุม สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการจองห้องประชุม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคล่ือนก าลังคน

3 ประสานบุคลากรท่ีมีแจ้ง
ความประสงค์ กรณีจองห้อง
ประชุมชนกัน

ผู้รับผิดชอบมีการประสาน
บุคลากรเพ่ือให้มีการตรวจสอบ

บุคลากรจะได้รับการประสานจาก
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบเพ่ือสามารถ
ตรวจสอบและทักท้วงได้

4 ลงข้อมูลการจองประชุมท่ี
ปฏิทินการจอง

ผู้รับผิดชอบมีการลงข้อมูลการ
จองประชุมท่ีปฏิทินการจอง
เพ่ือให้มีการตรวจสอบ

บุคลากรสามารถตรวจสอบและ
ทักท้วงได้จากการดูข้อมูลในปฏิทิน
การจอง

บุคลากรสามารถตรวจสอบการจอง
ห้องประชุมในปฏิทินการจองซ่ึงจะระบุ
รายละเอียดการจอง วัน เวลาท่ีจอง
อย่างชัดเจน

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

พิกุล ศรีบุตรดี

(นางพิกุล ศรีบุตรดี)

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 การรับหนังสือ/แฟ้ม จากกลุ่ม
งานภายใน สสม.
- ระบบจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ กรมอนามัย 
(E-mail)
- ระบบบริหารงานภายใน 
กรมอนามัย (Intranet)

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานบริหารสาร
บรรณอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางดวงหทัย เกตุทอง ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรให้บริกำรกำรด ำเนินงำนทำงธุรกำร

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการให้บริการการด าเนินงานทางธุรการ

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางดวงหทัย เกตุทอง ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรให้บริกำรกำรด ำเนินงำนทำงธุรกำร

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการให้บริการการด าเนินงานทางธุรการ

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

2 ตรวจสอบความถูกต้อง และ
น าเสนอรองผู้อ านวยการ

สารบรรณมีการด าเนินงาน
ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารและเสนอตามล าดับ
ก่อนหลังโดยมีการลงเลขรับ/วันท่ี
,เวลาท่ีส่งและscanเข้าระบบ
เพ่ือป้องกันการสูญหาย

ถ้าเจ้าหน้าท่ีบางคนของกลุ่มงานสาร
บรรณไม่ท าตามSOPท่ีก าหนดอาจจะ
ส่งผลให้วันท่ีไปราชการไม่สามารถไป
ได้เน่ืองจากไม่ได้ขอรถก่อนท าหนังสือ
เดินทางไปราชการ

3 รับหนังสือ/แฟ้มจากห้องรอง
ผู้อ านวยการ

เจ้าหน้าท่ีสารบรรณจะมีเลขรับส่งและ
เสนอรองแต่ละฝ่ายตามภาระกิจ/ล าดับ
ก่อนหลังและความเร่งด่วนของงาน



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางดวงหทัย เกตุทอง ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรให้บริกำรกำรด ำเนินงำนทำงธุรกำร

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการให้บริการการด าเนินงานทางธุรการ

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

4 น าหนังสือ/แฟ้มส่งเลขา เพ่ือ
น าเสนอผู้อ านวยการ 
พิจารณาลงนาม

ปัญหาท่ีพบเลขาผู้อ านวยการยังไม่มี
การแยกล าดับความเร่งด่วนและล าดับ
ก่อนหลังของหนังสือส่งผลให้หนังสือท่ี
เสนอก่อนได้รับช้า ได้เสนอกลุ่มงาน
สารบรรณให้แจ้งเลขาผู้อ านวยการให้
แยกเอกสารเพ่ือให้งานท่ีส่งเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมและทันเวลา



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางดวงหทัย เกตุทอง ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรให้บริกำรกำรด ำเนินงำนทำงธุรกำร

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการให้บริการการด าเนินงานทางธุรการ

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

5 รับหนังสือ/แฟ้มจากห้อง
ผู้อ านวยการ

ระยะเวลาในการรับหนังสือของกลุ่ม
งานภายในถ้าเร่ืองด่วนใช้เวลาไม่เกิน
35 นาที ตามSOP ท่ีก าหนดและ
ติดตามเดินเร่ืองเอง ถ้าหากเกิน 2 วัน
 จะมีการติดตามหนังสือจากแฟ้ม
หน้าห้องผู้อ านวยการ

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

ดวงหทัย เกตุทอง

(นางดวงหทัย เกตุทอง)

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 รับประสานงานจากกลุ่มงาน
คลินิก

2 มอบหมายเจ้าหน้าท่ีการเงิน
3 เก็บเงิน ออกใบเสร็จรับเงิน
4 สรุปยอดเงินและตรวจสอบ

แล้วน าเงินฝากธนาคาร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานการเงินและ
บัญชี

1.รับประสานงานจากกลุ่มงาน
คลินิกบริการ
2.หนังสืออนุมัติไปราชการ
3.ตรวจสอบยอดผู้รับบริการกับ
ยอดเงินในแต่ละวัน ตาม
ใบเสร็จรับเงิน สลิปการโอนเงิน
4.ใบน าฝากเงินและมีการ
ลงบัญชีรับเงินหลังใบเสร็จรับเงิน

1.การสรุปยอดเงินกับจ านวนยาท่ีใช้
ไป หากยาเกิดการสูญเสียให้รายงาน
กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน
2.ตรวจสอบจ านวนการตรวจทาง
ปฏิบัติการกับกลุ่มงานคลินิก
ห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร
3.ตรวจสอบจ านวนการตรวจX-Ray 
กับพยาบาลคลินิกบริการ

1.ตารางการจัดผู้รับผิดชอบสลับ
ทดแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่สามารถ
ปฏิบัติงานในวันน้ันๆได้
2.หลักฐานการรับเงินโดยใช้
ใบเสร็จรับเงิน

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรให้บริกำรเก็บเงินภำยนอก กรณีบริกำรส่งเสริมสุขภำพเชิงรุก

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการให้บริการเก็บเงินภายนอก กรณีบริการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานการเงินและบัญชี

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรให้บริกำรเก็บเงินภำยนอก กรณีบริกำรส่งเสริมสุขภำพเชิงรุก

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการให้บริการเก็บเงินภายนอก กรณีบริการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุก

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานการเงินและบัญชี

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี

5 ส่งบัญชีลงรับเงิน

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

มณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์

(นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์)

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้
กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบ
ได้อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำนมีกำร
ทักท้วง ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำน
มีควำมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มีควำมเท่ำ

เทียมกันอย่ำงไร

1 รับเอกสารใบขอซ้ือขอจ้าง 1. กลุ่มงานภายใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง

1. มีการต้ังกรรมการในการ
ก าหนดสเปกและตรวจรับพัสดุ
หรืองานท่ีต้องการจัดซ้ือ/จัด
จ้าง โดยมีเง่ือนไขร้าน/บริษัท ท่ี
เป็นคู่ซ้ือต้องเป็นร้าน SME 
และเป็นสินค้าท่ีผลิตในไทยโดย
สามารถตรวจสอบรายช่ือร้าน
ได้จากเว็บไซต์สภาอุตสาหกรรม

1. เม่ือได้รับพัสดุหรืองานท่ีด าเนินงานสินค้า
จัดซ้ือ/จัดจ้าง จะมีการตรวจสอบโดยกรรมการท่ี
แต่งต้ังข้ึนเพ่ือพิจารณาให้ตรงตามรายงานการ
ขอซ้ือ

1. กลุ่มงานในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง การให้บริการเท่าเทียมกันโดยทุกกลุ่ม
งานจะต้องปฏิบัติตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัด
จ้าง ท่ีระบุไว้โดยการพิจารณางานจะปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมกัน

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร  ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารพัสดุ
กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้
กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบ
ได้อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำนมีกำร
ทักท้วง ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำน
มีควำมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มีควำมเท่ำ

เทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร  ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารพัสดุ
กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว

2 ติดต่อบริษัท 2. ร้านค้า/
บุคคลภายนอกท่ีเป็น
ผู้ค้า/ห้างหุ้นส่วน/บริษัท

2. มีการจัดท ารายงานขอซ้ือ
โดยกลุ่มงานซ่ึงเป็นเป้าหมาย
ภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง

2. เม่ือสินค้าหรืองานมาถึง เจ้าหน้าท่ีแผนกพัสดุ
จะท าการตรวจสอบก่อนจะแจ้งให้กรรมการท่ีถูก
แต่งต้ังได้พิจารณา ในกรณีท่ีเป็นสินค้าท่ีต้องมี
ผู้เช่ียวชาญจะแจ้งให้ผู้เช่ียวชาญท่ีเป็นกรรมการ
ได้พิจารณาทันทีเม่ือสินค้าหรืองานมาถึง หรือ
กรณีท่ีพัสดุหรืองานไม่เป็นไปตามสเปกท่ีก าหนด
ไว้ กรรมการสามารถไม่รับได้และแจ้งเพ่ือให้
บริษัทเปล่ียนให้ตรงกันกับรายละเอียดท่ีก าหนด
ไว้ภายในระยะเวลาท่ีระบุ ซ่ึงมีมาตรการในการ
ก ากับติดตามการเปล่ียนพัสดุหรืองานให้ถูกต้อง
ตามรายละเอียดหากไม่ได้ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดมีการปรับตามท่ีระบุไว้



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้
กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบ
ได้อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำนมีกำร
ทักท้วง ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำน
มีควำมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มีควำมเท่ำ

เทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร  ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารพัสดุ
กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว

3 ด าเนินการ 3. ประกาศผู้ชนะการเสนอ
ราคาท่ีหน้าเว็บในระบบ e-GP 
และน าข้ึนเว็บไซต์ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

3 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างใน
ระบบ e-GP

4 แจ้งคณะกรรมการตรวจรับ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้
กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบ
ได้อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำนมีกำร
ทักท้วง ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำน
มีควำมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มีควำมเท่ำ

เทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร  ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง
กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารพัสดุ
กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว

5 ส่งการเงิน

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

กรรณิการ์ เจริญจิตร

(นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร)

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 ประกาศรับสมัครอง เจ้าหน้าท่ี/ครูพ่ีเล้ียงในกลุ่มงาน
พัฒนาศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง

- สามารถตรวจสอบข้ันตอนการ
รับสมัครเด็กปฐมวัยได้ผ่าน
ประกาศหน้าเวปไซต์ สสม. และ
แฟนเพจ Facebook : สถาน
อนามัยเด็กกลาง สสม.นนทบุรี
- มีการรับสมัครเด็กด้วยความ
โปร่งใส โดย ยึดหลักตาม
ระเบียบสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองว่าด้วยการรับสมัครเด็ก
ปฐมวัยเข้ารับบริการในสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยและอัตรา
ค่าบริการสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง

- มีแบบประเมินความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของผู้ปกครองผ่านระบบ
ออนไลน์ Google form
- มีการแสดงความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองต่อการให้บริการผ่านไลน์
กลุ่ม และไลน์แชทของครูพ่ีเล้ียง

- มีการรับสมัครเด็กด้วยความโปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยยึดหลักตามระเบียบ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองว่าด้วย
การรับสมัครเด็กปฐมวัยเข้ารับบริการ
ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและอัตรา
ค่าบริการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง
- มีการรับสมัครเด็กด้วยความเท่าเทียม
กัน โดยก าหนดเกณฑ์อายุ ต้ังแต่ 3 
เดือน ถึง 3 ปี 6 เดือน โดยการนับอายุ
เด็กให้นับถึงวันท่ี 30 เมษายน ของปี
การศึกษาน้ัน ๆ 
- มีการรับสมัครเด็กโดยก าหนดเกณฑ์
อัตราส่วนของครูพ่ีเล้ียงต่อจ านวนเด็ก
ในแต่ละช่วงอายุ ดังน้ี

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรรับสมัครเด็กปฐมวัย

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการรับสมัครเด็กปฐมวัย

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรรับสมัครเด็กปฐมวัย

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการรับสมัครเด็กปฐมวัย

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา

2 ผู้ปกครองย่ืนใบสมัครพร้อม
หลักฐานการสมัคร

    *เด็กอายุต่ ากว่า 1 ปี รับบริการได้ 
3 คนต่อผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 1 คน
    * เด็กอายุต้ังแต่ 1 ปี ถึง 2 ปี รับ
บริการได้ 5 คนต่อผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 1
 คน 
   *เด็กอายุเกินกว่า 2 ปี ถึง 3 ปี รับ
บริการได้ 7 ถึง 10 คน ต่อผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัย 1 คน 
   *เด็กอายุเกินกว่า 3 ปี ถึง 3 ปี 6 
เดือน รับบริการได้ 10 ถึง 15 คนต่อ
ผู้ดูแลเด็กปฐมวัย 1 คน



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรรับสมัครเด็กปฐมวัย

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการรับสมัครเด็กปฐมวัย

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา

3 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการสมัคร
พร้อมแจ้งผลการตรวจสอบ
เอกสาร

4 สัมภาษณ์เด็กปฐมวัย
ประเมินพัฒนาการ ตาม
ช่วงวัยเบ้ืองต้น



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรรับสมัครเด็กปฐมวัย

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการรับสมัครเด็กปฐมวัย

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา

5 แจ้งการรับเข้า และมอบตัว

6 รับเด็กเข้ารับบริการ

      ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

สุกัญญา  เขตอนันต์

(นางสาวสุกัญญา  เขตอนันต์)

                                   ต าแหน่ง         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 รับหนังสือ
แยกเป็น 2 ประเภท
1.จากระบบ Intranet (E-mail) 
2.ระบบบริหารงานภายใน กรม
อนามัย (Intranet)

2 ลงรับหนังสือในทะเบียนหนังสือรับ 
เรียงล าดับเร่งด่วนเข้าแฟ้มเสนอ 
หัวหน้า
กลุ่มงาน

3 หัวหน้ากลุ่มงานเกษียนหนังสือ
4 เจ้าหน้าท่ีธุรการรับแฟ้มแล้ว Scan 

เร่ืองเข้าคอมพิวเตอร์ จัดส่งในระบบ
แจ้งกลุ่มงาน

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนระบบธุรกำร

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานระบบธุรการ

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

- มีการรับหนังสือท้ังจากระบบ 
Intranet (E-mail) และระบบ

บริหารงานภายใน กรมอนามัย      
(Intranet) โดยไม่เลือกปฏิบัติ

- มีการแจ้งเวียนหนังสือไปยังกลุ่มไลน์
สสม.นนทบุรีให้ทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

รับทราบ
- กระบวนงานน้ียังขาดความเท่าเทียม
กัน เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ียังไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ในรูปแบบหรือวิธีการ

เดียวกัน

เจ้าหน้าท่ีธุรการของกลุ่มงาน
พัฒนาศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง

- มีการปฏิบัติงานธุรการโดยยึด
ตามระบบงานธุรการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

- มีการตรวจสอบความถูกต้องของ
หนังสือทางราชการพร้อมมีการลง
นามในหนังสือโดยหัวหน้ากลุ่มงาน
หรือเจ้าหน้าท่ีของกลุ่มงานพัฒนา
ศูนย์สุขภาพ
ครบวงจรเขตเมือง



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนระบบธุรกำร

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานระบบธุรการ

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

5 เก็บเร่ืองต้นฉบับเข้าแฟ้มเรียงล าดับตาม
เลขรับ กลุ่มงาน / ปิดงาน

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

สุกัญญา  เขตอนันต์

(นางสาวสุกัญญา  เขตอนันต์)

                           ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 รับแจ้งแผนการออกหน่วยเชิง
รุกจากกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาวะ กลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพสตรี และกลุ่ม
งานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี

1. ทีมบุคลากรแพทย์
2. กลุ่มงานท่ีเก่ียวข้องภายใน 
สสม.

1. หลังจากได้รับการ
ประสานงานจากกลุ่มงานท่ี
เก่ียวข้อง มีการจัดท าแผนการ
ออกหน่วยตรวจเชิงรุก (แผนราย
เดือน) โดยมีการระบุทีมแพทย์ท่ี
จะออกตรวจในวันดังกล่าวอย่าง
ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้
2. การออกหน่วยเชิงรุกแต่ละ
คร้ังจะมีการสรุปผล และออก
ใบรับรองแพทย์ให้แก่ผู้รับบริการ
 สามารถตรวจสอบได้

1. การท าแผนออกหน่วยตรวจเชิงรุก
 ทีมแพทย์ท่ีมีรายช่ือการออกหน่วย
จะรับทราบร่วมกัน และสามารถ
ทักท้วงได้หากไม่สามารถออกตรวจใน
วันดังกล่าวได้ เพ่ือท าการปรับเปล่ียน
ทีมแพทย์ท่ีจะออกตรวจในวันดังกล่าว
2. การจัดสรรทีมแพทย์ในการออก
หน่วยตรวจ จะจัดสรรแพทย์ท่ีมีความ
เช่ียวชาญในด้านท่ีเหมาะสมในแต่ละ
กิจกรรมท่ีมีการประสานออกหน่วย 
และทักท้วงได้หากพบการจัดสรร
หมุนเวียนไม่เท่าเทียมกัน
3. มีการประชุม AAR ทีมแพทย์
หลังจากการออกหน่วยทุกคร้ัง

1. ทีมแพทย์จะได้รับการหมุนเวียน
ผลัดเปล่ียนการออกหน่วยตรวจเชิงรุก
เท่าเทียมกัน ตามความเช่ียวชาญและ
ความเหมาะสมของแต่ละกิจกรรมท่ี
ออกหน่วย
2. หากมีวันออกหน่วยตรวจเชิงรุกท่ี
ตรงกันจากการประสานงานของหลาย
กลุ่มงาน กลุ่มงานบริหารทาง
การแพทย์จะพิจารณาจัดสรรทีมแพทย์
ให้ออกหน่วยตามล าดับท่ีมีการจัดท า
แผนไว้ และคัดเลือกแพทย์ท่ีเช่ียวชาญ
เหมาะสมกับกิจกรรมน้ันๆ

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นายกรรณดนุ สาเขตร์ ต ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรด ำเนินงำนออกหน่วยตรวจเชิงรุกส ำหรับแพทย์

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการด าเนินงานออกหน่วยตรวจเชิงรุกส าหรับแพทย์

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างานและสถานท่ีท างาน



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นายกรรณดนุ สาเขตร์ ต ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรด ำเนินงำนออกหน่วยตรวจเชิงรุกส ำหรับแพทย์

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการด าเนินงานออกหน่วยตรวจเชิงรุกส าหรับแพทย์

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างานและสถานท่ีท างาน

2 จัดอัตราก าลังแพทย์
3 ประสานแพทย์ท่ีรับหน้าท่ี

ออกหน่วย

4 ออกหน่วยตรวจร่วมกับกลุ่ม
งานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบ
และนวัตกรรมบริการสุขภาพ
สตรี และกลุ่มงานคลินิก
พัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาพเด็กดี



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นายกรรณดนุ สาเขตร์ ต ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรด ำเนินงำนออกหน่วยตรวจเชิงรุกส ำหรับแพทย์

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการด าเนินงานออกหน่วยตรวจเชิงรุกส าหรับแพทย์

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างานและสถานท่ีท างาน

5 -ออกใบรับรองแพทย์
-สรุปผลการตรวจและผลการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ
-รักษาหรือส่งต่อ

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

กรรณดนุ สาเขตร์

(นายกรรณดนุ สาเขตร์)

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง ตรวจสอบ

จำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 การตรวจ วางแผน และให้
การรักษาก่อนการใส่ฟันเทียม

ผู้มารับบริการใส่ฟันเทียม 1. มีการบันทึกลงในแฟ้มประวัติ
ผู้รับบริการ

1. ใบวางแผนการรักษาทางทันตกรรม
เพ่ือแจ้งข้ันตอนการให้บริการ

1. การให้บริการตามล าดับคิวผู้มารับ
บริการ ก่อน-หลัง

2 การลงคิว และนัดผู้มารับ
บริการ

2. รายละเอียดใบส่ังงานและ
ก ากับช้ินงานแลปทันตกรรม

2. สามารถตรวจเช็ครายช่ือคิวผู้มารับ
บริการจากสมุดบันทึกคิวได้

2. ค่าบริการตรวจรักษาตามมาตรฐาน
อัตราค่าบริการสาธารณสุข

3 รับบริการใส่ฟันเทียม 3. ข้อมูลการรับบริการท่ีบันทึก
ลงโปรแกรม Hospital OS

3. แบบประเมินความพึงพอใจการรับ
บริการ

4 ตรวจเช็คความเรียบร้อย
ช้ินงานฟันเทียม

 

5 ผู้มารับบริการได้รับช้ินงานฟัน
เทียม

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวพัชรา อาจอินทร์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรรับบริกำรของผู้มำรับบริกำรใส่ฟันเทียม คลินิกทันตกรรม สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการรับบริการของผู้มารับบริการใส่ฟันเทียม คลินิกทันตกรรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานทันตสาธารณสุข



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง ตรวจสอบ

จำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวพัชรา อาจอินทร์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรรับบริกำรของผู้มำรับบริกำรใส่ฟันเทียม คลินิกทันตกรรม สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการรับบริการของผู้มารับบริการใส่ฟันเทียม คลินิกทันตกรรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

6 เช็คการใส่ฟันเทียมและ
ประเมินความพึงพอใจการรับ
บริการ

      ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

พัชรา อาจอินทร์

(นางสาวพัชรา อาจอินทร์)

                              ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ

    



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 -รับเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือ 
จากกลุ่มงานทันตสาธารณสุข กลุ่มงาน
คลินิกปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร
-กรณีจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
โดยกลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน รับใบ
เสนอราคา จากบริษัทยา และจัดท า
คุณลักษณะของยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่
ยา

1. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข
2. กลุ่มงานคลินิกปฏิบัติการ
เวชศาสตร์ชันสูตร
3. กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน

- มีการบันทึกข้อมูลการตรวจสอบ
การส่งเอกสาร (Checklist) 
ประกอบไปด้วย 
1. ใบเสนอราคา
2.ใบคุณลักษณะของยา หรือ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
3.รายละเอียดแนบใบขอซ้ือ/ขอจ้าง
- มีบัญชีราคากลาง องค์กรเภสัช
กรรม ปี 2566 / บัญชีนวัตกรรม
ไทย
- มีสมุดบันทึกการส่งเอกสารไปยัง
พัสดุ โดยให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุเซ็นรับ
เอกสารเป็นหลักฐานทุกคร้ัง

- หากมีข้อสงสัยสามารถตรวจสอบ
เอกสาร ได้จากบันทึกข้อมูลการ
ตรวจสอบการส่งเอกสาร (Checklist)
- มีบัญชีราคากลาง องค์กรเภสัชกรรม
 ปี 2566 /บัญชีนวัตกรรมไทย
- สมุดบันทึกการส่งเอกสารไปยังพัสดุ

- ปฏิบัติตามกระบวนงานการจัดซ้ือยา 
และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา
- มีบันทึกข้อมูลการตรวจสอบการส่ง
เอกสาร (Checklist) ท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้
- มีการพิจารณาคงเหลือของยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา ในความเร่งด่วนของ
การจัดซ้ือต่อไป

2 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวกฤษฎี แสนดา ต ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุชปฏิบัติการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรจัดซ้ือยำ และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการจัดซ้ือยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวกฤษฎี แสนดา ต ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุชปฏิบัติการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรจัดซ้ือยำ และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการจัดซ้ือยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

3 จัดท าใบขอซ้ือ/ขอจ้างและใบแจ้งราคา
ซ้ือ/จ้างหลังสุด/ราคาตลาดปัจจุบัน 
และรายละเอียดแนบใบขอซ้ือ/ขอจ้าง

4 รวบรวมเอกสารท่ีใช้ในการจัดซ้ือ
ท้ังหมด ส่งให้พัสดุด าเนินการจัดซ้ือ
ต่อไป

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

กฤษฎี แสนดา

(นางสาวกฤษฎี แสนดา)

                           ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 การรับใบส่งตรวจ จากคลินิก ผู้รับบริการท่ีมาตรวจเลือดโรค
เร้ือรัง

1. มีการรับใบส่งตรวจจาก
คลินิกตามล าดับคิว ก่อน-หลัง
2. มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ของช่ือ-สกุลผู้รับบริการ ของใบ
ส่งตรวจจากคลินิกให้ตรงกับ
ระบบ Hosp.OS

ผู้รับบริการสามารถตรวจสอบช่ือ-สกุล
ในใบส่งตรวจได้

ให้บริการตามล าดับ ก่อน-หลัง แต่ไม่มี
หมายเลขแสดงล าดับคิวให้แก่
ผู้รับบริการซ่ึงอาจจะท าให้เกิดความไม่
เท่าเทียมได้

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวศศิธร ย่ีศรี ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรให้บริกำรตรวจเลือดโรคเร้ือรัง

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการให้บริการตรวจเลือดโรคเร้ือรัง

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวศศิธร ย่ีศรี ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรให้บริกำรตรวจเลือดโรคเร้ือรัง

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการให้บริการตรวจเลือดโรคเร้ือรัง

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ

2 การเจาะเลือด ผู้รับบริการท่ีมาตรวจเลือดโรค
เร้ือรัง

1. เรียกช่ือผู้รับบริการ
ตามล าดับคิว ก่อน-หลัง
2. มีการส่ือสารให้ค าแนะน าก่อน
เจาะเลือดแก่ผู้รับบริการทุกราย
3. เตรียมอุปกรณ์การเจาะเลือด
ให้ถูกต้องครบถ้วน
4. มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ของช่ือ-สกุลผู้รับบริการให้ตรง
กับหลอดส่ิงส่งตรวจ (Tube)
5. ด าเนินการเจาะเลือดตาม
มาตรฐานวิชาชีพ

1. ผู้รับบริการสามารถตรวจช่ือ-สกุล
ในหลอดส่ิงส่งตรวจ (Tube) ได้
2. ผู้รับบริการสามารถสอบถาม
ข้ันตอนการเจาะเลือดได้



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวศศิธร ย่ีศรี ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรให้บริกำรตรวจเลือดโรคเร้ือรัง

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการให้บริการตรวจเลือดโรคเร้ือรัง

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ

3 ป่ันเลือดท่ีใช้ในการตรวจโรคเร้ือรัง ผู้รับบริการท่ีมาตรวจเลือดโรค
เร้ือรัง

1. เจ้าหน้าท่ีมีการเตรียมป่ัน
เลือดเพ่ือแยกซีร่ัมก่อนท าการ
วิเคราะห์

ผู้รับบริการสามารถสอบถามข้ันตอน
การเจาะเลือดได้

4 การวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ ผู้รับบริการท่ีมาตรวจเลือดโรค
เร้ือรัง

1. มีการเตรียมเคร่ืองวิเคราะห์
ทางห้องปฏิบัติการ
2. น าเลือดเข้าเคร่ืองตรวจ
วิเคราะห์และตรวจสอบช่ือ-สกุล
 และรายการท่ีตรวจให้ถูกต้อง
ก่อนคีย์ข้อมูล

ผู้รับบริการสามารถสอบถามข้ันตอน
การวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการได้



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวศศิธร ย่ีศรี ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรให้บริกำรตรวจเลือดโรคเร้ือรัง

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการให้บริการตรวจเลือดโรคเร้ือรัง

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ

5 ออกผลการตรวจ บันทึกและออกใบรายงานผลการตรวจ 1. ผู้รับบริการท่ีมาตรวจเลือด
โรคเร้ือรัง

1. ท าการวิเคราะห์ผล และ
ตรวจสอบผลให้ถูกต้อง แม่นย า
2. บันทึกผลการตรวจในระบบ 
 Hosp.OS และสมุดลงทะเบียน
3. พิมพ์ผลส่งคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการสุข
ภาวะ

คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
บริการสุขภาวะสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องของผลตรวจได้

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

ศศิธร ย่ีศรี 

(นางสาวศศิธร ย่ีศรี)

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้
กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 ผู้รับบริการ แจ้งความประสงค์
เข้ารับบริการ

ผู้มารับบริการท่ีคลินิก
แพทย์แผนไทย คลินิก
แพทย์แผนจีนและ
คลินิกกายภาพบ าบัด

1.มีการตรวจสอบบัตรประชาชน
 เพ่ือยืนยันตัวตน
2.มีการตรวจสอบสิทธ์ิของ
ผู้รับบริการ ก่อนเข้ารับบริการ
3.สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลการ
วินิจฉัยโรค ในระบบ 
Hospital-os

1.ผู้รับบริการสามารถทักท้วงได้ทุก
ข้ันตอนในการเข้ารับบริการ เช่น 
บัตรนัดผิดวัน 
2.ผู้รับบริการสามารถสอบถามอัตรา
ค่าบริการ ก่อนเข้ารับบริการได้
3.มีแบบประเมินความพึงพอใจ การ
รับบริการ

1.ผู้รับบริการได้รับการบริการตาม
ล าดับคิว
2.ผู้รับบริการได้รับการตรวจวินิจฉัย
จากแพทย์ /แพทย์แผนไทย
3.ผู้รับบริการเข้าถึงบริการตามอาการ
อย่างเหมาะสม

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวจุฑามาศ วงค าจันทร์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรรับบริกำรของคลินิกแพทย์แผนไทย คลินิกแพทย์แผนจีนและ คลินิกกำยภำพบ ำบัด
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการรับบริการของคลินิกแพทย์แผนไทย คลินิกแพทย์แผนจีนและ คลินิกกายภาพบ าบัด

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้
กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวจุฑามาศ วงค าจันทร์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรรับบริกำรของคลินิกแพทย์แผนไทย คลินิกแพทย์แผนจีนและ คลินิกกำยภำพบ ำบัด
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการรับบริการของคลินิกแพทย์แผนไทย คลินิกแพทย์แผนจีนและ คลินิกกายภาพบ าบัด

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

2 ซักประวัติ วัดสัญญาณชีพลง
ข้อมูลอาการเจ็บป่วย 
ลงข้อมูลการวินิจฉัยโรคในระบบ
 Hospital-os

3 ตรวจสอบใบรับรองแพทย์ ถ่าย
ส าเนาและให้ผู้มารับบริการเซ็น
ส าเนาถูกต้อง

4 ตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสาร

5 ให้ค าแนะน าหลังการรักษา
และท าการนัดติดตามอาการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้
กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวจุฑามาศ วงค าจันทร์ ต ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรรับบริกำรของคลินิกแพทย์แผนไทย คลินิกแพทย์แผนจีนและ คลินิกกำยภำพบ ำบัด
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการรับบริการของคลินิกแพทย์แผนไทย คลินิกแพทย์แผนจีนและ คลินิกกายภาพบ าบัด

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก

6 ติดต่อช าระค่าบริการท่ี 
งานบริหารการเงิน

      ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

จุฑามาศ วงค าจันทร์

(นางสาวจุฑามาศ วงค าจันทร์)

                              ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน 
คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 ตรวจเอกสารก่อนให้ค าปรึกษา
- OPD Card
- ผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ
- ใบสิทธ์ิการรักษา

2 ประเมินภาวะสุขภาพของ
ผู้รับบริการ

3 ส่งพบแพทย์เวชศาสตร์วิถีชีวิต

1. ให้บริการตามล าดับบัตรคิว
2. มีการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ข้ันตอนกระบวนงาน
3. มีแบบฟอร์มพร้อมบันทึก
คลินิกเวชศาสตร์วิถีชีวิตและ
ส่งเสริมสุขภาวะ เพ่ือประเมิน
สุขภาพของผู้รับบริการ ผ่านการ
สัมภาษณ์
4. มีการตรวจสอบ/สอบทาน
กลับความถูกต้องของใบส่งตรวจ
กับค าส่ังแพทย์ทุกคร้ัง

1. ผู้รับบริการกลุ่มป่วยโรค NCDs
2. ผู้รับบริการกลุ่มเส่ียงโรค NCDs
3. ผู้รับบริการกลุ่มปกติท่ี
ต้องการปรับเปล่ียนพฤติกรรม

1. ผู้รับบริการสามารถตรวจสอบ
และทักท้วงผลการตรวจร่างการหรือ
ผลทางห้องปฏิบัติการได้
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการสอบถาม
ข้อสงสัยจากเจ้าหน้าท่ีได้
3. ผู้รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะผ่านการ
ประเมินความพึงพอใจต่อการรับ
บริการได้

1. ให้บริการตามล าดับบัตรคิวท่ีแนบ
มาพร้อมกับ OPD Card
2. มีการบันทึกตารางนัดหมายล่วงหน้า
ของผู้รับบริการเพ่ือป้องกันการนัด
หมายชนกัน
3. มีการช้ีแจงและพูดคุยกับ
ผู้รับบริการกรณีผลการตรวจร่างการ
หรือผลทางห้องปฏิบัติการล่าช้า

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนบริกำรเวชศำสตรวิถีชีวิตและส่งเสริมสุขภำวะ

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานบริการเวชศาสตรวิถีชีวิตและส่งเสริมสุขภาวะ

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคล่ือนก าลังคน

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นายเทวพงศ์ วงค์เข่ือนแก้ว ต ำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน 
คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนบริกำรเวชศำสตรวิถีชีวิตและส่งเสริมสุขภำวะ

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานบริการเวชศาสตรวิถีชีวิตและส่งเสริมสุขภาวะ

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคล่ือนก าลังคน

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นายเทวพงศ์ วงค์เข่ือนแก้ว ต ำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

4 เข้า Treatment module 
ตามสภาวะสุขภาพ ของ
ผู้รับบริการ
- โภชนาการ
- กิจกรรมทางกาย
- การจัดการความเครียดและ
ความสัมพันธ์
- สุราและสารเสพติด
- การนอนหลับ
- เทคนิคส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน 
คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนบริกำรเวชศำสตรวิถีชีวิตและส่งเสริมสุขภำวะ

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานบริการเวชศาสตรวิถีชีวิตและส่งเสริมสุขภาวะ

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคล่ือนก าลังคน

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นายเทวพงศ์ วงค์เข่ือนแก้ว ต ำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ

5 นัดหมายเพ่ือรับบริการคร้ัง
ต่อไป (Appointment)

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

เทวพงศ์ วงค์เข่ือนแก้ว

(นายเทวพงศ์ วงค์เข่ือนแก้ว)

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 ติดต่อประสานงาน/
ประชาสัมพันธ์โปรแกรมการ
ตรวจสุขภาพสตรี

2 ประชุมทีมภายในกลุ่มงาน
เก่ียวกับข้ันตอนการด าเนินงาน

3 จัดเตรียมอุปกรณ์ในการออก
หน่วยตรวจ

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานคลินิกพัฒนา
รูปแบบและนวัตกรรมบริการ
สุขภาพสตรี

 - หากมีข้อสงสัย ในด้านข้อมูล
ผู้รับบริการ สามารถสอบถามได้ 
ในทุกข้ันตอนบริการ

- มีหนังสือตอบรับจากหน่วยงาน
ผู้รับบริการ
- มีอนุมัติเดินทางไปราชการของ
เจ้าหน้าท่ี
- มีอนุมัติการใช้ยาและเวชภัณฑ์ 
- มีแบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

มีการส่ือสารและมีหนังสือตอบรับจาก
ผู้รับบริการ  มีอนุมัติเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน และมี
หนังสืออนุมัติการใช้ยาและเวชภัณฑ์

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางวิชดา คุ้มย้ิม ต ำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรออกหน่วยเชิงรุกของคลินิกพัฒนำรูปแบบและนวัตกรรมบริกำรสุขภำพสตรี
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการออกหน่วยเชิงรุกของคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางวิชดา คุ้มย้ิม ต ำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรออกหน่วยเชิงรุกของคลินิกพัฒนำรูปแบบและนวัตกรรมบริกำรสุขภำพสตรี
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการออกหน่วยเชิงรุกของคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ

4 เตรียมวัสดุอุปกรณ์ทาง
ห้องปฏิบัติการ

5 ประชุมทีมท่ีออกหน่วย

6 ลงทะเบียน/แจกเอกสารชุด
ตรวจภายใน/การตรวจเต้า
นมด้วยตนเองและแผ่นพับ
วัคซีนHPV

7 ซักประวัติสุขภาพ/ผู้รับบริการ
เลือกชนิดของการตรวจคัด
กรองมะเร็งปากมดลูก/นัด
หมายฉีดวัคซีนHPV



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางวิชดา คุ้มย้ิม ต ำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรออกหน่วยเชิงรุกของคลินิกพัฒนำรูปแบบและนวัตกรรมบริกำรสุขภำพสตรี
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการออกหน่วยเชิงรุกของคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ

8 ช าระเงินค่าบริการและค่า
วัคซีน

9 ส่งตรวจมะเร็งปากมดลูก/
สาธิตการตรวจมะเร็งเต้านม
ด้วยตนเอง

10 ตรวจสอบความถูกต้องของส่ิง
ส่งตรวจ

11 ติดตามผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ

12 สรุปวิเคราะห์ภาพรวมการ
ตรวจสุขภาพสตรีของแต่ละ
หน่วยงาน



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางวิชดา คุ้มย้ิม ต ำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรออกหน่วยเชิงรุกของคลินิกพัฒนำรูปแบบและนวัตกรรมบริกำรสุขภำพสตรี
เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการออกหน่วยเชิงรุกของคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานท่ี และยานพาหนะ

13 ส่งคืนข้อมูลผลการตรวจ
สุขภาพสตรี

14 สรุปผลการด าเนินงานและ
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

วิชดา คุ้มย้ิม

(นางวิชดา คุ้มย้ิม)

ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชาญการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง ตรวจสอบ

จำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 ประสานงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ในพ้ืนท่ี 
โรงเรียนตามกลุ่มเป้าหมายท่ีได้
วางไว้

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้อง
 -กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี
 -กลุ่มงานบริหารพัสดุ
 -กลุ่มงานเภสัชการชุมชน
 -กลุ่มงานสารบรรณอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ

1.มีการประสานงานกับกลุ่มงานท่ี
เก่ียวข้อง
2.มีหนังสือตอบรับ และหนังสือ
ยืนยันขอเข้าพ้ืนท่ี
3.แจ้งรายละเอียดและอัตราในการ
ให้บริการชัดเจน มีจ านวนผู้รับบริการ
4.มีการตรวจสอบระหว่างกลุ่มงานท่ี
ปฏิบัติงานกับกลุ่มงานการเงินในการ
จัดเก็บรายได้และการใช้จ านวนยากับ
กลุ่มงานเภสัชกรรม
5.มีรายงานการประชุมก่อน
ปฏิบัติงานและหลังการปฏิบัติงาน
สรุปผลการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติงานให้บริการในการสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันด้วยวัคซีน มีรายช่ือผู้รับบริการตามท่ี
ได้ประสานงานผู้รับบริการต้องได้รับใบเสร็จ 
จ านวนผู้รับบริการต้องตรงกับจ านวนเงินท่ีเก็บ
และออกใบเสร็จรับเงิน ช่ือ สกุลถูกต้อง รับ
บริการตามบัตรคิวเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
สามารถทักท้วงได้มีการประเมินความพึงพอใจ
ผ่านระบบคิวอาร์โค๊ดตรวจสอบยอดการใช้ยา 
แลป  ถ้าไม่ถูกต้องทักท้วงได้

1.มีการส่ือสารระหว่างกลุ่มงานท่ีเก่ียวข้อง  
เพ่ือให้ปฏิบัติงานในทางเดียวกัน
2.ในการปฏิบัติงานมีบัตรคิวส าหรับผู้รับบริการ
3.อัตราการให้บริการแจ้งไว้ในหนังสือชัดเจน

2 ยืนยันการให้บริการตามท่ี
โรงเรียนนัดหมาย

3 ประสานกับกลุ่มงานภายใน
หน่วยงานท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางชณภา ศรีหล้า ต ำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพเชิงรุกในโรงเรียน

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในโรงเรียน

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง ตรวจสอบ

จำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางชณภา ศรีหล้า ต ำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมสุขภำพเชิงรุกในโรงเรียน

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกในโรงเรียน

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี

4 ประชุมทีมปฏิบัตงานเชิงรุก

5 ปฏิบัติงานให้บริการในการสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันด้วยวัคซีน

6 สรุปผลการด าเนินงานและ
ทบทวนปัญหาอุปสรรค 
ประชุมถอดบทเรียน

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

ชณภา ศรีหล้า

(นางชณภา ศรีหล้า)

ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี
เด็กปฐมวัยและครอบครัว

2 บุคลากรและครูพ่ีเล้ียงใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

3 ต้นสังกัดของสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย

ศึกษาข้อมูลสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ค้นหาความต้องการ
ในการพัฒนาบริการเด็ก
ปฐมวัยแต่ะละสังกัดในพ้ืนท่ี
กทม.

1 ศึกษาข้อมูลค้นหาความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีกทม.
ท้ังภาครัฐและเอกชนโดยไม่
เลือกปฏิบัติ

มีการประชุมปรึกษาหารือกับท้ัง
ผู้บริหารท่ีเป็นต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
ก ากับดูแลกลุ่มงานโรงเรียนสามัญ 
ศึกษาเพ่ือให้ได้เน้ือหาหลักสูตรท่ีตรง
ตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย

ช้ีแจงรายละเอียดหลักสูตรให้
เหมือนกันและพร้อมให้บริการอบรมท้ัง
ภาครัฐและเอกชน

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารพัสดุ

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ ต ำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรบริหำรเครือข่ำยในกำรพัฒนำสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ตำมมำตรฐำน4D ด้วยหลักสูตรกำรสร้ำงเสริมควำมรอบรู้กำรดูแลสุขภำวะเด็กปฐมวัย
ด้วยหลัก 4D (Development, Diet, Dental, Disease) ส ำหรับบุคลำกรและครูพ่ีเล้ียงในสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการบริหารเครือข่ายในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐาน4D ด้วยหลักสูตรการสร้างเสริมความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D 
(Development, Diet, Dental, Disease) ส าหรับบุคลากรและครูพ่ีเล้ียงในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารพัสดุ

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ ต ำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรบริหำรเครือข่ำยในกำรพัฒนำสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ตำมมำตรฐำน4D ด้วยหลักสูตรกำรสร้ำงเสริมควำมรอบรู้กำรดูแลสุขภำวะเด็กปฐมวัย
ด้วยหลัก 4D (Development, Diet, Dental, Disease) ส ำหรับบุคลำกรและครูพ่ีเล้ียงในสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการบริหารเครือข่ายในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐาน4D ด้วยหลักสูตรการสร้างเสริมความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D 
(Development, Diet, Dental, Disease) ส าหรับบุคลากรและครูพ่ีเล้ียงในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว

2 เตรียมการก่อนการพัฒนา
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐาน 4D ด้วยหลักสูตร
การสร้างเสริมความรอบรู้
การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัย 
ด้วยหลัก 4D 
(Development, Diet, 
Dental, Disease) ส าหรับ
บุคลากร และครูพ่ีเล้ียงใน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

ช้ีแจงแนะน าหลักสูตรให้ท้ัง
ภาครัฐและเอกชนได้ทราบการ
ให้บริการอบรมหลักสูตรฯ

มีแบบประเมินความพึงพอใจของผู้
เข้าอบรมหลักสูตร สามารถทักท้วง
ได้หากมีเน้ือหาท่ีไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานและไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้องการ

มีเอกสารประกอบการประชุมเผยแพร่
ให้ผู้เข้าร่วมอบรมและประชาชนเข้าถึงได้



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารพัสดุ

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ ต ำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรบริหำรเครือข่ำยในกำรพัฒนำสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ตำมมำตรฐำน4D ด้วยหลักสูตรกำรสร้ำงเสริมควำมรอบรู้กำรดูแลสุขภำวะเด็กปฐมวัย
ด้วยหลัก 4D (Development, Diet, Dental, Disease) ส ำหรับบุคลำกรและครูพ่ีเล้ียงในสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการบริหารเครือข่ายในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐาน4D ด้วยหลักสูตรการสร้างเสริมความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D 
(Development, Diet, Dental, Disease) ส าหรับบุคลากรและครูพ่ีเล้ียงในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว

3 พัฒนาเน้ือหาหลักสูตร
ก าหนดวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของเครือข่ายท่ีต้องการ
ร่วมเรียนรู้โดยผ่านผู้เช่ียวชาญ

การออกใบประกาศจะมี
หน่วยงานต้นสังกัดของสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยมาร่วมพิจารณา

ผู้เช่ียวชาญการพัฒนาหลักสูตรให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้ได้หลักสูตรท่ี
เป็นไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพ
ในการเผยแพร่อบรม

4 สนับสนุนการพัฒนาสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยด้วยการ
อบรม

ออกใบประกาศการเข้าร่วมอบรม มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้า
รับอบรมหลัดสูตร

จัดท าหลักสูตรการสอนให้กับทาง
ภาครัฐและเอกชน

5 ติดตามผลการด าเนินงานลง
พ้ืนท่ีเย่ียมเสริมพลัง

ครูผู้ดูแลเด็กสังกัด
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน

ทางครูผู้ดูแลเด็กนหลักสูตรไป
ปรับใช้ในการเรียนการสอนด้วย
หลัดสูตร 4D

มีการสอบถามระหว่างการดชติดตาม
ผลด าเนินงาน

มีก าหนดการลงเย่ียมเสริมพลังในพ้ืนท่ี 
กทม. (ปลายเดือนสิงหาคม 2566)



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารพัสดุ

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ ต ำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรบริหำรเครือข่ำยในกำรพัฒนำสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย ตำมมำตรฐำน4D ด้วยหลักสูตรกำรสร้ำงเสริมควำมรอบรู้กำรดูแลสุขภำวะเด็กปฐมวัย
ด้วยหลัก 4D (Development, Diet, Dental, Disease) ส ำหรับบุคลำกรและครูพ่ีเล้ียงในสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัย

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการบริหารเครือข่ายในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ตามมาตรฐาน4D ด้วยหลักสูตรการสร้างเสริมความรอบรู้การดูแลสุขภาวะเด็กปฐมวัยด้วยหลัก 4D 
(Development, Diet, Dental, Disease) ส าหรับบุคลากรและครูพ่ีเล้ียงในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว

6 สรุปผลการด าเนินงาน/ 
ผลลัพธ์ของภาคีเครือข่าย
หลังจากเข้าร่วมอบรมและ
การเย่ียมเสริมพลัง

7 ประเมินผลจากการเผยแพร่
หลักสูตร และความพึงพอใจ
ของภาคีเครือข่ายท่ีเข้าร่วม
อบรมหลักสูตร

8 เผยแพร่ผลการด าเนินงาน

      ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

จุฑามาศ บุญเลิศ

(นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ)

                              ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 การหาความต้องการในการ
พัฒนาหลักสูตร

เจ้าหน้าท่ีกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัย
เรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา

มีการประชุมเตรียมงานเตรียม
ความพร้อมส าหรับการจัดท า
หลักสูตร

มีการทักท้วงเจ้าหน้าท่ีในกลุ่มงานเม่ือ
ไม่ปฏิบัติตามข้ันตอน

มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและช้ีแจง
การเข้าระบบโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ
ด้านสุขภาพอย่างเท่าเทียมกัน

2 ก าหนดวัตถุประสงค์
3 ก าหนดเน้ือหาหลักสูตรโดย

ผ่านผู้เช่ียวชาญ

4 ก าหนดเทคนิคการสอน
5 ประเมินแผนการสอน
6 ทดลองหลักสูตร
7 ปรับปรุงหลักสูตร
8 ประเมินหลักสูตร

 - ประเมินแผนการสอน
 - ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้/ผู้เรียน

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวอนัญญา รักปัญญา ต ำแหน่ง นักวิชาการศึกษา / นางนงลักษณ์ งามเจริญ ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีอนามัย

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรพัฒนำหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้สุขภำพ

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจรเขตเมือง

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาวอนัญญา รักปัญญา ต ำแหน่ง นักวิชาการศึกษา / นางนงลักษณ์ งามเจริญ ต ำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีอนามัย

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรพัฒนำหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้สุขภำพ

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนรอบรู้สุขภาพ

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา

9 เสนอขอรับการรับรอง
หลักสูตร (กรณีหลักสูตรตาม
กฎหมายต้องน าหลักสูตรเข้า
รับการพิจารณาของ
คณะกรรมการรับรอง
หลักสูตร) อยู่ระหว่างการ
พิจารณา

10 น าหลักสูตรไปใช้เอง

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

อนัญญา รักปัญญา

(นางสาวอนัญญา รักปัญญา)

ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 วิเคราะห์สถานการณ์ดัชนี
มวลกายในประชากรวัย
ท างาน อายุ 15-59 ปี และ
การมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึง
ประสงค์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

1.ประชาชนในพ้ืนท่ี กทม. อายุ
 15-59 ปี
2.เจ้าหน้าท่ีในกลุ่มงานพัฒนา
สุขภาวะวัยท างาน และสถานท่ี
ท างาน
3.ผู้ประสานงานเก่ียวกับข้อมูล
ในกรมอนามัย

 -ข้อมูลเก็บจากประชาชนท่ัวไป 
ไม่ได้จ าเพาะเจาะจง ไม่มีการ
ระบุตัวตน และเก็บเป็นความลับ
 -ข้อมูลท่ีได้ เม่ือน ามาวิเคราะห์
แล้ว สามารถคืนข้อมูลกลับไปยัง
แหล่งท่ีมา คือกรมอนามัยได้

 -หากกลุ่มเป้าหมายต้องการข้อมูล 
สามารถสรุปข้อมูลคืนกลับเพ่ือน าไป
พัฒนางานของตนได้ 
 -หากมีข้อสงสัย สามารถตรวจสอบ
จากระบบได้ เน่ืองจากกลุ่มงานมี
หน้าท่ีเป็นแอดมินด้วย

  -ประชาชนท่ีเก็บข้อมูล ไม่ได้จ าเพาะ
เจาะจงว่าเป็นประชากรกลุ่มใด ไม่ว่าจะ
เป็นคนท่ีแข็งแรงดี หรือกลุ่มท่ีมีปัญหา
โรคNCDs
 -การเก็บข้อมูลในโปรแกรม H4Uน้ี
เป็นการเก็บข้อมูล ในบุคคลกลุ่มอายุ 
15-59 ปีเท่าน้ันซ่ึงเป็นเกณฑ์อายุของ
กลุ่มวัยท างาน ส่วนในกลุ่มวัยอ่ืนก็จะมี
การเก็บข้อมูลในโปรแกรมอ่ืนๆเช่นกัน

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางนิตยา อยู่ภักดี ต ำแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรเฝ้ำระวังดัชนีมวลกำยในประชำกรวัยท ำงำนอำยุ 15-59 ปี

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการเฝ้าระวังดัชนีมวลกายในประชากรวัยท างานอายุ 15-59 ปี

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างาน และสถานท่ีท างาน

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางนิตยา อยู่ภักดี ต ำแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรเฝ้ำระวังดัชนีมวลกำยในประชำกรวัยท ำงำนอำยุ 15-59 ปี

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการเฝ้าระวังดัชนีมวลกายในประชากรวัยท างานอายุ 15-59 ปี

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างาน และสถานท่ีท างาน

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์

2 ผู้รับผิดชอบงานของกลุ่มงาน
ประสานกับผู้รับผิดชอบของ
กรมอนามัยท่ีเก่ียวกับ
นโยบายแผนงาน ผลผลิต 
ตัวช้ีวัด

3 น าข้อมูลท่ีได้รับมาเพ่ือ
ก าหนดวัตถุประสงค์ วาง
แผนการด าเนินงานและจัดท า
โครงการ

4 ด าเนินการตามแผนงาน
โครงการ เช่น จัดท าแบบเก็บ
รวบรวมข้อมูล ประสานพ้ืนท่ี
 ประสานกลุ่มเป้าหมาย เก็บ
รวบรวมข้อมูล



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางนิตยา อยู่ภักดี ต ำแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรเฝ้ำระวังดัชนีมวลกำยในประชำกรวัยท ำงำนอำยุ 15-59 ปี

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการเฝ้าระวังดัชนีมวลกายในประชากรวัยท างานอายุ 15-59 ปี

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยท างาน และสถานท่ีท างาน

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์

5 ติดตามประเมินผลแลกเปล่ียน
เรียนรู้และปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานระหว่างด าเนินการ
 เพ่ือให้ได้ตามเป้าหมายตัวช้ีวัด

6 สรุปวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานเปรียบเทียบ
แนวโน้มสถานการณ์

7 รายงานผล

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

นิตยา อยู่ภักดี

(นางหญิงนิตยา อยู่ภักดี)

ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 ศึกษาโยบายแผนงาน/
โครงการและกิจกรรมส าคัญ
ของพ้ืนท่ีจัดประชุม

2 ก าหนดประเด็นและรูปแบบ
การจัดประชุม

3 ด าเนินการจัดประชุม
2 ก าหนดประเด็นและรูปแบบ

การจัดประชุม

4 ก ากับติดตามผล

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาววันวิสา ศิริจานุสรณ์ ต ำแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ

กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ 1.มีโครงการท่ีได้รับการอนุมัติ
ให้มีการจัดกิจกรรมได้
2.มีการประสานกลุ่มเป้าหมายท่ี
เก่ียวข้องในการจัดประชุม
3.มีการด าเนินการโครงการตาม
รายละเอียดกิจกรรมท่ีก าหนด
4.มีสรุปรายงานผลการจัด
ประชุมทุกคร้ัง

ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วม
โครงการและกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการท่ีได้รับการ
อนุมัติให้มีการจัดกิจกรรมโดยมี
ข้ันตอนการตรวจสอบได้

1.มีการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วม
ประชุมโครงการและกิจกรรมแต่ละคร้ัง
2.มีการช้ีแจงวัตถุประสงค์ เกณฑ์การ
เข้าร่วมโครงการและกิจกรรมแต่ละคร้ัง
3.มีการประสานผู้มีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกผู้เข้าร่วมประชุม

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรจัดประชุมภำคีเครือข่ำย

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการจัดประชุมภาคีเครือข่าย

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้กระบวนงำน
 คือกลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีควำมโปร่งใส ไม่เลือก
ปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสาววันวิสา ศิริจานุสรณ์ ต ำแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรจัดประชุมภำคีเครือข่ำย

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการจัดประชุมภาคีเครือข่าย

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

5 สรุปรายงานผลการจัดประชุม

  ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

วันวิสา ศิริจานุสรณ์

(นางสาววันวิสา ศิริจานุสรณ์)

                    ต าแหน่ง ทันตแพทย์ช านาญการ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้
กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้อย่ำงไร ว่ำมี
กำรด ำเนินงำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำนมีควำม
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกัน

อย่ำงไร

1 ประสานงานผู้รับผิดชอบ
เพ่ือจัดประชุมช้ีแจงภาคีเครือข่ายและ
สถานท่ีพักอาศัยช่ัวคราว
และเชิญชวนเข้าร่วมพัฒนาให้ได้
มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดล้อม
(GREEN Health Hotel)

๒ จัดประชุมช้ีแจงภาคีเครือข่ายและ
สถานท่ีพักอาศัยช่ัวคราว
และเชิญชวนเข้าร่วมพัฒนาให้ได้
มาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพ
และส่ิงแวดล้อม
(GREEN Health Hotel)

๓ ตรวจสอบสถานะการสมัคร
ในระบบออนไลน์
GREEN Health Hotel

เจ้าหน้าท่ีทุกคนท่ีปฏิบัติงานสามารถ
ท างานตามข้ันตอนตามท่ีก าหนด ถ้ามี
การท างานผิดข้ันตอนสามารถทักท้วงได้

มีการเปิดโอกาสให้สถานบริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราว
ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครท้ังหมด 50 ส านักงานเขต
 เข้าร่วมประชุมภาคีเครือข่ายเพ่ือรับฟังการช้ีแจง
และสมัครเข้ามาในระบบท้ังหมดโดยไม่เลือกปฏิบัติ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรตรวจประเมินรับรองมำตรฐำนสถำนบริกำรท่ีพักอำศัยช่ัวครำวให้ได้ตำมมำตรฐำนโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภำพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Hotel)

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการตรวจประเมินรับรองมาตรฐานสถานบริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราวให้ได้ตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Hotel)

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสุภัทรา อนันตนาถรัตน ต ำแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ

กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม มีคณะกรรมการจากหลายหน่วยงานมาร่วม
ตรวจประเมินอย่างน้อย 3 ใน 5 ของหน่วยงาน 
เช่น ส านักอนามัยส่ิงแวดล้อม กรมอนามัย 
ส านักงานเขต ส านักอนามัยกรุงเทพมหานคร 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและการ
ท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้
กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้อย่ำงไร ว่ำมี
กำรด ำเนินงำน

คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำยอย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำนมีควำม
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ มีควำมเท่ำเทียมกัน

อย่ำงไร

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรตรวจประเมินรับรองมำตรฐำนสถำนบริกำรท่ีพักอำศัยช่ัวครำวให้ได้ตำมมำตรฐำนโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภำพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Hotel)

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการตรวจประเมินรับรองมาตรฐานสถานบริการท่ีพักอาศัยช่ัวคราวให้ได้ตามมาตรฐานโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับสุขภาพและส่ิงแวดล้อม (GREEN Health Hotel)

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางสุภัทรา อนันตนาถรัตน ต ำแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ

๔ ประสานคณะกรรมการ
ร่วมตรวจประเมิน

๕ เตรียมเอกสารคู่มือการประเมิน
ตามเกณฑ์
GREEN Health Hotel

๖ ตรวจประเมินสถานท่ีพักอาศัยช่ัวคราว
ตามเกณฑ์
GREEN Health Hotel
และสรุปผลการประเมิน

๗ สรุปผลการด าเนินงานภาพรวมการ
พัฒนามาตรฐานโรงแรมฯ

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

สุภัทรา อนันตนาถรัตน

(นางสุภัทรา อนันตนาถรัตน)

                              ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้
กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำย
อย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำน       
   มีควำมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ                 
     มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

1 วิเคราะห์ข้อมูล สถานการณ์ กลุ่มงานพัฒนาวิจัย 
นวัตกรรมและความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ

มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานการเข้าร่วมโครงการสา
สุขอุ่นใจ ประจ าปี 2565 ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร

สามารถตรวจสอบการลงทะเบียน
ในการเข้าร่วมโครงการได้จาก
เว็บไซต์สาสุขอุ่นใจ  
https://sasukoonchai.anamai.
moph.go.th/

สามารถตรวจสอบการลงทะเบียนในการเข้าร่วม
โครงการได้จากเว็บไซต์สาสุขอุ่นใจ  
https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/
 และจากรายงานการถอดบทเรียน

2 ช้ีแจงวัตถุประสงค์และ
ประชาสัมพันธ์โครงการฯ

กลุ่มงานพัฒนาวิจัย 
นวัตกรรมและความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ

มีการจัดเตรียมด าเนินการจัด
ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์โครงการ
และประชาสัมพันธ์การเข้าร่วม
พัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literate Organization) 
ภายใต้โครงการสาสุขอุ่นใจ ประจ าปี
 2566 ในรูปแบบการประชุม
ออนไลน์

มีการทักท้วงของผู้ปฏิบัติงานและ
ตรวจสอบข้ันตอนภายในกลุ่มงาน

ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมประชุมช้ีแจงหน่วย
บริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครทุก
หน่วยงานอย่างเท่าเทียมและตรวจสอบการ
ลงทะเบียนตามเกณฑ์การคัดเลือกในการเข้า
ประชุม

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางณัชชา หิริโอตัปปะ ต ำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการพิเศษ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรเข้ำร่วมพัฒนำองค์กรรอบรู้ด้ำนสุขภำพ (Health Literate Organization) ภำยใต้โครงกำรสำสุขอุ่นใจ ประจ ำปี 2566 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหำนคร

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการเข้าร่วมพัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate Organization) ภายใต้โครงการสาสุขอุ่นใจ ประจ าปี 2566 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ



ล ำดับ ข้ันตอนกระบวนกำร กลุ่มเป้ำหมำยท่ีใช้
กระบวนงำน คือ
กลุ่มเป้ำหมำยใด 

(ระบุ)

กระบวนงำนมีกำรตรวจสอบได้
อย่ำงไร ว่ำมีกำรด ำเนินงำน
คุณธรรมและควำมโปร่งใส

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึง
กระบวนงำนมีกำรทักท้วง 

ตรวจสอบจำกกลุ่มเป้ำหมำย
อย่ำงไร

กระบวนงำนแสดงให้เห็นถึงกระบวนงำน       
   มีควำมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ                 
     มีควำมเท่ำเทียมกันอย่ำงไร

กลุ่มงำนท่ีตรวจประเมิน กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร

ผู้ตรวจประเมิน ช่ือ - สกุล นางณัชชา หิริโอตัปปะ ต ำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการพิเศษ

รำยงำนกำรตรวจสอบกระบวนงำนกำรเข้ำร่วมพัฒนำองค์กรรอบรู้ด้ำนสุขภำพ (Health Literate Organization) ภำยใต้โครงกำรสำสุขอุ่นใจ ประจ ำปี 2566 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหำนคร

เพ่ือขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ช่ือกระบวนงำน กระบวนงานการเข้าร่วมพัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literate Organization) ภายใต้โครงการสาสุขอุ่นใจ ประจ าปี 2566 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

กลุ่มงำนท่ีด ำเนินกำร กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ

3 พัฒนาศักยภาพบุคลากร
สาธารณสุข ในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร

กลุ่มงานพัฒนาวิจัย 
นวัตกรรมและความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ

มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(Health Literate Organization )
และถอดบทเรียน

มีการประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติให้ด าเนินการ
แนวทางเดียวกันไม่เลือกปฏิบัติ

4 ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

หน่วยบริการ
สาธารณสุขในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร

มีการให้ค าปรึกษาแนวทางเดียวกันไม่เลือกปฏิบัติ

5 แลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงาน กลุ่มงานพัฒนาวิจัย 
นวัตกรรมและความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ

ผู้ตรวจประเมินกระบวนงาน

ณัชชา หิริโอตัปปะ

( นางณัชชา หิริโอตัปปะ )

                              ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการพิเศษ



 
 

เอกสารแนบ 4 
ประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครัง้ที่ 8/2566 



 

1 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
๑. การประกาศนโยบาย
เจตนารมยท์ี่เก่ียวข้องกับ
การป้องการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์

จำนวน ๑ ครั้ง 

มีผู้บริหาร
หรือ
บุคลากรเข้า
ร่วมการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

- / - - - 1. มีหนังสือแจ้งเวียนผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกัน
ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์
อักษร ดังนี้ 1. ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริต ภายใต้แนวคิด 
“กรมอนามัยใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (DOH Together Against 
Corruption)” ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามหนังสือ สธ 
0935.02/ว1021 ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2565 
 
 



 

2 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
347&id=101434&reload= 
 
2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
หนังสือ สธ 0935.02/ว1021 ลง
วันที่ 27 ธันวาคม 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
348&id=101435&reload= 
 
 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212347&id=101434&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212348&id=101435&reload=


 

3 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน กรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/ว1021 
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
349&id=101436&reload= 
 
4. ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศการล่วงละเมิดและการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/ว1023 
ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212349&id=101436&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
331&id=101407&reload= 
 
5. ประกาศเจตนารมณ์สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
574&id=102126&reload= 
 
6. พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข 
และนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212331&id=101407&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21242
2&id=101632&reload= 
 
7. พิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง และนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่(No Gift Policy) และ 
ประกาศนโยบายเป็น“องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21242
7&id=101633&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212422&id=101632&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212427&id=101633&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

2. โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะนักธรรมาภิบาล
และสร้างสุของค์กร 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

ผู้รับชอบการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานเข้าร่วม
ประชุม จำนวน 2 
คน 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน 
(Integrity 
and 
Transpare
ncy 
Assessmen
t : ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

- / / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - - มีรายงานผลการเข้าร่วมประชุม
โครงการพัฒนาสมรรถนะความเป็น
มืออาชีพ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะนักธรรมาภิบาลและ
สร้างสุขในองค์กรเมื่อวันที่ 19-21 
ธ.ค. 2565 ณ โรงแรมรอยัล ฮิลล์ 
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา จ.
นครนายก ตามหนังสือ สธ 
0935.02/43 ลงวันที่ 13 
มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/meeting-report-
2566/download?id=102111&mi
d=37805&mkey=m_document
&lang=th&did=30976 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=102111&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรมพัฒนา/อบรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงาน 
- การปฐมนิเทศข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

บุคลากรรายใหม่
ทุกระดับได้รับ

การพัฒนา อบรม
ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 

- / / / / - จัดกิจกรรมพัฒนาอบรม ปฐมนิเทศ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21215
9&id=101088&reload= 
 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
4. กิจกรรมสร้าง
บรรยากาศและ
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร  
- Organization 
Development (OD)  
- กิจกรรมจิตอาสา
(พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสากตัญญู)  

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรมที่
ส่งเสริม
สภาพแวดล้อม
และความสุข 
ความผูกพันใน
องค์กร อย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย
ละ 75) 

- / / / / 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร องค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพและมีธรรมาภิ
บาล 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=2131
22&id=104092&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212159&id=101088&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213122&id=104092&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

2.  มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) 
- กิจกรรมงานรณรงค์  
“คนไทยฟันดี สดุดีสมเด็จย่า” 
ตุลาคม 2565 วนัที่ 21 ตุลาคม 
2565 
ณ คลินิกทันตสาธารณสุข สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซึ่ง
จัดบริการทันตกรรมและส่งเสริม
สุขภาพช่องปากการตรวจสุขภาพ
ช่องปาก อุดฟัน ถอนฟัน ขูดหิน
น้ำลายและให้ทันตสุขศึกษา แก่
ผู้รับบริการโดยไม่คิดมูลค่าเพ่ือถวาย
เป็นพระราชกุศล และสร้างกระแสให้
ประชาชนเห็นความสำคัญของการ
ดูแลสุขภาพช่องปาก 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการ ข้อจิตอาสา และกตัญญู  
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21163
8&id=98137&reload= 
 
- กิจกรรมลดการใช้พลังงาน โดย
คุณครูพ่ีเลี้ยงจัดการ 
เรียนรู้เพื่อเสริมสร้างพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้รู้จักประโยชน์ของการน้า
วัสดุเหลือใช้ เช่น รังไข่ ขวดน้ำ 
พลาสติก และยางรถยนต์ เพ่ือนำมา
ปลูกผัก อีกทั้งยังเป็นการลดขยะ 
และเด็กปฐมวัยยังได้เรียนรู้วิธีการ
ขั้นตอนการปลูกผัก เมื่อผักโตเด็กๆ
สามารถเก็บผักมาประกอบอาหารได้
เมือ่วันที่ 8 ธันวาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการ ข้อพอพียง วินัย สุจริต 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=211638&id=98137&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21207
7&id=100896&reload= 
 
- กิจกรรมร่วมงานพิธีถวายเครื่องราช
สักการะและลงนามถวายพระพรชัย
มงคลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้า
ฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี 
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชรมหาวัชร
ราชธิดา ขอพระองค์ทรงหายจาก
พระอาการประชวรและมีพระ
พลานามัย สมบูรณ์แข็งแรงในเร็ววัน 
ณ ลานพิธีการ อาคารสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการ ข้อ กตัญญู  
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212077&id=100896&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21243
0&id=101638&reload= 
 
- กิจกรรมงานพิธีสงฆ์ทำบุญตักบาตร
ข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์จากวัด
พระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร บางเขน 
จำนวน ๙ รูป เนื่องในเทศกาลวันขึ้น
ปีใหม่ปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ และ
บำเพ็ญกุศลเพื่อถวายเป็นพระราช
กุศล แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรม
หลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวชัรราช
ธิดา ณ อาคารสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง กรุงเทพมหานคร เมื่อ
วันที่ 28 ธันวาคม 2565 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการ  
-ข้อวินัย จิตอาสา และกตัญญู  

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212430&id=101638&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21242
9&id=101637&reload= 
 
- กิจกรรมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ประจำหน่วยงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ศาลพระ
พรหม ศาลตายาย และเจ้าที่ประจำ
หน่วยงาน 
เนื่องในเทศกาลวันขึ้นปีใหม่ ปี
พุทธศักราช 2566 เมื่อวันที่ 28 
ธันวาคม 2565 
 สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการ ข้อวินัย และกตัญญู  
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212429&id=101637&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21243
1&id=101639&reload= 
 
- สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
จัดกิจกรรม สร้างสุขสานสัมพันธ์ใน
องค์กรสร้างความผูกพันของบุคลากร 
Birthday to You สำหรับผู้ที่มีวัน
ครบรอบวันเกิดในเดือนมกราคม 
2566โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อนกำลังคน คุณธรรม 5 
ประการ  
-ข้อพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21296
7&id=103520&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212431&id=101639&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=212967&id=103520&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการจัดกิจกรรมจิตอาสา(พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
จัดกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรม
ราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน 2566 
และ ร่วมกิจกรรมทำความดีเพ่ือชาติ 
จิตอาสาพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการ
จัดทำกิจกรรม 5ส ลดโลกร้อน 4R 
คัดแยกกระดาษ เพ่ือ Reuse 
กระดาษกลับมาใช้ซ้ำอย่างคุ้มค่า 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการข้อจิตอาสา และกตัญญู  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21408
4&id=108064&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214084&id=108064&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214084&id=108064&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214084&id=108064&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214084&id=108064&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 
กรกฎาคม 
สอดคล้องกับประเด็นคุณธรรม 5 
ประการ ข้อจิตอาสา ข้อกตัญญู  
1.https://mwi.anamai.moph.go.
th/th/news-
anamai/download/?did=21437
1&id=109191&reload= 

 
2.https://mwi.anamai.moph.go.
th/th/news-
anamai/download/?did=21434
1&id=109114&reload=  
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214371&id=109191&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214371&id=109191&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214371&id=109191&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214371&id=109191&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214341&id=109114&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214341&id=109114&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214341&id=109114&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214341&id=109114&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง  
จัดกิจกรรม สร้างสุขสานสัมพันธ์ใน
องค์กรสร้างความผูกพันของบุคลากร 
Birthday to You สำหรับผู้ที่มีวัน
ครบรอบวันเกิดในเดือนเมษายน 
2566 โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและ
ขับเคลื่อนกำลังคน 
คุณธรรม 5 ประการ  
-ข้อพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21370
1&id=106474&reload= 
 

 

 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213701&id=106474&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213701&id=106474&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213701&id=106474&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213701&id=106474&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- กิจกรรม ประมูลของ สสม รวมใจ 
ยิ่งให้ยิ่งมาก ร่วมนำรายได้ จากการ
ประมูลสิ่งของของ บุคลากร บริจาค
รายได้ ให้กับ วัดป่าหลวงตามหาบัว 
ญาณสัมปันโน (วัดเสือ) จังหวัด
กาญจนบุรี ซึ่งมี สัตว์ป่า อาศัยอยู่ใน
วัด และวัดขาดแคลน งบประมาณ 
บำรุงวัดและดูแลสัตว์ป่า ซึ่งเป็น
กิจกรรมสร้างความผูกพันบุคลากร 
ในองค์กร ที่ดำเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่องคุณธรรม 5 ประการ  
-ข้อพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21357
7&id=106130&reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213577&id=106130&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213577&id=106130&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213577&id=106130&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=213577&id=106130&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
5. ทบทวน/ปรับปรุงข้อ
ปฏิบัติเรื่องวันและเวลา
ทำงานและการบันทึกเวลา
ปฏิบัติราชการด้วยระบบ
สแกนลายนิ้วมือ (Finger 
Scan) ของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง  
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

ข้อปฏิบัติเรื่องวัน
และเวลาทำงาน
และการบันทึก
เวลาปฏิบัติ
ราชการด้วย
ระบบสแกน
ลายนิ้วมือ      
(Finger Scan) 
และประกาศ
ข้อกำหนด
จริยธรรมสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง จำนวน 
1 ฉบับ 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
สถาบัน
พัฒนาสุข
ภาวะเขต
เมือง ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิน
พฤติกรรม
เชิง
จริยธรรม 

- / / / / - ข้อปฏิบัติเรื่องวันทำงานและเวลา
ปฏิบัติราชการและการบันทึกเวลา
ปฏิบัติราชการด้วยระบบสแกน
ลายนิ้วมือหรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองพ้ืนที่ตัง้จังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืนที่ตั้งจังหวัด
นนทบุรีและนอกสถานที่ตั้ง
หน่วยงาน  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/official-
letter/download/?did=212492&
id=101835&reload= 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=212492&id=101835&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

 - ข้อปฏิบัติเรื่องวันทำงานและเวลา
ปฏิบัติราชการและการบันทึกเวลา
ปฏิบัติราชการด้วยระบบสแกน
ลายนิ้วมือหรือสแกนหน้า สำหรับ
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองพ้ืนที่ตั้งจังหวัด
กรุงเทพมหานครและพ้ืนที่ตั้งจังหวัด
นนทบุรีและนอกสถานที่ตั้ง
หน่วยงาน  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=214
380&id=109211&reload= 

 
6. กำหนดหลักเกณฑ์/
วิธีการนำเงื่อนไขทาง
จริยธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล เช่น 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

หน่วยงานมี
หลักเกณฑ์/แนว
ทางการนำ
มาตรฐานทางจริ
ยะรรมไปใช้ใน
การบริหารงาน

รอ้ยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
สถาบัน
พัฒนาสุข
ภาวะเขต

- / / / / - หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการกรมอนามัย ระดับ
บุคคล 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21206
5&id=101092&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214380&id=109211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214380&id=109211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214380&id=109211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214380&id=109211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212065&id=101092&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 

บุคคล อย่างน้อย 
1 หลักเกณฑ์/
แนวทาง 

เมือง ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิน
พฤติกรรม
เชิง
จริยธรรม 

- ขั้นตอนการแจ้งความประสงค์ขอ
ฝึกอบรม / ศึกษาดูงาน หน่วยงาน
ภายนอก  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/web-
upload/38x012f0575ae60054c9
57e56c3d727e971/202301/m_
page/31057/447/file_download
/3bc664c5f49244854d4221fcfd
53af1d.pdf 
 
- หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการ
พิจารณาสิทธิประโยชน์ให้พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการ 
บรรจุเข้ารับราชการในกระทรวง
สาธารณสุข 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21195
1&id=99597&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

-ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
6&id=99534&reload= 
 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 
2537 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
9&id=99593&reload= 
 
- คู่มือการบริหารระบบพนักงาน
ราชการ 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
5&id=99528&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- แนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการพลเรือน ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21202
0&id=100185&reload= 
 
- ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
เลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของ
พนักงานราชการกรมอนามัย พ.ศ. 
2565 และประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการเลื่อนค่าตอบแทน
ประจำปีของพนักงานราชการกรม
อนามัย 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21275
4&id=102727&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212754&id=102727&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212754&id=102727&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212754&id=102727&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการกรมอนามัย ระดับ
บุคคล ตามหนังสือ สธ 0935.02/ว
619 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2566  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21418
1&id=108950&reload= 
 

7. สื่อสารสร้างความรู้
ความเข้าใจมาตรฐานทาง
จรยิธรรมแก่บุคลากร ใน
รูปแบบที่หลากหลาย 
 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

ทุกหน่วยงานมี
ช่องทางสื่อสาร
สร้างความรู้ความ
เข้าใจมาตรฐาน
จริยธรรม อย่าง
น้อย 1 ช่องทาง 
 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
สถาบัน
พัฒนาสุข
ภาวะเขต
เมือง ผ่าน
เกณฑ์
ประเมิน
พฤติกรรม
เชิง
จริยธรรม 

- / / / / - มีการสื่อสารแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง รอบ 5 เดือนแรก 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=214181&id=108950&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=214181&id=108950&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=214181&id=108950&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2058&id=100496&reload= 
 
- มีการสื่อสารแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3471&id=105544&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213471&id=105544&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213471&id=105544&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213471&id=105544&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารทำเนียบผู้รับบริการ 
(C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2047&id=100389&reload= 
 
- มีการสื่อสารมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) คุณธรรมและ
ความโปร่งใส รอบ 5 เดือนแรก 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2061&id=102823&reload= 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212047&id=100389&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212047&id=100389&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212047&id=100389&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารกระบวนงานมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SOP) ของกลุ่มงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง ตามหนังสือ สธ 
0935.02/346 ลงวันที่ 21 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
4377&id=109210&reload= 
 
- มีการสื่อสารรายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้ การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 2565 
รอบ 5 เดือนหลัง 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214377&id=109210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214377&id=109210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214377&id=109210&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2046&id=100388&reload= 
 
- มีการสื่อสารรายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้ การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566) 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3470&id=105541&reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2356&id=101449&reload= 
 
- มีการสื่อสารพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
2551  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
4&id=99527&reload= 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211944&id=99527&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211944&id=99527&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211944&id=99527&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
6&id=99534&reload= 
 
- มีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการพลเรือน ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21202
0&id=100185&reload= 
 
- มีการสื่อสารขั้นตอนการแจ้งความ
ประสงค์ขอฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานภายนอก  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/web-
upload/38x012f0575ae60054c9
57e56c3d727e971/202301/m_

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211946&id=99534&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212020&id=100185&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

page/31057/447/file_download
/3bc664c5f49244854d4221fcfd
53af1d.pdf 
 
 - มีการสื่อสารคู่มือการบริหารระบบ
พนักงานราชการ  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
5&id=99528&reload= 
 
- มีการสื่อสารระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 
2537  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21194
9&id=99593&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202301/m_page/31057/447/file_download/3bc664c5f49244854d4221fcfd53af1d.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211945&id=99528&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211949&id=99593&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไขการพิจารณาสิทธิประโยชน์
ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่
ไดร้ับการบรรจุเข้ารับราชการใน
กระทรวงสาธารณสุข  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21195
1&id=99597&reload= 
 
- มีการสื่อสารแนวทางการส่งเสริม
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร
และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/hrm/download/?did=21245
1&id=102102&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=211951&id=99597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/hrm/download/?did=212451&id=102102&reload=


 

32 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกตำแหน่งและ
ทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
705&id=102782&reload= 
 
- มีการสื่อสารมาตรการการ
ดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของ
ส่วนราชการ  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
876&id=103215&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212705&id=102782&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212876&id=103215&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารแนวทางการขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
878&id=103218&reload= 
 
- มีการสื่อสารประกาศ
คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรของ
หน่วยงานของรัฐ  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
879&id=103236&reload= 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212878&id=103218&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212879&id=103236&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการสื่อสารระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 
2565  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
884&id=103237&reload= 
 

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การเรี่ยไรของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 
2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=214
246&id=108795&reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212884&id=103237&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214246&id=108795&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214246&id=108795&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214246&id=108795&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214246&id=108795&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ประกาศคณะกรรมการควบคุมการ
เรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นคำ 
ขออนุมัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การเรี่ยไรหรือให้หน่วยงานของรัฐเข้า
ไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร (ฉบับ
ที่ 2 ) พ.ศ. 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=214
247&id=108796&reload= 
 
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมของบุคลากรกรมอนามัย 
ตามข้อบังคับกรมอนามัยว่าด้วย
จรรยาข้าราชการกรมอนามัย (Dos 
& Don’ts) 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214247&id=108796&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214247&id=108796&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214247&id=108796&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214247&id=108796&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213411&id=105421&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213411&id=105421&reload=


 

36 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

announce/download/?did=213
411&id=105421&reload= 
 

8. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบที่ทำ
ความดีเพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนร่วม 
- การคัดเลือกคนดี
หน่วยงาน 
- การคัดเลือกคนดีศรี
อนามัย 
 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือกอย่าง
น้อย ๒ คน / 
หน่วยงาน 

บุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือกผ่าน
คุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
(รอบ ๑) 
อย่างน้อย ๑ 
คน 

- / / /  1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่ 121/2565 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกคนดีศรี
อนามัยดีเด่นและหน่วยงานคุณธรรม
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กรมอนามัย  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/official-
letter/download/?did=211843&
id=98968&reload= 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213411&id=105421&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213411&id=105421&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211843&id=98968&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

2. มีประกาศรายชื่อคนดีศรีอนามัย
ดีเด่น คนดีศรีอนามัย ระดับกรม 
และคนดีศรีอนามัย ระดับหน่วยงาน 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/ว156 
ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=213
121&id=104091&reload= 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพและกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

9. การประกวดคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมประกวด
หน่วยงาน
คุณธรรม 

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม
ร้อยละ ๖๐ 
ของคะแนน
การประเมิน 

- / / / - สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
- มีการดำเนินการจัดส่งผลงาน
หน่วยงานคุณธรรมและองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพ กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/628 
ลงวันที่ 26 เมษายน 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=213121&id=104091&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=214
375&id=109208&reload= 
 
- มีการจัดทำหนังสือแจ้งเวียน
ประกาศผลการคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
หนังสือ สธ 0935.02/ว609 ลง
วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/action-
plan/download/?did=214383&i
d=109216&reload= 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214375&id=109208&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214375&id=109208&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214375&id=109208&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=214375&id=109208&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan/download/?did=214383&id=109216&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan/download/?did=214383&id=109216&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan/download/?did=214383&id=109216&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan/download/?did=214383&id=109216&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
10. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอดบทเรียน
การดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

ทุกหน่วยงานมี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ศึกษาดู
งานจาก
หน่วยงาน
ภายนอก 1 ครั้ง 

มีบุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

- / / / / กิจกรรมแลกเปลี่ยน เรียนรู้และถอด
บทเรียน การดําเนินงานชมรม 
จริยธรรม และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ณ จังหวัดกาญจนบุรี 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-
anamai/download/?did=21449
6&id=109480&reload= 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214496&id=109480&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214496&id=109480&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214496&id=109480&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/download/?did=214496&id=109480&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA  
11. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาการ
ดำเนินงานตามกรอบธรร
มาภิบาล และคุณธรรม 
ความโปร่งใส (ITA) 
- การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรม 
- แนวทางการดำเนินงาน 
ITA กรมอนามัย / การ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด ITA  
- การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

ผู้รับชอบการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานเข้าร่วม
ประชุม จำนวน 2 
คน 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน 
(Integrity 
and 
Transpare
ncy 
Assessmen
t : ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

- / - - - - เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การพัฒนาการดำเนินงานตามกรอบ
ธรรมาภิบาลและคุณธรรม ความ
โปร่งใส (ITA) เมื่อวันที่ 21-23 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมสยาม
ดาษดา เขาใหญ่ และรายงานการเข้า
ร่วมการประชุมฯ ตามหนังสือ สธ 
0935.02/1010 ลงวันที่ 23 
ธันวาคม 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/meeting-report-
2566/download?id=101626&mi
d=37805&mkey=m_document
&lang=th&did=30976 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/meeting-report-2566/download?id=101626&mid=37805&mkey=m_document&lang=th&did=30976
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง รอบ 5 เดือนแรก 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2058&id=100496&reload= 

 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และการ
ป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2356&id=101449&reload= 
 
- มีการสื่อสารแผนแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง รอบ 5 เดือนหลัง 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3471&id=105544&reload= 
 

12. ประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เดือน
ละ 1 ครั้ง 
ปีงบประมาณ 
2566  

1. มีจำนวน
มาตรการ
ประเด็น 
ความรู้
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จรยิธรรม 
และการ
ป้องกัน
ทุจริต กลุ่ม
งานละ 1 
เรื่อง  
2. มีการ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ

- / / / / 1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่ 112/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ลง
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/official-
letter/download/?did=211614&
id=98119&reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213471&id=105544&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213471&id=105544&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213471&id=105544&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

บนเว็ปไซต์
ของ
หน่วยงาน 

2. มีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2044&id=100386&reload= 
 
- ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2059&id=100500&reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=


 

45 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2496&id=101791&reload= 
 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2880&id=103260&reload= 
 
 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3126&id=104123&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=


 

46 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- ครั้งที่ 4/2566เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3467&id=106094&reload= 
 
- ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3717&id=106562&reload= 
 
- ครั้งที่ 6/2566เมื่อวันที่ 7 
มิถุนายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3974&id=107714&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213467&id=106094&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213467&id=106094&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213467&id=106094&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213717&id=106562&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213717&id=106562&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213717&id=106562&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213974&id=107714&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213974&id=107714&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213974&id=107714&reload=


 

47 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 
กรกฎาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
4190&id=108582&reload= 
 
- ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
4419&id=109390&reload= 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214190&id=108582&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214190&id=108582&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214190&id=108582&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214419&id=109390&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214419&id=109390&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214419&id=109390&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีรายงานการวิเคราะห์ ทบทวน 
สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส จากผล
คะแนนการวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง 
การรับรู้ การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 
2565 รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2046&id=100388&reload= 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการรายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้ การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566) 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3470&id=105541&reload= 
 

 

 

 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

13. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 
 

ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ระดับ 3 ขั้นไป 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสใน
การ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 
(Integrity 
and 
Transpare
ncy 
Assessmen
t : ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

- / / / / 1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่ 112/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ลง
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/official-
letter/download/?did=211614&
id=98119&reload= 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=211614&id=98119&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

2. มีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
จำนวน 10 ครั้ง  
ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2044&id=100386&reload= 
 
- ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2059&id=100500&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212044&id=100386&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212059&id=100500&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2496&id=101791&reload= 
 
- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3  
กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2880&id=103260&reload= 
 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3126&id=104123&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212496&id=101791&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212880&id=103260&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213126&id=104123&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- ครั้งที่ 4/2566เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3467&id=106094&reload= 
 
- ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3717&id=106562&reload= 
 
- ครั้งที่ 6/2566เมื่อวันที่ 7 
มิถุนายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3974&id=107714&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213467&id=106094&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213467&id=106094&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213467&id=106094&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213717&id=106562&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213717&id=106562&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213717&id=106562&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213974&id=107714&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213974&id=107714&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213974&id=107714&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 
กรกฎาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
4190&id=108582&reload= 
 
- ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
4419&id=109390&reload= 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214190&id=108582&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214190&id=108582&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214190&id=108582&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214419&id=109390&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214419&id=109390&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214419&id=109390&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีรายงานการวิเคราะห์ ทบทวน 
สถานการณ์ ปัญหาการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส จากผล
คะแนนการวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง 
การรับรู้ การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส สถาบันพัฒนา 

สุขภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ 2565 รอบ 5 เดือน
หลัง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2046&id=100388&reload= 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212046&id=100388&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการจัดทำแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง รอบ 5 เดือนแรก 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2058&id=100496&reload= 

 

 

 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212058&id=100496&reload=


 

57 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2356&id=101449&reload= 
 
- รายงานการแสดงความคิดเห็นของ
ผู้มารับบริการ 
(การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสียภายนอก) 
จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ณ จุดให้บริการ 
ทุกคลินิก (ผ่านระบบออนไลน์และ
กล่องรับฟังความคิดเห็น) 
ประจำเดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212356&id=101449&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-result-
2566/download/?did=212747&i
d=102674&reload= 
 
- มีการสื่อสารมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) คุณธรรมและ
ความโปร่งใส รอบ 5 เดือนแรก 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2061&id=102823&reload= 
 
- จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) คุณธรรมและความโปร่งใส
กลุม่งาน รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
4377&id=109210&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212061&id=102823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214377&id=109210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214377&id=109210&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214377&id=109210&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2771&id=102783&reload= 
 
- ประกาศเจตนารมณ์ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=212
574&id=102126&reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=212574&id=102126&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีรายงานแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
OIT) ประจำปี 2566 รอบ 5 เดือน
แรก 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2794&id=102834&reload= 
 
- รายงานผลการประเมินระดับการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจำปีงบประมาณ 2566 (รอบ 
5 เดือนแรก) ตุลาคม 2565 - 
กุมภาพันธ์ 2566 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212794&id=102834&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212794&id=102834&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212794&id=102834&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3469&id=105540&reload= 
 
- มีการรายงานการวิเคราะห์ 
ทบทวน สถานการณ์ ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส จากผลคะแนนการวัดการ
รับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้ การ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 2566 
รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566) 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3470&id=105541&reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213469&id=105540&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213469&id=105540&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213469&id=105540&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213470&id=105541&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีการจัดทำแผนแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)   
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมอืง รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3471&id=105544&reload= 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213471&id=105544&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213471&id=105544&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213471&id=105544&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- มีรายงานผลการตรวจประเมิน
กระบวนงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
4422&id=109393&reload= 
 
- มีรายงานแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
OIT) ประจำปี 2566 รอบ 5 เดือน
หลัง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
4421&id=109392&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214422&id=109393&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214422&id=109393&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214422&id=109393&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214421&id=109392&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214421&id=109392&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214421&id=109392&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- รายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 
2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง รอบ 5 เดือนหลัง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
4420&id=109391&reload= 
 

14. การประเมินความ
เสี่ยงและจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตและควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/กลุ่ม
งาน 

มีมาตรการ /
แนวทางป้องกัน
การทุจริตอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละ
ความสำเร็จ
การ
ดำเนินงาน
ตามแผน
บริหารความ

- / / / / - จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- หัวข้อ การใช้อำนาจการบริหารงาน
บุคคลของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองเรื่อง การให้บริการเก็บเงิน

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214420&id=109391&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214420&id=109391&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214420&id=109391&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

เสี่ยงการ
ทุจริตและ
ควบคุม
ภายในร้อย
ละ ๘๐ 

ภายนอก กรณีบริการส่งเสริมสุขภาพ
เชิงรุก 
- หัวข้อ การใช้อำนาจการบริหารงาน
บคุคลของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง เรื่อง กระบวนงานการ
ดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกใน
โรงเรียน 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2771&id=102783&reload= 

กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
15. การปรับปรุง/พัฒนา
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน 

แสดงช่องแจ้ง
เรื่องร้องเรียน 
อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง 

มีข้อมูล
ร้องเรียนที่
ได้รับการ
แก้ไขอย่าง
ทันท่วงที 
และเข้าถึง
ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละ
เรื่องแก้ไข 

- / / / / 1. จัดทำแนวทางการจัดการข้อ
ร้องเรียน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/complain-flowchart 
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
2.1 มีกล่องแดงรับใบแสดงความ
คิดเห็นและข้อชมเชย จำนวน 3 จุด 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212771&id=102783&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/complain-flowchart
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/complain-flowchart
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

ป้องกันการ
ทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนอย่าง
ทันท่วงที  

2.2 แบบสอบถามความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการให้บริการของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง แบบออนไลน์ 
https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynEN
Yu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQY
K5VPnMZ3X_g/viewform 
 
2.3 มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทาง
ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนและ ข้อชมเชย 
กรมอนามัย 
https://complaint.anamai.mop
h.go.th/ 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefCeT0YGDynENYu2kROVGGgInjXpOgYbWbwQYK5VPnMZ3X_g/viewform
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

2.4 มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่กรมอนามัย 
https://docs.google.com/forms
/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3t
vqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664l
XSs4SnOAA/viewform 
2.5 ทางโทรศัพท ์02 5216550 
2.6 ทาง E-mail /Facebook สสม. 
https://www.facebook.com/Me
tropolitanHealthAndWellness 
 /จดหมาย / หนังสือ/ร้องเรียนกับ
เจ้าหน้าที่ 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/contact-us 
 - Website สสม. 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/webboard 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnemghkiAN3O3tvqGtJDEbpPwVx6EBIM4mt664lXSs4SnOAA/viewform
https://www.facebook.com/MetropolitanHealthAndWellness
https://www.facebook.com/MetropolitanHealthAndWellness
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/webboard
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

3. มีรายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานจากการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-result-
2566/download/?did=212747&i
d=102674&reload= 

16. การประชุม
คณะทำงานชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 

คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เดือน
ละ 1 ครั้ง 
ปีงบประมาณ 
2566 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใสการ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน 
(ITA) ไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 95  

- / / / / 1. มีคำสั่งสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ที่113/2565 เรื่องแต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง ลงวันที่ 21 ตุลาคม 
2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2043&id=100385&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2566/download/?did=212747&id=102674&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212043&id=100385&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212043&id=100385&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212043&id=100385&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

2. มีการประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม  
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
- ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2565 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2045&id=100387&reload= 
 
- ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2565  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2060&id=100503&reload= 
 
- ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2497&id=101792&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212045&id=100387&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212045&id=100387&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212045&id=100387&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212060&id=100503&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212060&id=100503&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212060&id=100503&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212497&id=101792&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212497&id=101792&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212497&id=101792&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
2881&id=103221&reload= 
 
- ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 3 
มีนาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3127&id=104124&reload= 
 
- ครั้งที่ 4/2566เมื่อวันที่ 7 
เมษายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3467&id=106094&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212881&id=103221&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212881&id=103221&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=212881&id=103221&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213127&id=104124&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213127&id=104124&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213127&id=104124&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213467&id=106094&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213467&id=106094&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213467&id=106094&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3717&id=106562&reload= 
 
- ครั้งที่ 6/2566เมื่อวันที่ 7 
มิถุนายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
3974&id=107714&reload= 
 

- ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 6 
กรกฎาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
4190&id=108582&reload= 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213717&id=106562&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213717&id=106562&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213717&id=106562&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213974&id=107714&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213974&id=107714&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=213974&id=107714&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214190&id=108582&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214190&id=108582&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214190&id=108582&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖5) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖6) 

- ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2566/download/?did=21
4419&id=109390&reload= 

ผู้รายงาน  ชื่อ นางสาวรัตนา โพยนอก  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  โทร 02-5216550 ต่อ 303  E-mail: ruttanaa562@gmail.com 

(นางสาวไสววรรณ ไผประเสริฐ)

ผูอาํนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214419&id=109390&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214419&id=109390&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2566/download/?did=214419&id=109390&reload=



