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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ/

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
๑. การประกาศนโยบาย
เจตนารมยท์ี่เก่ียวข้องกับ
การป้องการทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift Policy 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์

จำนวน ๑ ครั้ง 

มีผู้บริหาร
หรือ
บุคลากรเข้า
ร่วมการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ 

- / - - - - หนังสือแจ้งเวียนประกาศ
เจตนารมณ์กรมอนามัย และประกาศ
เจตนารมณ์สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ดังนี้  
1. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต “กรมอนามัยใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต (DOH Together 
Against Corruption)” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามหนังสือ สธ 0935.02/8 ลง
วันที่ 4 มกราคม 2567 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=215
868&id=115137&reload= 
 
- ภาพข่าวกิจกรรมการเข้าร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตฯ กระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215578 
 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=215868&id=115137&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215578
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215578
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

- ภาพข่าวกิจกรรมการเข้าร่วมพิธี
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
กรมอนามัย ผ่านระบบ VDO 
Conference  
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215634 
 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215623# 
 
- ภาพข่าวกิจกรรม สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมืองประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านการทุจริตกรมอนามัย  
ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และ
ประกาศเจตนารมณก์ารป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215634
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215634
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215623
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215623
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215802 
 
 

2. กิจกรรมพัฒนา/อบรม 
คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงาน 
- การปฐมนิเทศข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/

คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

 

บุคลากรรายใหม่
ทุกระดับได้รับ
การพัฒนา อบรม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากร
ผ่านเกณฑ์
ประเมิน 

- - / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - - ภาพข่าวกิจกรรมการจัดปฐมนิเทศ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215927 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215802
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215802
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215927
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215927
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ทำงานและส่งเสริมองค์กร
แห่งความสุข  
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน 
วิเคราะห์สถานการณ์ การ
ดำเนินงานขับเคลื่อน
วัฒนธรรมและค่านิยม
องค์กรเพ่ือกำหนดเป็น
พฤติกรรมพึงประสงค์
ประจำปีงบประมาณ 
2567 
- กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
วันขึ้นปีใหม่ 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

จำนวนกิจกรรม
สร้าง
สภาพแวดล้อมที่
ดีในการทำงาน
และส่งเสริม
องค์กรแห่ง
ความสุขอย่าง
น้อย 2 กิจกรรม/
ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย
ละ 75) 

- - / - - - ภาพข่าวกิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน วิเคราะห์
สถานการณ์ การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนวัฒนธรรมและค่านิยม
องค์กรเพ่ือกำหนดเป็นพฤติกรรมพึง
ประสงคป์ระจำปีงบประมาณ 2567 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/216032 
 
- ภาพข่าวกิจกรรมทำบุญตักบาตร
วันขึ้นปีใหม่ 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215798 
 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/news-anamai/215872 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216032
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/216032
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215798
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215798
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215872
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/215872
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
4. โครงการยกย่องบุคคล
และหน่วยงานต้นแบบ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความสุข
ความผูกพันองค์กร  
- ส่งชื่อหน่วยงานคุณธรรม
และองค์กรแห่งความสุขที่
มีคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/

คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

 
 

หน่วยงานสมัคร
เข้าร่วมคัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม 

หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม
ร้อยละ 60 
ของคะแนน
การประเมิน 

- / - - - - หนังสือขอแจ้งชื่อหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กรแห่งความสุขที่มี
คุณภาพ กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ 2567 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=216
598&id=116823&reload= 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216598&id=116823&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

5. กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลต้นแบบที่ทำ
ความดีเพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนร่วม 
- การคัดเลือกคนดี
หน่วยงาน ประจำปี 
2566 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือกอย่าง
น้อย 1 คน/
หน่วยงาน 

บุคลากรที่
เข้ารับการ
คัดเลือกผ่าน
คุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
(รอบ 1 ) 
อย่างน้อย 1 
คน 

- / - - - - หนังสือส่งข้อมูลการเสนอชื่อผู้
สมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป็นคนดีศรีอนามัยดีเด่น ประจำปี 
2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=216
599&id=116824&reload= 
 
- หนังสือประกาศรายชื่อคนดีศรี
อนามัยดีเด่น คนดีศรีอนามัยระดับ
กรมและคนดีศรีอนามัยระดับ
หน่วยงาน ประจำปี 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ethics-
announce/download/?did=216
600&id=116825&reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216599&id=116824&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-announce/download/?did=216600&id=116825&reload=


 

-8- 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
6. สื่อสารขั้นตอนการแจ้ง
ความประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานภายนอก 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

แจ้งเวียนขั้นตอน
การแจ้งความ
ประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/ศึกษาดู
งาน หน่วยงาน
ภายนอก 

จำนวน
บุคลากรที่
แจ้งความ
ประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน
ภายนอก
ของคะแนน
การประเมิน 

- / - - - - หนังสือแจ้งเวียนขั้นตอนการแจ้ง
ความประสงค์ขอฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมา/ศึกษาดูงาน หน่วยงาน
ภายนอก 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/web-
upload/38x012f0575ae60054c9
57e56c3d727e971/202402/m_
page/31057/447/file_download
/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d6
3570f6e.pdf 
 
 
 
 
 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
https://mwi.anamai.moph.go.th/web-upload/38x012f0575ae60054c957e56c3d727e971/202402/m_page/31057/447/file_download/7ce1edb512dadbe6dcb02f4d63570f6e.pdf
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
7. ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/

คณะทำงานชมรม
จริยธรรม 

 

มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เดือน
ละ 1 ครั้ง 
ปีงบประมาณ 
2567 

1. มีจำนวน
มาตรการ
ประเด็น 
ความรู้
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการ
ป้องกันทุจริต 
กลุ่มงานละ 1 
เรื่อง  
2. มีการ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ
บนเว็ปไซต์
ของ
หน่วยงาน 

- / / / / มีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
จำนวน 4 ครั้ง 
- ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2567/download/?did=21
5469&id=115209&reload= 
 
- ครั้งที่ 2/2567  
เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2566 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2567/download/?did=21
5891&id=115211&reload= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215469&id=115209&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215469&id=115209&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215469&id=115209&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215891&id=115211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215891&id=115211&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=215891&id=115211&reload=
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

(ต.ค.-
ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค.๖7) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.๖7) 

 - ครั้งที่ 3/2567  
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2567 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2567/download/?did=21
6290&id=116105&reload= 
 
- ครั้งที่ 4/2567  
เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
https://mwi.anamai.moph.go.th
/th/ita2567/download/?did=2
16671&id=116959&reload= 

 
 
 

ผู้รายงาน  ชื่อ นางสาวรัตนา โพยนอก  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  โทร 02-5216550 ต่อ 303  E-mail: ruttanaa562@gmail.com 
 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216290&id=116105&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216290&id=116105&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216290&id=116105&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216671&id=116959&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216671&id=116959&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=216671&id=116959&reload=

