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รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 5/2567 

20 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 1. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง      ประธาน 
      และปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กร                        
                                                              และขับเคลื่อนกำลังคน อีกหน้าที่หนึ่ง  

2. นางนิตยา อยู่ภักดี   นายแพทย์ชำนาญการ               กรรมการ 
3. นายสรณัติ์ ลลิตวงศา   นายแพทย์ชำนาญการ            กรรมการ 
4. นางสาววันวสิา ศิริจานุสรณ ์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ           กรรมการ 
5. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน เภสัชกรชำนาญการพิเศษ                 กรรมการ 
6. นางดวงหทัย  เกตุทอง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
7. นางมณฑาทิพย์  เหตานุรักษ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ               กรรมการ 
8. นางณิชนันทน์ ไพรวิจารณ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ                กรรมการ 
9. นางสาวกัญญากาญจน์ คงไทย  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ           กรรมการ 
10. นายกรรณดนุ สาเขตร์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ           กรรมการ 
11. นางสาวพัชรา อาจอินทร์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ            กรรมการ 
12. นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           กรรมการ 

  13. นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ           กรรมการ 
  14. นางวิชดา คุ้มยิ้ม  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ               กรรมการ 

15. นางสาวกฤษฎี แสนดา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           กรรมการ 
                  16. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                   กรรมการ 

17. นางสาวศศิธร ยี่ศรี  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ              กรรมการ 
  18. นางชณภา  ศรีหล้า  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส                      กรรมการ 
  19. นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ นักวิชาการพัสดุ                        กรรมการ 

20. นางนงลักษณ์ งามเจริญ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย            กรรมการ  
  21. นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ           กรรมการ        
                           และเลขานุการ 
          22. นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน                      กรรมการ        
                    และผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
นางสาวอนัญญา รักปัญญา นักวิชาการศึกษา           ติดราชการ 
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    นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง กล่าวเปิดการประชุม ในเวลา 09.00 น. 
เริ่มการประชุม ตามวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
     นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง แจ้งคะแนนผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2566 – 
29 กุมภาพันธ์ 2567) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้  
 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
1-3 

คะแนน 
4 

คะแนน 
5 

คะแนนที่ได้ คำอธิบาย/เหตุผล 

5.0 3 1 1 5 คะแนน IIT เต็ม 30 ได้ 29.12 คะแนน EIT เต็ม 30 
ได้ 28.83 คะแนน OIT เต็ม 40 ได้ 40 รวมคะแนน
ระดับ 5 เต็ม 100 ได้ 97.95 

      มติที่ประชุมข้อ 1 รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
       นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและผู ้ช่วยเลขานุการ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 
     มติที่ประชุมข้อ 2     รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2567 เม่ือวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ  
     3.1 รายงานผลประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อกรมอนามัยของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 

   นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง แจ้งรายงานผลประเมินความผูกพันของ
บุคลากรต่อกรมอนามัยของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 (รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 1)   

มติที่ประชุมข้อ 3.1 รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
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3.2 รายงานผลการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 

นายเทวพงศ์ วงค์เขื ่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
รายงานผลการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือน
แรก) ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) 

มติที่ประชุมข้อ 3.2 รับทราบ แจ้งบุคลากรทราบร่วมกันดำเนินการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  และ
มอบผู้เกี่ยวข้องำเนินการ 
 

3.3 รายงานผลการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 
2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 

นายเทวพงศ์ วงค์เขื ่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
รายงานผลการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือน
แรก) ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 

มติที่ประชุมข้อ 3.3 รับทราบ และมอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา  

 4.1 รายงานผลประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อกรมอนามัยของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567   

   นางสาวเกศรา โชคนำชัยสริิ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง แจ้งรายงานผลประเมินความผูกพันของ
บุคลากรต่อกรมอนามัยของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567  

 ข้อคำถามเก่ียวกับปัจจัยที่มีคะแนนร้อยละความผูกพันมากที่สุด 5 อันดับแรก 
ลำดับที่ 1 ข้อ 8. ท่านตอบแทนผู้มีพระคุณที่ช่วยเหลือท่านหรือไม่ คะแนนร้อยละความผูกพัน 91.46 
ลำดับที่ 2 ข้อ 6. ท่านเต็มใจและยินดีในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวมหรือไม่ คะแนนร้อยละ

ความผูกพัน 87.94 
ลำดับที่ 3 ข้อ 5. ท่านรู้สึกเอ้ืออาทร หรือห่วงใยคนรอบข้างหรือไม่ คะแนนร้อยละความผูกพัน 87.44 
ลำดับที่ 4 ข้อ 29. ข้าพเจ้าได้รับความร่วมมือจากเพื่อร่วมงานในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 

คะแนนร้อยละความผูกพัน 85.13 
ลำดับที่ 5 ข้อ 7. ท่านยกโทษและให้อภัยอย่างจริงใจต่อผู้ที่สำนึกผิดหรือไม่ คะนนร้อยละความ

ผูกพัน 84.82 
ที่ประชุมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต

เมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
- เจ้าหน้าที่เลือกทำงานที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเพราะใกล้ที่พักอาศัย 
- บรรจุที่สสม. มีความผูกพันต่อสสม.  
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- เพ่ือนร่วมงานน่ารัก 
- ทำงานที่สสม.มานานเป็นเหมือนบ้านหลังที่ 2 ไม่อยากย้ายไปที่อ่ืน 
- ใกล้บ้านทางเดินมาทำงานสะดวก 
- มีความผูกพันต่อสถาบันฯ และใกล้เกษียณอายุราชการแล้วไม่อยากย้ายไปที่อ่ืน 
- บรรจุกลับที่สสม. และใกล้บ้าน 

ข้อคำถามเก่ียวกับปัจจัยที่มีคะแนนร้อยละความผูกพันน้อยที่สุด 5 อันดับแรก 
ลำดับที่ 1 ข้อ 15. ท่านมีเงินเก็บออมในแต่ละเดือนหรือไม่ ร้อยละความผูกพัน 60.80 
ลำดับที่ 2 ข้อ 14. ท่านรู้สึกว่าการผ่อนชำระหนี้สินต่างๆ ในปัจจุบันเป็นภาระหรือไม่ ร้อยละ

ความผูกพัน 64.92 
ลำดับที่ 3 ข้อ 23. ข้าพเจ้าได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการพัฒนาในเรื่องที่จำเป็นที่จะส่งผลให้

สามารถปฏิบัติงานได้ดี ค่อนข้างน้อย ร้อยละความผูกพัน 66.93 
ลำดับที่ 4 ข้อ 24. ผู้บังคับบัญชาของข้าพเจ้ามักจะให้โอกาสเพื่อนร่วมงานของข้าพเจ้าเข้ารับ

การพัฒนาในเรื่องที่จำเป็นที่ส่งผลให้สามารถปฏิบัติงานได้ดี เป็นลำดับแรกอยู่เสมอ ร้อยละความผูกพัน 67.14 
ลำดับที่ 5 ข้อ 22. ข้าพเจ้าไม่มีการสนับสนุนให้เข้ารับการพัฒนาในเรื่องที่จำเป็นที่จะส่งผลให้

สามารถปฏิบัติงานได้ดี ร้อยละความผูกพัน 68.74 
ที่ประชุมพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น เพ่ือเสนอแนะกิจกรรมส่งเสริมความผูกพัน

ของบุคลากร และคาดหวังให้คะแนนความผูกพันเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
1.ควรสื่อสารขั้นตอนการแจ้งความประสงค์ขอฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน หน่วยงาน

ภายนอก เพ่ือให้บุคลากรทราบขั้นตอนและช่องทางการศึกษา อบรม ให้บุคลากรในกลุ่มงานทราบทั่วถึงกัน 
๒.กรณีมีโควต้าเข้ารับการอบรม ให้พูดคุยกันภายในกลุ่มงานก่อนทำหนังสือเสนอขออนุมัติจาก

ผู้อำนวยการฯ และหมุนเวียนบุคลากรในกลุ่มงานเข้ารับการอบรมให้เหมาะสม เท่าเทียม กับการจัดประชุม  
๓.แนะนำช่องการการออมเงิน และแนะนำช่องทางการสร้างรายได้เพ่ิม 
๔.เสนอแนะให้มีคลินิกให้คำปรึกษาสำหรับผู้ที่มีปัญหาสุขภาพเรื่องการเงิน หรือมีผู้เชี่ยวชาญ

ภายนอกมาให้คำปรึกษา 
๕.อยากให้สื่อสารประชาสัมพันธ์ สถาบันการเงิน ธนาคารที่มีโครงการรีไฟแนนท์ หรือโครงการ

ลดต้นลดดอกเบี้ย หรือการผ่อนชำระท่ีดอกเบี้ยต่ำ  

มติที่ประชุมข้อ 4.1 เห็นชอบ และมอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 

4.2 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากผลคะแนนการ
วัดการรับรู ้ออนไลน์ เรื ่องการรับรู้ การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 
เดือนแรก) ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567  

นายเทวพงศ์ วงค์เขื ่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากผลคะแนนการวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง
การรับรู้ การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 
2567  
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ข้อคำถามท่ีได้คะแนนน้อย ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ทรัพย์สินของราชการ ได้แก่ อุปกรณ์เครื่องเขียน/คอมพิวเตอร์/โน้ตบุค/ห้องประชุม/รถยนต์

ราชการ/กระดาษ/รถเข็น/เครื่องวัดความดัน/ถังออกซิเจน 
ข้อคำถาม i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด มีคะแนนร้อยละ 92.77  
ที่ประชุมพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น เพื ่อเสนอแนะกิจกรรมส่งเสริมการ

ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ของบุคลากร และคาดหวังให้คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมขึ้น ดังนี้ 
๑.ร่วมสร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วม สื่อสารให้บุคลากรในกลุ่มงานทราบขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน

ทางราชการที่ถูกต้อง ปฏิบัติตามมาตรการการยืม-คืนทรัพย์สินราชการให้ถูกต้อง 
๒.หากพบเห็นการนำทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว ควรมีมาตรการตักเตือน ภาคทัณฑ์ และมีทะเบียน

คุมทรัพย์สินราชการ 
๓.เน้นย้ำสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรช่วยกันประหยัดกระดาษ และไม่ print งานส่วนตัว  
๔.ขอความร่วมมือ สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานช่วยกันประหยัดไฟ โดยการปิดไฟตอน

พักกลางวัน หรือเมื่อไม่ใช่งานทันที 

มติที่ประชุมข้อ 4.2 เห็นชอบ และมอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 

4.3 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากผลคะแนนการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 
2567  

นายเทวพงศ์ วงค์เขื ่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส จากผลคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567   

ประเด็นข้อคำถาม e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ มีคะแนนร้อยละ 81.25  

ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น เพื่อให้คะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เพิ่มขึ้น ในที่ประชุมมีการแลกเปลี่ยนรายละเอียดในกลุ่มงาน ของหน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์ ( E-
Service) อะไรบ้าง สรุปรายละเอียด ดังนี้ 

- มีระบบ MOOC Anemia ระบบบริการเรียนออนไลน์ กรมอนามัย 
- ระบบรับเรื่องร้องเรียน 
- แอพพลิเคชั่น ฟันดี 
- ระบบ Thai Stop COVID 
- Fluoride Mapping ฐานข้อมูลแผนที่ฟลูออไรด์ในแหล่งน้ำบริโภค 
- website ประเมินเรือนจำของ กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- website ประเมินโรงแรมและแหล่งท่องเที่ยว ของกลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- ระบบคิวการส่งตัวอย่างน้ำ 
- ระบบรายงานผลทดสอบทางห้องปฏิบัติการและระบบคิวการส่งตัวอย่างน้ำ 
- การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในการป้องกันโรคโควิด 19 (Anamai Poll) 
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- สุมดบันทึกสุขภาพผู้สูงอายุ เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพ (Blue Book) 
- ระบบฐานข้อมูลด้านอนามัย การเจริญพันธุ์ประเทศไทย 
- ระบบสืบค้นคุณค่าทางโภชนาการ 
- Food 4 Health 
- แอพพลิเคชั่น หวานน้อยสั่งได้ (IOS) 
- ระบบ Platform Iodine สำหรับการควบคุมและป้อกันโรคขาดสารไอโอดีน 
- AR อาหารแม่ลูก กรมอนามัย 
- โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ (HPS Plus HL) 
- สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็ก (Pink Book) 
- ระบบ Thai Save Thai : TST สำหรับคัดกรองความเสี่ยง การติดเชื้อโรคไวรัส โคโรน่า 
ที่ประชุมพิจารณา มอบหมายให้คณะกรรมการดำเนินการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ระบบการ

ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานกับผู้รับบริการเพิ่มขึ้น 

มติที่ประชุมข้อ 4.3 เห็นชอบ และมอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 
4.4 รายงานผลการวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 
2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567  

นายเทวพงศ์ วงค์เขื ่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
รายงานผลการวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 
2566 - กุมภาพันธ์ 2567 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 

แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะบนเว ็บไซต ์หน ่วยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ 
URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบรกิาร 
สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หน่วยงาน โดยในรอบ 5 เดือนแรกมีการเปิดเผยข้อมูล โดยมีองค์ประกอบ 7 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (O1 - O10) 
2. ด้านการบริหารงาน 
3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
6. ด้านการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
7. ด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ 2 - ข้อ 7 ดำเนินการรอบ 5 เดือนหลัง ในรูปแบบคณะทำงานขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงาน 
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ที่ประชุมให้ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น 
จากผลการประเมินการในระบบรายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ (DOC 4.0) ของ

กรมอนามัยในรอบ 5 เดือนแรกมีคะแนน OIT ร้อยละ 40 (คะแนนค่าน้ำหนักร้อยละ 40) ได้ 40 เพื่อให้การ
ดำเนินงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีประสิทธิภาพบุคลากรรับรู้ข้อมูลอย่างทั่วถึง ส่งผลให้การดำเนินงาน 
รอบ 5 เดือนหลัง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดและผลคะแนนภาพรวมกรมอนามัย ผลคะแนนผ่านเกณฑ์
มากกว่าร้อยละ 95 จึงเห็นควรสื่อสารให้บุคลากรทุกระดับ รับทราบช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

มติที่ประชุมข้อ 4.4 เห็นชอบ และมอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 

4.5 การจัดกิจกรรมขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
รอบ 5 เดือนหลัง 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และปฏิบัติหนา้ที่
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคนอีกหน้าที่หนึ่ง  หนึ่ง แจ้งให้คณะกรรมการพิจารณากิจกรรม
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง 

คณะกรรมการได้พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมที่ขับเคลื่อน
ชมรมจริยธรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

1. กิจกรรมชวนบริจาคปฏิทินตั ้งโต๊ะปีเก่า เพื ่อนำไปผลิตสื ่ออักษรเบรลล์ สำหรับผู้พิการ  
ทางสายตา และรวบรวมนำไปบริจาคให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

2. กิจกรรมชวนบริจาคเสื้อผ้า ทุกชนิดที่ไม่ใช่แล้ว สามารถบริจาคให้กับผู้ที่เดือดร้อนและขาด
แคลน และรวบรวมนำไปบริจาค ณ วัดพระบาทน้ำพุ จังหวัดสระบุรี 

3. ให้จัดทำกล่องรับบริจาคและจัดตั้งกล่องรับบริจาคบริเวณโต๊ะทางเข้าประตูตึก ชั้น 1 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

4. ให้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันบริจาค  

มติที่ประชุมข้อ 4.5 เห็นชอบ และมอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 

4.6 (ร่าง) แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
หน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง  

นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งว่า
ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ ITA และมาตรการ กลไก การขับเคลื่อน
งานคุณธรรมและความโปร่งใสที่กำหนด เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน และให้สอดคล้องแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายละเอียด
ตามเอกสารแนบ 5)  
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มติที่ประชุมข้อ 3.6 เห็นชอบอนุมัติ (ร่าง) แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จ
ของการดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร ่งใส ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง และมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการ 
 

4.7 (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง  

นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ แจ้งว่า
ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง ให้สอดคล้องกับผลการ
วิเคราะห์ ITA และมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนงานคุณธรรมและความโปร่งใสที่กำหนด เพื่อยกระดับคะแนน 
ITA ของหน่วยงาน และให้สอดคล้องแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6)   

มติที่ประชุมข้อ 4.7 เห็นชอบอนุมัติ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง
และมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ดำเนินการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
     - ไม่มี 
 
ปิดประชุม          เวลา 12.00 น. 
ผู้จัดทำรายงานการประชุม   นางสาวรัตนา โพยนอก      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม    นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 



 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 
รายงานผลประเมนิความผูกพันของบุคลากรต่อกรมอนามัยของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตอบแบบประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อกรมอนามัย
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ปีงบประมาณ 2567



ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567

ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน

จ านวนบุคลากรท้ังหมด (ยกเว้นจ้างเหมาบริการ) ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 216 คน

92.13%

7.87%

ประเมิน 199 คน

ไม่ประเมิน 17 คน

สัดส่วนผู้ตอบแบบประเมิน

165

34

หญิง

ชาย

เพศ

78

43

46

32

ต้ังแต่ 50 ปีข้ึนไป

40 - 49 ปี

30 - 39 ปี

น้อยกว่า 30 ปี
อายุ

58

19

16

24

21

61

มากกว่า 25 ปี ข้ึนไป

มากกว่า 20 ปี ข้ึนไป – 25 ปี

มากกว่า 15 ปี ข้ึนไป – 20 ปี

มากกว่า 10 ปี ข้ึนไป – 15 ปี

มากกว่า 5 ปี ข้ึนไป – 10 ปี

5 ปี หรือต ่ากว่า
อายุราชการ

43

46

32

สูงกว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ต ่ากว่าปริญญาตรี

ระดับการศึกษา



ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567

ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน

จ านวนบุคลากรท้ังหมด (ยกเว้นจ้างเหมาบริการ) ณ วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 จ านวน 216 คน

51

35

14

99

พนักงานกระทรวง…

ลูกจ้างประจ า

พนักงานราชการ

ข้าราชการ
สถานภาพ
การท างาน

100

10

89

0

อื่นๆ (พรก./พกส./ลจป.)

ประเภทท่ัวไป

ประเภทวิชาการ

ประเภทอ านวยการ
ประเภท
ต าแหน่ง

100

4

6

1

38

36

12

2

อื่นๆ (พรก./พกส./ลจป.)

ระดับปฏิบัติงาน

ระดับช านาญงาน

ระดับอาวุโส

ระดับปฏิบัติการ

ระดับช านาญการ

ระดับช านาญการพิเศษ

ระดับเชี่ยวชาญ
ระดับต าแหน่ง



ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567

คะแนนร้อยละความผูกพันภาพรวมของบุคลากรต่อกรมอนามยั
ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567

บุคลากร

216
คน

ตอบแบบ
ส ารวจ

199
คน

ร้อยละ

92.13

77.00

คะแนนร้อยละ 75.00-100

ความผูกพันของบุคลากรต่อกรมอนามัยอยู่ในระดับมากท่ีสุด

คะแนนร้อยละ 50.00-74.99

ความผูกพันของบุคลากรต่อกรมอนามัยอยู่ในระดับมาก

คะแนนร้อยละ 25.00-49.99

ความผูกพันของบุคลากรต่อกรมอนามัยอยู่ในระดับปานกลาง

คะแนนร้อยละ 0.00-24.99

ความผูกพันของบุคลากรต่อกรมอนามัยอยู่ในระดับน้อย

คะแนนเฉลีย่ปัจจัยด้านต่างๆ

78.21% 81.94% 70.65%

71.51% 81.78% 76.31%

78.57%

ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสุขโดยรวม

การสนับสนุนองค์กร
และการมีส่วนร่วม
ของการปฏิบัติงาน

การพัฒนาบุคลากร
ให้มีความรู้ ทักษะ 

และมีเครือข่ายในการ
ปฏิบัติงาน

การส่งเสริมอาชีพ 
สร้างรายได้

การสร้างบรรยากาศ
ที่ดีในการปฏิบัติงาน

การสนับสนุน
สวัสดิการให้กับ

บุคลากร

การเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการ

ท างาน



ร้อยละของบุคลากรที่มีความสุข ความผูกพัน และมีสมดุลชีวิตกับการท างาน

67.01 70.41

50.72

68.01 72.61

50.88

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

ปี 2565 (N=221) ปี 2566 (N=245)

คะแนนเฉล่ียความสุข คะแนนเฉล่ียความผูกพัน คะแนนเฉล่ียสมดุลชีวิตกับ
การท างาน



ความผูกพัน (Employee Engagement) ปี 2566 (N= 245)

0

1

51

115

78

ไม่/ปกป้องน้อยท่ีสุด

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สุด

56. หากมีใครกล่าวถึงองค์กรในทางท่ีไม่เหมาะสม 
ท่านจะปกป้ององค์กรของท่านหรือไม่

14

24

87

80

40

ไม่/แนะน าน้อยท่ีสุด

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สุด

55. ท่านจะแนะน าญาติ เพ่ือน หรือคนรู้จักมา
ท างานท่ีองค์กรของท่านหรือไม่

1

2

47

116

79

ไม่ภาคภูมิใจ/ภูมิใจน้อยท่ีสุด

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สุด

57. ท่านภาคภูมิใจท่ีได้เป็นบุคลากรขององคก์รท่ีได้
ท างานในองค์กรน้ีหรือไม่

4
13
17

132
79

ลาออกแน่นอน
อาจจะลาออก
น่าจะลาออก

ไม่ลาออก
ไม่ลาออกแน่นอน

58. ขณะท่ีท างานอยู่ในองค์กรน้ี หากท่านมีโอกาส
ได้ศึกษาต่อและเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว ท่านจะ

ท างานต่อหรือ ว่าลาออก

11
20

80
84

50

ไปแน่นอน/ไปทันที
คิดว่าจะไป

ไม่แน่ใจ
ไม่ไป

ไม่ไปแน่นอน

59. ถ้าท่านมีโอกาสเปลี่ยนสถานท่ีท างาน หรือ
องค์กรอื่นชวน หรือติดต่อไปท างาน ท่านพร้อมท่ี

จะไปหรือไม่

4

11

89

94

47

ไม่/ทุ่มเทน้อยท่ีสุด

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สุด

60. ท่านรู้สึกเป็นเจ้าของงานร่วมขององค์กรท่ีท่าน
ท างานในปัจจุบันหรือไม่



ความผูกพัน (Employee Engagement) ปี 2566 (N= 245) (ต่อ)

0

5

69

123

48

ไม่/น้อยท่ีสุด

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สุด

62. ท่านเป็นคน คิดใหม่ ท าใหม่ เพ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าให้กับองค์กรของท่านหรือไม่

0

1

32

132

80

ไม่/ทุ่มเมน้อยที่สุด

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สุด

61. ท่านทุ่มเทท างานเพ่ือประโยชน์ขององค์การ
ของท่านหรือไม่

0

4

45

127

69

ไม่/น้อยท่ีสุด

น้อย

ปานกลาง

มาก

มากที่สุด

63. ในแต่ละวัน ท่านท างานอย่างมีเป้าหมาย 
หรือไม่



รายละเอียดข้อค าถาม
แบบประเมินความผูกพันของบุคลากรต่อกรมอนามัย

ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ปีงบประมาณ 2567



ความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขโดยรวม

ข้อค าถาม ร้อยละความผูกพัน
1. ท่านมีความพึงพอใจกับสุขภาพกายของท่านหรือไม่ 76.68
2. ท่านรู้สึกว่าได้รับการพักผ่อนเพียงพอหรือไม่ 73.17
3. ท่านคิดว่าชีวิตของท่านเป็นไปตามที่คาดหวังหรือไม่ 74.17
4. เม่ือประสบปัญหาในชีวิต โดยทั่วไปท่านสามารถจัดการกับปัญหาได้หรือไม่ 79.70
5. ท่านรู้สึกเอื้ออาทร หรือห่วงใยคนรอบข้างหรือไม่ 87.44
6. ท่านเต็มใจและยินดีในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมหรือไม่ 87.94
7. ท่านยกโทษและให้อภยัอยา่งจริงใจต่อผู้ที่ส านกึผิดหรือไม่ 84.82
8. ท่านตอบแทนผู้มีพระคุณที่ช่วยเหลือท่านหรือไม่ 91.46
9. ท่านมีเวลาอยู่กับครอบครัว เพียงพอหรือไม่ 76.98
10. เพื่อนบ้านมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อท่านหรือไม่ 79.40
11. ท่านรู้สึกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินหรือไม่ 79.90
12. โดยรวมแล้วทุกวันนี้ท่านใช้ชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขหรือไม่ 80.60
13. ท่านสนใจในการแสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมจากแหล่งความรู้ต่างๆหรือไม่ 83.92
14. ท่านรู้สึกว่าการผ่อนช าระหนีสิ้นต่างๆในปจัจบุันเป็นภาระหรือไม่ 64.92
15. ท่านมีเงินเก็บออมในแต่ละเดือนหรือไม่ 60.80
16. งานของท่าน มีความชัดเจนของโอกาสในการเติบโตในต าแหนง่หนา้ที่หรือไม่ 70.65
17. โดยรวมแล้วท่านท างานอย่าง “มีความสุข” หรือไม่ 77.09

ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567



การสนับสนุนองค์กรและการมีส่วนร่วมของการปฏิบัติงาน

ข้อค าถาม ร้อยละความผูกพัน
18. ในหน่วยงานของข้าพเจ้ามีการปฏบิัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิผลเพื่อผลักดันงานใหส้ าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 82.21
19. ข้าพเจ้าเช่ือม่ันว่าทีมผู้บริหารปัจจบุันมีความเหมาะสมและจะสามารถน าพาองค์กรใหบ้รรลุตามเป้าหมายได้ 84.72
20. ข้าพเจ้าได้รับการช่ืนชมจากผู้บังคับบญัชาเม่ือข้าพเจา้ท างานได้ดี และได้รับค าแนะน าตา่งๆ เพื่อให้สามารถ
ท างานได้ดียิ่งขึ้น

78.89

ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และมีเครือข่ายในการปฏิบัติงาน

ข้อค าถาม ร้อยละความผูกพัน
21. ข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาในเรื่องที่จ าเป็นที่จะส่งผลให้สามารถปฏบิัติงานได้ดี 79.80
22. ข้าพเจ้าไม่ได้รับการสนับสนุนใหเ้ข้ารับการพัฒนาในเรื่องที่จ าเป็นที่จะส่งผลให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดี 68.74
23. ข้าพเจ้าได้รับการสนับสนนุให้เข้ารับการพัฒนาในเรื่องที่จ าเปน็ที่จะส่งผลให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดี ค่อนข้างน้อย 66.93
24. ผู้บังคับบัญชาของข้าพเจ้ามักจะให้โอกาสเพื่อนร่วมงานของข้าพเจา้เข้ารับการพัฒนาในเรื่องที่จ าเป็นที่ส่งผลให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดี เป็นล าดับแรกอยู่เสมอ

67.14



การส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้

ข้อค าถาม ร้อยละความผูกพัน
25. หน่วยงานของข้าพเจ้าได้มีการส่งเสริมสนับสนนุให้มีการสร้างอาชีพ/สร้างรายได้เสริมนอกเหนอืจากค่าตอบแทน
จากการปฏิบัติงานอยา่งเหมาะสม

70.15

26. หน่วยงานของข้าพเจ้าได้มอบหมายงานในความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมเพื่อให้บคุลากรได้มีเวลาในการสร้าง
อาชีพ/สร้างรายได้เสริม

72.86
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การสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน

ข้อค าถาม ร้อยละความผูกพัน
27. สภาพแวดล้อมทางกายในหนว่ยงานของข้าพเจ้า เอื้ออ านวยให้ข้าพเจา้ท างานได้อย่างมีความสุข 78.89
28. หน่วยงานของข้าพเจ้ามีการส่งเสริมการท างานเปน็ทีม 84.42
29. ข้าพเจ้าได้รับความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัตงิานเปน็อย่างดี 85.13
30. หน่วยงานของข้าพเจ้ามีการจัดกจิกรรมที่เอื้อตอ่การสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 80.50
31. หน่วยงานของข้าพเจ้ามีการสนับสนุนอุปกรณ์ หรือเครื่องมือที่จ าเป็นต่อการปฏิบัตงิานที่เพียงพอ 80.30
32. ข้าพเจ้าเห็นว่าหน่วยงานของข้าพเจา้เป็นสถานที่นา่อยู่ น่าท างาน 81.41



การสนับสนุนสวัสดิการให้กับบุคลากร

ข้อค าถาม ร้อยละความผูกพัน
33. หน่วยงานของข้าพเจ้ามีการจัดการเกี่ยวกับสวัสดิการทางด้านการเงินให้กบับคุลากรอย่างเหมาะสม 73.87
34. หน่วยงานของข้าพเจ้าได้มีการจดัสวัสดิการที่ควรได้รับ เช่น เวชภัณฑ์ยา และยาสามัญประจ าบ้านที่จ าเป็น น้ า
สะอาดส าหรับดื่ม ห้องน้ าที่สะอาด เป็นต้น

78.09

35. ท่านพึงพอใจกับสวัสดิการที่องค์กรจดัใหห้รือไม่ 76.98

ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567

การเสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน

ข้อค าถาม ร้อยละความผูกพัน
36. หน่วยงานของข้าพเจ้ามีการเตรียมความพร้อมส าหรับบคุลากรในการกา้วสู่ต าแหนง่ที่สูงข้ึนเม่ือมีโอกาสที่เหมาะสม 78.89
37. ข้าพเจ้ามองเห็นโอกาสในการเติบโตของตนเองในหน่วยงานของข้าพเจา้อยา่งชัดเจน 75.18
38. หน่วยงานของข้าพเจ้ามีการสนับสนุน ยกย่อง ชมเชย บุคลากร ที่มีความทุ่มเทในการปฏิบัติงาน อย่างเหมาะสม 80.90
39. หน่วยงานของข้าพเจ้ามีระบบการประเมินผลการปฏบิัติงานและการจ่ายค่าตอบแทนที่เปน็ธรรม 79.30



ข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีคะแนนรอ้ยละความผูกพันมากท่ีสุด 5 อันดับแรก

ข้อค าถาม ร้อยละความผูกพัน
8. ท่านตอบแทนผู้มีพระคุณที่ช่วยเหลือท่านหรือไม่ 91.46
6. ท่านเต็มใจและยินดีในการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวมหรือไม่ 87.94
5. ท่านรู้สึกเอื้ออาทร หรือห่วงใยคนรอบข้างหรือไม่ 87.44
29. ข้าพเจ้าได้รับความร่วมมือจากเพื่อนร่วมงานในการปฏิบัตงิานเปน็อย่างดี 85.13
7. ท่านยกโทษและให้อภยัอยา่งจริงใจต่อผู้ที่ส านกึผิดหรือไม่ 84.82
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ข้อค าถามเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีคะแนนรอ้ยละความผูกพันน้อยท่ีสุด 5 อันดับแรก

ข้อค าถาม ร้อยละความผูกพัน
15. ท่านมีเงินเก็บออมในแต่ละเดือนหรือไม่ 60.80
14. ท่านรู้สึกว่าการผ่อนช าระหนีสิ้นต่างๆในปจัจบุันเป็นภาระหรือไม่ 64.92
23. ข้าพเจ้าได้รับการสนับสนนุให้เข้ารับการพัฒนาในเรื่องที่จ าเปน็ที่จะส่งผลให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดี ค่อนข้างน้อย 66.93
24. ผู้บังคับบัญชาของข้าพเจ้ามักจะให้โอกาสเพื่อนร่วมงานของข้าพเจา้เข้ารับการพัฒนาในเรื่องที่จ าเป็นที่ส่งผลให้
สามารถปฏิบัติงานได้ดี เป็นล าดับแรกอยู่เสมอ

67.14

22. ข้าพเจ้าไม่ได้รับการสนับสนุนใหเ้ข้ารับการพัฒนาในเรื่องที่จ าเป็นที่จะส่งผลให้สามารถปฏิบตัิงานได้ดี 68.74



ข้อมูล ณ วันท่ี 20 มีนาคม 2567

คณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ตามค าส่ังที่ 1/2567 มีการประชุม คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 แสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังนี้

- เจา้หนา้ท่ีเลือกท างานท่ีสถาบนัพฒันาสขุภาวะเขตเมืองเพราะใกลท่ี้พกัอาศยั

- บรรจท่ีุสสม. มีความผูกพนัต่อสสม. 

- เพื่อนรว่มงานน่ารกั

- ท างานท่ีสสม.มานานเป็นเหมือนบา้นหลงัท่ี 2 ไม่อยากยา้ยไปท่ีอื่น

- ใกลบ้า้นทางเดินมาท างานสะดวก

- มีความผูกพนัต่อสถาบนัฯ และใกลเ้กษียณอายรุาชการแลว้ไม่อยากยา้ยไปท่ีอื่น

- บรรจกุลบัท่ีสสม. และใกลบ้า้น
ฯลฯ
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คณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง 
ตามค าส่ังที่ 1/2567 มีการประชุม คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 

เสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง เพื่อพิจารณา กิจกรรมการแก้ไข 

คะแนนร้อยละความผูกพันน้อยทีสุ่ด 5 อันดับแรก กิจกรรมการแก้ไข มอบหมาย

ล าดับที ่1 ข้อ 15. ท่านมีเงินเก็บออมในแต่ละเดือนหรอืไม่ รอ้ยละความ
ผูกพนั 60.80
ล าดับที ่2 ข้อ 14. ท่านรูส้กึว่าการผ่อนช าระหนีส้ินต่างๆ ในปัจจบุนัเป็น
ภาระหรอืไม่ รอ้ยละความผูกพนั 64.92
ล าดับที ่3 ข้อ 23. ขา้พเจา้ไดร้บัการสนบัสนนุใหเ้ขา้รบัการพฒันาใน
เรื่องท่ีจ าเป็นท่ีจะส่งผลใหส้ามารถปฏิบติังานไดดี้ ค่อนขา้งนอ้ย รอ้ยละ
ความผูกพนั 66.93

ล าดับที ่4 ข้อ 24. ผูบ้งัคบับญัชาของขา้พเจา้มกัจะใหโ้อกาสเพ่ือน
รว่มงานของขา้พเจา้เขา้รบัการพฒันาในเรื่องท่ีจ าเป็นท่ีส่งผลใหส้ามารถ
ปฏิบติังานไดดี้ เป็นล าดบัแรกอยู่เสมอ รอ้ยละความผูกพนั 67.14
ล าดับที ่5 ข้อ 22. ขา้พเจา้ไม่มีการสนบัสนนุใหเ้ขา้รบัการพฒันาใน
เรื่องท่ีจ าเป็นท่ีจะส่งผลใหส้ามารถปฏิบติังานไดดี้ รอ้ยละความผูกพนั 
68.74

1.แนะน าช่องการการออมเงิน และแนะน าช่องทางการสรา้งรายไดเ้พิม่
2.เสนอแนะใหมี้คลินิกใหค้ าปรกึษาส าหรบัผูท้ี่มีปัญหาสขุภาพเรื่อง
การเงิน หรอืมีผูเ้ช่ียวชาญภายนอกมาใหค้ าปรกึษา
3.อยากใหส้ื่อสารประชาสมัพนัธ ์สถาบนัการเงิน ธนาคารที่มีโครงการรี
ไฟแนนท ์หรอืโครงการลดตน้ลดดอกเบีย้ หรอืการผ่อนช าระที่ดอกเบีย้
ต ่า 

1.ควรสื่อสารขัน้ตอนการแจง้ความประสงคข์อฝึกอบรม/ประชุม/
สมัมนา/ศกึษาดงูาน หน่วยงานภายนอก เพ่ือใหบ้คุลากรทราบขัน้ตอน
และช่องทางการศกึษา อบรม ใหบ้คุลากรในกลุ่มงานทราบทั่วถงึกนั
2.กรณีมีโควตา้เขา้รบัการอบรม ใหพ้ดูคยุกนัภายในกลุ่มงานก่อนท า
หนงัสือเสนอขออนมุติัจากผูอ้  านวยการฯ และหมนุเวียนบคุลากรใน
กลุ่มงานเขา้รบัการอบรมใหเ้หมาะสม เท่าเทียม กบัการจดัประชุม 
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เอกสารแนบ 2 
รายงานผลการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การรับรูก้ารดำเนินงานคุณธรรม

และความโปร่งใส (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

ประจำปงีบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)  

ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการรับรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567

โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน
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ผลการประเมนิ
ผลคะแนนและระดบัผลการประเมนิ
ผลการประเมนิจะประกอบดว้ย คา่คะแนน โดยมคีะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดบั
ผลการประเมนิ โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงันี้

คะแนน ระดบั

95.00 – 100 AA

85.00 – 94.99 A

75.00 – 84.99 B

65.00 – 74.99 C

55.00 – 64.99 D

50.00 – 54.99 E

0 – 49.99 F



ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน
จ านวนบุคลากรท้ังหมด (ยกเว้นจ้างเหมาบริการ) มีอายุงานต้ังแต่ 1 ปี ข้ึนไป จ านวน 196 คน

97.45%

2.55%

ประเมิน 191 คน

ไม่ประเมิน 5 คน

สัดส่วนผู้ตอบแบบประเมิน

153

38

หญิง

ชาย

เพศ

65

46

80

ต่ ากว่า 40 ปี

40 - 50 ปี

มากกว่า 50 ปี
อายุ

76

35

33

47

มากกว่า 20 ปี

11 - 20 ปี

5 - 10 ปี

1 - 4 ปี
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน

26

92

73

สูงกว่าปริญญาตรี

ปริญญาตรี

ต่ ากว่าปริญญาตรี
ระดับการศึกษา
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ภาพรวมคะแนนเฉล่ีย การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ

รายงานผลการวัดการรับรู้ออนไลน์ การด าเนนิงานคณุธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน
สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง
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รายงานผลการวัดการรับรู้ออนไลน์ การด าเนนิงานคณุธรรมและความโปร่งใสของหนว่ยงาน
สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง

การใช้อ านาจ การแก้ไขปัญหาการทุจริตการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2567



ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก)

ล าดับที่ ดัชนี/ตัวช้ีวัด 5 เดือนหลัง ปี 2566 5 เดือนแรก ปี 2567
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.51 98.08

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 85.46 97.07
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอยา่งเท่าเทียม มากน้อยเพียงใด 82.00 97.17
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรอืการให้บริการหรือไม่ 97.12 100.00

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 76.11 96.34
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค ์มากน้อยเพียงใด 81.39 96.23
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 87.84 95.29
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ้างที่เอ้ือประโยชนใ์ห้บุคคลใดบุคคลหนึง่ มากน้อยเพียงใด 76.78 97.49

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 82.20 98.71
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 90.41 97.49
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 92.16 99.16
i9 การบริหารงานบุคคลในหนว่ยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 92.19 99.48

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 78.40 95.29
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 76.22 92.77
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 91.07 98.85
i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้เพื่อประโยชนส์่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 75.60 94.24

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทจุริต 86.45 96.82
i13 ผู้บริหารของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปญัหาการทุจรติและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 83.92 98.01
i14 ท่านคิดว่าการด าเนินงานเพือ่ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนว่ยงานของท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 92.79 96.75
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนว่ยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 76.17 95.71

ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2567
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คณะกรรมการขับเคล่ือนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมอืง 
ตามค าส่ังที่ 1/2567 มีการประชุม คร้ังที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 

เสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมือง เพื่อพิจารณา กิจกรรมการแก้ไข 

คะแนนร้อยละการรับรู้การด าเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส น้อยทีสุ่ด

กิจกรรมการแก้ไข มอบหมาย

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ขอ้ค  ำถำม i10 ในหน่วยงำนของท่ำน มีเจำ้หนำ้ท่ีท่ีขอยืม
ทรพัยส์ินของรำชกำรไปใชอ้ย่ำงถกูตอ้ง 
มำกนอ้ยเพียงใด มีคะแนนรอ้ยละ 92.77 
ทรพัยส์ินของรำชกำร ไดแ้ก่ (อปุกรณเ์ครื่องเขียน/คอมพิวเตอร/์
โนต้บคุ/หอ้งประชมุ/รถยนตร์ำชกำร/กระดำษ/รถเขน็/เครือ่งวดั
ควำมดนั/ถงัออกซิเจน ฯลฯ)

1.รว่มสรำ้งจิตส  ำนึกกำรมีสว่นรว่ม สื่อสำรใหบ้คุลำกรในกลุม่งำน
ทรำบขัน้ตอนกำรยืมทรพัยส์ินทำงรำชกำรท่ีถกูตอ้ง ปฏิบัติตำม
มำตรกำรกำรยืม-คืนทรพัยส์ินรำชกำรใหถ้กูตอ้ง
2.หำกพบเห็นกำรน ำทรพัยส์ินไปใชส้ว่นตวั ควรมีมำตรกำรตกัเตือน 
ภำคทณัฑ ์และมีทะเบียนคมุทรพัยส์ินรำชกำร
3.เนน้ย ำ้สรำ้งจิตส  ำนึกใหบ้คุลำกรช่วยกนัประหยดักระดำษ และไม่
print งำนสว่นตวั 
4.ขอควำมรว่มมือ สรำ้งแรงจงูใจใหบ้คุลำกรในหนว่ยงำนชว่ยกนั
ประหยดัไฟ โดยกำรปิดไฟตอนพกักลำงวนั หรือเมื่อไมใ่ช่งำนทนัที

ทกุกลุ่มงำน



 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 
รายงานผลการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 

(รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567

โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน



ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน
จ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมดท่ีหน่วยงานรายงานในระบบ DOC4.0 จ านวน 20 คน
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ไม่ประเมิน 4 คน

สัดส่วนผู้ตอบแบบประเมิน
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ประถมศึกษาหรือต่ ากว่า
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

สูงกว่าปริญญาตรี ระดับการศึกษา
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รายงานผลการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ภาพรวมคะแนนเฉล่ีย คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร การปรับปรุงการท างาน
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รายงานผลการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ประจ าปีงบประมาณ 2567 (รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567

ล าดับท่ี ดัชน/ีตัวช้ีวัด 5 เดือนหลัง ปี 2566 5 เดือนแรก ปี 2567
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการท างาน 91.71 98.33

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 89.00 97.50
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 89.00 97.50
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการหรือไม่ 100.00 100.00

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.87 91.17
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 87.00 97.50
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 89.00 97.50
e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 83.50 97.50

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.56 91.17
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 55.50 97.50
e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 83.50 98.75
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ - 81.25
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คณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ตามค าส่ังที ่1/2567 มีการประชุม คร้ังที ่5/2567 เมื่อวันที ่20 มีนาคม 2567 

เสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเมอืง เพือ่พจิารณา กิจกรรมการแก้ไข 
คะแนนร้อยละการประเมนิระดบัการ

รับรู้ของ
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

น้อยทีสุ่ด

หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน ์ (E-Service) มอบหมาย

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการ
ท างาน
ข้อค าถาม e9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่

- มีระบบ MOOC Anemia ระบบบรกิารเรียนออนไลน ์กรมอนามยั และระบบรบัเร่ืองรอ้งเรียน
- แอพพลเิคชั่น ฟันดี และระบบ Thai Stop COVID
- Fluoride Mapping ฐานขอ้มูลแผนท่ีฟลอูอไรดใ์นแหลง่น า้บรโิภค
- website ประเมินเรือนจ าของ กลุม่งานอนามยัสิง่แวดลอ้ม
- website ประเมินโรงแรมและแหลง่ทอ่งเท่ียว ของกลุม่อนามยัสิง่แวดลอ้ม
- ระบบคิวการสง่ตวัอย่างน า้
- ระบบรายงานผลทดสอบทางหอ้งปฏิบตัิการและระบบคิวการสง่ตวัอย่างน า้
- การส ารวจพฤติกรรมสขุภาพของประชาชนในการปอ้งกนัโรคโควดิ 19 (Anamai Poll)
- สมุดบนัทกึสขุภาพผูส้งูอายุ เพ่ือการสง่เสรมิสขุภาพ (Blue Book)
- ระบบฐานขอ้มูลดา้นอนามยั การเจรญิพนัธุป์ระเทศไทย
- ระบบสืบคน้คุณค่าทางโภชนาการ และ Food 4 Health และแอพพลเิคชั่น หวานนอ้ยสั่งได ้(IOS)
- ระบบ Platform Iodine ส าหรบัการควบคุมและปอ้กนัโรคขาดสารไอโอดีน
- AR อาหารแม่ลกู กรมอนามยั และโรงเรียนสง่เสรมิสขุภาพ (HPS Plus HL)
- สมุดบนัทกึสขุภาพแม่และเด็ก (Pink Book)
- ระบบ Thai Save Thai : TST ส  าหรบัคดักรองความเส่ียง การติดเชือ้โรคไวรสั

มอบหมายให้
คณะกรรมการด าเนินการ
สื่อสาร ประชาสมัพนัธ์
ระบบการใหบ้ริการ
ออนไลน ์(E-Service) 
ของหน่วยงานกบั
ผูร้บับริการเพ่ิมขึน้



 

 

 

 

เอกสารแนบ 4  
รายงานผลการวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567  

(รอบ 5 เดือนแรก) ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2567 
          ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567

โดยกลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน



ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2567

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL 
เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน โดยในรอบ 5 
เดือนแรกมีการเปิดเผยข้อมูล โดยมีองค์ประกอบ 7 ด้าน ดังนี้



รอบ 5 เดือนแรกมีการเปิดเผยข้อมูล โดยมีองค์ประกอบ 7 ด้าน ดังนี้

1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (O1 - O10) ด าเนินงานรอบ 5 เดือนแรก

2. ด้านการบริหารงาน

3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

4. ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

5. ด้านการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน

6. ด้านการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต

7. ด้านมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2567

ข้อ 2 - ข้อ 7 ด าเนินการรอบ 5 เดือน
หลัง ในรูปแบบคณะท างานขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน



จากผลการประเมินการในระบบรายงานผลตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(DOC 4.0) ของกรมอนามัย ในรอบ 5 เดือนแรกมีคะแนน OIT ร้อยละ 40 (คะแนนค่าน้ าหนัก
ร้อยละ 40) ได้ 40 เพื่อให้การด าเนินงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีประสิทธิภาพ
บุคลากรรับรู้ข้อมูลอย่างทั่วถึง ส่งผลให้การด าเนินงาน รอบ 5 เดือนหลัง เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนดและผลคะแนนภาพรวมกรมอนามัย ผลคะแนนผ่านเกณฑ์มากกว่าร้อยละ 95 จึงเห็น
ควรสื่อสารให้บุคลากรทุกระดับ รับทราบช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)

ข้อมูล ณ วันที่ 20 มีนาคม 2567



 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 5  
แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงาน

คุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง 
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ร่าง 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. ยกระดับการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกัน
ทุจริต สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
2. ส่งเสริมการ
ดำเนินงานยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบที่ทำความดี 
เพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนรวม 
3. สร้างการรับรู้
นโยบายป้องกันการ
ทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 

1. กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การทำงานและส่งเสริม
องค์กรแห่งความสุข  
- กิจกรรมทำบุญตัก
บาตร เนื่องในวัน
สงกรานต์ 

 

จำนวนกิจกรรม 
สร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี
ในการทำงานและ
ส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุขอย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ 
75) 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรมจริยธรรม 

 
 
 
 
 

 

- - - / - 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 2. กิจกรรมพิธี ถวาย
พระพรชัยมงคล พระ
บรมวงศานุวงศ์ เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 
(กิจกรรมจิตอาสา
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสากตัญญู) 

จำนวนกิจกรรมที่
ส่งเสริม
สภาพแวดล้อมและ
ความสุข ความ
ผูกพันในองค์กร 
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ 
75) 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

ของหน่วยงาน/
คณะทำงาน

ชมรมจริยธรรม 

- - - / / 

3. กิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการสร้าง
เสริมความเข้มแข็ง
ระบบบริหารจัดการ
ของระบบสนับสนุน  

จำนวนกิจกรรม
สร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี
ในการทำงานและ
ส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุขอย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ 
75) 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรมจริยธรรม 

 

- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- / 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 
 

4. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ศึกษาดูงานการ
ดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และองค์กร
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานภายนอก 
1 ครั้ง 

มีบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า ร้อย
ละ 60 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรมจริยธรรม 

- - - / / 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 5. ประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เดือน
ละ 1 ครั้ง 
ปีงบประมาณ 
2567  

1. มีจำนวน
มาตรการ
ประเด็น ความรู้
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกัน
ทุจริต กลุ่มงาน
ละ 1 เรื่อง  
2. มีการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ
บนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรมจริยธรรม 

 

- - - / / 

 
        

      

        ผู้อนุมัติแผน ……………………………………………………….. 
                                                  (นายนิธิรัตน์ บุญตานนท์) 
                                  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 6  
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกนัการทุจริต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

รอบ 5 เดือนหลัง 
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ร่าง 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนหลัง 

 
ยุทธศาสตร์/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี   
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
1. กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี
ในการทำงานและ
ส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุข  
- กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร เนื่องใน
วันสงกรานต์ 
 

1. เพ่ือสร้าง
บรรยายกาศและ
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กรระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา
หัวหน้างาน 
ผู้ปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมระบบการ
ทำงานที่เอ้ือต่อ
บุคลากร เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 
2. ปลูกฝังทัศนคติ 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

จำนวน
กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อม

ที่ดีในการ
ทำงานและ

ส่งเสริมองค์กร
แห่งความสุข
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ 
75) 

- - - / - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

พฤติกรรมที่ดีใน
การทำงานร่วมกัน 

2. กิจกรรมพิธี 
ถวายพระพรชัย
มงคล พระบรม
วงศานุวงศ์ เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
(กิจกรรมจิตอาสา
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู)  

1. เพื่อสร้าง
บรรยากาศและ
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กรระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา
หัวหน้างาน 
ผู้ปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมระบบการ
ทำงานที่เอ้ือต่อ
บุคลากร เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 
2. ปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดี โดย
ยึดหลักมาตรฐาน
ทางจริยธรรมเป็น
พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ
หน่วยงาน/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

จำนวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
สภาพแวดล้อม
และความสุข 
ความผูกพันใน
องค์กร อย่าง
น้อย 2 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ 
75) 

- - - / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

3. กิจกรรมการ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้าง
เสริมความเข้มแข็ง
ระบบบริหาร
จัดการของระบบ
สนับสนุน  

1. เพื่อให้บุคลกร
ดำเนินงานอย่างมือ
อาชีพ มีความรู้ 
ทักษะ และ
สมรรถนะตาม
ตำแหน่งที่กำหนด 
2. เพื่อให้บุคลากร
มีคุณธรรม มีความ
ผูกพันต่อองค์กร มี
ความสุขในการ
ปฏิบัติงานเป็นส่วน
หนึ่งขององค์กร 
3. เพื่อให้
หน่วยงานมีการ
ขับเคลื่อนการสืบ
สานค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์และ
วัฒนธรรมองค์กรที่
ดี เป็นองค์กรที่มี
ธรรมาภิบาล 
 
 
 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 
 

จำนวน
กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อม
ที่ดีในการ
ทำงานและ
ส่งเสริมองค์กร
แห่งความสุข
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ 
75) 

- -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
4. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศึกษาดูงาน การ
ดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และ
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมให้
ชมรมจริยธรรมนำ
องค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้หรือ
พัฒนาชมรม
จริยธรรมและ
ส่งเสริมพฤติกรรม 
ตามมาตรฐาน
จริยธรรมของ
บุคลากร 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมี
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ศึกษาดู
งานจาก
หน่วยงาน
ภายนอก 1 
ครั้ง 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

- - - / / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที ่2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5. ประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

เพ่ือขับเคลื่อน กับ
ติดตามแผนปฏิบัติ
การป้องการทุจริต 
และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
กรมอนามัย 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
ปีงบประมาณ 
2567  

1. มีจำนวน
มาตรการประเด็น 
ความรู้ส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน
ทุจริต กลุ่มงานละ 
1 เรื่อง  
2. มีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
บนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

- - - / / 

 
  

           

         ผู้อนุมัติแผน ……………………………………………………………….. 
                                        (นายนิธิรัตน์ บุญตานนท์) 
                                  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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