










 
 

เอกสารแนบ 1 
ประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครัง้ที่ 6/2567 
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ข้อมูล ณ วันที่ 5 เม.ย. 67 (ปรับปรุงข้อคำถามประเมิน IIT/EIT/OIT) 
หน่วยงานเจ้าภาพ กลุ่มงานจริยธรรม กองการเจ้าหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ ระด ับความสำเร ็จของการดำเน ินงานค ุณธรรมและความโปร ่งใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  
หน่วยงานรับการประเมิน 37 หน่วยงาน  

หมายเหตุ :  
1. หน่วยงานร่วมดำเนินการและรับผลการประเมินร่วมกับหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 6 
หน่วยงาน (กองอนามัยมารดาและทารก/กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น/กองอนามัยวัยทำงาน/กองพยากรณ์สุขภาพ/กองอนามัย
ฉุกเฉิน/กองนวัตบริการสุขภาวะ)  
2.หน่วยงานร่วมดำเนินการ แต่ไม่ต้องรับการประเมิน ประกอบด้วย 2 หน่วยงาน (สำนักงานตรวจราชการ/สำนักงาน
ประสานงานโครงการพระราชดำริฯ)  

คำนิยาม      การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ (2561 - 2580) เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้
สำรวจ ประเมินตนเอง และรับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุงการบริหารงาน
และกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ให้ความสำคัญกับ                
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ ่งขึ ้น สามารถนำแนวทางการขับเคลื ่อน ITA               
ไปเป็นกรอบในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการสาธารณะ 
ด้วยความเป็นธรรม มุ่งประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  
     กองการเจ้าหน้าที่ จึงได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA)  โดยใช้กรอบแนวทางและเครื่องมือการประเมิน 3 เครื่องมือ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
      1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต            
     2. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสยีภายนอกที่มีต่อหนว่ยงานที่ประเมนิ 
ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
     3 .  แบบตรวจการเป ิ ดเผยข ้ อม ู ลต ่ อสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป ็นการประเม ินระด ับการเป ิดเผยข ้อม ูลต ่อสาธารณะ ของหน ่วยงาน                    
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - เก็บข้อมูลจากเอกสาร หลักฐาน ข้อมูลจากกระบวนการดำเนินงาน ตามแนวทาง/เกณฑ์การประเมินผล 
ตามตัวชี้วดัคำรับรองฯ 
- สำรวจข้อมูลการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรภายในหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  
- สำรวจข้อมูลการรับรู้คุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT)  
- ประเมินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามหลักเกณฑ์ OIT  
- ประมวลผล วิเคราะห์ และสรุปคะแนนผลการประเมิน  
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รอบ 5 เดือนแรก  
คะแนน แบบวัดการรับรู้ IIT แบบวัดการรับรู้ EIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

บนเว็บไซต์ OIT 
หน่วยงาน 

คะแนนข้อ
คำถาม 

คะแนนเฉลีย่ของข้อ
คำถามจากผูต้อบทุกคน 

คะแนนเฉลีย่ของ 
ข้อคำถามจากผูต้อบทุกคน 

คะแนนเฉลีย่ของทุกข้อ
คำถาม 

น้ำหนักแบบ
สำรวจ 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจทีถ่่วงน้ำหนัก 
รอบ 5 เดือนหลัง 

คะแนน แบบวัดการรับรู้ IIT แบบวัดการรับรู้ EIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ OIT กรมอนามัย 

คะแนนข้อคำถาม ใช้ผลคะแนนภาพรวมกรมอนามัย (ประเมินโดยสำนักงาน ป.ป.ช.) 
น้ำหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 100  

แหล่งข้อมูล 1. ข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยทุกระดับที่ปฏิบัต ิงาน                     
ณ หน่วยงาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี) จำนวนร้อยละ 10 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด               
แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน กรณีหน่วยงานมีผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายในจำนวนน้อยกว่า                 
20 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด 
2. ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานรัฐอื่นที่เคยมารับบริการ
หรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) จำนวนร้อยละ 10 ของจำนวน              
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมดของหน่วยงาน แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
3. การเผยแพร่ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ ์2567) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

เกณฑ์การประเมิน : รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน     

1 Assessment 
ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน  (0.2 คะแนน) โดยต ้องมี           
การวิเคราะหค์รบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้  

       1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้สว่นเสียภายใน (IIT) (0.2คะแนน) 
            - ผลการประเมิน IIT ปีท่ีผ่านมา 
            - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
      1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.2 คะแนน) 
            - ผลการประเมิน EIT ปีท่ีผ่านมา 
            - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้รับบริการ 
      1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (0.2 คะแนน) 
1.2 ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.2 คะแนน) 
หมายเหตุ :   
1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึงบุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน               
หรือหน่วยงานรัฐอื ่น ภายนอกกรมอนามัย ที่มาติดต่อตามภารกิจ
หน่วยงานรวมไปถึงผ ู ้ม ีสวนได ้ส ่วนเส ียที ่ ได ้ร ับผลกระทบจาก            
การกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
2. หน่วยงานอาจประมาณการจากผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
ในรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน    

2 Advocacy/ Intervention 
- กำหนดมาตรการและแผนขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานตัวชี ้วัดคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื ่อนการดำเนินงานคุณธรรม             
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
การประเมินฯ (0.5 คะแนน) 

2.2 ม ีแผนการดำเนินงานข ับเคล ื ่อนตัวชี ้ว ัดที ่สอดคล ้องกับ                 
ผลวิเคราะห์ ITA เพื ่อยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน               
(0.5 คะแนน) 

   

3 Management and Governance 
- การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
 

1 3.1 ม ีรายงานการกำกับ ต ิดตามผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดระดับ
ความสำเร ็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร ่งใส ( ITA)              
ทุกเด ือน และนำขึ ้นเว ็บไซต ์ของหน่วยงาน ภายในว ันท ี ่  10                 
ของเดือน 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที ่กำหนด ถือว ่าไม ่ม ีรายงาน            
ในเดือนนั้น 

   

4 Output ผลผลิต 
มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด 
 

1 จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด ITA  
    -  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ รอบ 5 เดือนแรก พร้อมแนบ
เอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคลื่อนงานเป็นไป   ตามแผนที่กำหนด เช่น URL/
ภาพถ่าย/สำเนาหนังสือ/สรุป one page เป็นต้น 

หมายเหตุ : คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดโดย
นำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯ ไปแนบในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มีนาคม 
2567 ในหัวข้อ “รายการข้อมูลที่ใช้” 

ร้อยละผล
ดำเนนิงาน 

<60 60  - 
69.99 

70  - 
79.99 

80 - 
89.99 

90 - 
100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

   

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 
1. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ของหน่วยงาน  
2. ประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม
ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ของหน่วยงาน  
3. ประเม ินการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ OIT  
 

1 มีผลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมิน 
โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน (IIT+EIT+OIT) 
1. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 30) 
2. ผลประเมินระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส   
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน (ค่าน้ำหนักร้อยละ 
30) 
3. หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน          
ตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดและรายงานตามแบบการเปิดเผยข้อมูล               
ตอ่สาธารณะ (OIT) (ค่าน้ำหนักร้อยละ 40) 

   

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน    
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 เง่ือนไขการตอบแบบประเมิน 
    1) หน ่วยงานตอบประเม ินการร ับรู้ฯ 
ออนไลน์ ตามแบบประเมิน IIT โดยประเมิน
บุคลากรจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
จำนวนบุคลากรทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่
น้อยกว่า 20 คน 
* กรณีหน่วยงานที่มีบุคลากรน้อยกว่า 20 คน    
ให้บุคลากรตอบแบบประเมินทั้งหมด 
   2) หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมิน
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกทั้งหมดของหน่วยงาน แต่จะต้อง
มีจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน  
   3) หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
และรายงานแบบการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 
(OIT) ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มีนาคม 
2567 ในหัวข้อ “รายการข้อมูลที่ใช้” 

1  
คะแนนผลการ

ประเมนิ  
(IIT+EIT+OIT) 

55.00 
-

64.99 

65.00    
- 

74.99 

75.00    
 -  

84.99 

85.00     
- 

94.99 

95.00    
 - 

100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 
 
 
 
 
 
 
 

   

 คะแนนรวม 5     

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
- วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน          
5 เดือนแรก (ผล IIT+EIT+OIT) 

1 1.1 รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง (0.25 
คะแนน) โดยต้องมีการวิเคราะห์ครบตามองค์ประกอบข้อมูล ดังนี้  

   1.1.1 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (0.25 คะแนน) 
     - ผลการประเมิน IIT  
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
   1.1.2 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (0.25 คะแนน) 
     - ผลการประเมิน EIT  
     - ข้อเสนอแนะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
       หรือผู้รับบริการ 
   1.1.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (0.25 คะแนน) 

2 Advocacy/ Intervention 
กำหนดมาตรการและแผนข ับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานตัวชี ้วัดคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน  

1 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื ่อนการดำเนินงานคุณธรรม                
และความโปร่งใส ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์          
การประเมินฯ รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนการดำเนินงานขับเคลื ่อนตัวชี ้ว ัดที ่สอดคล้องกับผล
วิเคราะห์ ITA เพื่อยกระดับคะแนน ITA ของหน่วยงาน  
(0.5 คะแนน) 

3 Management and Governance 
- การกำกับติดตามผลการดำเนินงาน       
รอบ 5 เดือนหลัง  
 

1 3.1 ม ีรายงานการกำกับ ต ิดตามผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดระดับ
ความสำเร ็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA)               
ทุกเด ือน และนำขึ ้นเว ็บไซต ์ของหน่วยงาน ภายในว ันที ่  10                   
ของเดือน 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

หมายเหตุ : หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าไม่มีรายงาน 
ในเดือนนั้น 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
4  Output ผลผลิต 

มีผลผลิตตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนด 
 

1 จำนวนผลผลิตตามแผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด ITA  
-   รายงานผลการดำเน ินงานตามแผนฯ รอบ5 เด ือนหลั ง                    
พร ้อมแนบเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงการขับเคล ื ่อนงานเป็นไป                    
ตามแผนที ่กำหนด เช ่น URL/ภาพถ่าย/สำเนาหนังส ือ/สรุป                  
one page เป็นต้น 

หมายเหตุ : คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี ้วัดโดยนำรายงานผลตามแบบฟอร์มฯไปแนบในระบบ DOC 
ภายในวันท่ี 10 สิงหาคม 2567 ในหัวข้อ “รายการข้อมูลที่ใช้” 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60-69.99 70-79.99 80-89.99 90-100 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 
1.ประเมินระดับการรับรู้การดำเนนิงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) กรมอนามัย  
2.ประเมินระดับการรับรู้การดำเนนิงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของกรมอนามัย  
3.ประเมินระดับการเปดิเผยข้อมลูต่อ
สาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์กรมอนามัย 
เง่ือนไขการตอบแบบประเมิน 
1. หน่วยงานตอบประเมิน IIT ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. ผ่านระบบ ITAS โดยประเมินบุคลากร
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 
2. หน่วยงานจัดเก็บข้อมูลตามแบบประเมิน 
ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) ตามแบบประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท้ังหมดของหน่วยงาน  
 * ข้อ 1 และ ข้อ 2 ดำเนินการตาม
กำหนดการ ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
3. หน่วยงานจัดทำข้อมูลตามแบบเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) กรมอนามัย และนำ
ขึ้นเว็บไซต์กรมอนามยั 

1 มผีลลัพธ์ตรงตามเป้าหมายกำหนด    
1.ผลประเมินระดับการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส              
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรมอนามัย  
2.ผลประเมินระดับการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส          
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ของกรมอนามัย  
3.ผลประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์ 
กรมอนามัย 
* ผลคะแนน IIT /EIT และ OIT ภาพรวมกรมอนามัย ซ ึ ่งประเมิน          
โดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ IIT 

คะแนนผลการ
ประเมนิ (IIT) 

75.00  - 84.99 85.00  - 94.99 95.00  - 100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ EIT 

คะแนนผลการ
ประเมนิ (EIT) 

70.00  - 84.99 85.00 - 94.99 95.00   - 100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 
ตารางค่าคะแนนผลการประเมนิ OIT 

คะแนนผล
การประเมิน 

(OIT) 
<70 70.00 - 84.99 85.00 - 94.99 95.00 - 100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4  

 คะแนนรวม 5   
เอกสารสนับสนุน :  1. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) กรมอนามัย ประเมินโดยสำนักงาน 

ป.ป.ช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ผลประเมินระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) 
3. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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      รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ผลการประเมิน Integrity and 
Transparency : ITA กรมอนามัย 
(สำรวจโดย ปปช.) 

คะแนน 92.04 93.05 91.14 

- ผลประเมิน IIT คะแนน 86.52 96.39 93.25 

- ผลประเมิน EIT (ส่วนท่ี 1) คะแนน 86.94 88.78 87.41 

- ผลประเมิน EIT (ส่วนท่ี 2) คะแนน - - 69.70 

- ผลประเมิน OIT คะแนน 100 93.75 99.00 
ผลการประเมินการรับรู้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
ภายใน Internal Integrity and 
Transparency : IIT  
(สำรวจโดย กรมอนามัย) 

ร้อยละ 
 

87.86 
(5 เดือนแรก) 

88.95 
(5 เดือนแรก) 

88.95 
(5 เดือนแรก) 

88.36 
(5 เดือนหลัง) 

90.41 
(5 เดือนหลัง) 

89.30 
(5 เดือนหลัง) 

ผลการประเมินการรับรู้ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี
ภายใน Internal Integrity and 
Transparency : EIT  
(สำรวจโดย กรมอนามัย) 

ร้อยละ 
- - 89.35 

(5 เดือนแรก) 

- - 91.51 
(5 เดือนหลัง)  

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน       นิติกรชำนาญการพเิศษ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวณัชชา  เสือแดง          นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4036, 0 2590 4885     
    กลุ่มงานจริยธรรม  กองการเจา้หน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล 
การดำเนินงาน 

1. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน        นิติกรชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
3. นางสาวณัชชา   เสือแดง          นักทรัพยากรบุคคล 
    โทรศัพท์ : 0 2590 4036, 0 2590 4885     
    กลุ่มงานจริยธรรม  กองการเจา้หน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอยีดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
                                                 ตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 
 

 
 

 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน....................................................................... 

 

 
 
             ผู้อนุมัติแผน……………………………….......... 
                                          (ผู้บรหิารหน่วยงาน) 
 
 
หมายเหตุ : 1. แผนขับเคลื่อนตวัชี้วัดต้องมีความสอดคล้องกับสถานการณ์/Gap การวิเคราะห์ผลประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
      2. นำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ไปบนัทึกข้อมูลในระบบ DOC ภายในระยะเวลาที่ กพร.กำหนด 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 68) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 69) 

1................... 1.1......................         

1.2......................         

2................... 2.1………………….         

2.2…………………..         

เอกสารแนบ 1  แผนตัวช้ีวัด 2.1 



 แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอยีดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
                                                 ตามคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 
 

 
 
 
 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน ..................................................... 
 
 

 
                         

 ผู้รายงาน    ชื่อ………………………………………………ตำแหน่ง……………………………………..…..โทร....................................................E-mail : ……………………………….......... 
 
  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “รายการข้อมูลที่ใช้” ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 
 
      

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 67) 

1................... 1.1......................         แนบเอกสาร/หลักฐาน
แสดงถึงการขับเคลื่อนงาน
เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
เช่น URL/ภาพถ่าย/
สำเนาหนังสือ/สรุป one 
page เป็นต้น 

1.2......................         

2................... 2.1………………….         

2.2…………………..         

เอกสารแนบ 2  รายงานผลผลิตตวัช้ีวัด 2.1 



 
 

เอกสารแนบ 2 
ประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครัง้ที่ 6/2567 



การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ส่วนที่ 1 

ลำดับ หน่วยงาน จำนวน IIT จำนวน EIT หมายเหตุ 

1 สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 10 10  

2 กลุ่มตรวจสอบภายใน 7 5  

3 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 7 5  

4 สำนักงานเลขานุการกรม 15 25  

5 กองการเจ้าหน้าที่ 15 15  

6 กองคลัง 15 5  

7 กองแผนงาน 10 15  

8 กองดิจิทัลเพื่อส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 5 5  

9 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 5 5  

10 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 10 
15 

 

11 กองอนามัยฉุกเฉิน กรมอนามัย 3  

12 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 10 20  

13 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 10 
20 

 

14 กองพยากรณ์สุขภาพ 3  

15 กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุขกรมอนามัย 7 15  

16 กองกฎหมาย กรมอนามัย 7 15  

17 สำนักส่งเสริมสุขภาพ 15 

35 

 

18 กองอนามัยมารดาและทารก 5  

19 กองอนามัยวัยเรียนวัยรุ่น 5  

20 กองอนามัยวัยทำงาน 5  

21 กองนวัตบริการสุขภาวะ 5  

22 สำนักทันตสาธารณสุข 10 5  



การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) ส่วนที่ 1 

ลำดับ หน่วยงาน จำนวน IIT จำนวน EIT หมายเหตุ 

23 สำนักโภชนาการ 10 5  

24 สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 10 5  

25 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 10 15  

26 กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 7 5  

27 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 10 5  

28 สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 7 10  

29 ศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม่ 20 10  

30 ศูนย์อนามัยที ่2 พิษณุโลก 15 10  

31 ศูนย์อนามัยที ่3 นครสวรรค์ 20 15  

32 ศูนย์อนามัยที ่4 สระบุรี 20 15  

33 ศูนย์อนามัยที ่5 ราชบุรี 15 10  

34 ศูนย์อนามัยที ่6 ชลบุรี 15 20  

35 ศูนย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น 20 10  

36 ศูนย์อนามัยที ่8 อุดรธานี 10 10  

37 ศูนย์อนามัยที ่9 นครราชสีมา 15 10  

38 ศูนย์อนามัยที ่10 อุบลราชธานี 15 10  

39 ศูนย์อนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช 15 20  

40 ศูนย์อนามัยที ่12 ยะลา 15 10  

41 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 15 20  

42 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 7 10  

43 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศเชียงใหม่ 10 20  

รวม 465 460  

 



มีสัดส่วน  มากที�สุด 100
มีสัดส่วน มาก 80
มีสัดส่วน ค่อนข้างมาก 60
มีสัดส่วน น้อย 40
มีสัดส่วน น้อยที�สุด 20
เจ้าหน้าที�ทุกคนปฏิบัติงานอย่างไม่เท่าเทียมกัน 0 ไม่มี

เป�นไปตามที�กําหนด มากที�สุด

เป�นไปตามที�กําหนด มาก

เป�นไปตามที�กําหนด ค่อนข้างมาก

เป�นไปตามที�กําหนด น้อย

เป�นไปตามที�กําหนด น้อยที�สุด

เป�นไปตามวัตถุประสงค์ มากที�สุด
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ ค่อนข้างมาก
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ น้อย
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ น้อยที�สุด มีน้อยที�สุด 80

มีน้อย 60
มีค่อนข้างมาก 40
มีมาก 20
มีมากที�สุด 0

ไม่มี 100ไม่มี เจ้าหน้าที�คนใดที�มีการเบิกจ่ายเป�นเท็จ 100

มีสัดส่วน น้อยที�สุด
มีสัดส่วน น้อย
มีสัดส่วน ค่อนข้างมาก
มีสัดส่วน มาก

ไมม่ ีผูบ้งัคบับญัชาคนใด
ที�สั�งใหเ้จา้หนา้ที�ทําธรุะสว่นตวั

มีสัดส่วน น้อยที�สุด

มีสัดส่วน ค่อนข้างมาก
มีสัดส่วน มาก

ไมม่ ีผูบ้งัคบับญัชาคนใดที�สั�งใหเ้จา้หนา้ที�
ทําในสิ�งที�เป�นการทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบ

มีสัดส่วน น้อยที�สุด

มีสัดส่วน ค่อนข้างมาก
มีสัดส่วน มาก
มีสัดส่วน  มากที�สุด

ไม่มี

มีสัดส่วน มากที�สุด
มีสัดส่วน มาก
มีสัดส่วน ค่อนข้างมาก
มีสัดส่วน น้อย
มีสัดส่วน น้อยที�สุด

ไม่มี เจ้าหน้าที�คนใด
ที�ขอยืมอย่างถูกต้อง

ไม่มี เจ้าหน้าที�คนใดที�นําไปใช้
เพื�อประโยชน์ส่วนตัว

มีสัดส่วน น้อยที�สุด
มีสัดส่วน น้อย
มีสัดส่วน ค่อนข้างมาก
มีสัดส่วน มาก
มีสัดส่วน  มากที�สุด เป�นประจํา

บ่อยครั�ง
ค่อนข้างบ่อย
นาน ๆ ครั�ง
แทบจะไม่เคย
ไม่เคย

13. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญ
กับการแก้ไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

ให้ความสําคัญ มากที�สุด
ให้ความสําคัญ มาก
ให้ความสําคัญ ค่อนข้างมาก
ให้ความสําคัญ น้อย
ให้ความสําคัญ น้อยที�สุด

สามารถป�องกันได้ มากที�สุด

สามารถป�องกันได้ มาก
สามารถป�องกันได้ ค่อนข้างมาก
สามารถป�องกันได้ น้อย
สามารถป�องกันได้ น้อยที�สุด

เชื�อมั�น มากที�สุด

เชื�อมั�น มาก
เชื�อมั�น ค่อนข้างมาก
เชื�อมั�น น้อย
เชื�อมั�น น้อยที�สุด
ไม่เชื�อมั�น

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

2.  ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที� ที�ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
    แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน
    มากน้อยเพียงใด

3.  เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่านมีการเรียก
    รับสินบน เพื�อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
    การให้บริการหรือไม่

100

0

Scan QR
ใส่ Code หน่วยงาน

22b6a6

มี

1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที�ในหน่วยงานของท่าน
   เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

100

80

60
40

20
ไม่เป�นไปตามที�กําหนด 0

4. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป�นไปตามวัตถุประสงค์
    มากน้อยเพียงใด

100
80

60
40

20
ไม่เป�นไปตามวัตถุประสงค์ 0

5. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที� เบิกจ่ายเงินเป�นเท็จ เช่น
    ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
    มากน้อยเพียงใด

6. หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
    หรือการจัดซื�อจัดจ้างที�เอื�อประโยชน์
    ให้บุคคลใดบุคคลหนึ�ง มากน้อยเพียงใด

80

60
40

20
มีสัดส่วน  มากที�สุด 0

7. ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั�งให้
   เจ้าหน้าที�ทําธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด

100

80
มีสัดส่วน น้อย 60

40
20

มีสัดส่วน  มากที�สุด 0

100

80

มีสัดส่วน น้อย 60
40

20
0

8. ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั�งให้เจ้าหน้าที�
ทําในสิ�งที�เป�นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

9. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน
   มีการให้หรือรับสินบน เพื�อแลกกับการบรรจุ
   แต่งตั�ง โยกย้าย หรือเลื�อนตําแหน่งหรือไม่

100

0มี

10. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที� ที�ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด

100

80
60

40
20

0

11. ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที� ที�นําทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

100

80

60
40

20
0

12. หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื�อป�องกัน
     การนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตัว
    เป�นประจํา มากน้อยเพียงใด

100
80

60
40

20
0

100
80

60
40

20
ไม่ให้ความสําคัญ 0

14. ท่านคิดว่าการดําเนินการเพื�อป�องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป�องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด

100
80

60
40

20
ไม่สามารถป�องกันได้ 0

15. ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการจัดการเรื�องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด

80
60

40
20

0

100

(IIT)(IIT)
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567



1

เหน็ดว้ยอยา่งยิ�ง
เหน็ดว้ย

ค่อนขา้งเหน็ดว้ย

ค่อนขา้งไมเ่หน็ดว้ย

ไมเ่หน็ดว้ย

ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ�ง

4 5 6

2

เหน็ดว้ย

ค่อนขา้งเหน็ดว้ย

ค่อนขา้งไมเ่หน็ดว้ย

ไมเ่หน็ดว้ย

ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ�ง

ท่านเคยถกูเจา้หนา้ที�เรยีกรบัสนิบน
เพื�อแลกกับการปฏิบติังานหรอื    
ใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

3

ไมเ่คย

เคย

100
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ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ�ง
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ค่อนขา้งไมเ่หน็ดว้ย

ไมเ่หน็ดว้ย
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ไมเ่คย

เคย

ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน

ตัวชี�วดัที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร

ตัวชี�วดัที� 6 คณุภาพการดําเนินงาน
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หนว่ยงานมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มูล
ขา่วสารที�ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารควร
ได้รบัทราบอยา่งชดัเจน 

เจา้หนา้ที�สามารถสื�อสาร ตอบขอ้ซกัถาม
หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 

เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่
ท่านและผูอื้�นอยา่งเท่าเทียมกัน 
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เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน
เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา 

หนว่ยงานมชีอ่งทางการเผยแพร่
ขอ้มูลขา่วสารที�สามารถเขา้ถึงไดง่้าย 
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หนว่ยงานมกีารเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก
ได้เขา้ไปมสีว่นรว่มในการปรบัปรงุพฒันา
การดําเนนิงานของหนว่ยงาน

หนว่ยงานมกีารปรบัปรงุการดาํเนนิงาน
ใหต้อบสนองต่อประชาชน
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ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์
(E-Service) ของหนว่ยงานหรอืไม่

100

0

ขอเชญิชวนผูบ้รกิารหรอืผูติ้ดต่อกรมอนามยัขอเชญิชวนผูบ้รกิารหรอืผูติ้ดต่อกรมอนามยั
รว่มเป�นสว่นหนึ�งในรว่มเป�นสว่นหนึ�งในการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

แบบวดัการรบัรูข้
องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอกแบบวดัการรบัรูข้
องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก

(EIT)(EIT)

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

Scan QR
เพื�อรว่มประเมนิ

แบบวดันี�มวีตัถปุระสงค์เพื�อรวบรวมขอ้มูลนําไปประกอบการพฒันาการบรกิารงานภาครฐั
ใหม้ปีระสทิธภิาพและป�องกันการทจุรติ โดยขอ้มูลการตอบของท่านจะถกูปกป�ดเป�นความลับ และไมม่ี

การแสดงผลที�เป�นการบง่ชี�การตอบรายบุคคล

หมายเหต ุ: คําอธบิาย กรมอนามยัเป�นหนว่ยงานดําเนนิการทางดา้นวชิาการเป�นหลัก
หากท่านเคยรบัรูข้า่วสาร/ความรู/้การประชาสมัพนัธ ์ของหนว่ยงานผา่นทางเวบ็ไซต์
กรมอนามยั เชน่ การใหค้วามรูส้ขุภาพและอนามยัสิ�งแวดล้อม การรณรงค์สง่เสรมิ
สขุภาพและอนามยัสิ�งแวดล้อม การประกาศรบัสมคัร แอพพลิเคชั�นสมุดสขุภาพฯ
ใหต้อบ เคยใชบ้รกิารออนไลน์หรอืระบบ E-service




