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รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนหลัง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. ยกระดับการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกัน
ทุจริต สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
2. ส่งเสริมการ
ดำเนินงานยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบที่ทำความดี 
เพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนรวม 
3. สร้างการรับรู้
นโยบายป้องกัน
การทุจริต และ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

1. กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การทำงานและ
ส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุข  
- กิจกรรมทำบุญตัก
บาตร เนื่องในวัน
สงกรานต์ 
 

จำนวน
กิจกรรม 
สร้างสภาพ 
แวดล้อม 
ที่ดีในการ
ทำงานและ
ส่งเสริม
องค์กรแห่ง
ความสุขอย่าง
น้อย 2 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย
ละ 75) 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

- - - / - - ภาพข่าวกิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร เนื่องในวัน
สงกรานต์ 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/217511 
 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/217514 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217511
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217511
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217511
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217514
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217514
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/217514
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 2. กิจกรรมพิธี ถวาย
พระพรชัยมงคล พระ
บรมวงศานุวงศ์ เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 
(กิจกรรมจิตอาสา
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสากตัญญู) 

จำนวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริม
สภาพแวดล้
อมและ
ความสุข 
ความผูกพัน
ในองค์กร 
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย
ละ 75) 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน/
คณะทำงาน
ชมรมจริยธรรม 

- - - / / - ภาพข่าวกิจกรรมพิธี ถวาย
พระพรชัยมงคล พระบรม
วงศานุวงศ์ เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 
(กิจกรรมจิตอาสาพอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสากตัญญู) 
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระ
บรมราชินี เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ใน
วันที่ 3 มิถุนายน 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/218023 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218023
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218023
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218023
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

- ภาพข่าวกิจกรรม สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
เข้าร่วมพิธีถวายเครื่องราช
สักการะและลงนามถวายพระ
พรชัยมงคลพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 
กรกฎาคม 2567 ณ 
สำนักงานเขตบางเขน 
https://mwi.anamai.moph
.go.th/th/news-
anamai/218652 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218652
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

- ภาพข่าวกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 และกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญสาธารณประโยชน์สา
ธารณกุศล 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/218666 

3. กิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างเสริมความ
เข้มแข็งระบบบริหาร
จัดการของระบบ
สนับสนุน  
 

จำนวน
กิจกรรม
สร้างสภาพ
แวด ล้อมท่ีดี
ในการ
ทำงานและ
ส่งเสริม
องค์กรแห่ง
ความสุข
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อย
ละ 75) 

กลุ่มพัฒนาองค์ 
กรและขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน 
ชมรมจริยธรรม 

- - - - / - ภาพข่าวกิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรองค์กรแห่ง
ความสุขที่มีคุณภาพและมีธรร
มาภิบาล ระหว่างวันที่ 3-4 
สิงหาคม 2567 ณ โรงแรม
กรุงศรีริเวอร์ อำเภอเมือง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/218834 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218666
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218666
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218666
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218834
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218834
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218834
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

มีการเปลี่ยนแปลงชื่อจัด
ประชุมเนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรให้
ดำเนินการ 

 4. กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ศึกษาดูงานการ
ดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และ
องค์กรต้นแบบ 
 

หน่วยงานมี
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ศึกษา
ดูงานจาก
หน่วยงาน
ภายนอก 1 
ครั้ง 

มีบุคลากร
เข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรมจริยธรรม 
 

- - - / /  - ภาพข่าวกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ศึกษาดูงาน
การดำเนินงานชมรม
จริยธรรม และองค์กรต้นแบบ 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/news-
anamai/218594 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218594
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218594
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/218594
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 5. ประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มีการ
ประชุม
ขับเคลื่อน
การ
ดำเนินงาน 
เดือนละ 1 
ครั้ง ปีงบ 
ประมาณ 
2567  

1. มีจำนวน
มาตรการ
ประเด็น 
ความรู้
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 
และการ
ป้องกันทุจริต 
กลุ่มงานละ 
1 เรื่อง  
2. มีการ
เปิดเผย
ข้อมูล
สาธารณะ
บนเว็ปไซต์
ของ
หน่วยงาน 
 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

 

- - - / / มีการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน จำนวน 5 ครั้ง 
- ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 
20 มีนาคม 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2567/do
wnload/?did=217367&id
=118863&reload= 
- ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 
7 พฤษภาคม 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2567/do
wnload/?did=217764&id
=119631&reload= 

- ครั้งที่ 7/2567  
เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2567/do
wnload/?did=218116&id
=120024&reload= 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=217367&id=118863&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=217367&id=118863&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=217367&id=118863&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=217367&id=118863&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=217764&id=119631&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=217764&id=119631&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=217764&id=119631&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=217764&id=119631&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=218116&id=120024&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=218116&id=120024&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=218116&id=120024&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=218116&id=120024&reload=


-7- 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

- ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่  
1 กรกฎาคม 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2567/do
wnload/?did=218436&id
=120597&reload= 
- ครั้งที ่9/2567  
เมื่อวันที่  สิงหาคม 2567 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ita2567/do
wnload/?did=218842&id
=121253&reload= 
 
 
 

 
ผู้รายงาน  ชื่อ นางสาวรัตนา โพยนอก  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  โทร 02-5216550 ตอ่ 303  E-mail: ruttanaa562@gmail.com 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=218436&id=120597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=218436&id=120597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=218436&id=120597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=218436&id=120597&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=218842&id=121253&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ita2567/download/?did=218842&id=121253&reload=
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กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบติัการสรางเสริมความเข็มแข็งระบบบริหารจัดการของระบบสนับสนุน  

ปรับกิจกรรมเปนช่ือ  

 

การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล 

ระหวางวันท่ี 3-4 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร อำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

เนื่องจากมีการปรับกิจกรรมและใชงบประมาณ 










