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รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

1. การกำกับ
ติดตามการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 

๑. สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์/ชี้แจง
ขั้นตอนการยืม - คืน
ทรัพย์สินราชการ 
 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- / / - - - มีการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์/ชี้แจง
ขั้นตอนการยืม - คืน
ทรัพย์สินราชการ 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/official-
letter/download/?did=2
21334&id=127182&relo
ad= 

 2. สรุปสถิติการยืม - 
คืนวัสดุ อุปกรณ์หรือ
ทรัพย์สินราชการอ่ืน ๆ 
 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการใช้
ทรัพย์สิน
ของราชการ) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 

- / / - - - จัดทำรายงานสรุปสถิติการ
ยืม - คืนวัสดุ อุปกรณ์หรือ
ทรัพย์สินราชการอ่ืน ๆ 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/nb-statistic-
data/download?id=127
217&mid=36660&mkey
=m_document&lang=th
&did=27335 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

2. การปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

1. การปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน 
การให้บริการของ
หน่วยงาน (จากผล
สำรวจการประเมิน
ความพึงพอใจ) 
 

อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

คะแนนการ
ประเมิน EIT 
(ด้านการ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- / / - - - แจ้งเวียนความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานจากการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้รับบริการ 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/ethics-
result-
2568/download/?did=2
20559&id=125358&relo
ad= 
 

 2. การพัฒนาระบบ 
E – Service หรือ
สื่อสารการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 

อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

คะแนนการ
ประเมิน EIT 
(ด้านการ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- / / - - - มีการพัฒนาระบบ E – 
Service และสื่อสารการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/e-services 
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ผู้รายงาน  ชื่อ นางสาวรัตนา โพยนอก  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  โทร 02-5216550 ต่อ 303  E-mail: hrdsince2017@gmail.com 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

3. การรับรู้การใช้
งบประมาณของ
หน่วยงาน 

1. สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์การ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

1 ครั้ง/
เดือน 

คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการใช้
งบประมาณ) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

- / / - - - รายงานแผนและผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
https://mwi.anamai.mo
ph.go.th/th/action-plan-
report 
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