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แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รอบ 5 เดือนแรก 
 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย. - มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย.๖9) 

1. มาตรการกำกับ
ติดตามการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

สื่อสารขั้นตอนหรือ
แนวการยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

อย่างน้อย 1 ครั้ง คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ) 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- / / - - 

2. มาตรการปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่ 

สื่อสารคู่มือหรือ
แนวทางมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่(SOP) 

อย่างน้อย 1 ครั้ง คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการปฏิบัติ
หน้าที่) 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 

- / / - - 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค.๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค. - มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย. - มิ.ย.๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค. - ก.ย.๖9) 

3. มาตรการกำกับ
ติดตามการแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

จัดทำรายงานการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

อย่างน้อย 1 ครั้ง คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการแก้ไข
ปัญหาทุจริต) 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- / / - - 

4. มาตรการกำกับ
ติดตามการใช้
งบประมาณ 

สื่อสารรายงานผล
ติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน หรือ
รายงานแผน-ผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  
ตามแผมปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 

อย่างน้อย 1 ครั้ง คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการใช้
งบประมาณ) 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- / / - - 

5. มาตรการปรับปรุง
พัฒนาการสื่อสาร 

สื่อสารประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

อย่างน้อย 1 ครั้ง คะแนนการ
ประเมิน EIT 
(ด้าน
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร) 
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- / / - - 




