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รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 4/2569 

4 มีนาคม 2569 เวลา 13.00 – 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ           ประธาน 
      รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ                        
                                                               (ด้านสาธารณสุข) 
            2. นางนิตยา อยู่ภักดี           นายแพทย์ชำนาญการ        รองประธาน  
  3. นางสาววันวิสา ศิริจานุสรณ์ ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
  4. นางมณฑาทิพย์ เหตานุรักษ์     พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 

5. นางสาวพัชรินทร์ ศรีประทักษ์ เภสัชกรชำนาญการ              กรรมการ    
6. นางสาววรรัตน์  เกตุจรัส  นักเทคนิคการแพทย์         กรรมการ 

             7. นางศุภศิตา ไทยถาวร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ            กรรมการ 
8. นางชณภา  ศรีหล้า  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส         กรรมการ 
9. นางสาวณิชนันทน์ สิงห์ยะบุศย์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ             กรรมการ 
10. นางฉันทนา อ่อนสมจิตร์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ        กรรมการ 
11. นางกนกวรรณ กันยาสาย พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        กรรมการ 
12. นางสาวพัชรา อาจอินทร์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ         กรรมการ 
13. นางสาวสุกัญญา เขตอนันต์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        กรรมการ 
14. นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ        กรรมการ 
15. นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ        กรรมการ 
16. นางสาวกฤษฎี แสนดา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ             กรรมการ 

                  17. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                กรรมการ 
18. ร.ท.หญิงณิฌารี อิติอินทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ        กรรมการ 
19. นางสาวรุจิตรา ธัญญเจริญ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ        กรรมการ 
20. นางสาวชนาธินาถ ทองมาก นักกายภาพบำบัดปฏิบัติการ        กรรมการ  
21. นายสิทธิพล ทิชาชาติ นายช่างไฟฟ้า          กรรมการ 
22. นางสาวจุฑามาศ บุญเลิศ นักวิชาการพัสดุ                     กรรมการ 

  23. นางสาวกุลภรณ์ สุขแจ่ม นักโภชนาการ          กรรมการ 
  24. นางปฤษณา สีนาค  พนักงานธุรการ ส4         กรรมการ 

25. นางนงลักษณ์ งามเจริญ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัย         กรรมการ     
26. นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน               กรรมการ    

                      และเลขานุการ 
  27. นางสาวภัทรสิงห์ สิงหเสนี พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                  กรรมการ   
                 และผู้ช่วยเลขานุการ 
  

นางสาว... 
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    นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) กล่าวเปิดการประชุม ในเวลา 13.00 น. เริ ่มการประชุม  
ตามวาระการประชุม 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
       นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื ่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 

     มติที่ประชุมข้อ 2     รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2569 เม่ือวันที่ 3 กุมภาพันธ ์2569 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก 

นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและเลขานุการ รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงาน รอบ 5 
เดือนแรก ดังนี้ 

- มาตรการปรับปรุงการทำงาน กิจกรรมจัดทำรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานจากการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการและรายงานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคน ได้จัดทำสรุปรายงานการประชุมคณะทำงานการจัดการข้อร้องเรียนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รายงานการแสดงความคิดเห็นของผู้มารับบริการ (การสร้างการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก)  
จากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ณ จุดบริการ ทุกคลินิก 
(ระบบออนไลน์) ข้อร้องเรียนและข้อชมเชยประจำเดือนธันวาคม 2568 – มกราคม 2569  และรายชื่อบุคลากร
ที่ได้รับคำยกย่อง ชมเชย จากผู้มารับบริการ ประจำเดือนธันวาคม 2568 และประจำเดือนมกราคม 2569 เผยแพร่
ในกลุ ่ม LINE สสม.รวมใจ เผยแพร่ในกลุ ่ม LINE Official Account : สสม.กรมอนามัย เผยแพร่ในFacebook  
สสม.กรมอนามัย และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หัวข้อระเบียงคุณธรรม ผลการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ 2569 เรียบร้อยแล้ว  

มติที่ประชุมข้อ 3.1 รับทราบ มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 

3.2 ผลคะแนน... 
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3.2 ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก)  
  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) แจ้งผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

  มติที่ประชุมข้อ 3.2 รับทราบ มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
  
  3.3 ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 
  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) แจ้งผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) 

  มติที่ประชุมข้อ 3.1 รับทราบ มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 

            4.1 (ร่าง) รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

นางสาวรัตนา โพยนอก เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน กรรมการและเลขานุการ  รายงาน  
(ร่าง) ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3)  

มติที่ประชุมข้อ 4.1 เห็นชอบ (ร่าง) รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 
2.1 ระดับความสำเร ็จของการดำเน ินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและ
มอบผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืน ๆ 
  - ไม่มี  

ปิดประชุม          เวลา 15.00 น. 
ผู้จัดทำรายงานการประชุม   นางสาวรัตนา โพยนอก      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                                                              
                                                                                รักษาการในตำแหน่งนักวิชาการ   
                                                                                    สาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านสาธารณสุข) 
 



 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 
ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม

ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลท่ัวไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ
1. อำยุ
      ต ่ำกว่ำ 40 ปี 79 42.02
      40 - 50 ปี 44 23.40
      มำกกว่ำ 50 ปี 65 34.57

รวม 188 100.00

     ชำย 34 18.09
     หญิง 154 81.91

รวม 188 100.00

     ต ่ำกว่ำปริญญำตรี 64 34.04
     ปริญญำตรี 100 53.19
     ปริญญำโท 23 12.23
     ปริญญำเอก 1 0.53

รวม 188 100.00

     ประเภทบริหำร -ระดับสูง 0 0.00
     ประเภทบริหำร -ระดับต้น 0 0.00
     ประเภทวิชำกำร -ระดับทรงคุณวุฒิ 0 0.00
     ประเภทอ่ำนวยกำร -ระดับสูง 0 0.00
     ประเภทอ่ำนวยกำร -ระดับต้น 0 0.00
     ประเภทวิชำกำร -ระดับเชี ยวชำญ 2 1.06
     ประเภทวิชำกำร -ระดับช่ำนำญกำรพิเศษ 18 9.57
     ประเภทวิชำกำร -ระดับช่ำนำญกำร 20 10.64
     ประเภทวิชำกำร -ระดับปฏิบัติกำร 41 21.81
     ประเภททั วไป -ระดับทักษะพิเศษ 0 0.00
     ประเภททั วไป -ระดับอำวุโส 1 0.53
     ประเภททั วไป -ระดับช่ำนำญงำน 2 1.06
     ประเภททั วไป -ระดับปฏิบัติงำน 3 1.60
     อื นๆ -พนักงำนรำชกำร/พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 72 38.30
     อื นๆ -ลูกจ้ำงประจ่ำ 29 15.43

รวม 188 100.00

     1-4 ปี 58 30.85
     5-10 ปี 37 19.68
     11-20 ปี 36 19.15
     มำกกว่ำ 20 ปี 57 30.32

รวม 188 100.00

สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง (N = 188 คน)

2. เพศ

5. ระดับกำรศึกษำ

4. ระดับต ำแหน่ง

5. ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน

ത𝐱



99.40

99.72

หัวข้อ
ไม่เป็นไปตำมท่ี

ก ำหนด
เป็นไปตำมท่ี

ก ำหนด น้อยท่ีสุด
เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนด น้อย

เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนด 

ค่อนข้ำงมำก

เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนด มำก

เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนด มำก

ท่ีสุด

คะแนน

I1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำนเป็นไปตำมข้ันตอนและ
ระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 1.06 1.60 97.34 99.26

หัวข้อ ไม่มี มี น้อยท่ีสุด มี น้อย มี ค่อนข้ำงมำก มี มำก มี มำกท่ีสุด
คะแนน

I2 เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม ต่อผู้มำติดต่อหรือผู้มำ
รับบริกำร มำกน้อยเพียงใด

99.47 0.53 0.00 0.00 0.00 0.00 99.89

หัวข้อ คะแนน

I3  เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรหรือไม่

100.00

99.22

หัวข้อ
ไม่เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

น้อยท่ีสุด

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

น้อย

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 
ค่อนข้ำงมำก

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

มำก

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

มำกท่ีสุด

คะแนน

I4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำกน้อยเพียงใด 0.00 0.00 0.00 2.13 1.60 96.28 98.83

หัวข้อ ไม่มี มี น้อยท่ีสุด มี น้อย มี ค่อนข้ำงมำก มี มำก มี มำกท่ีสุด
คะแนน

I5 เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด

98.94 0.00 0.53 0.00 0.00 0.53 99.26

หัวข้อ ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้ำงมำก มีมำก มีมำกท่ีสุด คะแนน

I6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึง มำกน้อยเพียงใด

99.47 0.00 0.00 0.00 0.53 0.00 99.57

ผลคะแนนกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ฯ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก)
ของสถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง (N = 188 คน)

ไม่มี มี

100.00 0.00

สรุปผลคะแนนกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ของสถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ตัวช้ีวัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี

ตัวช้ีวัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ



99.86

หัวข้อ
เป็นประจ ำ บ่อยคร้ัง ค่อนข้ำง

บ่อยคร้ัง
นำน ๆ คร้ัง แทบจะไม่เคย ไม่เคย คะแนน

I7 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* ของท่ำน ส่ังให้ไปท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือพวกพ้อง 
บ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 0.00 1.06 98.94 99.79

หัวข้อ
เป็นประจ ำ บ่อยคร้ัง ค่อนข้ำง

บ่อยคร้ัง
นำน ๆ คร้ัง แทบจะไม่เคย ไม่เคย คะแนน

I8 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* ของท่ำน ส่ังให้ท ำในส่ิงท่ีเป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 0.00 1.06 98.94 99.79

หัวข้อ คะแนน

I9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้ำย หรือเล่ือนต ำแหน่งหรือไม่

100.00

98.79

หัวข้อ

ไม่มี มี น้อยท่ีสุด มี น้อย มี ค่อนข้ำงมำก มี มำก มี มำกท่ีสุด คะแนน

I10 เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำนมีกำรขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้อง
ตำมข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มำกน้อยเพียงใด

2.66 0.00 0.53 0.00 0.53 96.28 96.91

หัวข้อ เป็นประจ ำ บ่อยคร้ัง ค่อนข้ำงบ่อย นำน ๆ คร้ัง แทบจะไม่เคย ไม่เคย คะแนน
I11 เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน เคยน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 0.53 0.00 99.47 99.79

หัวข้อ
ไม่สำมำรถ
ป้องกันได้

สำมำรถป้องกันได้
น้อยท่ีสุด

สำมำรถ
ป้องกันได้

น้อย

สำมำรถ
ป้องกันได้

ค่อนข้ำงมำก

สำมำรถ
ป้องกันได้

มำก

สำมำรถ
ป้องกันได้
มำกท่ีสุด

คะแนน

I12 กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงำน สำมำรถป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของ
หน่วยงำนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มำกน้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 0.00 1.60 98.40 99.68

ตัวช้ีวัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร

ไม่มี มี

100.00 0.00

ตัวช้ีวัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ



99.43

หัวข้อ
ไม่ให้ควำมส ำคัญ ให้ควำมส ำคัญ

น้อยท่ีสุด
ให้ควำมส ำคัญ

น้อย
ให้ควำมส ำคัญ
ค่อนข้ำงมำก

ให้ควำมส ำคัญ
มำก

ให้ควำมส ำคัญ
มำกท่ีสุด

คะแนน

I13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มำก
น้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 1.06 0.53 98.40 99.47

หัวข้อ
ไม่สำมำรถ
ป้องกันได้

สำมำรถป้องกันได้
น้อยท่ีสุด

สำมำรถ
ป้องกันได้น้อย

สำมำรถ
ป้องกันได้

ค่อนข้ำงมำก

สำมำรถ
ป้องกันได้

มำก

สำมำรถ
ป้องกันได้
มำกท่ีสุด

คะแนน

I14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกันได้ มำก
น้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 1.06 0.00 98.94 99.57

หัวข้อ
ไม่เช่ือม่ัน เช่ือม่ัน

น้อยท่ีสุด
เช่ือม่ัน
น้อย

เช่ือม่ัน
ค่อนข้ำงมำก

เช่ือม่ัน
มำก

เช่ือม่ัน
มำกท่ีสุด

คะแนน

I15  ท่ำนเช่ือม่ันในกระบวนกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด

0.00 0.53 0.00 0.53 0.53 98.40 99.26

1. ควำมเข้มแข็งมั นคงขององค์กรคือร่วมมือร่วมใจของทุกคน
2. สื อสำรต่อเนื องสร้ำงเป็นวัฒนธรรมองค์กรที เข้มแข็ง

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อหน่วยงำนของท่ำน เพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนให้มีคุณธรรม ควำมโปรงใส และป้องกัน ไม่ให้เกิดกำรทุจริตในหน่วยงำน

ตัวช้ีวัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต



 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 2 
ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรูก้ารดำเนินงานคณุธรรมความ

โปร่งใสของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลท่ัวไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ

      หน่วยงานของรัฐอ่ืน 7 26.92
      หน่วยงานส่วนภูมิภาค 0 0.00
      บุคคลท่ัวไป 13 50.00
      องค์กรธุรกิจ 6 23.08

รวม 26 100.00

      ต่่ากว่า 20 ปี 1 3.85
      20-30 ปี 4 15.38
      31-40 ปี 11 42.31
      41-50 ปี 5 19.23
      51-60 ปี 1 3.85
      มากกว่า 60 ปี 4 15.38

รวม 26 100.00

     ชาย 6 23.08
     หญิง 20 76.92
     ไม่ต้องการระบุ 0 0.00

รวม 26 100.00

     ประถมศึกษาหรือต่่ากว่า 0 0.00
     มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 3 11.54
     อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 3 11.54
     ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 14 53.85
     สูงกว่าปริญญาตรี 6 23.08

รวม 26 100.00

1. สังกัด/หน่วยงำน/บริษัท

สถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง (N = 26)

2. อำยุ

3. เพศ

4. ระดับกำรศึกษำ

ത𝐱



97.78

98.46

หัวข้อ
ไม่เห็นด้วย
อย่ำงย่ิง

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้ำง
ไม่เห็นด้วย

ค่อนข้ำง
เห็นด้วย

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่ำงย่ิง

รวม

e1 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ 0.00 0.00 0.00 0.00 15.38 84.62 96.92
e2 เจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 0.00 0.00 0.00 0.00 7.69 92.31 98.46

หัวข้อ รวม
e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ท่ำน หรือไม่ 100.00

97.69

หัวข้อ
ไม่เห็นด้วย
อย่ำงย่ิง

ไม่เห็นด้วย
ค่อนข้ำง

ไม่เห็นด้วย
ค่อนข้ำง
เห็นด้วย

เห็นด้วย
เห็นด้วย
อย่ำงย่ิง

รวม

e4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรท่ีสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 0.00 0.00 0.00 0.00 15.38 84.62 96.92
e5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรท่ีประชำชนหรือผู้รับบริกำรควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 0.00 0.00 0.00 0.00 15.38 84.62 96.92
e6 เจ้ำหน้ำท่ีสำมำรถส่ือสำร ตอบข้อซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำงชัดเจน 0.00 0.00 0.00 0.00 3.85 96.15 99.23

97.18

หัวข้อ
ไม่เห็นด้วย
อย่ำงย่ิง

ไม่เห็นด้วย
ค่อนข้ำง

ไม่เห็นด้วย
ค่อนข้ำง
เห็นด้วย

เห็นด้วย
เห็นด้วย
อย่ำงย่ิง

รวม

e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน 0.00 0.00 0.00 0.00 19.23 80.77 96.15

e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 0.00 0.00 0.00 0.00 7.69 92.31 98.46
e9 หน่วยงำนมีกำรพัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 0.00 0.00 0.00 0.00 15.38 84.62 96.92

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อหน่วยงำนของท่ำน เพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนให้มีคุณธรรม ควำมโปรงใส และป้องกัน ไม่ให้เกิดกำรทุจริตในหน่วยงำน
1. มีการส่ือสารข้อมูลท่ีชัดเจนและเหมาะสมอยู่แล้ว จึงควรรักษาแนวทางการด่าเนินงานอย่างต่อเน่ือง นอกจากน้ี ควรสนับสนุนให้เกิดการท่ากิจกรรมร่วมกับชมรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเสริมสร้าง
ความร่วมมือ ความเข้าใจร่วมกัน และความเช่ือม่ันระหว่าง สสม กับภาคีเครือข่าย (ชมรม) ซ่ึงจะน่าไปสู่การพัฒนางานและประโยชน์ต่อชุมชนอย่างย่ังยืนในระยะยาว

สรุปผลคะแนนกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ของสถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร

ตัวช้ีวัดท่ี 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน

ผลคะแนนกำรตอบแบบประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) รอบ 5 เดือนแรก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
ของสถำบันพัฒนำสุขภำวะเขตเมือง (N = 26)

ไม่เคย เคย
100.00 0.00



 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 
(ร่าง) รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดที ่2.1  

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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(ร่าง) แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 5 เดือนแรก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 

 

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

1. มาตรการ
กำกับติดตาม
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

สื่อสารขั้นตอน
หรือแนวการยืม
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน  

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการใช้
ทรัพย์สิน
ของ
ราชการ) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/คณะ
กรรม 
การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- / / - - - มีการสื่อสารขั้นตอนหรือแนว
การยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน  
1.mwi.anamai.moph.go.th/
th/official-
letter/download/?did=225
274&id=136449&reload= 
2.https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/official-
letter/download/?did=225
276&id=136450&reload= 
3.https://mwi.anamai.mop
h.go.th/th/official-
letter/download/?did=225
275&id=136452&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225274&id=136449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225274&id=136449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225274&id=136449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225274&id=136449&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225276&id=136450&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225276&id=136450&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225276&id=136450&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225276&id=136450&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225275&id=136452&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225275&id=136452&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225275&id=136452&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/official-letter/download/?did=225275&id=136452&reload=


-2- 
 

 

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

2. มาตรการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

สื่อสารคู่มือหรือ
แนวทางมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
(SOP) 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการ
ปฏิบัติ
หน้าที่) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 

- / / - - - มีการสื่อสารคู่มือหรือแนวทาง
มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่(SOP) 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/internal-
control/download?id=1376
38&mid=9087&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=384
80 
 

3. มาตรการ
กำกับติดตาม
การแก้ไขปัญหา
ทุจริต 

จัดทำรายงานการ
ประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการ
แก้ไขปัญหา
ทุจริต) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- / / - - - รายงานการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตของหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/internal-
control/download?id=1363
09&mid=9087&mkey=m_d
ocument&lang=th&did=384
80 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=137638&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=137638&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=137638&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=137638&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=137638&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=137638&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=136309&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=136309&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=136309&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=136309&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=136309&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/internal-control/download?id=136309&mid=9087&mkey=m_document&lang=th&did=38480
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มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

4. มาตรการ
กำกับติดตาม
การใช้
งบประมาณ 

สื่อสารรายงานผล
ติดตามเร่งรัดการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ
ประจำเดือน หรือ
รายงานแผน-ผล
การเบิกจ่าย
งบประมาณ  
ตามแผม
ปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คะแนนการ
ประเมิน IIT 
(ด้านการใช้
งบประมาณ) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 

- / / - - - มีการสื่อสารรายงานผลติดตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน หรือรายงานแผน-
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ตามแผมปฏิบัติการของ
หน่วยงาน 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/action-plan-
report/download/?did=225
779&id=136516&reload= 
 
 

5. มาตรการ
ปรับปรุง
พัฒนาการ
สื่อสาร 

สื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับ
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คะแนนการ
ประเมิน EIT 
(ด้าน
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- / / - -  - มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/pr/download/?did=
225209&id=135629&reload
= 
 
 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan-report/download/?did=225779&id=136516&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan-report/download/?did=225779&id=136516&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan-report/download/?did=225779&id=136516&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/action-plan-report/download/?did=225779&id=136516&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/pr/download/?did=225209&id=135629&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/pr/download/?did=225209&id=135629&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/pr/download/?did=225209&id=135629&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/pr/download/?did=225209&id=135629&reload=
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ผู้รายงาน  ชื่อ นางสาวรัตนา โพยนอก  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  โทร 02-5216550 ต่อ 303  E-mail: hrdsince2017@gmail.com 

 

มาตรการ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

  ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖8) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

6. มาตรการ
ปรับปรุงการ
ทำงาน 

จัดทำรายงาน
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานจาก
การรับฟังความ
คิดเห็นของ
ผู้รับบริการและ
รายงาน
ข้อเสนอแนะของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

อย่างน้อย 
1 ครั้ง 

คะแนนการ
ประเมิน EIT 
(ด้านการ
ปรับปรุงการ
ทำงาน) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

กลุ่มพัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 

- / / - -  - รายงานความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานจากการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้รับบริการและ
รายงานข้อเสนอแนะของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
https://mwi.anamai.moph.g
o.th/th/ethics-result-
2569/download/?did=2260
94&id=136944&reload= 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2569/download/?did=226094&id=136944&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2569/download/?did=226094&id=136944&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2569/download/?did=226094&id=136944&reload=
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/ethics-result-2569/download/?did=226094&id=136944&reload=

