


รายงานคะแนนแบบประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการปลูกฝังและรักษาคุณธรรมจริยธรรม พร้อมปรับเปลี่ยนค่านิยมและพฤติกรรมของ
บุคลากรให้สอดคล้อง กับค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” และวัฒนธรรมองค์กร “HEALTH” ของ 
กรมอนามัย และกลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อนำผลคะแนนที่ได้ไปใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์และถอดบทเรียน
ผลสำเร็จการดำเนินงานจากการตอบแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมฯ 
โดยคะแนนความพึ่งพอใจในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ผลปรากฏ ดังนี้ 
 
1. ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ 
ผู้ชาย  40 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.9  
ผู้หญิง 183 คน คิดเป็นร้อยละ 82.1  
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2. ข้อมูลช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมิน 

 
ผู้ตอบแบบประเมินที่อายุน้อยกว่า 20 ปี จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.4 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
ผู้ตอบแบบประเมินที่อายุ 21-30 ปี  จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 14.8 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  
ผู้ตอบแบบประเมินที่อายุ 31-40 ปี จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 29.1 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  
ผู้ตอบแบบประเมินที่อายุ 41-50 ปี จำนวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 20.6 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  
ผู้ตอบแบบประเมินที่อายุ 51-60 ปี จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 30.9 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  
ผู้ตอบแบบประเมินที่อายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 
3. ข้อมูลประเภทของบุคลากรผู้ตอบแบบประเมิน 

 
ข้าราชการที่ตอบแบบประเมิน จำนวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 45.3 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  
พนักงานราชการที่ตอบแบบประเมิน จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 8.1 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
ลูกจ้างประจำที ่ตอบแบบประเมิน จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 ของจำนวนผู ้ตอบแบบประเมิน 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 24.2 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน  
จ้างเหมาบริการที่ตอบแบบประเมิน จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 8.1 ของจำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
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4. ผลการประเมินคะแนนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 

จากการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 หน่วยงานได้จัดทำแบบประเมินความคิดเห็นของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อประเมินระดับความ
คิดเห็นต่อการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว โดยมีผู้ตอบแบบประเมินจำนวนทั้งสิ้น 223 คน การประเมินใช้มาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด มาก พอใช้ น้อย และน้อยที่สุด จากนั้นนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าความถี่
และค่าเฉลี่ยของคะแนนในแต่ละกิจกรรม ผลการประเมินความคิดเห็นต่อกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมทั้ง 14 กิจกรรม แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

ตาราง สรุประดับความคิดเห็นต่อกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (n = 223) 

ค่าเฉลี่ยคะแนน ระดับ ความหมาย 
4.21 – 5.00 5 มากที่สุด 
3.41 – 4.20 4 มาก 
2.61 – 3.40 3 ปานกลาง 
1.81 – 2.60 2 น้อย 
1.00 – 1.80 1 น้อยที่สุด 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม 
จำนวน 

(n) 
มาก
ที่สุด 

มาก พอใช้ น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1 
กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
สักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจำ
หน่วยงาน 

223 164 54 1 1 0 4.73 มากที่สุด 

2 
กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
ตอนเช้า ณ “ลานบุญ” สสม. 

223 159 60 0 1 0 4.72 มากที่สุด 

3 

กิจกรรมเทิดทูนและระลึกถึง
พระบาทสมเด็จพระมหิต 
ลาธิเบต อดุลยเดชวิกรม 
พระบรมราชชนก 

223 179 41 0 0 0 4.81 มากที่สุด 

4 
กิจกรรมน้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณถวายความ
อาลัย 

223 177 41 2 0 0 4.80 มากที่สุด 

5 
กิจกรรมพิธีน้อมรำลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณและลงนาม
ถวายความอาลัย 

223 174 46 0 0 0 4.79 มากที่สุด 

6 
กิจกรรมสติบำบัดก่อนประชุม 
(การทำสมาธิ) 

223 163 52 5 0 0 4.72 มากที่สุด 

7 
กิจกรรมประมูลของ สสม. 
รวมใจ ออนไลน์ 

223 158 59 2 1 0 4.70 มากที่สุด 



ลำดับ ชื่อกิจกรรม 
จำนวน 

(n) 
มาก
ที่สุด 

มาก พอใช้ น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย แปลผล 

8 
กิจกรรมสนับสนุนการสวมใส่ 
ผ้าไทย  

223 156 57 7 0 0 4.68 มากที่สุด 

9 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
“คนดีศรีอนามัย”  

223 161 55 4 0 0 4.71 มากที่สุด 

10 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

223 164 53 3 0 0 4.73 มากที่สุด 

11 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy 

223 170 47 2 1 0 4.75 มากที่สุด 

12 
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
ป้องกันการล่วงละเมิดทาง
เพศในการทำงาน 

223 168 51 1 0 0 4.76 มากที่สุด 

13 
กิจกรรมสื่อสารขั้นตอนการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 

223 163 53 2 1 1 4.71 มากที่สุด 

14 
กิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ สสม. 

223 157 59 2 2 0 4.69 มากที่สุด 
 

 จากตารางผลการประเมินระดับความคิดเห็นต่อกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน จำนวน 14 กิจกรรม พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความคิดเห็นต่อการดำเนินกิจกรรมอยู่ใน
ระดับมากที่สุดและมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมของทุกกิจกรรมเท่ากับ 4.73 อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา 
เป็นรายกิจกรรม พบว่า กิจกรรมที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ กิจกรรมเทิดทูนและระลึกถึงพระบาทสมเด็จ  
พระมหิตลาธิเบต อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมน้อม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณถวายความอาลัย มีค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 4.80 และกิจกรรมพิธีน้อมรำลึกใน 
พระมหากรุณาธิคุณและลงนามถวายความอาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 ตามลำดับ 

 ทั้งนี้ กิจกรรมอื่น ๆ ส่วนใหญ่มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.68 – 4.76 ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรมีความ
คิดเห็นในระดับมากที่สุดต่อการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว โดยภาพรวมแสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานสามารถดำเนินการได้อย่างเหมาะสม และได้รับการตอบรับจาก
บุคลากรในระดับที่ด ี
 


