
แผนการขับเคลื่อนการดำเนนิงานเพื่อสนับสนับให้สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
(Learning Organization : LO) ด้านความรอบรู้สุขภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕   

{ในรอบ ๕ เดือนแรก (ตุลาคม ๒๕๖๔ - กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕) และ๕ เดือนหลัง (มีนาคม ๒๕๖๕ - กรกฏาคม ๒๕๖๕) } 
  

ลำดับที่ กิจกรรม เป้าหมาย  หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. จัดทำโครงการขับเคลื่อน  วิจัยพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม

และความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
๑ โครงการ ตุลาคม ๒๕๖๔ กลุ่มพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

๒. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการผลิตผล
งานวิจัยอย่างมคุณภาพ 

๒ ครั้ง ธันวาคม ๒๕๖๔ 
เมษายน  ๒๕๖๕ 

กลุ่มพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

๓ จัดเวทีนำเสนอผลงานวิจัย/นวัตกรรม ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

๓ ครั้ง มกราคม ๒๕๖๕ 
เมษายน  ๒๕๖๕ 
มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

กลุ่มพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

๔. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนานวัตกรรม ของสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

๑ ครั้ง ธันวาคม ๒๕๖๔ 
 

กลุ่มพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

๕. ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๔ ครั้ง ธันวาคม ๒๕๖๔ – 
มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

กลุ่มพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

๖. จัดทำหลักสูตรรอบรู้ด้านสุขภาพ พัฒนาเป็นหลักสูตรอบรม 
Training Center 

๕ หลักสูตร ธันวาคม ๒๕๖๔ – 
มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

-กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี 
เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
-กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน 
วัยรุ่น และสถานศึกษา 



-กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัย
ทำงานและสถานที่ทำงาน 
-กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะ
ผู้สูงอายุ 
-กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

๗. พัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัย และความรอบรู้สุขภาพ ๑ ฐานข้อมูล ธันวาคม ๒๕๖๔ – 
มิถุนายน  ๒๕๖๕ 

-กลุ่มพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 
-งานไอที กลุ่ม HR 

 


