
 
รายงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความรู้ที่สำคัญและจำเป็นต่อภารกิจหน่วยงาน 

ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการค้นหาและรวบรวมข้อมูลความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียน โดยรวบรวมข้อมูลจากการอภิปราย และ
นโยบายในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานในคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ คณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง และการสอบถามด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้(ใช้ QR code google form) สรุปได้ดังนี้ 
กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนยทุธศาสตร์และสนับสนุนระบบ 
 1.มาตรการ/องค์ความรู้ของการพัฒนางานวิจัย และงานส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพท่ีต้องการพัฒนา 
1.1 การทำงานวิจัยเชิงคุณภาพ   
1.2 สถิติงานวิจัย 
1.3 การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ในวารสาร/เทคนิกการเขียนวิจัย 
1.4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรในองค์กรด้านงานวิจัย 
1.5 การบูรณาการงานส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพในทุกกลุ่มวัย 
 2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานพัฒนางานวิจัย และงานส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพ 
2.1 การทำงานวิจัยต้องใช้เวลานอกราชการ   
2.2 ช่องทางในการสืบค้นหรือเข้าถึงข้อมูล 
2.3 นักวิชาการขาดความริเริ่มสร้างสรรค์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในการทำงานวิจัย 
 3. ข้อเสนอแนะ 
3.1 จัดประชุมด้านวิชาการในการทำงานวิจัยและนวัตกรรมให้บุคลากรในหน่วยงาน 
3.2 ห้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือการสัมมนา ค้นคว้างานวิจัย 
 
กลุ่มภารกิจวิจัย พัฒนา ขับเคลื่อนสู่ภาวะเขตเมือง 
 1.มาตรการ/องค์ความรู้ของการพัฒนางานวิจัย และงานส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพท่ีต้องการพัฒนา 
1.1 การอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (EC) ทุกปี 
1.2 อบรมการทำวิจัยแบบที่มีอาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะกลุ่ม 
1.3 มาตรการบูรณาการร่วมวิจัยกับหน่วยงานภายนอก หรือ MOU กับมหาวิทยาลัยเพ่ือดำเนินงานวิจัยร่วม 
1.4 ความรู้ทางระบาดวิทยา 
1.5 หลักธรรมในการทำงาน(อิทธิบาท4) 
1.6 เครื่องมือวัดความรอบรู้สุขภาพ 
 2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานพัฒนางานวิจัย และงานส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพ 
2.1 ข้อจำกัดในการเก็บข้อมูลเพ่ือทำงานวิจัยในกรณีที่เป็นสถานศึกษา ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครที่มีการระบาดสูงสุด  
     (พ้ืนที่สีแดง) 
2.2 ขาดแรงบันดาลใจในการทำงานวิจัย 
 



 
 3. ข้อเสนอแนะ 
3.1 นำเสนอวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญได้แก่ พระสุธีรัตนบัณฑิต นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ 
3.2 จัดให้มีทีป่รึกษาด้านงานวิจัยประจำหน่วยงาน 
 
กลุ่มภารกิจบริการทางการแพทย์ และเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพ 
 1.มาตรการ/องค์ความรู้ของการพัฒนางานวิจัย และงานส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพท่ีต้องการพัฒนา 
1.1 องค์ความรู้ เรื่อง Research methodology 
1.2 งานวิจัยเชิงคุณภาพ 
1.3 การวิเคราะห์สถิติขั้นสูงด้วย SPSS 
 2.ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานพัฒนางานวิจัย และงานส่งเสริมความรอบรู้สุขภาพ 
2.1 ไม่มีแหล่งข้อมูลในการค้นหางานวิจัย 
2.2 หากลุ่มตัวอย่างยาก 
2.3 ผู้รับบริการมีข้อจำกัดด้านเวลา ที่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


