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รายงานผลการทบทวนและวิเคราะห์ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ 
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้(LO) 

รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 – กุมภาพันธ์ 2565) 
 

              จากสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัวโคโรน่า 2019 (COVID 19) ในประเทศไทยตั้งแต่ 13 
มกราคม 2563 จนถึงปัจจุบัน ทำให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ต้องปรับรูปแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ และสอดคล้องกับนโยบายของกรมอนามัย รวมถึง
มุ่งสู่ วิสัยทัศน์ คือ “เป็นสถาบันชั้นนำวิจัยและนวตกรรม สู่การเป็นเมืองสุขภาพดี ในปี 2565” ซึ่งการดำเนิน 
รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 ) ได้ดำเนินการตามมาตรการและแผนงานการขับเคลื่อน
งานโดยแบ่งเป็น 1)ผลการพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 2)ผลการขับเคลื่อนการสร้างความ
รอบรูด้้านสุขภาพ  โดยสรุปสามารถดำเนินได้ตามแผนที่กำหนดไว้ทั้งปี (5 เดือนแรก ตุลาคม 2564 – 
กุมภาพันธ์ 2565 และ 5 เดือนหลัง มีนาคม 2565 – กรกฎาคม 2565) สรุปผลการดำเนินการดังนี้ 
 

1. ผลการพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
 การพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองพัฒนาทุกกลุ่ม
งานตามนโยบาย ของท่านผู้อำนวยการฯ โดยมีกลไกดังนี้  
 1.กำหนดเป็นตัวชี้วัดวิจัยกลาง   
 2. สนับสนุนให้ส่งผลงานเพ่ือรางวัลภาครัฐ (TPSA)  
 3. สนับสนุนให้ส่งผลงานเพ่ือเข้าประชุมวิชาการ กรมอนามัย  
 4. สนับสนุนให้ส่งผลงานเข้าประกวด Like Talk  
 5. สนับสนุนให้ส่งผลงานเพ่ือเข้าประชุมวิชาการ อ่ืนๆ  
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานแยกตามสายงาน/กลุ่มงาน 

ลำดับ 
 

กลุ่มงาน 
 

วิจัย 
TPSA 

ส่งผลงาน  
เวทีวิชาการกรมฯ 

LIKE 
Talk 

เวทีวิชาการ
อ่ืนๆ 

สายสนับสนุน (กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน) 

1 
กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล    

  

2 
กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคน     

  

3 
กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคาร
สถานที่ และยานพาหนะ    

  

4 กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี      
5 กลุ่มงานบริหารพัสดุ      



2 
 

ลำดับ 
 

กลุ่มงาน 
 

วิจัย 
TPSA 

ส่งผลงาน  
เวทีวิชาการกรมฯ 

LIKE 
Talk 

เวทีวิชาการ
อ่ืนๆ 

6 
กลุ่มงานพัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจร
เขตเมือง    

  

สายวิชาการ (กลุ่มภารกิจวิจัย พัฒนา ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง) 

7 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็ก
ปฐมวัย และครอบครัว      

8 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน 
วัยรุ่น และสถานศึกษา      

9 
กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานที่ทำงาน      

10 กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ      
11 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม      

12 
กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ    

  

สายบริการ (กลุ่มภารกิจบริการทางการแพทย์และเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ) 
13 กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์      
14 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข      
15 กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน      

16 
กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวช
ศาสตร์ชันสูตร    

  

17 
กลุ่มงานสาธิตแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก    

  

18 
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ    

  

19 
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี    

  

20 
กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี    

  
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ตารางท่ี2. การส่งผลงานเพ่ือรางวัลภาครัฐ    จำนวน 1 ผลงาน 
ลำดับ ชื่อเรื่อง ผู้รับผิดชอบ 

1. พ้นวิกฤติสถานการณ์โควิด 19 ด้วยศูนย์
พักคอยชุมชนเขตเมือง:บทบาทกรม
อนามัย ด้านส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุ
ขอนมัยส่วนบุคคลและการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

- คณะทำงานดำเนินการสมัครขอรับรางวัลเลิศรัฐ 
กลุ่มภารกิจวิจัย พัฒนาขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง  
(กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มวัยเรียน    กลุ่มวัยทำงาน กลุ่ม
สูงอายุ กลุ่มสิ่งแวดล้อม และกลุ่มวิจัยฯ ) 
 

 
ตารางท่ี 3 รายชื่อผลงานวิจัยที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 19 เรื่อง 

ลำดับที่ กลุ่มงาน ชื่องานวิจัย 
1 บริหารนโยบายยุทธศาสตร์

และประเมินผล 
การประเมินผลโครงการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ตามประเด็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 2564 

2 พัฒนาองค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคน 

ความเสี่ยงของการเกิดโรคออฟฟิศซินโดรมในวัยทำงานของ
บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ในช่วงการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

3 บริหารสารบรรณ อาคาร
สถานที่ และยานพาหนะ 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพ 3อ. 2ส. ของ
เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

4 บริหารการเงินและบัญชี ความพึงพอใจในการให้บริการด้านการเงินและบัญชี สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

5 บริหารงานพัสดุ การศึกษาการจัดการซ่อมบำรุง ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

6 พัฒนาศูนย์สุขภาพครบวงจร
เขตเมือง 

สมรรถนะผู้ดูแลเด็กในการเขียนแผนการการจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ สำหรับเด็กปฐมวัยอายุ 2–3 ปี โดยใช้ระบบพี่
เลี้ยง 

7 พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็ก
ปฐมวัย และครอบครัว 

พัฒนารูปแบบการส่งเสริมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพจิตโดย
การมีส่วนร่วมของนักเรียน ระดับประถมศึกษาตอนปลายโดย
การมีส่วนร่วมในโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ 
กรุงเทพมหานคร 

8 พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น 
และสถานศึกษา 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ท่ีมีผลต่อนักเรียนโรงเรียนใน
ถิ่นทุรกันดาร (กพด.) ในพ้ืนกรุงเทพมหานคร 
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ลำดับที่ กลุ่มงาน ชื่องานวิจัย 
9 พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ

สถานที่ทำงาน 
ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคติเชื้อไวรัสโคโรนา ของ
พนักงานในสถานประกอบการ นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 

10 พัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ การประเมินผลหลักสูตรการพัฒนาชมรมผู้สูงอายุรอบรู้สุขภาพ
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

11 อนามัยสิ่งแวดล้อม การศึกษาความรอบรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมของผู้ประเมิน
รับรองตามเกณฑ์ Bangkok GREEN & CLEAN Hospital 
Plus (BKKGC+) 

12 พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

การศึกษาผลกระทบด้านร่างกายภายหลังการติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) ของบุคลากรสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

13 ทันตสาธารณสุข การพัฒนาแบบประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดฟันผุในเด็กอายุ 
2-5 ปีสำหรับผู้ปกครอง 

14 เภสัชกรรมชุมชน ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ การรับประทานสมุนไพร หรือ 
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ในผู้ป่วยโรคเบาหวาน ชนิดที่ 2 ที่มารับ
บริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

15 คลินิกห้องปฏิบัติการเวช
ศาสตร์ชันสูตร 

การเปรียบเทียบผลของ LDL-Cholesterol ด้วย
วิธีHomogeneous Enzymatic assay  กับวิธีสูตรการคำนวณ
ของ Friedewald 

16 สาธิตแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้สมุนไพรในการดูแล
สุขภาพตนเองของประชาชนที่มารับบริการในสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

17 คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

การพัฒนารูปแบบการสื่อสารที่เน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางเพ่ือ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้รับบริการโรคความดัน
โลหิตสูงที่คลินิกตรวจโรคทั่วไป สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

18 คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

การศึกษาโปรแกรมการกำกับตนเองต่อการรับประทานอาหาร
และน้ำหนักตัวที่เพ่ิมขึ้นในหญิงตั้งครรภ์ที่มีน้ำหนักเกิน 

19 คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ผลของโปรแกรมการส่งเสริมสมรรถนะแห่งตน ในการส่งเสริม
พัฒนาการด้านภาษา สำหรับมารดาเด็กอายุ 1 – 3 ปี ที่มารับ
บริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

หมายเหตุ: กลุ่มงานบริหารทางการแพทย์ทำงานวิจัยร่วมกับคลินิกที่ดำเนินงาน 
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ตารางท่ี 4. จำนวนผลงานส่งเข้าประชุมวิชาการ กรมอนามัย จำนวน 10 ผลงาน 
ลำดับที่ กลุ่มงาน ชื่อเรื่อง 

1. บริหารนโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล 

ผลการประเมินโครงการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ตามประเด็นการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมอนามัย 
ปีงบประมาณ 2564 

2. พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็ก
ปฐมวัย และครอบครัว 

สถานการณ์การใช้สมุดบันทึกสุขภาพแม่และเด็กของบุคลากร
สาธารณสุขในสถานพยาบาล กรุงเทพมหานคร ปี2564 

3. พัฒนารูปแบบการส่งเสริมโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพจิตของ
นักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย โดยการมีส่วนร่วม ใน
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 75 เฉลิมพระเกียรติ กทม.  

4. พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น 
และสถานศึกษา 

การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ และ
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ ที่มีผลต่อนักเรียนถิ่นทุรกันดาร 
(กพด.) นำร่องแห่งหนึ่งในเขตหนองจอก กทม. 

5. พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและ
สถานที่ทำงาน 

ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพกับพฤติกรรมการ
ป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ของพนักงานในสถาน
ประกอบการ นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง กทม. 

6. พัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ ประเมินผลกระบวนการพัฒนาศักยภาพพระคิลานุปัฏฐากพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ด้านการดูแลสุขภาพช่องปาก 

7. พัฒนาวิจัย นวัตกรรมและ
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการผลิตงานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

8 คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ประสิทธิผลของโปรแกรมการกำกับตนเองต่อการรับประทาน
อาหารและน้ำหนักตัวที่เพ่ิมขึ้นในหญิงต้ังครรภท่ี์มีน้ำหนกัเกิน 

9. คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

ประสิทธิผลของโปรแกรมการกำกับตนเองต่อการรับประทาน
อาหารและน้ำหนักตัวที่เพ่ิมขึ้นในหญิงตั้งครรภ์ที่มีน้ำหนักเกิน 

10. คลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

ผลของโปรแกรมการส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการใช้สื่อคู่มือ
เฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วยเทคนิค MI ที่มี
ผลต่อสมรรถนะแห่งตนและพฤติกรรมในการใช้สื่อคู่มือเฝ้า
ระวังและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยสำหรับมารดาที่มารับ
บริการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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ตารางท่ี 5. จำนวนผลงานที่ส่งเข้าประกวด Like Talk จำนวน 7 ผลงาน 
ลำดับ กลุ่มงาน ชื่อเรื่อง 

1. พัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และ
ครอบครัว 

กรมอนามัยเข้มข้น CI ชุมชนเข้มแข็ง สู้ภัยโควิด-19 

2. พัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และ
สถานศึกษา 

สื่อภาษาใจในวัยรุ่น “touch your heart by your 
hand” 

3. พัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่
ทำงาน 

ก้าวท้าใจ ในยุคโควิด 

4. พัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ เบื้องหลังความไว้วางใจ กับการบริหารเครือข่ายใน
สถานการณ์ COVID-19 

5. อนามัยสิ่งแวดล้อม น้ำเสียใน CI ฆ่าเชื้อด้วยคลอรีนได้ ง่ายนิดเดียว 
6. คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม

บริการสุขภาวะ (GP) 
การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้รับบริการผ่าน plant-
based foods อาหารต้านโควิด-19 

7. คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม
สุภาพเด็กดี   

พัฒนาการสมวัย  ห่างไกลโควิด 

 
ตารางท่ี 6. การส่งผลงานเพื่อเข้าประชุมวิชาการ อื่นๆ  

การส่งผลงาน Best Practice Service Plan การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan Sharing) ครั้งที่ 8/2565  

ลำดับ กลุ่มงาน ชื่อเรื่อง 
1. คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรม

บริการสุขภาวะ (GP) 
การพัฒนารูปแบบการสื่อสารที่เน้นผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง
เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพของผู้รับบริการ 
โรคความดันโลหิตสูงที่คลินิกตรวจโรคทั่วไป สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
 การขอจริยธรรมงานวิจัย ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565 ) ดำเนินการ
ทั้งสิ้นจำนวน 7 ผลงาน 
 การพัฒนาศักยภาพ ในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) ดำเนินการ 1)อบรม
นักวิจัยเพื่อการผลิตผลงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ 1ครั้งตามแผน 2)การพัฒนานวัตกรรม 1ครั้งตามแผน 3)จัดเวที
นำเสนอผลงานวิจัย/นวัตกรรม 1ครั้งตามแผน 4) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 3 ครั้งตามแผน 
 การพัฒนาฐานข้อมูล มีการวางแผนการดำเนินการเพ่ือดำเนินการให้บรรลุผลในรอบ 5 เดือนหลัง 
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2)ผลการขับเคลื่อนการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
  
 ตามท่ีกระทรวงสาธารณสุขได้มอบหมายให้กรมอนามัยเป็นเจ้าภาพหลักแผนแม่บทที่ 13.1 การ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ เป้าหมายให้ประชาชน
มีความรอบรู้ด้านสุขภาวะ สามารถดูแลสุขภาพ มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์และสามารถป้องกันและลด
โรคที่สามารถป้องกันได้ เกิดเป็นสังคมบ่มเพาะจิตสำนึกการมีสุขภาพดีสูงขึ้น ซึ่งสถาพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เป็นหน่วยงานภายใต้กรมอนามัย ได้ดำเนินการเรื่องความรอบรู้สุขภาพมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560 และพํฒ
นามาอย่างต่อเนื่อง โดยท่านผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาะเขตเมือง นายแพทย์เษม เวชสุทธานนท์ 
ต้องการให้สถาบันพัฒนาสุขภาะเขตเมืองเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในเรื่องการสร้างความรอบรู้สุขภาพจึงมี
นโยบายให้งานวิชาการ และงานบริการดำเนินการด้วยกระบวนการสร้างให้ผู้รับบริการ และกลุ่มเป้าหมายมี
ความรอบรู้สุขภาพด้วยการพัฒนาหลักสูตรความรอบรู้สุขภาพในกลุ่มวัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม รวมถึงการ
พัฒนาเป็น Premium Clinic ซ่ึงสรุปผลการดำเนินงานในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 
2565) ได้ดังนี้ 
1. การพัฒนาหลักสูตร มีพัฒนาหลักสูตรจำนวน 9 หลักสูตร โดยมีการจัดประชุมเพื่อนำเสนอร่างคู ่มือ
หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการเป็นหลักสูตร Training Center และโครงสร้างหลักสูตรความรอบ
รู้ด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาเป็น Premium Clinic ทุกกลุ่มวัย 
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2 การพัฒนาศักยภาพนักวิชาการ มีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงการรูปแบบการ วิธีการ ปัญหา
อุปสรรค ของการเป็นวิทยากร 
 

                 
 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ จากการที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้ดำเนินการเรื่องความรอบรู้สุขภาพทั้งาน
วิชาการและงานบริการ จึงได้รับการประสานขอดูงานจากหน่วยงานต่างๆ เช่น สาธารณสุขนิเทศ เขต 4 
 

                       
 



9 
 

4 เป็นวิทยากร นักวิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ได้รับเชิญเป็นวิทยากรจากหน่วยงานต่างๆ 
 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 การสื่อสารประชาสัมพันธ์ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองได้เผยแพร่หลักสูตรความรอบรู้สุขภาพไปยัง
เครือข่าย ผ่านเว็ปไซด์ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และสถาบันปัณณฑัต กรมอนามัย 
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การจัดการข้อมูล  
องค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นองค์กรที่มีการสร้างช่องทางให้เกิดการถ่ายทอดความรู้ซึ่งกันและกัน

ภายในระหว่างบุคลากร ควบคู่ไปกับการรับความรู้จากภายนอก เพ่ือเอ้ือให้เกิดโอกาสในการหาแนวทางปฏิบัติ
ที่ดีที่สุด (Best Practices) เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและสร้างเป้นฐานความรู้ที่เข้มแข็ง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสิ่งแวดล้อม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง จึงพัฒนาฐานข้อมูล เพื่อให้เกิดการเข้าถึงให้สะดวก รวดเร็ว 
หลากหลาย  รายละเอียดใน https://mwi.anamai.moph.go.th/th/learning-organization 
ซึง่จากการทบทวน ในรอบ 5 เดือนหลังยังคงใช้ข้อมูลเดิม ต่อเนื่อง 
 

     สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง มีการค้นหาและรวบรวมข้อมูลความต้องการและความคาดหวัง
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียน โดยรวบรวมข้อมูลจากการ
อภิปราย และนโยบายในการนำเสนอผลการปฏิบัติงานในคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ คณะกรรมการบริหาร
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และการสอบถามด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้(ใช้ QR code google form) 
รายละเอียดใน https://mwi.anamai.moph.go.th/th/learning-organization และนำมาประกอบการ
กำหนดมาตรการ ความรู้ที่มาใช้  ซึง่จากการทบทวน ในรอบ 5 เดือนหลังยังคงใช้ข้อมูลเดิม ต่อเนื่อง 
 
มาตรการที่กำหนดตามกลยุทธ์ PIRAB  
 จากพันธกิจและนโยบายของกรมอนามัย ที่ถ่ายระดับมายังสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และจาก
การวิเคราะห์การดำเนินงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  นำมากำหนดมาตรการขับเคลื่อนองค์ตาม  
กลยุทธ์ PIRAB ดังนี้ 
ลำดับ  มาตรการ  เหตุผลการกำหนดมาตรการ 
๑. ขับเคลื่อน และ สนับสนุนการดำเนินงานวิจัย 

R2R การจัดการความรู ้ นวัตกรรม ผลงาน
รางวัลเลิศรัฐ ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

เพื่อชูประเด็นและสนับสนุนให้บุคลากรสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเห็นความสำคัญของการ
ดำเนินงานวิจัย R2R การจัดการความรู้ นวัตกรรม 
ผลงานรางวัลเลิศรัฐ ทั้งกำหนดเป็นตัวชี้วัดของ
หน่วยงาน (R,A) 

 ๒. ขยายการดำเนินงานด้านความรอบรู้สุขภาพ 
ด้วย หลักสูตรรอบรู้สุขภาพ   

เพ่ือชักชวนพันธมิตรให้เห็นความสำคัญและ
ดำเนินงานเรื่องความรอบรู้สุขภาพ (P) 

๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากร (B) 

๔. พัฒนาฐานข้อมูลวิชาการ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงความรอบรู้สุขภาพได้
ง่าย สะดวก (I) 

จากการทบทวน ในรอบ 5 เดือนหลังยังคงใช้ข้อมูลเดิม ต่อเนื่อง 
 

https://mwi.anamai.moph.go.th/th/learning-organization
https://mwi.anamai.moph.go.th/th/learning-organization
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การวิเคราะห์ GAPและความรู้ที่นำมาใช้ในการขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองในการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ (LO)            

   ในการดำเนินการขับเคลื่อนองค์กรแห่งการเรียนรู้ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ได้ดำเนินการได้ครอบคลุม
กับแผนและระยะเวลา แต่พบว่าผลงานที่ส่งเข้ารับรางวัลภาครัฐ(TPSA) ไม่ผ่านการตรวจประเมินรอบที่ ๑ 
เนื่องจากผลงานยังไม่ถึงผลลัพธ์ ส่วนใหญ่เป็นการพัฒนากระบวนการ ท่านผู้อำนวยการฯ จึงมีนโยบายให้มีการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพื่อการผลิตผลงานวิจัยอย่างมคุณภาพ และให้ใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือ
ถอดบทเรียนและพัฒนาต่อยอด และให้ศีกษาวิธีการเขียนรายงาน เกณฑ์การพิจารณา ซึ่งกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร กรมอนามัยสื่อสารว่าให้ใช้เกณฑ์ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ รวมถึงการพัฒนาการพัฒนานวัตกรรม ใน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
ลำดับ ประเด็นความรู้ เหตุผล 
๑. Health Literacy ความรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง ขยายและยกระดับ 

ความรอบรู้สุขภาพ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 
(แผนแม่บทที่ ๑๓ การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะที่ดี แผนย่อยที่ ๑๓.๑ การ
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพฯ 

๒. การพัฒนาพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม กรมอนามัยเป็นกรมวิชาการ และงาน
วิชาการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมืองได้มาตรฐาน ถูกนำไปใช้ประโยชน์ 

 
ความรู้ที่นำมาใช้ 
 ๑. การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย : รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกำแหง 
          ๒. Health Literacy ความรอบรู้ด้านสุขภาพ: รองศาสตราจารย์ ดร.ขวัญเมือง แก้วดำเกิง 

๓. ความรอบรู้ด้านสุขภาพ(Health Literacy) : นายแพทย์เกษม เวชสุทธานนท์ 
๔. การพัฒนาหลักสูตรสร้างเสริมความรอบรู้สุขภาพสำหรับบุคลากรสุขภาพ  
    รศ.ดร.ขวัญเมือง แก้วดำเกิง 

          ๕. เทคนิคการเขียนใบสมัครรางวัล : นายกิตติณัฐ พนมฤทธิ์ 
ซึง่จากการทบทวน ในรอบ 5 เดือนหลังยังคงใช้ข้อมูลเดิมต่อเนื่อง 


