
2.1 มาตรการการขับเคลื่อนตัวชี้วัดการด าเนินงาน 
 การขับเคล่ือนตัวช้ีวัดของกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว มีการก าหนดกรอบ
การด าเนินงานตาม House Model ของกลุ่มงานและมาตรการขับเคล่ือนตัวชี้วัด กรมอนามัยตามแนวทาง 
PIRAB+A2IM และให้ความส าคัญกับผลลัพธ์การด าเนินงานครอบคลุมมิติด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและการพัฒนางานเพื่อยกระดับผลลัพธ์การด าเนินงานให้สูงขึ้น มุ่งสู่สุขภาวะมารดา เด็กปฐมวัย 
และครอบครัว 
 กรอบการพัฒนางานปีงบประมาณ 2566  
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House Model 

 

มาตรการขับเคล่ือน ประกอบด้วย 
P=Partnership 1.ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามความร่วมมือระหว่าง

กระทรวงและ     ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 2.บูรณาการการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพสตรีและเด็กปฐมวัยผ่านกลไก
คณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องในระดับชาติ เขตสุขภาพจังหวัด เขต แขวง ชุมชน 

I=Investment    1.สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรม และเทคโนโลยีด้านบริการสุขภาพ 
2.พัฒนาฐานข้อมูล ระบบเฝ้าระวังและระบบก ากับติดตามของระบบบริการสุขภาพ
ทุกระดับ 

R=Regulation      1.ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ นโยบาย และบังคับใช้กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับงานอนามัยแม่
และเด็กตาม พรบ.ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารส าหรับทารกและเด็กเล็ก ฯ, 
พรบ.การพัฒนาเด็กปฐมวัย,พรบ.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่นฯ 
2.สนับสนุนเครือข่ายบริการสุขภาพด าเนินการตามมาตรฐานอนามัยแม่และเด็ก 

A=Advocacy     1.สนับสนุนการขับเคล่ือนทางสังคมและรณรงค์สร้างกระแสความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
2.สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน ผ่านกลไกต่าง ๆ ในพื้นท่ี 

B=Building 
capacity 

1.พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับเพื่อสนับสนุนระบบบริการท่ีมีคุณภาพ 
2.สนับสนุนการจัดการความรู้ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้งานท่ีเป็นเลิศ 

 
 



Model การขับเคลื่อนงานเพื่อบรรลุผลงานตามตัวชี้วัด  
ของกลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว ปี 2566 

 

 
 
แนวทางการขับเคลื่อน  
P=Partnership 
                      1. ประชุมเพื่อการส่ือสารและประสานการด าเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กรุงเทพมหานคร ส านักพัฒนาสังคม ส านักการศึกษา 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม(NGO)  มูลนิธิและภาคประชาชน 
                      2. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนให้แสดงความคิดเห็น และเสนอแนวทาง/วิธีการ
ท างานร่วมกัน 
                      3. ร่วมวิเคราะห์ GAP ในการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพื่อน าสู่การแก้ปัญหาและ  Implement
งานปี 2566 
                      4. เพิ่มศักยภาพภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานด้านอนามัยแม่และเด็กและเสริมสร้างความ
เข็มแข็งของครอบครัว 
                      5. หาแนวทางในการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพอนามัยแม่และเด็กและครอบครัว 
 
 
 
 
 



I=Investment   
                     1. ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายพัฒนานวัตกรรมท่ีใช้ในการท างาน จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัยในบทบาท Play worker 
                     2. ประยุกต์แนวทางการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ 4D มาใช้ให้
เหมาะสมกับบริบทของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและโรงเรียนอนุบาล เขตเมือง 
                     3. ท าวิจัยเพื่อค้นหาองค์ความรู้ใหม่ เพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
                     4. ประสานความร่วมมือในการจัดท าระบบข้อมูลด้านอนามัยแม่และเด็ก เขตสุขภาพท่ี 13 
                     5. ผลิตคลิปวีดีโอ สร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่ภาคีเครือข่าย 
R=Regulation      
                     1. ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่าย ด าเนินงานตามพรบ. 
                     2. ถ่ายทอดนโยบายด้านการส่งเสริมสุขภาพแม่และเด็กให้แก่หน่วยบริการในเขต  
กรุงเทพมหานคร ผ่านกลไกการสนับสนุนของ Service Plan เขตสุขภาพท่ี 13 
                     3. เยี่ยมเสริมพลังการด าเนินงาน 
                     4. รวบรวมวิเคราะห์ ข้อมูลการด าเนินงานในพื้นท่ีส่ือสารสู่ระดับนโยบาย เพื่อให้เกิดแนว 
ทางการแนวทางการประยุกต์การท างานในพื้นท่ีเขตเมืองอย่างเหมาะสม 
A=Advocacy   
                    1. ส่ือสารนโยบาย ความรู้ด้านอนามัยแม่และเด็กเพื่อสร้างความเข้าใจและตระหนักใน
สุขภาพอนามัยแม่และเด็ก 
                     2. สร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชน 
                     3. วิเคราะห์ประเด็นปัญหาท่ีเป็นรอยเชื่อมต่อระหว่างกลุ่มวัย LCA เพื่อส่ือสารและหาแนว
ทางการดูแลต่อเนื่อง 
B=Building capacity  
                     1. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย เพื่อยกระดับ มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ4D, 
DSPM,ความรอบรู้ด้านสุขภาพ, การคัดกรองความเส่ียงด้านสุขภาพ สตรี และมารดา 
                      2. ถอดบทเรียน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ผลการด าเนินงานของภาคีเครือข่าย 
                             
 
 
 
  


