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คำนำ 

 

             กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของประชาชน
วัยทำงาน มุงเนนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงคสูการ
พัฒนากลไกการดำเนินงาน เพ่ือใหประชาชนวัยทำงานหุนดี สุขภาพดี และดำเนินการขับเคลื่อนภาคสังคมดาน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตวัยทำงาน โดยการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม มีวัตถุประสงคเพ่ือมุงปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมการบริโภคของประชาชนวัยทำงานในสถานประกอบการ ในเรื่องความรอบรูดานสุขภาพ กินดีหุนสวย 
ฉลาดรู การออกกำลังกาย การพักผอนใหเพียงพอ การใชประโยชนจากขอมูลบน ฉลากอาหาร ฉลากหวาน มัน 
เค็ม (ฉลาก GDA) และสัญลักษณโภชนาการ “ทางเลือกสุขภาพ” รวมทั้งพฤติกรรม การหลีกเลี่ยงหรือลดการ
บริโภคอาหารที่ไมปลอดภัย ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวเปนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ของประชาชนวัยทำงานท่ี
พึงประสงค ซ่ึงจะชวยลดปจจัยเสี่ยงจากโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) อันจะนำไปสูการมีสุขภาพดี ท้ังในปจจุบัน
และในอนาคต  
             การจัดทำหลักสูตร และการพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ Health Literacy Workplace: 
HLW นี้  เปนการพัฒนาสถานประกอบการใหเอื้อในการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพพนักงานในสถาน
ประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชรูปแบบการพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ Health 
Literacy Workplace: HLW  ที่เนนการเขาถึงขอมูล การสรางความเขาใจ  การใชคำถาม  การตัดสินใจ การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ บอกตอความสำเร็จ  เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs)   พนักงานมี
ความรอบรู ดานสุขภาพมากขึ ้น ทำใหสถานประกอบการไดประโยชน  จากอัตราการขาด ลาปวย และ
คาใชจายในการรักษาตัวลดลง ตลอดจนมีผลผลิตและกำไรท่ีสูงข้ึน   
             คณะผูจัดทำขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรทุกทาน และหวังเปนอยางยิ่งวาหลักสูตร
เลมนี้จะเปนประโยชนกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขและบุคลากรทุกสวนท่ีเปนเครือขายในการดำเนินการ 
ประโยชนขององคความรูท่ีปรากฏในหลักสูตรนี้ หวังใหเปนพลังในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน
วัยทำงานในสถานประกอบการ โดยเฉพาะการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยางยั่งยืน 

 
            กลุมพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

      สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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คูมือการจัดกิจกรรมหลักสูตร “สถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” 

 
1. ความสำคัญของการพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ 

สภาพปญหาของการทำงานของประชาชนกลุมวัยทำงาน มีปญหาสุขภาพท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมท่ี
ไมถูกตอง การขาดทักษะที่จำเปน สภาพแวดลอมในการทำงาน รวมทั้งการจัดการและการสนับสนุนของ
องคกร โดยประเทศไทยมีผูท่ีอยูในวัยทำงาน (อายุ 15-59 ป ประมาณรอยละ 70 ของจำนวนประชากรท้ัง
ประเทศ (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2563  

สถานประกอบการ/สถานที่ทำงาน (workplace เปนแหลงรวมของ คนวัยทำงานจำนวนมาก เปน
สถานที่ที่มีชวงเวลาการใชชีวิตยาวนานในแตละวัน สถานที่ทำงานจึงเปนพื้นที่เปาหมายสำคัญของการ
สงเสริมใหคนวัยทำงานเกิดการเรียนรูและมีความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง เพื่อใหมีความพรอม
เต็มท่ีสำหรับการทำงานอยางมีคุณภาพ (ขวัญเมือง แกวดำเกิง, 2557) และสงผลดีตอองคกรอยางยิ่ง ท้ังใน
ดานความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน และศักยภาพในกระบวนการสรางผลผลิตที่มีคุณภาพใหกับ
องคกร  

1.1 สภาพปญหาของพติกรรมสุขภาพของคนวัยทำงาน 
การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวัยทำงานในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ในปงบประมาณ 

2561 – 2562 พบวา ประชากรวัยทำงาน มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงครายดาน ดังนี้ 1 พฤติกรรมการ
กิน พบ พฤติกรรมการกินผัก 5 ทัพพีตอวันทุกวัน รอยละ 40.8 และ 19.4 ตามลำดับ ไมดื่มเครื่องดื่มรส
หวาน รอยละ19.3 และ 7.9 ตามลำดับ ไมเติมเครื่องปรุงรสเค็ม รอยละ 27.8 และ 24.0 ตามลำดับ 2 
พฤติกรรมที่เกี ่ยวของกับกิจกรรมทางกาย พบวามีกิจกรรมทางกายหรือการเคลื่อนไหวรางกายจนรูสึก
เหนื่อยกวาปกติ มากกวาหรือเทากับสัปดาหละ 150 นาที หรือ 30 นาทีตอวัน 5 วันตอสัปดาห รอยละ 
21.1 และ 15.9 ตามลำดับ ไมนั ่งหรือเอนกายเฉยๆ นานเกิน 2 ชั่วโมงทุกวัน รอยละ 40.9 และ 23.7 
ตามลำดับ 3 พฤติกรรมการนอน พบวา นอนถึง 7 ชั่วโมงตอวัน ร อยละ 57.3 และ 37.6 ตามลำดับ 4 
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพชองปาก พบวา แปรงฟนกอนนอนทุกวัน นานอยางนอย 2 นาที รอยละ 47.8 
และ 51.7 ตามลำดับ การไปรับบริการทันตกรรมในรอบปท่ีผานมา รอยละ 40.2 และ 49.8  5 พฤติกรรม
เสี่ยง ไดแก ไมสูบบุหรี่ รอยละ 90.2 และ 90.9 ตามลำดับ ไมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ  รอยละ 71.0 และ 62.6 ตามลำดับ วิเคราะหขอมูลแลวพบวา ประชากรวัยทำงานมีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงคทั้ง 4 ดาน นอยกวารอยละ 50ในสวนของพฤติกรรมเสี่ยง ดานการสูบบุหรี่ พบวาไม
สูบบุหรี่ถึงมากกวารอยละ 90 แตยังพบพฤติกรรมเสี่ยงดานการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลประมาณ 1 ใน 3  

ขอมูลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวัยทำงานในพื ้นที ่กร ุงเทพมหานคร ใน
ปงบประมาณ 2561 – 2562 (สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง, 2563 พบวา ประชากรวัยทำงานมี
พฤติกรรมเสี่ยงที่สงผลตอสุขภาพและการทำงานในชีวิตประจำวัน ไดแก การรับ-สงขอมูลสุขภาพที่ไม
ถูกตองทำใหถูกหลอก เสียทรัพย เสียสุขภาพ การปฏิบัติตัวท่ีไมถูกตองเนื่องจากขาดขอมูลสุขภาพท่ีจำเปน 
เชน วิธีการนั่ง/ทาทางในการทำงานที่ถูกตอง วิธีการปองกันอุบัติเหตุ วิธีการเลิกบุหรี่/เลิกสุรา วิธีการลด
น้ำหนัก/ควบคุมอาหารอยางถูกวิธี แนวทางการดูแล/รักษาโรคเรื้อรังท่ีเชื่อถือได วิธีการจัดการความเครียด 
วิธีการจัดการสภาพแวดลอม/ปญหาขยะพิษ เปนตน 
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1.2 แนวคิดสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ 
การพัฒนาสถานประกอบการรอบรู ดานสุขภาพ (Health Literate Workplace: HLW) 

ตามแนวคิดการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพเกิดขึ้นจากปญหาดังกลาวและการผลักดันขององคการ
อนามัยโลก เพื่อการพัฒนาองคกรใหพรอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม พฤติกรรมการสื่อสารและ
การใชขอมูลขาวสาร รวมท้ังความสามารถและทักษะท่ีจำเปนของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือใหบุคลากรหรือ
พนักงานในสถานประกอบการสามารถเขาถึงขอมูล มีความเขาใจ และนำไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติ
ตัวใหเกิดความปลอดภัยและมีสุขภาพท่ีดี  

กลาวไดวา การพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ คือ “กระบวนการจัดการที่ทำใหเกิด
การพัฒนาความสามารถในการเขาถึง สรางความเขาใจ และใชขอมูลสุขภาพท่ีถูกตอง รวมท้ังมีการจัด
สภาพแวดลอมในการสื่อสารและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่งายตอความเขาใจและการนำไปปฏิบัติ
สำหรับทุกคน” 
  ในอดีตการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเนนการใหขอมูลสุขภาพจากผูใหบริการ และการจัดการ 
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน ซึ ่งในปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสาร ประชาชนไดรับขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย มีทั้งขอมูลที่ยังเชื่อถือไดและเชื่อถือไมได สงผลกระทบตอพฤติกรรมสุขภาพ 
ดังนั้นการสนับสนุนใหประชาชนมีความรูและทักษะในการเขาถึง เขาใจ ตัดสินใจใชขอมูลขาวสารและ
บริการสุขภาพเพื่อสงเสริมใหดำรงรักษาสุขภาพตนเองไดดี (อังศินันท  อินทรกำแหง. 2560 กระบวนการ
ดังกลาวเปนการพัฒนาทักษะทางปญญาและสังคม เพื่อนำไปสูความรอบรูดานสุขภาพ ทั้งนี้มีการศึกษา
พบวาความรอบรูดานสุขภาพต่ำสงผลใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมเหมาะสม  

1.3 แนวคิดความรอบรูดานสุขภาพ 
       ความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) หมายถึง ระดับความสามารถดานสุขภาพของบุคคลใน
การเขาถึง เขาใจ ประเมิน และปรับใชขอมูลดานบริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม  เชนเดียวกับประชากร
วัยทำงานในสถานประกอบการ การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเพื่อปองกันโรค NCDs เปนประเด็นท่ีสำคัญ 
เนื่องจากเมื่อประชากรวัยทำงานไมเจ็บปวยก็จะทำใหเกิดความสมดุลระหวางการทำงานและการใช
ชีวิตประจำวัน   
 คำวา ความรอบรูดานสุขภาพ หรือ Health Literacy ประกอบขึ้นดวยคำ 2 คำ คือ Literacy 
หมายถึง การรูหนังสือ อันเปนความสามารถข้ันพ้ืนฐาน ไดแก ฟง พูด อาน เขียน ซ่ึงแตกตางกันดวยปจจัย
คุณลักษณะสวนบุคคลและการฝกฝน และคำวา Health หมายถึง สุขภาพ บุคคลจะมีสุขภาพดีอยางไร
ขึ้นอยูกับการพัฒนาความสามารถของตนเองใหสูงขึ้น ครอบคลุมทั้งพื้นฐาน ปฏิสัมพันธ และวิจารณญาณ 
เรียกวา มีความรอบรูดานสุขภาพ 
 ความรอบรูดานสุขภาพ เปนความสามารถที่ถูกกำหนดขึ้นเปนเปาหมายของการพัฒนาทุนมนุษญ
ของแตละสังคม หากบุคคลไดมีโอกาสใชความสามารถของตนอยางตอเนื่องและเรียนรูท่ีจะฝกฝนพัฒนาให
ดียิ่งขึ้น เมื่อมีการกระทำหรือใชความสามารถนั้นบอยขึ้น ก็จะมีการพัฒนาความสามารถเหลานี้เกิดเปน
ความชำนาญ เรียกวา ทักษะ (Skills  กลาวคือ การใชความสามารถนั้นไดอยางคลองแคลว วองไว และ
ถูกตองแมนยำมากข้ึนตามลำดับ ดังนั้ง การกระทำจะใชเวลานอยลง ผิดพลาดนอยลง หรือสามารถปรับตัว
ใหเหมาะสมในแตละสถานการณได (ขวัญเมือง แกวดำเกิง, 2564) 
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1.4 แนวทางการพัฒนาเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของคนวัยทำงานในสถานประกอบการ 
  ประชากรกลุมวัยทำงานเปนกลุมคนท่ียังตองออกไปทำงานเพ่ือหารายไดสูครอบครัว ซ่ึงสวนใหญทำงานใน
สถานประกอบการ ดังนั้นการสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน  จึงจำเปนที่ตองดำเนินการในสถานประกอบการ ซ่ึง
เปนท่ีท่ีมีคนวัยทำงานอยูจำนวนมาก  เพ่ือใหมีสุขภาพดี มีรายได อายุยืนยาว ซ่ึงมีความจำเปนตองมีการบูรณาการ
การดำเนินงานแบบประชารัฐระหวางหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
แรงงาน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสมาคม
โรงพยาบาลเอกชน บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ จึงเปนการตกลงรวมมือกันระหวางหนวยงาน ภายใต
เปาหมาย  
  1. ใหเกิดความรวมมือการขับเคลื่อนและดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพปองกันโรค สงเสริม
สนับสนุนใหประชาชนวัยทำงานสุขภาพดี มีรายได อายุยืนยาว ดวยแนวทาง 10 แพคเกจ ปลอดภัยดี 
สุขภาพดี งานดี มีความสุขในสถานประกอบการ อันจะสงผลใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  2. พัฒนาและปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ใหมีความ
เชื่อมโยงและเกิดการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดการใช
ขอมูลรวมกันในการวางแผนและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
  3. เกิดการบูรณาการระบบการใหบริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ระหวางหนวยงาน ทั้งระดับ
นโยบายสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ 

กระทรวงสาธารณสุขไดรวมกับภาคีทีเกี ่ยวของและสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส. พัฒนารูปแบบของการสงเสริมสุขภาพคนวัยทำงานดวยชุดความรู สุขภาพ 10 เรื ่อง 
“ปลอดภัยดี สุขภาพดี งานดี มีความสุข ในสถานประกอบการ” ไดใชเปนแนวทางในการสงเสริมใหสถาน
ประกอบการนำไปใชออกแบบกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหวัยทำงานตามสภาพปญหาทางสุขภาพในแตละมิติ 
และความตองการของสถานประกอบการ ซึ่งพล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและรมว.กลาโหม  
พรอมดวยนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรมว.สาธารณสุข เปนประธานและสักขีพยานในพิธี
ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคคนวัยทำงานในสถานประกอบการ 6 
หนวยงาน คือ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร สภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสมาคมโรงพยาบาลเอกชน  เพ่ือขับเคลื่อนการบูรณาการดำเนินงานดาน
การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ใหประชากรวัยทำงานสุขภาพดี มีความสุข อายุยืนยาว และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ลดภาระคาใชจายทางการแพทยและสาธารณสุข ในวันพฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2562 ณ หองเมจิก 
2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด กรุงเทพมหานคร (สำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย. 2562  

ชุดความรูสุขภาพ 10 เรื่อง ประกอบดวย 
ชุดท่ี 1 หุนดี สุขภาพดี (Smart and Healthy Worker) 
ชุดท่ี 2 จิตสดใส ใจเปนสุข (Happy Working with Life Balance) 
ชุดท่ี 3 ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล (Smart and Healthy family) 
ชุดท่ี 4 สุดยอดคุณแม (Smart Mom) 
ชุดท่ี 5 เตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว  
         (Preretirement and Longevity Planning) 
ชุดท่ี 6 พิชิตออฟฟศ ซินโดรม (Office Syndrome Management) 
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ชุดท่ี 7 สถานประกอบการจะกาวไกล ตองใสใจสุขภาพแรงงานตางชาติ  
         (Happy and Healthy Foreigner Worker) 
ชุดท่ี 8 สถานประกอบการดี ชีวีสดใสไรแอลกอฮอล บุหรี่  
         (Tobacco and Alcohol Free Living) 
ชุดท่ี 9 โรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 
ชุดท่ี 10 สถานประกอบการปลอดภัยสิ่งแวดลอมดี มีสมดุลชีวิต  
         (Safety and Good Environmental Workplace and Happy for Life) 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจในการ
สงเสริมสุขภาพและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที ่กรุงเทพมหานคร จึงไดพัฒนาหลักสูตร“สถาน
ประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” (Health Literacy Workplace: HLW) ขึ้น โดยมุงเนนการพัฒนา
ศ ั กยภาพบ ุ คลากรของสถานการประกอบการท ุ กประ เภท  ให  ส ามารถออกแบบและจ ั ด
กระบวนการพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพไดเหมาะสมกับบริบทขององคกรตนเอง จน
นำไปสูการพัฒนาใหพนักงานในองคกรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ควบคูไปกับการพัฒนาองคกรใหเอื้อตอการ
สรางเสริมสุขภาพ ผลพวงดังกลาวทำใหไดผลผลิตจากงานท่ีมีคุณภาพ สงผลตอเศรษฐกิจของประเทศดวย   

 

2. วัตถุประสงค 
1  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจแนวคิดและกระบวนการพัฒนาสถานประกอบการ

รอบรูดานสุขภาพ 
2  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูรับผิดชอบดานสุขภาพพนักงานของสถานประกอบการ ให

สามารถออกแบบและจัดกระบวนการพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพไดเหมาะสมกับบริบทของ
องคกร 
 

3. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาท่ีหนวยงานทรัพยากรบุคคล และผูรับผิดชอบดานสุขภาพของพนักงานในสถาน

ประกอบการ จำนวน 40  คน    
 

4. แผนการจัดกิจกรรม 
หลักสูตรมีกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ใชเวลาในการจัดกิจกรรม 7 ชั่วโมง 30 นาที ( 2 วัน  

ประกอบดวย 
แผนการจัดกิจกรรมท่ี 1  “สถานประกอบการรอบรูสุขภาพในฝน” (health literacy workplace in 

dream   ระยะเวลา 1 ชั่วโมง  30 นาที 
แผนการจัดกิจกรรมท่ี 2 “ศึกษาองคกร” (workplace Diagnosis  ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
แผนการจัดกิจกรรมท่ี 3 “เสนทางสูสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” (Road to Health 

Literacy Workplace ระยะเวลา 3 ชั่วโมง  
แผนการจัดกิจกรรมท่ี 4 “สราง/ประสานพลัง” (Empower to start up  ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 
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5. การประเมินและเคร่ืองมือประเมิน 
- แบบตรวจสอบตามรายการความสามารถและทักษะแตละกิจกรรม 
- (แบบบันทึกการ สังเกตจากการปฏิบั ติและการมีสวนรวม 
- แบบตรวจสอบ/คูมือประเมิน/แบบประเมินสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ 
 

6. สิ่งสนับสนุน สื่อพัฒนาทักษะ และแหลงขอมูลสำคัญ 
- smart phone 
- internet/wifi 
- คลิปวิดีทัศน “ความรอบรูดานสุขภาพสำหรับองคกร” 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 “สถานประกอบการรอบรูสุขภาพในฝน” (health literacy workplace in dream   ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง  30 นาท ี
 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

ขอบเขตเนื้อหา กิจกรรมระดับบุคคล กลวิธี ส่ือพัฒนาทักษะ วิธีการประเมินผล 
ส่ิงสนับสนุน 

และแหลงขอมูล 
1.เพ่ือใหผูเขาอบรม        
มีความรูความเขาใจ
แนวคิดและกระบวนการ 
พัฒนาสถานประกอบการ 
รอบรูดานสุขภาพ 
2.เพ่ือพัฒนาความสามารถ 
ในการออกแบบภาพฝน 
สถานประกอบการรอบรู  
ดานสุขภาพตามบริบทของ
ตนเองได 

แนวคิดองคกรรอบรู
ดานสุขภาพและ
สถานประกอบการ
รอบรูดานสุขภาพ 

เกร่ินนำ 
- วิดีโอแนวคิดการพัฒนาสถาน
ประกอบการรอบรูดานสุขภาพ (10 
PACKAGES และความสำคญัของการ
พัฒนาสถานประกอบการใหเปนสถาน
ประกอบการรอบรูดานสุขภาพ 
ใหความรู/ฝกทักษะ 
1. แบงกลุมผูเขารับการอบรม(บรบิท
คลายคลึง/ใกลเคียงกันกลุมละ 8 - 10 คน 
2. วิทยากรบรรยาย “แนวทางในการสราง
ภาพฝนและสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนเพ่ือเปน
องคกรรอบรูดานสุขภาพหุนดี สุขภาพดี”  
3. แจกกระดาษฟลิปชารท สีเทียน และ
ปากกา 
4. ใหผูเขารับการอบรมแตละกลุมวาดภาพ
ฝนเก่ียวกับ “สิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนในใน
องคกรของตนเอง” ลงในกระดาษฟลิป
ชารท 
5.  สงตัวแทนกลุมนำเสนอ “องคกรในฝน
ของกลุมตนเอง” 
6. วิทยากรสรุปภาพรวมกิจกรรม 
สรุป 
- ทบทวนความเขาใจการสรางภาพฝน สู
ทางเดินสถานประกอบการรอบรูดาน
สุขภาพ 

- การบรรยาย 
- การอภิปราย
แลกเปลี่ยน 
- เทคนิคการสื่อสาร
เพ่ือสราง HL 
- แบงกลุมยอย 
รวมกันสรางภาพ
ฝน 
 

- วิดีโอเกริ่นนำ 
  1. มาทำความ
รูจัก “Health 
Literacy”     
(6.49 นาที  
  2. 10 Packages 
ปลอดภัยดี สุขภาพ
ดี งานดี มีความสุข
ในสถาน
ประกอบการ  
(6.35 นาที  
- Power point 
“แนวทางในการ
สรางภาพฝนและ
สิ่งท่ีตองการให
เกิดข้ึนเพ่ือเปน
สถานประกอบการ
รอบรูดานสุขภาพ”  
- กระดาษฟลิป
ชารท สีเทียน และ
ปากกาเมจิ 
 

ประเมินจากภาพ
สถานประกอบการ
รอบรูสุขภาพในฝน
โดยผูเขารวมกลุม
อ่ืนๆ (10 คะแนน  
- สวยงาม (2  
- เขาใจงาย (4  
- สื่อสารตรง
ประเด็น (4  

- สื่อโสตทัศนูปกรณ 
- QR code 
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       แผนการจัดกจิกรรมที ่2 “ศึกษาองคกร” (workplace Diagnosis  ระยะเวลา 2 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

ขอบเขตเนื้อหา กิจกรรมระดับบุคคล กลวิธี ส่ือพัฒนาทักษะ วิธีการประเมินผล 
ส่ิงสนับสนุน 

และแหลงขอมูล 
เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจ
คุณลักษณะของสถาน
ประกอบการรอบรูดาน
สุขภาพและสามารถใช
เคร่ืองมือประเมินสถาน
ประกอบการรอบรูดาน
สุขภาพสามารถวิเคราะห
สถานการณ/ตนทนุที่สถาน
ประกอบการมี  นำไปสูการ
พัฒนาHLW 

-คุณลักษณะสำคัญ
ของสถานประกอบการ
รอบรูดานสุขภาพ 
-การใชเคร่ืองมือ
ประเมินสถาน
ประกอบการรอบรู
ดานสุขภาพ 

 

1. แบงกลุมผูเขารับการอบรม(บรบิท
คลายคลึง/ใกลเคียงกัน กลุมละ 8 - 10 
คน 
2. ผูเขารับการอบรมศึกษาใบความรู แบบ
ประเมินคุณลักษณะองคกรรอบรูดาน
สุขภาพและวิทยากรอธิบายประกอบ 
3. ใหแตละกลุมศึกษาและวิเคราะหองคกร
พรอมเขียนประเด็นท่ีจะพัฒนาตามลำดับ
ความสำคญั 1-10 ตามแบบประเมิน HLW 
หรือเรียงลำดับตามปญหา 10 packages 
4. ผูเขารับการอบรมและวิทยากรรวมกัน
สรุปผลการวิเคราะห ประเด็นท่ีจะนำไปสู
การพัฒนาเปนองคกรรอบรูดานสขุภาพ  
5. สงตัวแทนกลุมนำเสนอผลการวิเคราะห 

- บรรยายเกร่ินนำ 

presentation  สรุป 

ใชเทคนิค show 

me ยกตัวอยาง

สถานตนแบบ 

- ใบความรูที่ 1 

- กระบวนการกลุม 

1. Power point 

2. ใบความรูที่1 

“แบบประเมิน

คุณลักษณะองคกร

รอบรูดานสุขภาพ 

HLW”(ภาคผนวก  

และ ใบความรูที่2 

“การพัฒนาองคกร

รอบรูสุขภาพ 9 

ข้ันตอน” 

3. กระดาษฟลิป

ชารต 

-สังเกตการณมีสวน 

-จากการตอบ

คำถาม---การ

นำเสนอสถานการณ

ของปญหา (ประเมิน

องคกร,วิเคราะห

องคกร  

เอกสารตาม QR 
Code 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 “เสนทางสูสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” (Road to Health Literacy Workplace  ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง 
 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

ขอบเขตเนื้อหา กิจกรรมระดับบุคคล กลวิธี ส่ือพัฒนาทักษะ วิธีการประเมินผล 
ส่ิงสนับสนุน 

และแหลงขอมูล 
สามารถกำหนด
กระบวนงาน (แผนได  
 
 
 

การนำภาพฝน หรือ
เปาหมายของการ
พัฒนา และการนำ
ขอมูลการประเมิน
องคกร ตามบรบิท
ของตนเอง มา
กำหนดกระบวนงาน
หรือแผนท่ีจะ
ดำเนินการพัฒนา 

1. แบงกลุมผูเขารับการอบรม(บริบท
คลายคลึง/ใกลเคียงกัน กลุมละ 8 - 10 
คน 

2. ผูเขารับการอบรมศึกษาใบความรู
ทาง เดินสูองคกรหุนดี สุขภาพดีและ
วิทยากรอธิบายประกอบ 
3. แจกกระดาษฟลิปชารต สเีทียน 
และปากกา 
4. ผูเขารับการอบรมรวมกันทำแผน 
5. สงตัวแทนนำเสนอ 
6. ผูเขารับการอบรมและวิทยากร
รวมกันสรุปผลการการทำแผน 

Intro: 
1. บรรยายเกริ่นนำ
กอนเขาสูกระบวน 
การกำหนด
กระบวนงาน 
Skill 
2.การบรรยาย 
“เสนทางสูสถาน
ประกอบการรอบรู
ดานสุขภาพ (เชน 
องคกรหุนดี 
สุขภาพดี ” 
Evaluation 
3. ใบงานท่ี 3 ให
แตละกลุมรวม
กำหนดกระบวน 
งาน (แผน  
“ทางเดินสูสถาน
ประกอบการรอบรู
ดานสุขภาพ”ของ
กลุมตนเอง 
- กระบวนการกลุม 

1 กระดาษฟลิป
ชารต 
2. สีเทียน 
3. ปากกาเมจิก 2 
หัว 
4. ใบงานท่ี 3 
“ทางเดินสูองคกร
หุนดี สุขภาพดี” 
(ภาคผนวก ข  

1. Intro 
- Ask and Answer
สุมถามกลุม 
2. Skill 
- Ask and Answer
สุมถามกลุม 
- สังเกตการณมีสวน
รวมของผูเขารับการ
อบรมในการนำเสนอ
แผน 
- ผลการทำแผน 
3. Evaluation 
- แตงตั้งกรรมการ
วิทยากรหลัก 3 คน 
เพื่อตัดสินการ
ออกแบบกระบวน 
งาน(แผน โดยมี
เนื้อหาการตัดสิน 
ดังนี้ 1. การเขียน
ถูก-ผิด 2. การ
ประยุกตใชหลักการ 
3. การมีความคิด
สรางสรรค   

ขอมูลจากกิจกรรมท่ี 
2 (องคกรในฝน 
และกิจกรรมท่ี 3 
(รูจักองคกร  
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  แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 “สราง/ประสานพลัง” (Empower to start up  ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

ขอบเขตเนื้อหา กิจกรรมระดับบุคคล กลวิธี ส่ือพัฒนาทักษะ วิธีการประเมินผล 
ส่ิงสนับสนุน 

และแหลงขอมูล 
เพ่ือใหผูเขาอบรม 
สามารถสรางแรงบันดาล
ใจในการนำแนวคิด HLW 
ไปใชในการพัฒนาองคกร 
 

 
 
 

ความหมายและ
ประโยชนของ HLW 
(ทำไมสถาน
ประกอบการจึงตองมี
ความรอบรู ดาน
สุขภาพ? พนักงานได
อะไร?  ผูบริหารได
อะไร?และ  องคกร
ไดอะไร?) 

1. เปดคลิปวิดิทัศน   
2. ถามความรูสึกและความเขาใจจาก
ผูเขารับการอบรมหลังดูคลิปวีดิทัศน
จบ 
3.วิทยากรสรุปภาพรวมกิจกรรม 

- สื่อคลิปวิดิทัศน 
- การถาม-ตอบ 
สะทอนความรูสึก
และความเขาใจ
หลังจากชมวีดิทัศน 
 

คลิปวิดิทัศน 1 
เรื่อง   (3.19 นาที  
1.“ความรอบรูดาน
สุขภาพสำหรับ
องคกร”  
 

ประเมินจากการ
สะทอนความรูสึก
ของผูเขารับการ
อบรม  
(ถาม-ตอบ  

 

- คลิปวีดิทัศน 
- สื่อ
โสตทัศนูปกรณ 
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ภาคผนวก
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ตารางการอบรมหลักสตูร “สถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” 

วันท่ี 1  
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 - 08.45 น. กิจกรรมความคาดหวังกอนการอบรม  

ทำขอตกลงรวมกัน 
08.45 - 09.00 น. พิธีเปดการประชุม 
09.00 - 12.00 น. บรรยายความรอบรูดานสุขภาพในสถานประกอบการ 

โดยนายแพทย เกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.30 น. กิจกรรมท่ี 1 “สถานประกอบการรอบรูสุขภาพในฝน” (health literacy   

                 workplace in dream  
14.30 - 16.30 น. กิจกรรมท่ี 2 “ศึกษาองคกร” (workplace Diagnosis  

 
วันท่ี 2  
08.30 - 09.00 น. สรุปทบทวนการอบรมท่ีผานมา 
09.00 - 12.00 น. กิจกรรมท่ี 3 “เสนทางสูสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” (Road to  

                Health Literacy Workplace  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น. กิจกรรมท่ี 4 “สราง/ประสานพลัง” (Empower to start up  
14.00 - 16.00 น. - กิจกรรมสิ่งท่ีไดรับหลังการอบรม 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- มอบเกียรติบัตรผูเขารับการอบรม 
- ปดการอบรม 
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สื่อการเรียนรู 

 

 

 

 

 

1. PowerPoint 

 

 

 

 

 

URL :  

2. ใบงาน 

 

 

 

 

 

URL :  

 

3. คลิปวิดีโอ 

 

 

 

                                       

                           

                            URL : 

QR code QR code 

QR code 
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เอกสารอางอิง 
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ปท่ี 12 7 พฤษภาคม-สิงหาคม 2557. หนา 1-15. 

ขวัญเมือง  แกวดำเกิง. (2564). ความรอบรูดานสุขภาพ: กระบวนการ ปฏิบัติการ เครื่องมือประเมิน. กรุงเทพ:  

 ไอดี ออล ดิจิตอล พริ้นท. หนา 2-3. 
สถาบันสุขภาวะเขตเมือง. (2563 . รายงานผลการเฝาระวังพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคในประชากร 

วัยทำงานในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ปงบประมาณ 2563. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข. หนา 1-5. 

สำนักงานสถิติแหงชาติ. รายงานสถิติรายปประเทศไทย. 2563. แหลงขอมูล: https://qrgo.page.link/gJsJu.  

คนเม่ือ 27 กรกฎาคม 2564. 

สำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย. (2562. คูมือแนวทางสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมในสถาน 

 ประกอบการ 10 PACKAGES. กรุงเทพ: ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย. หนา 1-3. 

อังศินันท  อินทรกำแหง. (2560.  ความรอบรูดานสุขภาพ: การวัดและการพัฒนา. กรุงเทพ: สุขุมวิทการพิมพ. 

หนา 1-3  

https://qrgo.page.link/gJsJu
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คณะทำงาน 
       ที่ปรึกษา 

   1.นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท   ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
   2.นายแพทยยงยส  หัถพรสวรรค   รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
   3.ดร.กานดาวสี   มาลีวงษ              ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
   4.ผูชวยศาสตราจารย ดร. ขวัญเมือง  แกวดำเกิง         

 
คณะทำงาน 
   1.นางจารินี        ยศปญญา             นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
   2.นางอรอุมา   ไชยดำ                 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   3.นางภัทราภรณ  เอมยานยาว          พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   4.นายสามารถ     อัครอุโฆษ            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   5.นายกรรณดนุ    สาเขตร               นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   6.นางวิระฉัตร      ชสูิน                  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 
จัดทำโดย 
   กลุมพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย  
กระทรวงสาธารณสุข  โทรศัพท 02 521 3064 

 

 

 

 


