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คำนำ 

 

             กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงคของประชาชน
วัยทำงาน มุงเนนการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการสงเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงคสูการ
พัฒนากลไกการดำเนินงาน เพ่ือใหประชาชนวัยทำงานหุนดี สุขภาพดี และดำเนินการขับเคลื่อนภาคสังคมดาน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตวัยทำงาน โดยการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม มีวัตถุประสงคเพ่ือมุงปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมการบริโภคของประชาชนวัยทำงานในสถานประกอบการ ในเรื่องความรอบรูดานสุขภาพ กินดีหุนสวย 
ฉลาดรู การออกกำลังกาย การพักผอนใหเพียงพอ การใชประโยชนจากขอมูลบน ฉลากอาหาร ฉลากหวาน มัน 
เค็ม (ฉลาก GDA) และสัญลักษณโภชนาการ “ทางเลือกสุขภาพ” รวมทั้งพฤติกรรม การหลีกเลี่ยงหรือลดการ
บริโภคอาหารที่ไมปลอดภัย ซึ่งพฤติกรรมดังกลาวเปนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร ของประชาชนวัยทำงานท่ี
พึงประสงค ซ่ึงจะชวยลดปจจัยเสี่ยงจากโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) อันจะนำไปสูการมีสุขภาพดี ท้ังในปจจุบัน
และในอนาคต  
             การจัดทำหลักสูตร และการพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ Health Literacy Workplace: 
HLW นี้  เปนการพัฒนาสถานประกอบการใหเอื้อในการเสริมสรางความรอบรูดานสุขภาพพนักงานในสถาน
ประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยใชรูปแบบการพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ Health 
Literacy Workplace: HLW  ที่เนนการเขาถึงขอมูล การสรางความเขาใจ  การใชคำถาม  การตัดสินใจ การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และ บอกตอความสำเร็จ  เพ่ือลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs)   พนักงานมี
ความรอบรู ดานสุขภาพมากขึ ้น ทำใหสถานประกอบการไดประโยชน  จากอัตราการขาด ลาปวย และ
คาใชจายในการรักษาตัวลดลง ตลอดจนมีผลผลิตและกำไรท่ีสูงข้ึน   
             คณะผูจัดทำขอขอบคุณผูมีสวนรวมในการจัดทำหลักสูตรทุกทาน และหวังเปนอยางยิ่งวาหลักสูตร
เลมนี้จะเปนประโยชนกับเจาหนาท่ีสาธารณสุขและบุคลากรทุกสวนท่ีเปนเครือขายในการดำเนินการ 
ประโยชนขององคความรูท่ีปรากฏในหลักสูตรนี้ หวังใหเปนพลังในการพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน
วัยทำงานในสถานประกอบการ โดยเฉพาะการพัฒนาพฤติกรรมการดูแลสุขภาพอยางยั่งยืน 

 
            กลุมพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน 

      สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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คูมือการจัดกิจกรรมหลักสูตร “สถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” 

 
1. ความสำคัญของการพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ 

สภาพปญหาของการทำงานของประชาชนกลุมวัยทำงาน มีปญหาสุขภาพท่ีเกิดข้ึนจากพฤติกรรมท่ี
ไมถูกตอง การขาดทักษะที่จำเปน สภาพแวดลอมในการทำงาน รวมทั้งการจัดการและการสนับสนุนของ
องคกร โดยประเทศไทยมีผูท่ีอยูในวัยทำงาน (อายุ 15-59 ป ประมาณรอยละ 70 ของจำนวนประชากรท้ัง
ประเทศ (สำนักงานสถิติแหงชาติ, 2563  

สถานประกอบการ/สถานที่ทำงาน (workplace เปนแหลงรวมของ คนวัยทำงานจำนวนมาก เปน
สถานที่ที่มีชวงเวลาการใชชีวิตยาวนานในแตละวัน สถานที่ทำงานจึงเปนพื้นที่เปาหมายสำคัญของการ
สงเสริมใหคนวัยทำงานเกิดการเรียนรูและมีความสามารถในการดูแลสุขภาพตนเอง เพื่อใหมีความพรอม
เต็มท่ีสำหรับการทำงานอยางมีคุณภาพ (ขวัญเมือง แกวดำเกิง, 2557) และสงผลดีตอองคกรอยางยิ่ง ท้ังใน
ดานความคิดสรางสรรคในการพัฒนางาน และศักยภาพในกระบวนการสรางผลผลิตที่มีคุณภาพใหกับ
องคกร  

1.1 สภาพปญหาของพติกรรมสุขภาพของคนวัยทำงาน 
การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวัยทำงานในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ในปงบประมาณ 

2561 – 2562 พบวา ประชากรวัยทำงาน มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงครายดาน ดังนี้ 1 พฤติกรรมการ
กิน พบ พฤติกรรมการกินผัก 5 ทัพพีตอวันทุกวัน รอยละ 40.8 และ 19.4 ตามลำดับ ไมดื่มเครื่องดื่มรส
หวาน รอยละ19.3 และ 7.9 ตามลำดับ ไมเติมเครื่องปรุงรสเค็ม รอยละ 27.8 และ 24.0 ตามลำดับ 2 
พฤติกรรมที่เกี ่ยวของกับกิจกรรมทางกาย พบวามีกิจกรรมทางกายหรือการเคลื่อนไหวรางกายจนรูสึก
เหนื่อยกวาปกติ มากกวาหรือเทากับสัปดาหละ 150 นาที หรือ 30 นาทีตอวัน 5 วันตอสัปดาห รอยละ 
21.1 และ 15.9 ตามลำดับ ไมนั ่งหรือเอนกายเฉยๆ นานเกิน 2 ชั่วโมงทุกวัน รอยละ 40.9 และ 23.7 
ตามลำดับ 3 พฤติกรรมการนอน พบวา นอนถึง 7 ชั่วโมงตอวัน ร อยละ 57.3 และ 37.6 ตามลำดับ 4 
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพชองปาก พบวา แปรงฟนกอนนอนทุกวัน นานอยางนอย 2 นาที รอยละ 47.8 
และ 51.7 ตามลำดับ การไปรับบริการทันตกรรมในรอบปท่ีผานมา รอยละ 40.2 และ 49.8  5 พฤติกรรม
เสี่ยง ไดแก ไมสูบบุหรี่ รอยละ 90.2 และ 90.9 ตามลำดับ ไมดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลที่เปนอันตรายตอ
สุขภาพ  รอยละ 71.0 และ 62.6 ตามลำดับ วิเคราะหขอมูลแลวพบวา ประชากรวัยทำงานมีพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงคทั้ง 4 ดาน นอยกวารอยละ 50ในสวนของพฤติกรรมเสี่ยง ดานการสูบบุหรี่ พบวาไม
สูบบุหรี่ถึงมากกวารอยละ 90 แตยังพบพฤติกรรมเสี่ยงดานการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอลประมาณ 1 ใน 3  

ขอมูลการสำรวจพฤติกรรมสุขภาพของประชากรวัยทำงานในพื ้นที ่กร ุงเทพมหานคร ใน
ปงบประมาณ 2561 – 2562 (สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง, 2563 พบวา ประชากรวัยทำงานมี
พฤติกรรมเสี่ยงที่สงผลตอสุขภาพและการทำงานในชีวิตประจำวัน ไดแก การรับ-สงขอมูลสุขภาพที่ไม
ถูกตองทำใหถูกหลอก เสียทรัพย เสียสุขภาพ การปฏิบัติตัวท่ีไมถูกตองเนื่องจากขาดขอมูลสุขภาพท่ีจำเปน 
เชน วิธีการนั่ง/ทาทางในการทำงานที่ถูกตอง วิธีการปองกันอุบัติเหตุ วิธีการเลิกบุหรี่/เลิกสุรา วิธีการลด
น้ำหนัก/ควบคุมอาหารอยางถูกวิธี แนวทางการดูแล/รักษาโรคเรื้อรังท่ีเชื่อถือได วิธีการจัดการความเครียด 
วิธีการจัดการสภาพแวดลอม/ปญหาขยะพิษ เปนตน 
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1.2 แนวคิดสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ 
การพัฒนาสถานประกอบการรอบรู ดานสุขภาพ (Health Literate Workplace: HLW) 

ตามแนวคิดการพัฒนาองคกรรอบรูดานสุขภาพเกิดขึ้นจากปญหาดังกลาวและการผลักดันขององคการ
อนามัยโลก เพื่อการพัฒนาองคกรใหพรอมรับความเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม พฤติกรรมการสื่อสารและ
การใชขอมูลขาวสาร รวมท้ังความสามารถและทักษะท่ีจำเปนของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือใหบุคลากรหรือ
พนักงานในสถานประกอบการสามารถเขาถึงขอมูล มีความเขาใจ และนำไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติ
ตัวใหเกิดความปลอดภัยและมีสุขภาพท่ีดี  

กลาวไดวา การพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ คือ “กระบวนการจัดการที่ทำใหเกิด
การพัฒนาความสามารถในการเขาถึง สรางความเขาใจ และใชขอมูลสุขภาพท่ีถูกตอง รวมท้ังมีการจัด
สภาพแวดลอมในการสื่อสารและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่งายตอความเขาใจและการนำไปปฏิบัติ
สำหรับทุกคน” 
  ในอดีตการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพเนนการใหขอมูลสุขภาพจากผูใหบริการ และการจัดการ 
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน ซึ ่งในปจจุบันเปนยุคของขอมูลขาวสาร ประชาชนไดรับขอมูลจาก
แหลงขอมูลที่หลากหลาย มีทั้งขอมูลที่ยังเชื่อถือไดและเชื่อถือไมได สงผลกระทบตอพฤติกรรมสุขภาพ 
ดังนั้นการสนับสนุนใหประชาชนมีความรูและทักษะในการเขาถึง เขาใจ ตัดสินใจใชขอมูลขาวสารและ
บริการสุขภาพเพื่อสงเสริมใหดำรงรักษาสุขภาพตนเองไดดี (อังศินันท  อินทรกำแหง. 2560 กระบวนการ
ดังกลาวเปนการพัฒนาทักษะทางปญญาและสังคม เพื่อนำไปสูความรอบรูดานสุขภาพ ทั้งนี้มีการศึกษา
พบวาความรอบรูดานสุขภาพต่ำสงผลใหเกิดพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมเหมาะสม  

1.3 แนวคิดความรอบรูดานสุขภาพ 
       ความรอบรูดานสุขภาพ (Health Literacy) หมายถึง ระดับความสามารถดานสุขภาพของบุคคลใน
การเขาถึง เขาใจ ประเมิน และปรับใชขอมูลดานบริการสุขภาพไดอยางเหมาะสม  เชนเดียวกับประชากร
วัยทำงานในสถานประกอบการ การพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพเพื่อปองกันโรค NCDs เปนประเด็นท่ีสำคัญ 
เนื่องจากเมื่อประชากรวัยทำงานไมเจ็บปวยก็จะทำใหเกิดความสมดุลระหวางการทำงานและการใช
ชีวิตประจำวัน   
 คำวา ความรอบรูดานสุขภาพ หรือ Health Literacy ประกอบขึ้นดวยคำ 2 คำ คือ Literacy 
หมายถึง การรูหนังสือ อันเปนความสามารถข้ันพ้ืนฐาน ไดแก ฟง พูด อาน เขียน ซ่ึงแตกตางกันดวยปจจัย
คุณลักษณะสวนบุคคลและการฝกฝน และคำวา Health หมายถึง สุขภาพ บุคคลจะมีสุขภาพดีอยางไร
ขึ้นอยูกับการพัฒนาความสามารถของตนเองใหสูงขึ้น ครอบคลุมทั้งพื้นฐาน ปฏิสัมพันธ และวิจารณญาณ 
เรียกวา มีความรอบรูดานสุขภาพ 
 ความรอบรูดานสุขภาพ เปนความสามารถที่ถูกกำหนดขึ้นเปนเปาหมายของการพัฒนาทุนมนุษญ
ของแตละสังคม หากบุคคลไดมีโอกาสใชความสามารถของตนอยางตอเนื่องและเรียนรูท่ีจะฝกฝนพัฒนาให
ดียิ่งขึ้น เมื่อมีการกระทำหรือใชความสามารถนั้นบอยขึ้น ก็จะมีการพัฒนาความสามารถเหลานี้เกิดเปน
ความชำนาญ เรียกวา ทักษะ (Skills  กลาวคือ การใชความสามารถนั้นไดอยางคลองแคลว วองไว และ
ถูกตองแมนยำมากข้ึนตามลำดับ ดังนั้ง การกระทำจะใชเวลานอยลง ผิดพลาดนอยลง หรือสามารถปรับตัว
ใหเหมาะสมในแตละสถานการณได (ขวัญเมือง แกวดำเกิง, 2564) 
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1.4 แนวทางการพัฒนาเพ่ือสุขภาวะท่ีดีของคนวัยทำงานในสถานประกอบการ 
  ประชากรกลุมวัยทำงานเปนกลุมคนท่ียังตองออกไปทำงานเพ่ือหารายไดสูครอบครัว ซ่ึงสวนใหญทำงานใน
สถานประกอบการ ดังนั้นการสงเสริมสุขภาพกลุมวัยทำงาน  จึงจำเปนที่ตองดำเนินการในสถานประกอบการ ซ่ึง
เปนท่ีท่ีมีคนวัยทำงานอยูจำนวนมาก  เพ่ือใหมีสุขภาพดี มีรายได อายุยืนยาว ซ่ึงมีความจำเปนตองมีการบูรณาการ
การดำเนินงานแบบประชารัฐระหวางหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
แรงงาน กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงอุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสมาคม
โรงพยาบาลเอกชน บันทึกขอตกลงความรวมมือฉบับนี้ จึงเปนการตกลงรวมมือกันระหวางหนวยงาน ภายใต
เปาหมาย  
  1. ใหเกิดความรวมมือการขับเคลื่อนและดำเนินงานดานการสงเสริมสุขภาพปองกันโรค สงเสริม
สนับสนุนใหประชาชนวัยทำงานสุขภาพดี มีรายได อายุยืนยาว ดวยแนวทาง 10 แพคเกจ ปลอดภัยดี 
สุขภาพดี งานดี มีความสุขในสถานประกอบการ อันจะสงผลใหประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  2. พัฒนาและปรับปรุงฐานขอมูลสารสนเทศการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ใหมีความ
เชื่อมโยงและเกิดการบูรณาการขอมูลระหวางหนวยงาน และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดการใช
ขอมูลรวมกันในการวางแผนและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
  3. เกิดการบูรณาการระบบการใหบริการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ระหวางหนวยงาน ทั้งระดับ
นโยบายสูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือลดความซ้ำซอนในการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ 

กระทรวงสาธารณสุขไดรวมกับภาคีทีเกี ่ยวของและสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส. พัฒนารูปแบบของการสงเสริมสุขภาพคนวัยทำงานดวยชุดความรู สุขภาพ 10 เรื ่อง 
“ปลอดภัยดี สุขภาพดี งานดี มีความสุข ในสถานประกอบการ” ไดใชเปนแนวทางในการสงเสริมใหสถาน
ประกอบการนำไปใชออกแบบกิจกรรมสงเสริมสุขภาพใหวัยทำงานตามสภาพปญหาทางสุขภาพในแตละมิติ 
และความตองการของสถานประกอบการ ซึ่งพล.อ.ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีและรมว.กลาโหม  
พรอมดวยนายอนุทิน ชาญวีรกูล รองนายกรัฐมนตรีและรมว.สาธารณสุข เปนประธานและสักขีพยานในพิธี
ลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคคนวัยทำงานในสถานประกอบการ 6 
หนวยงาน คือ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กรุงเทพมหานคร สภา
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย และสมาคมโรงพยาบาลเอกชน  เพ่ือขับเคลื่อนการบูรณาการดำเนินงานดาน
การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ใหประชากรวัยทำงานสุขภาพดี มีความสุข อายุยืนยาว และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ลดภาระคาใชจายทางการแพทยและสาธารณสุข ในวันพฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2562 ณ หองเมจิก 
2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด กรุงเทพมหานคร (สำนักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย. 2562  

ชุดความรูสุขภาพ 10 เรื่อง ประกอบดวย 
ชุดท่ี 1 หุนดี สุขภาพดี (Smart and Healthy Worker) 
ชุดท่ี 2 จิตสดใส ใจเปนสุข (Happy Working with Life Balance) 
ชุดท่ี 3 ครอบครัวสดใส ใสใจดูแล (Smart and Healthy family) 
ชุดท่ี 4 สุดยอดคุณแม (Smart Mom) 
ชุดท่ี 5 เตรียมเกษียณอยางมีคุณคา พาชีวายืนยาว  
         (Preretirement and Longevity Planning) 
ชุดท่ี 6 พิชิตออฟฟศ ซินโดรม (Office Syndrome Management) 
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ชุดท่ี 7 สถานประกอบการจะกาวไกล ตองใสใจสุขภาพแรงงานตางชาติ  
         (Happy and Healthy Foreigner Worker) 
ชุดท่ี 8 สถานประกอบการดี ชีวีสดใสไรแอลกอฮอล บุหรี่  
         (Tobacco and Alcohol Free Living) 
ชุดท่ี 9 โรงอาหารปลอดภัยใสใจสุขภาพ (Healthy Canteen) 
ชุดท่ี 10 สถานประกอบการปลอดภัยสิ่งแวดลอมดี มีสมดุลชีวิต  
         (Safety and Good Environmental Workplace and Happy for Life) 

ดังนั้น สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจในการ
สงเสริมสุขภาพและพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที ่กรุงเทพมหานคร จึงไดพัฒนาหลักสูตร“สถาน
ประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” (Health Literacy Workplace: HLW) ขึ้น โดยมุงเนนการพัฒนา
ศ ั กยภาพบ ุ คลากรของสถานการประกอบการท ุ กประ เภท  ให  ส ามารถออกแบบและจ ั ด
กระบวนการพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพไดเหมาะสมกับบริบทขององคกรตนเอง จน
นำไปสูการพัฒนาใหพนักงานในองคกรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ควบคูไปกับการพัฒนาองคกรใหเอื้อตอการ
สรางเสริมสุขภาพ ผลพวงดังกลาวทำใหไดผลผลิตจากงานท่ีมีคุณภาพ สงผลตอเศรษฐกิจของประเทศดวย   

 

2. วัตถุประสงค 
1  เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจแนวคิดและกระบวนการพัฒนาสถานประกอบการ

รอบรูดานสุขภาพ 
2  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรผูรับผิดชอบดานสุขภาพพนักงานของสถานประกอบการ ให

สามารถออกแบบและจัดกระบวนการพัฒนาสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพไดเหมาะสมกับบริบทของ
องคกร 
 

3. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาท่ีหนวยงานทรัพยากรบุคคล และผูรับผิดชอบดานสุขภาพของพนักงานในสถาน

ประกอบการ จำนวน 40  คน    
 

4. แผนการจัดกิจกรรม 
หลักสูตรมีกิจกรรม จำนวน 4 กิจกรรม ใชเวลาในการจัดกิจกรรม 7 ชั่วโมง 30 นาที ( 2 วัน  

ประกอบดวย 
แผนการจัดกิจกรรมท่ี 1  “สถานประกอบการรอบรูสุขภาพในฝน” (health literacy workplace in 

dream   ระยะเวลา 1 ชั่วโมง  30 นาที 
แผนการจัดกิจกรรมท่ี 2 “ศึกษาองคกร” (workplace Diagnosis  ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 
แผนการจัดกิจกรรมท่ี 3 “เสนทางสูสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” (Road to Health 

Literacy Workplace ระยะเวลา 3 ชั่วโมง  
แผนการจัดกิจกรรมท่ี 4 “สราง/ประสานพลัง” (Empower to start up  ระยะเวลา 1 ชั่วโมง 
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5. การประเมินและเคร่ืองมือประเมิน 
- แบบตรวจสอบตามรายการความสามารถและทักษะแตละกิจกรรม 
- (แบบบันทึกการ สังเกตจากการปฏิบั ติและการมีสวนรวม 
- แบบตรวจสอบ/คูมือประเมิน/แบบประเมินสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ 
 

6. สิ่งสนับสนุน สื่อพัฒนาทักษะ และแหลงขอมูลสำคัญ 
- smart phone 
- internet/wifi 
- คลิปวิดีทัศน “ความรอบรูดานสุขภาพสำหรับองคกร” 



                                                                                                                                                                                                                                  8 
 

แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 “สถานประกอบการรอบรูสุขภาพในฝน” (health literacy workplace in dream   ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง  30 นาท ี
 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

ขอบเขตเนื้อหา กิจกรรมระดับบุคคล กลวิธี ส่ือพัฒนาทักษะ วิธีการประเมินผล 
ส่ิงสนับสนุน 

และแหลงขอมูล 
1.เพ่ือใหผูเขาอบรม        
มีความรูความเขาใจ
แนวคิดและกระบวนการ 
พัฒนาสถานประกอบการ 
รอบรูดานสุขภาพ 
2.เพ่ือพัฒนาความสามารถ 
ในการออกแบบภาพฝน 
สถานประกอบการรอบรู  
ดานสุขภาพตามบริบทของ
ตนเองได 

แนวคิดองคกรรอบรู
ดานสุขภาพและ
สถานประกอบการ
รอบรูดานสุขภาพ 

เกร่ินนำ 
- วิดีโอแนวคิดการพัฒนาสถาน
ประกอบการรอบรูดานสุขภาพ (10 
PACKAGES และความสำคญัของการ
พัฒนาสถานประกอบการใหเปนสถาน
ประกอบการรอบรูดานสุขภาพ 
ใหความรู/ฝกทักษะ 
1. แบงกลุมผูเขารับการอบรม(บรบิท
คลายคลึง/ใกลเคียงกันกลุมละ 8 - 10 คน 
2. วิทยากรบรรยาย “แนวทางในการสราง
ภาพฝนและสิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนเพ่ือเปน
องคกรรอบรูดานสุขภาพหุนดี สุขภาพดี”  
3. แจกกระดาษฟลิปชารท สีเทียน และ
ปากกา 
4. ใหผูเขารับการอบรมแตละกลุมวาดภาพ
ฝนเก่ียวกับ “สิ่งท่ีตองการใหเกิดข้ึนในใน
องคกรของตนเอง” ลงในกระดาษฟลิป
ชารท 
5.  สงตัวแทนกลุมนำเสนอ “องคกรในฝน
ของกลุมตนเอง” 
6. วิทยากรสรุปภาพรวมกิจกรรม 
สรุป 
- ทบทวนความเขาใจการสรางภาพฝน สู
ทางเดินสถานประกอบการรอบรูดาน
สุขภาพ 

- การบรรยาย 
- การอภิปราย
แลกเปลี่ยน 
- เทคนิคการสื่อสาร
เพ่ือสราง HL 
- แบงกลุมยอย 
รวมกันสรางภาพ
ฝน 
 

- วิดีโอเกริ่นนำ 
  1. มาทำความ
รูจัก “Health 
Literacy”     
(6.49 นาที  
  2. 10 Packages 
ปลอดภัยดี สุขภาพ
ดี งานดี มีความสุข
ในสถาน
ประกอบการ  
(6.35 นาที  
- Power point 
“แนวทางในการ
สรางภาพฝนและ
สิ่งท่ีตองการให
เกิดข้ึนเพ่ือเปน
สถานประกอบการ
รอบรูดานสุขภาพ”  
- กระดาษฟลิป
ชารท สีเทียน และ
ปากกาเมจิ 
 

ประเมินจากภาพ
สถานประกอบการ
รอบรูสุขภาพในฝน
โดยผูเขารวมกลุม
อ่ืนๆ (10 คะแนน  
- สวยงาม (2  
- เขาใจงาย (4  
- สื่อสารตรง
ประเด็น (4  

- สื่อโสตทัศนูปกรณ 
- QR code 
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       แผนการจัดกจิกรรมที ่2 “ศึกษาองคกร” (workplace Diagnosis  ระยะเวลา 2 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

ขอบเขตเนื้อหา กิจกรรมระดับบุคคล กลวิธี ส่ือพัฒนาทักษะ วิธีการประเมินผล 
ส่ิงสนับสนุน 

และแหลงขอมูล 
เพื่อใหผูเขาอบรมเขาใจ
คุณลักษณะของสถาน
ประกอบการรอบรูดาน
สุขภาพและสามารถใช
เคร่ืองมือประเมินสถาน
ประกอบการรอบรูดาน
สุขภาพสามารถวิเคราะห
สถานการณ/ตนทนุที่สถาน
ประกอบการมี  นำไปสูการ
พัฒนาHLW 

-คุณลักษณะสำคัญ
ของสถานประกอบการ
รอบรูดานสุขภาพ 
-การใชเคร่ืองมือ
ประเมินสถาน
ประกอบการรอบรู
ดานสุขภาพ 

 

1. แบงกลุมผูเขารับการอบรม(บรบิท
คลายคลึง/ใกลเคียงกัน กลุมละ 8 - 10 
คน 
2. ผูเขารับการอบรมศึกษาใบความรู แบบ
ประเมินคุณลักษณะองคกรรอบรูดาน
สุขภาพและวิทยากรอธิบายประกอบ 
3. ใหแตละกลุมศึกษาและวิเคราะหองคกร
พรอมเขียนประเด็นท่ีจะพัฒนาตามลำดับ
ความสำคญั 1-10 ตามแบบประเมิน HLW 
หรือเรียงลำดับตามปญหา 10 packages 
4. ผูเขารับการอบรมและวิทยากรรวมกัน
สรุปผลการวิเคราะห ประเด็นท่ีจะนำไปสู
การพัฒนาเปนองคกรรอบรูดานสขุภาพ  
5. สงตัวแทนกลุมนำเสนอผลการวิเคราะห 

- บรรยายเกร่ินนำ 

presentation  สรุป 

ใชเทคนิค show 

me ยกตัวอยาง

สถานตนแบบ 

- ใบความรูที่ 1 

- กระบวนการกลุม 

1. Power point 

2. ใบความรูที่1 

“แบบประเมิน

คุณลักษณะองคกร

รอบรูดานสุขภาพ 

HLW”(ภาคผนวก  

และ ใบความรูที่2 

“การพัฒนาองคกร

รอบรูสุขภาพ 9 

ข้ันตอน” 

3. กระดาษฟลิป

ชารต 

-สังเกตการณมีสวน 

-จากการตอบ

คำถาม---การ

นำเสนอสถานการณ

ของปญหา (ประเมิน

องคกร,วิเคราะห

องคกร  

เอกสารตาม QR 
Code 
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แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 “เสนทางสูสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” (Road to Health Literacy Workplace  ระยะเวลา 3 ช่ัวโมง 
 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

ขอบเขตเนื้อหา กิจกรรมระดับบุคคล กลวิธี ส่ือพัฒนาทักษะ วิธีการประเมินผล 
ส่ิงสนับสนุน 

และแหลงขอมูล 
สามารถกำหนด
กระบวนงาน (แผนได  
 
 
 

การนำภาพฝน หรือ
เปาหมายของการ
พัฒนา และการนำ
ขอมูลการประเมิน
องคกร ตามบรบิท
ของตนเอง มา
กำหนดกระบวนงาน
หรือแผนท่ีจะ
ดำเนินการพัฒนา 

1. แบงกลุมผูเขารับการอบรม(บริบท
คลายคลึง/ใกลเคียงกัน กลุมละ 8 - 10 
คน 

2. ผูเขารับการอบรมศึกษาใบความรู
ทาง เดินสูองคกรหุนดี สุขภาพดีและ
วิทยากรอธิบายประกอบ 
3. แจกกระดาษฟลิปชารต สเีทียน 
และปากกา 
4. ผูเขารับการอบรมรวมกันทำแผน 
5. สงตัวแทนนำเสนอ 
6. ผูเขารับการอบรมและวิทยากร
รวมกันสรุปผลการการทำแผน 

Intro: 
1. บรรยายเกริ่นนำ
กอนเขาสูกระบวน 
การกำหนด
กระบวนงาน 
Skill 
2.การบรรยาย 
“เสนทางสูสถาน
ประกอบการรอบรู
ดานสุขภาพ (เชน 
องคกรหุนดี 
สุขภาพดี ” 
Evaluation 
3. ใบงานท่ี 3 ให
แตละกลุมรวม
กำหนดกระบวน 
งาน (แผน  
“ทางเดินสูสถาน
ประกอบการรอบรู
ดานสุขภาพ”ของ
กลุมตนเอง 
- กระบวนการกลุม 

1 กระดาษฟลิป
ชารต 
2. สีเทียน 
3. ปากกาเมจิก 2 
หัว 
4. ใบงานท่ี 3 
“ทางเดินสูองคกร
หุนดี สุขภาพดี” 
(ภาคผนวก ข  

1. Intro 
- Ask and Answer
สุมถามกลุม 
2. Skill 
- Ask and Answer
สุมถามกลุม 
- สังเกตการณมีสวน
รวมของผูเขารับการ
อบรมในการนำเสนอ
แผน 
- ผลการทำแผน 
3. Evaluation 
- แตงตั้งกรรมการ
วิทยากรหลัก 3 คน 
เพื่อตัดสินการ
ออกแบบกระบวน 
งาน(แผน โดยมี
เนื้อหาการตัดสิน 
ดังนี้ 1. การเขียน
ถูก-ผิด 2. การ
ประยุกตใชหลักการ 
3. การมีความคิด
สรางสรรค   

ขอมูลจากกิจกรรมท่ี 
2 (องคกรในฝน 
และกิจกรรมท่ี 3 
(รูจักองคกร  
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  แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 “สราง/ประสานพลัง” (Empower to start up  ระยะเวลา 1 ช่ัวโมง 

วัตถุประสงค 
เชิงพฤติกรรม 

ขอบเขตเนื้อหา กิจกรรมระดับบุคคล กลวิธี ส่ือพัฒนาทักษะ วิธีการประเมินผล 
ส่ิงสนับสนุน 

และแหลงขอมูล 
เพ่ือใหผูเขาอบรม 
สามารถสรางแรงบันดาล
ใจในการนำแนวคิด HLW 
ไปใชในการพัฒนาองคกร 
 

 
 
 

ความหมายและ
ประโยชนของ HLW 
(ทำไมสถาน
ประกอบการจึงตองมี
ความรอบรู ดาน
สุขภาพ? พนักงานได
อะไร?  ผูบริหารได
อะไร?และ  องคกร
ไดอะไร?) 

1. เปดคลิปวิดิทัศน   
2. ถามความรูสึกและความเขาใจจาก
ผูเขารับการอบรมหลังดูคลิปวีดิทัศน
จบ 
3.วิทยากรสรุปภาพรวมกิจกรรม 

- สื่อคลิปวิดิทัศน 
- การถาม-ตอบ 
สะทอนความรูสึก
และความเขาใจ
หลังจากชมวีดิทัศน 
 

คลิปวิดิทัศน 1 
เรื่อง   (3.19 นาที  
1.“ความรอบรูดาน
สุขภาพสำหรับ
องคกร”  
 

ประเมินจากการ
สะทอนความรูสึก
ของผูเขารับการ
อบรม  
(ถาม-ตอบ  

 

- คลิปวีดิทัศน 
- สื่อ
โสตทัศนูปกรณ 
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ภาคผนวก
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ตารางการอบรมหลักสตูร “สถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” 

วันท่ี 1  
08.00 - 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 - 08.45 น. กิจกรรมความคาดหวังกอนการอบรม  

ทำขอตกลงรวมกัน 
08.45 - 09.00 น. พิธีเปดการประชุม 
09.00 - 12.00 น. บรรยายความรอบรูดานสุขภาพในสถานประกอบการ 

โดยนายแพทย เกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.30 น. กิจกรรมท่ี 1 “สถานประกอบการรอบรูสุขภาพในฝน” (health literacy   

                 workplace in dream  
14.30 - 16.30 น. กิจกรรมท่ี 2 “ศึกษาองคกร” (workplace Diagnosis  

 
วันท่ี 2  
08.30 - 09.00 น. สรุปทบทวนการอบรมท่ีผานมา 
09.00 - 12.00 น. กิจกรรมท่ี 3 “เสนทางสูสถานประกอบการรอบรูดานสุขภาพ” (Road to  

                Health Literacy Workplace  
12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น. กิจกรรมท่ี 4 “สราง/ประสานพลัง” (Empower to start up  
14.00 - 16.00 น. - กิจกรรมสิ่งท่ีไดรับหลังการอบรม 

- ประเมินความพึงพอใจ 
- มอบเกียรติบัตรผูเขารับการอบรม 
- ปดการอบรม 
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สื่อการเรียนรู 

 

 

 

 

 

1. PowerPoint 

 

 

 

 

 

URL :  

2. ใบงาน 

 

 

 

 

 

URL :  

 

3. คลิปวิดีโอ 

 

 

 

                                       

                           

                            URL : 

QR code QR code 

QR code 
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คณะทำงาน 
       ที่ปรึกษา 

   1.นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท   ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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