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(ร่าง) รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  

จากผลคะแนนการวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่องการรับรู้ การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  

ประจำปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
 

 
จากข้อมูลคะแนนผลการวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีบุคลากรที่มีอายุงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปตอบ
แบบประเมิน พบว่ารอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) มีผู ้ตอบแบบประเมินจำนวน 
208 คน จากทั้งหมด 212 คน คิดเป็นร้อยละ 98.11 มีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมร้อยละ 83.59 และรอบ 5 
เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 208 คน จากทั้งหมด 213 คน คิดเป็น
ร้อยละ 97.65 มีคะแนนเฉลี ่ยภาพรวมร้อยละ 82.73 ซึ ่งเมื ่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี ่ยภาพรวมใน
ปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 0.86 

ในส่วนของการกำหนดค่าเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. 2566-2567 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิ
บาล มีการกำหนดค่าเป้าหมายเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 คือ 89 คะแนนขึ้นไป และเมื่อดูคะแนนผลการประเมินฯ ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 5 ด้าน จะพบว่ามีเพียงตัวชี้วัดเดียวที่มีคะแนนเกินค่าเป้าหมาย คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การการปฏิบัตหิน้าที่ 
 โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลคะแนนการวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่อง การดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2566 ในแต่ละตัวชี้วัดทั้งหมด 
5 ด้านมรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 1 ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 

มีคะแนนค่าเฉลี่ยภาพรวม รอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 90.98 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 90.51 ซ่ึง
เป็นคะแนนค่าเฉลี่ยสูงที่สุดจากทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด และสูงที่สุดในทุกรอบการประเมิน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ
คะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 0.47 โดยคะแนนรายข้อสูงที่สุดของตัวชี้วัดนี้ 

อันดับที่ 1 คือ บุคลากรไม่มีการให้เงินแก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 99.28 โดยมีคะแนน
รอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 100 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 98.56 ซึ ่งเมื ่อเปรียบเทียบกับคะแนนใน
ปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 1.44 

อันดับที่ 2 คือ มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 เท่ากันจำนวน 2 ข้อ คือ 1.บุคลากรไม่มีการ
เรียกรับทรัพย์สินจากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ / 2.บุคลากรไม่
มีการรับเงินจากบุคคลอื่น นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามารยาทที่ปฏิบัติในสังคม มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.80 
โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 100 และ 97.60 ตามลำดับ และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 100 และ 
97.60 ตามลำดับ ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 2.40 เท่ากัน 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อคะแนนของอันดับ 1 และอันดับ 2 คือ หน่วยงานมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์และมี
การประกาศเจนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน และการดำเนินกิจกรรม
ส่งเสริมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง ประจำปีงบประมาณ 2566 

สำหรับคะแนนรายข้อน้อยที่สุดของตัวชี้วัดนี้ คือ บุคลากรในหน่วยงาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 
ตามประเด็นเรื่อง การให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อย
ละ 81.94 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 81.71 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 82.17 ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.46 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ด้านการใช้งบประมาณ 

มีคะแนนค่าเฉลี่ยภาพรวม รอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 76.63 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 76.11 
ซึ ่งเป็นคะแนนค่าเฉลี ่ยน้อยที ่สุดจากทั ้งหมด 5 ตัวชี ้ว ัด และน้อยที ่ส ุดในทุกรอบการประเมิน ซึ ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 0.52 โดยคะแนนรายข้อสูงที่สุด
ของตัวชี้วัดนี้ 

อันดับที่ 1 คือ บุคลากรในหน่วยงานไม่มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 88.34 โดยมีคะแนนรอบ 5 
เดือนแรกร้อยละ 88.84 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 87.84 ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 
2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 1.00 

อันดับที่ 2 คือ หน่วยงานไม่ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มีคะแนน
เฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 86.27 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 85.78 และรอบ 5 
เดือนหลังร้อยละ 86.75 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 
0.97 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อคะแนนของอันดับ 1 และอันดับ 2 คือ ในการเบิกจ่ายเงิน ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า

วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง จะมีการตรวจสอบจากหลักฐานต่างๆ ประกอบ เช่น ใบอนุมัติไปราชการ ใบยืม
เงินค่าเดินทางและค่าที่พัก ใบลงลายมือชื่อการทำงานล่วงเวลา ใบสแกนลายนิ้วมือเข้า-ออกการทำงาน 
หลักฐานการจัดซื้อจัดจ้าง ใบเสนอราคา รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ หรือในส่วนของจ่ายงบประมาณมีการ
กำกับติดตามและรายผลการใช้จ่ายงบประมาณทุกเดือน รวมทั้งมีระเบียบอื่นๆ ที่ใช้ในการกำกับ ควบคุม 
ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน ซ่ึงทำให้ยากต่อการทุจริต  

สำหรับคะแนนรายข้อน้อยที่สุดของตัวชี้วัดนี้ คือ บุคลากรรู้เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 58.15 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรก
ร้อยละ 58.39 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 57.9 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มี
คะแนนลดลงร้อยละ 0.49 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ด้านการใช้อำนาจ 

มีคะแนนค่าเฉลี่ยภาพรวม รอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 82.43 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 82.20 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 0.23 โดยคะแนนรายข้อ
สูงที่สุดของตัวชี้วัดนี้ 

อันดับที่ 1 คือ บุคลากรไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 92.02 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 91.88 
และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 92.16 ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 0.28 

อันดับที ่ 2 คือ การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง มีคะแนนเฉลี ่ยใน
ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 91.41 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 90.62 และรอบ 5 เดือนหลัง
ร้อยละ 92.19 ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.57 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคะแนนของอันดับ 1 และอันดับ 2 คือ หน่วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่ปลูกฝังเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากรทุกระดับ มีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (DoH Together 
Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน  
รวมทั้งมรีะเบียบ หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคลากร และมีการตั้งคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน 

สำหรับคะแนนรายข้อน้อยที่สุดของตัวชี้วัดนี้ คือ ผู้บังคับบัญชามีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 
72.25 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 74.17 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 70.33 ซึ ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 3.84 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มีคะแนนค่าเฉลี่ยภาพรวม รอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 80.71 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 78.40 
ซึ่งเป็นคะแนนค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเป็นอันดับที่ 2 จากทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยใน
ปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 2.31 โดยคะแนนรายข้อสูงที่สุดของตัวชี้วัดนี้ 
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อันดับที่ 1 คือ บุคลากรไม่มีการเอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือ

พวกพ้อง มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 90.76 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 
90.44 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 91.07 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มี
คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.63 

อันดับ 2 คือ ไม่มีบุคลากรภายนอกหรือภาคเอกชน นำทรัพยสินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องจากหน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 90.34 โดยมีคะแนนรอบ 
5 เดือนแรกร้อยละ 90.11 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 90.56 ซึ ่งเมื ่อเปรียบเทียบกับคะแนนใน
ปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.45 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคะแนนของอันดับ 1 และอันดับ 2 คือ หน่วยงานมีมาตรการสื่อสารคำสั่งเกี่ยวกับ
ระเบียบ ขั้นตอน การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างชัดเจน เช่น การใช้รถยนต์ราชการ การยืม-คืน ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ การขอใช้ห้องประชุม เป็นต้น  

สำหรับคะแนนรายข้อน้อยที่สุดของตัวชี้วัดนี้ คือ บุคลากรในหน่วยงานรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 70.39 โดยมี
คะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 72.87 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 67.91 ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนน
ในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 4.96 

 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

มีคะแนนค่าเฉลี่ยภาพรวม รอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 87.22 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 86.45 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 0.77 โดยคะแนนรายข้อ
สูงที่สุดของตัวชี้วัดนี้ 

อันดับที่ 1  คือ หน่วยงานมีการดำเนินการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 97.60 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 
97.60 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 97.60 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มี
คะแนนคงท่ี 

อันดับที่ 2 คือ หน่วยงานมีการดำเนินการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี
คะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 95.91 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 96.63 และรอบ 
5 เดือนหลังร้อยละ 95.19 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 
1.44 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคะแนนของอันดับ 1 และอันดับ 2 คือ หน่วยงานมีกระบวนการตรวจสอบการ
ทุจริต มีระบบควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน มีแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
2566 มีการประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการทุจริตประจำปี 2566 และหน่วยงานมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์
เรื่องเก่ียวกับกฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ หลักเกณฑ์ต่างๆ ของบุคลากรทุกระดับ ผ่านการแจ้งเวียนบันทึก
ข้อความ / เผยแพร่ข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ / ติดประกาศ เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน และนำไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกันซึ่งทำให้คะแนนประเมินในรอบนี้เพิ่มขึ้นมากกว่า
ปีที่ผ่านมา 

 
 



 
-5- 

 
สำหรับคะแนนรายข้อน้อยที่สุดของตัวชี้วัดนี้ คือ เมื่อบุคลากรพบเห็นแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น

ในหน่วยงาน บุคลากรมีการรับรู้ประเด็นเรื่องความมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง มีคะแนน
เฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 75.27 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 75.27 และรอบ 5 
เดือนหลังร้อยละ 75.27 ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนคงท่ี 

 
ผู้จัดทำรายงานวิเคราะห์  นายเทวพงศ์ วงค์เข่ือนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจสอบรายงานวิเคราะห์ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุชชำนาญการพิเศษ 
 



รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 
จากผลคะแนนการวัดการรับรู้ออนไลน์ เรื่องการรับรู้ การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ประจ าปีงบประมาณ 2566

โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน



บุคลากรที่มีอายุงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไปตอบแบบประเมินการวัดการรับรู้ออนไลน์
เรื่อง การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจ าปีงบประมาณ 2566

208 คน, 
98.11%

4 คน, 
1.89%

ตอบแบบประเมิน ไม่ได้ตอบแบบประเมิน

208 คน, 
97.65%

5 คน, 2.35%

ตอบแบบประเมิน ไม่ได้ตอบแบบประเมิน
รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 2566

ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566
N = 212 คน

รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ 2566
มีนาคม - กรกฎาคม 2566

N = 213 คน

**เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 50
ของผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด



ผลการประเมนิ
ผลคะแนนและระดบัผลการประเมนิ
ผลการประเมนิจะประกอบดว้ย คา่คะแนน โดยมคีะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดบั
ผลการประเมนิ โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดบั ดงันี้

คะแนน ระดบั

95.00 – 100 AA

85.00 – 94.99 A

75.00 – 84.99 B

65.00 – 74.99 C

55.00 – 64.99 D

50.00 – 54.99 E

0 – 49.99 F

ก าหนดค่าเป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 คือ 89 คะแนนขึ้นไป  
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ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ

รายงานผลการวัดการรับรู้ออนไลน์ การด าเนนิงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
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รายงานผลการวัดการรับรู้ออนไลน์ การด าเนนิงานคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

การใช้อ านาจ การแก้ไขปัญหาการทุจริตการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ข้อมูล ณ วันที่ 15 สิงหาคม 2566



ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)
ล าดับที่ ดัชน/ีตัวชี้วัด 5 เดือนแรก ปี 2566 5 เดือนหลัง ปี 2566

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.98 90.51
1. บุคลากรในหน่วยงานของท่านปฏิบตัิงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ ตามประเด็นดังต่อไปนี ้มากน้อยเพียงใด

1.1 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 83.96 86.02
1.2 เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 82.36 84.90

2. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ แก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 82.33 82.00
3. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี ้อย่างไร

3.1 ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลส าเร็จของงาน 83.79 85.70
3.2 ให้ความส าคัญกับงานมากกว่าธุระส่วนตัว 81.71 82.17
3.3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานด้วยความพร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 81.88 83.84

4. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังต่อไปนี้ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับ การปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่
4.1 เงิน 99.04 98.08
4.2 ทรัพย์สิน 100.00 97.60
4.3 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเปน็เงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 98.56 95.67

5. นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามารยาทที่ปฏิบัติในสังคมแล้ว บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการรับสิ่งดังต่อไปนี้ หรือไม่
5.1 เงิน 100.00 97.60
5.2 ทรัพย์สิน 99.52 97.60
5.3 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเปน็เงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 98.56 96.63

6. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการให้สิ่งดังต่อไปนี้ แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่
6.1 เงิน 100.00 98.56
6.2 ทรัพย์สิน 98.56 98.08
6.3 ประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเปน็เงินได้ เช่น การลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 99.52 95.19



ล าดับที่ ดัชน/ีตัวชี้วัด 5 เดือนแรก ปี 2566 5 เดือนหลัง ปี 2566
2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 76.63 76.11

7. ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 58.39 57.90
8. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็นดังตอ่ไปนี้ มากน้อยเพียงใด

8.1 คุ้มค่า 79.46 81.86
8.2 ไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมาณท่ีตั้งไว้ 78.01 81.39

9. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 85.78 86.75
10. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด

88.84 87.84

11. หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
11.1 โปร่งใส ตรวจสอบได้ 81.21 81.70
11.2 เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 76.13 76.78

12. หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
12.1 สอบถาม 70.78 66.11
12.2 ทักท้วง 69.65 63.04
12.3 ร้องเรียน 67.72 60.81

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)



ล าดับที่ ดัชน/ีตัวชี้วัด 5 เดือนแรก ปี 2566 5 เดือนหลัง ปี 2566
3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 82.43 82.20

13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 77.08 77.58
14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 74.18 74.50
15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 74.17 70.33
16. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 89.34 90.41
17. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการใหท้ าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต มากน้อยเพียงใด 91.88 92.16
18. การบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของท่าน มีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด

18.1 ถูกแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ 86.13 85.79
18.2 มีการซื้อขายต าแหน่ง 90.62 92.19
18.3 เอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 87.08 86.59

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)



ล าดับที่ ดัชนี/ตัวชี้วัด 5 เดือนแรก ปี 2566 5 เดือนหลัง ปี 2566
4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.71 78.40

19. ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 72.87 67.91
20. บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพย์สินของราชการ ไปเป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 90.44 91.07
21. ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 78.81 76.22
22. บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง จากหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด

90.11 90.56

23.ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 72.74 69.02
24.หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด

79.30 75.60

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)



ล าดับที่ ดัชนี/ตัวชี้วัด 5 เดือนแรก ปี 2566 5 เดือนหลัง ปี 2566
5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 87.22 86.45

25. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับการต่อต้านการทุจริต มากน้อยเพียงใด 84.40 83.92
26. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่

26.1 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 97.60 97.60≡
26.2 จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 96.63 95.19

27. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน ได้รับการแก้ไข มากน้อยเพียงใด 85.65 85.32
28. หน่วยงานของท่าน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ ต่อการทุจริตในหน่วยงาน หรือไม่

28.1 เฝ้าระวังการทุจริต 97.60 93.27
28.2 ตรวจสอบการทุจริต 95.67 93.27
28.3 ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 95.67 91.83

29. หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด

82.34 84.09

30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นในหน่วยงานของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร
30.1 สามารถร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก 77.86 76.41
30.2 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ 77.71 75.93
30.3 มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 79.13 77.05
30.4 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 75.27 75.27≡

ผลคะแนนการตอบแบบวัดการรับรู้ออนไลน์ 
เรื่อง การรับรู้การด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในสังกัดกรมอนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง)



 
 

เอกสารแนบ 3 
ประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครัง้ที่ 1/2567 
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(ร่าง) รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

 
จากข้อมูลคะแนนผลการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมี
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เช่น บริษัท ร้านค้า ผู้ประกอบการ ผู้รับบริการ ทำการตอบแบบประเมิน พบว่า
รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 36 คน มีคะแนนเฉลี่ย
ภาพรวมร้อยละ 94.14 และรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) มีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 6 
คน มีคะแนนเฉลี่ยภาพรวมร้อยละ 85.08 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยภาพรวมในปีงบประมาณ 
2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 9.06 

ในส่วนของการกำหนดค่าเป้าหมาย ตามแผนยุทธศาสตร์แผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. 2566-2567 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศ และมีธรรมาภิ
บาล มีการกำหนดค่าเป้าหมายเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง ประจำปีงบประมาณ 2567 คือ 89 คะแนนขึ้นไป 

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลคะแนนผลการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประจำปี
งบประมาณ 2566 ในแต่ละตัวชี้วัดทั้งหมด 3 ด้านมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ด้านคุณภาพการทำงาน 

มีคะแนนค่าเฉลี่ยภาพรวม รอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 94.56 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 91.17 ซ่ึง
เป็นคะแนนค่าเฉลี่ยสูงที่สุดจากทั้งหมด 3 ตัวชี้วัด ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 
มีคะแนนลดลงร้อยละ 3.39 โดยคะแนนรายข้อสูงทีสุ่ดของตัวชี้วัดนี้ 

อันดับที ่1 คือ ในระยะ 1 ปีที่ผ่านมา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่เคยถูกเจ้าหน้าที่ ติดต่อร้องขอให้
จ่ายหรือให้เงิน ทรัพย์สิน ผลประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ มี
คะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 98.61 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 97.22 และรอบ 
5 เดือนหลังร้อยละ 100 ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 2.78 

อันดับที่ 2 คือ เจ้าหน้าที่ไม่มีมีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการแก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อกับหน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 94.46 โดยมี
คะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 88.92 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 100 ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนใน
ปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 11.08 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคะแนนของอันดับ 1 และอันดับ 2 คือ หน่วยงานมีการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) และกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและเป็นแนวทาง
เดียวกัน เพ่ือให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอกได้รับบริการอย่างเท่าเทียม 
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สำหรับคะแนนรายข้อน้อยที่สุดของตัวชี้วัดนี้ คือ หน่วยงานมีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์

ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 86.15 โดยมีคะแนนรอบ 
5 เดือนแรกร้อยละ 94.47 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 78.83 ซึ ่งเมื ่อเปรียบเทียบกับคะแนนใน
ปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 16.64 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มีคะแนนค่าเฉลี่ยภาพรวม รอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 93.37 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 82.87  
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 10.50 โดยคะแนนรายข้อ
สูงที่สุดของตัวชี้วัดนี้ 

อันดับที่ 1 คือ หน่วยงานมีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 100 โดยมีคะแนน
รอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 100 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 100 ซึ ่งเมื ่อเปรียบเทียบกับคะแนนใน
ปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนคงท่ี 

อันดับที่ 2 คือ หน่วยงานมีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้อย่างชัดเจน มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 89.43 โดยมี
คะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 95.36 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 83.50 ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนน
ในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 11.86 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคะแนนของอันดับ 1 และอันดับ 2 คือ หน่วยงานมีช่องติดต่อเพื่อสอบถามข้อมูล
หลากหลายช่องทาง เช่น เบอร์โทรศัพท์ อีเมล กล่องติดต่อสอบถามหน่วยงาน Facebook Chat โดยมีการ
เผยแพร่แบบสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอกได้รับบริการ
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

สำหรับคะแนนรายข้อน้อยที่สุดของตัวชี้วัดนี้ คือ หน่วยงานช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
สามารถติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 
80.56 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 94.44 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 66.67 ซึ ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 27.77 
 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ด้านการปรับปรุงการทำงาน 

มีคะแนนค่าเฉลี่ยภาพรวม รอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 94.48 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 81.20 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 13.28 โดยคะแนนรายข้อ
สูงที่สุดของตัวชี้วัดนี้ 

อันดับที่ 1 คือ หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/การให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 100 โดยมี
คะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 100 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 100 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนใน
ปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนคงท่ี 
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อันดับที่ 2 คือ หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยในปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 90.36 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือน
แรกร้อยละ 97.25 และรอบ 5 เดือนหลังร้อยละ 83.50 ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 
2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 13.75 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อคะแนนของอันดับ 1 และอันดับ 2 คือ หน่วยงานมีวัฒนธรรมองค์กรที่ปลูกฝังเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสให้กับบุคลากรทุกระดับ มีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต (DoH Together 
Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
อีกท้ังยังมีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามข้ันตอนและเป็นแนวทาง
เดียวกัน เพื่อให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วยเสียภายนอกได้รับบริการอย่างเท่าเทียม โปร่งใส ตรวจสอบการ
ทำงานได ้

สำหรับคะแนนรายข้อน้อยที่สุดของตัวชี้วัดนี้ คือ หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  มีคะแนนเฉลี่ยใน
ปีงบประมาณ 2566 ร้อยละ 70.38 โดยมีคะแนนรอบ 5 เดือนแรกร้อยละ 82.25 และรอบ 5 เดือนหลัง
ร้อยละ 55.50 ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนในปีงบประมาณ 2566 มีคะแนนลดลงร้อยละ 29.75 
 
ผู้จัดทำรายงานวิเคราะห์  นายเทวพงศ์ วงค์เข่ือนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจสอบรายงานวิเคราะห์ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุชชำนาญการพิเศษ 



รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ 2566

โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน
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รอบที่ 1/2566 (36 คน) รอบที่ 2/2566 (6 คน)

รายงานผลการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงการท างาน



รายงานผลการประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566

ล าดับที่ ดัชนี/ตัวชี้วัด 5 เดือนแรก ปี 2566 5 เดือนหลัง ปี 2566
6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการท างาน 94.56 91.17

1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
1.1 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 96.33 89.00
1.2 เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 95.42 89.00

2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับผู้มาติดต่อคนอื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 96.33 89.00
3. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่าน มากน้อยเพียงใด 88.92 100.00
4. ในระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อร้องขอให้จ่ายหรือให้สิ่งดังต่อไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม่

4.1 เงิน 97.22 100.00
4.2 ทรัพย์สิน 97.22 100.00
4.3 ประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ เช่นการลดราคา การรับความบันเทิง เป็นต้น 97.22 100.00

5. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 94.47 77.83



รายงานผลการประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566

ล าดับที่ ดัชนี/ตัวชี้วัด 5 เดือนแรก ปี 2566 5 เดือนหลัง ปี 2566
7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 93.37 82.87

6. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อมีลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด
1.1 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 89.89 87.00
1.2 มีช่องทางหลากหลาย 88.06 72.33

7. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงาน หรือข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 88.06 89.00
8. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม่ 100.00 100.00≡
9. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการชี้แจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 95.36 83.50
10.หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน หรือไม่ 94.44 66.67



รายงานผลการประเมินระดับการรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (รอบ 5 เดือนหลัง) ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566

ล าดับที่ ดัชนี/ตัวชี้วัด 5 เดือนแรก ปี 2566 5 เดือนหลัง ปี 2566
8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 94.48 81.20

11. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีท่านติดต่อมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ ให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 95.42 83.50
12. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 94.50 83.50
13. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 100.00 100.00≡
14. หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด

85.25 55.50

15.หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการ ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 97.25 83.50



 
 

เอกสารแนบ 4 
ประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครัง้ที่ 1/2567 
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(ร่าง) รายงานผลการวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 

 
 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพ่ือ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื ่อให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้  ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 มีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน โดยในรอบ 5 เดือนแรกมีการเปิดเผยข้อมูล โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (O1 - O10) 
2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 - OS6) 
3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 - OB6) 
4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 - OM6) 
5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 - OP6) 
6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 - OC6) 
สำหรับรอบ 5 เดือนหลังมีการเพิ่มองค์ประกอบเพิ่มขึ้นอีก 3 องค์ประกอบ จากเดิม 6 องค์ประกอบ

เป็น 9 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (O1 - O10) 
2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 - OS6) 
3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 - OB6) 
4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 - OM6) 
5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 - OP6) 
6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 - OC6) 
7. คุณภาพการดำเนินงาน (OQ1 - OQ6) 
8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (OE1 – OE6) 
9. การปรับปรุงระบบการทำงาน (OI1 – OI6)  
จากผลการประเมินการในระบบรายงานผลตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ (DOC 4.0) ของกรม

อนามัยในรอบ 5 เดือนแรกมีคะแนน OIT ร้อยละ 36 (คะแนนค่าน้ำหนักร้อยละ 40) สาเหตุเนื่องจากด้าน
ข้อมูลพื ้นฐาน ข้อ O10 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  ไม่ได้มีรายละเอียดปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อย่างไรก็ตามรายละเอียดปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ได้การอธิบาย
รายละเอียดไว้ในด้านการใช้งบประมาณ ข้อ OB3 ผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว ในส่วนของรอบ 5 เดือนหลังมีคะแนน OIT ร้อยละ 36 (คะแนนค่า
น้ำหนักร้อยละ 40) สาเหตุเนื่องจากด้านการใช้งบประมาณ ข้อ OB6 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดย
ลิงกท์ี่แนบมาเป็นลิงกก์ระดานถามตอบ ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
 
ผู้จัดทำรายงานวิเคราะห์  นายเทวพงศ์ วงค์เข่ือนแก้ว นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
ผู้ตรวจสอบรายงานวิเคราะห์ นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุชชำนาญการพิเศษ 



รายงานผลการวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

โดยกลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนก าลังคน



รอบ 5 เดือนแรก มีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้
1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (O1 - O10)
2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 - OS6)
3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 - OB6)
4. ด้านการใช้อ านาจ (OM1 - OM6)
5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 - OP6)
6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 - OC6)

รอบ 5 เดือนหลัง มีการเพิ่มองค์ประกอบเพิ่มขึ้นอีก 3 องค์ประกอบ ดังนี้
1. คุณภาพการด าเนินงาน (OQ1 - OQ6)
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (OE1 – OE6)
3. การปรับปรุงระบบการท างาน (OI1 – OI6)



รอบ 5 เดือนแรก มีคะแนน OIT ร้อยละ 36 (คะแนนค่าน้ าหนักร้อยละ 40)
เหตุผล : ด้านข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O10 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ไม่ได้มีรายละเอียด
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
การแก้ไข : รายละเอียดปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ได้การอธิบายรายละเอียดไว้ในด้านการใช้งบประมาณ 
ข้อ OB3 ผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว

รอบ 5 เดือนหลัง มีคะแนน OIT ร้อยละ 36 (คะแนนค่าน้ าหนักร้อยละ 40)
เหตุผล : ด้านการใช้งบประมาณ ข้อ OB6 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดย
ลิงก์ที่แนบมาเป็นลิงก์กระดานถามตอบ ไม่เป็นไปตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด 
การแก้ไข : กรมอนามัยได้ประสานกับบริษัทผู้พัฒนาเว็บไซต์กรมอนามัย 4.0 เพื่อ
การแก้ไขปัญหาโดยเพื่อการเชื่อมโยง Facebook Messenger เข้ากับเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เพื่อให้สามารถสื่อสารให้ค าตอบ
กับผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้



 
 

เอกสารแนบ 5 
ประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครัง้ที่ 1/2567 



-1- 
 

(ร่าง) 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 5 เดือนแรก 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

1. ยกระดับการ
ดำเนินงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกัน
ทุจริต สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง 
2. ส่งเสริมการ
ดำเนินงานยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบที่ทำความดี 
เพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนรวม 
3. สร้างการรับรู้
นโยบายป้องกันการ
ทุจริต และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

๑. การประกาศ
นโยบายเจตนารมยท์ี่
เกี่ยวข้องกับการป้อง
การทุจริต 
- ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริต 
- นโยบาย No gift 
Policy 
 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์จำนวน 

๑ ครั้ง 

มีผู้บริหารหรือ
บุคลากรเข้าร่วม
การประกาศ
เจตนารมณ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐ 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน

ชมรมจริยธรรม 

- / - - - 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 2. กิจกรรมพัฒนา/
อบรม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรของ
หน่วยงาน 
- การปฐมนิเทศ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรรายใหม่
ทุกระดับได้รับการ
พัฒนา อบรมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ร้อยละ 60 
ของจำนวน
บุคลากรผ่าน
เกณฑ์ประเมิน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน

ชมรมจริยธรรม 
 

- - / - - 

 3. กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีใน
การทำงานและส่งเสริม
องค์กรแห่งความสุข  
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน 
วิเคราะห์สถานการณ์ 
การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
และค่านิยมองค์กรเพ่ือ
กำหนดเป็นพฤติกรรม

จำนวนกิจกรรม
สร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี
ในการทำงานและ
ส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุขอย่างน้อย 
2 กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความ
ผูกพันของ
บุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ 
75) 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน

ชมรมจริยธรรม 

- - / - - 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

พึงประสงค์ประจำปี
งบประมาณ 2567 
- กิจกรรมทำบุญตัก
บาตร วันขึ้นปีใหม่ 
 

 4. โครงการยกย่อง
บุคคลและหน่วยงาน
ต้นแบบด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความสุข
ความผูกพันองค์กร  
- ส่งชื่อหน่วยงาน
คุณธรรมและองค์กร
แห่งความสุขที่มี
คุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 
 
 

หน่วยงานสมัครเข้า
ร่วมคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
คัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรมร้อยละ 
60 ของคะแนน
การประเมิน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน

ชมรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 

 

- / - - - 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 5. กิจกรรมยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคลต้นแบบ
ที่ทำความดีเพ่ือองค์กร
หรือส่วนร่วม 
- การคัดเลือกคนดี
หน่วยงาน ประจำปี 
2566 
 

จำนวนบุคลากรที่
เข้ารับการคัดเลือก
อย่างน้อย 1 คน/
หน่วยงาน 

บุคลากรที่เข้า
รับการคัดเลือก
ผ่านคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
(รอบ 1 ) อย่าง
น้อย 1 คน 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน

ชมรมจริยธรรม 
 

- / - - - 

 6. สื่อสารขั้นตอนการ
แจ้งความประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/ศึกษาดูงาน 
หน่วยงานภายนอก 

แจ้งเวียนขั้นตอน
การแจ้งความ
ประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/ศึกษาดู
งาน หน่วยงาน
ภายนอก 

จำนวนบุคลากร
ที่แจ้งความ
ประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/ศึกษา
ดูงาน 
หน่วยงาน
ภายนอก 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน

ชมรมจริยธรรม 

- / - - - 
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มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓    
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 7. ประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน เดือน
ละ 1 ครั้ง 
ปีงบประมาณ 
2567  

1. มีจำนวน
มาตรการ
ประเด็น ความรู้
ส่งเสริม 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
การป้องกัน
ทุจริต กลุ่มงาน
ละ 1 เรื่อง  
2. มีการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ
บนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและ
ขับเคลื่อน
กำลังคน/

คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน

ชมรมจริยธรรม 
 

- / / - - 

 
        

      

        ผู้อนุมัติแผน ……………………………………………………….. 
                                                (นางสาวไสววรรณ ไผ่ประเสริฐ) 
                                  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 



 
 

เอกสารแนบ 6 
ประกอบรายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานคณุธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ครัง้ที่ 1/2567 
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(ร่าง) 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ยุทธศาสตร์/

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมคนดี   
กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
๑. การประกาศ
นโยบาย
เจตนารมยท์ี่
เกี่ยวข้องกับการ
ป้องการทุจริต 
- ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต 
- นโยบาย No gift 
Policy 
 

เพ่ือสร้างการรับรู้
แก่บุคลากรใน
หน่วยงานและนำ
นโยบาย/แนวทาง
ไปปฏิบัติและกำกับ
ติดตามเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือป้องกัน
การทุจริต 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์

จำนวน ๑ ครั้ง 

มีผู้บริหารหรือ
บุคลากรเข้าร่วม
การประกาศ
เจตนารมณ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐ 

- / - - - 



-2- 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

2. กิจกรรม
พัฒนา/อบรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากร
ของหน่วยงาน 
- การปฐมนิเทศ
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน 

เพ่ือพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลของ
บุคลากรซึ่งเป็น
พ้ืนฐานสำคัญใน
การปฏิบัติงานและ
สามารถนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือ
บุคลากรและ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมใน
หน่วยงาน 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 
 

บุคลากรราย
ใหม่ทุกระดับ
ได้รับการ
พัฒนา อบรม
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

ร้อยละ 60 ของ
จำนวนบุคลากร
ผ่านเกณฑ์ประเมิน 

- - / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- - 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดี
ในการทำงานและ
ส่งเสริมองค์กรแห่ง
ความสุข  
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน 
วิเคราะห์
สถานการณ์  

1. เพ่ือสร้าง
บรรยายกาศและ
ส่งเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีใน
องค์กรระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา
หัวหน้างาน 
ผู้ปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมระบบการ

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/

จำนวน
กิจกรรมสร้าง
สภาพแวดล้อม

ที่ดีในการ
ทำงานและ

ส่งเสริมองค์กร
แห่งความสุข
อย่างน้อย 2 
กิจกรรม/ปี 

ร้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรต่อ
องค์กร (ร้อยละ 
75) 

- - / - - 



-3- 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

การดำเนินงาน
ขับเคลื่อน
วัฒนธรรมและ
ค่านิยมองค์กรเพ่ือ
กำหนดเป็น
พฤติกรรมพึง
ประสงค์ประจำปี
งบประมาณ 
2567 
- กิจกรรมทำบุญ
ตักบาตร วันขึ้นปี
ใหม่ 
 

ทำงานที่เอ้ือต่อ
บุคลากร เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กร
แห่งความสุขที่มี
คุณภาพ 
2. ปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรมที่ดีใน
การทำงานร่วมกัน 

คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลต้นแบบท่ีทำความดี 
4. โครงการยกย่อง
บุคคลและ
หน่วยงานต้นแบบ
ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความสุขความ
ผูกพันองค์กร  

เพ่ือส่งเสริมบุคคล
และหน่วยงาน
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และความผูกพันต่อ
องค์กร และสร้าง
ขวัญกำลังใจแก่
บุคคลและ
หน่วยงานที่มี

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของ

หน่วยงาน
สมัครเข้าร่วม
คัดเลือก
หน่วยงาน
คุณธรรม 

หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การคัดเลือก
หน่วยงานคุณธรรม
ร้อยละ 60 ของ
คะแนนการ
ประเมิน 

- / - - - 



-4- 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

- ส่งชื่อหน่วยงาน
คุณธรรมและ
องค์กรแห่ง
ความสุขที่มี
คุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ 
2567 
 

ผลงานเป็นที่
ประจักษ์ สามารถ
เป็นแบบอย่างที่ดี 
ขยายผลไปสู่บุคคล
หน่วยงานอื่น และ
ส่วนรวมได้ 
 

หน่วยงาน/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

5. กิจกรรมยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล
ต้นแบบที่ทำความ
ดีเพ่ือองค์กรหรือ
ส่วนร่วม 
- การคัดเลือกคนดี
หน่วยงาน 
ประจำปี 2566 
 

เพ่ือส่งเสริมบุคคล
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม จริยธรรม
และเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่องค์กร/
ส่วนรวม 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 
 
 
 

จำนวน
บุคลากรที่เข้า
รับการ
คัดเลือกอย่าง
น้อย 1 คน/
หน่วยงาน 

บุคลากรที่เข้ารับ
การคัดเลือกผ่าน
คุณสมบัติตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
(รอบ 1 ) อย่าง
น้อย 1 คน 

- / - - - 



-5- 
 

ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 
6. สื่อสารขั้นตอน
การแจ้งความ
ประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/ศึกษาดู
งาน หน่วยงาน
ภายนอก 

เพ่ือให้หน่วยงาน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานองค์กร
คุณธรรมและ
องค์กรสร้างสุขได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แจ้งเวียน
ขั้นตอนการ
แจ้งความ
ประสงค์ขอ
ฝึกอบรม/
ศึกษาดูงาน 
หน่วยงาน
ภายนอก 

จำนวนบุคลากรที่
แจ้งความประสงค์
ขอฝึกอบรม/ศึกษา
ดูงาน หน่วยงาน
ภายนอก 

- / - - - 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
7. โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อน
คุณธรรมความ
โปร่งใสและชมรม
จริยธรรม
หน่วยงาน 
- การประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
การส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ป้องกันทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมให้
ชมรมจริยธรรมนำ
องค์ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้หรือ
พัฒนาชมรม
จริยธรรมและ
ส่งเสริมพฤติกรรม 
ตามมาตรฐาน
จริยธรรมของ
บุคลากร 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมี
การ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ศึกษาดู
งานจาก
หน่วยงาน
ภายนอก 1 
ครั้ง 

มีบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

- - - - / 
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ยุทธศาสตร์/
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ของ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.๖6) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ที ่2 ขับเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคุณธรรมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

8. ประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

เพ่ือขับเคลื่อน กับ
ติดตามแผนปฏิบัติ
การป้องการทุจริต 
และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
กรมอนามัย 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

กลุ่มงาน
พัฒนาองค์กร
และขับเคลื่อน
กำลังคน/
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส/
คณะทำงาน
ชมรม
จริยธรรม 

มีการประชุม
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงาน 
เดือนละ 1 
ครั้ง 
ปีงบประมาณ 
2567  

1. มีจำนวน
มาตรการประเด็น 
ความรู้ส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกัน
ทุจริต กลุ่มงานละ 
1 เรื่อง  
2. มีการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
บนเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

- / / / / 

 
  

           

         ผู้อนุมัติแผน ……………………………………………………………….. 
                                        (นางสาวไสววรรณ ไผ่ประเสริฐ) 
                                  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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