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1.บทคัดย่อ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อ 1) ศึกษาข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคล ข้อมูลการเตรียมความพร้อมเป็นผู้สูงอายุ  
2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคล กับการเตรียมความพร้อมเป็นผู้สูงอายุ ใช้ระเบียบ
วิธีการวิจัยภาคตัดขวางเชิงพรรณนา (Cross Sectional Descriptive Research Design) โดยการศึกษาใน
ประชากรกลุ่มเดียว กลุ่มตัวอย่างเป็นประชากรวัยทำงานตอนปลายที่มีอายุระหว่าง 45 – 59 ปี ที่ปฏิบัติงานใน
โรงแรมเขตกรุงเทพเหนือที่ปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ ใช้สูตรคำนวณขนาด
ตัวอย่างของ Cochran (1977) ได้จำนวนตัวอย่างที่ศึกษาทั้งหมด 458 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ 
(Systematic Random Sampling) เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และ
เชิงอนุมาน Pearson’s Correlation Coefficient และ Chi-Square test ผลการศึกษา พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วน
ใหญ่ยังมีภาวะน้ำหนักเกิน มีระดับการปฏิบัติตัวในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอยู่ในระดับสูงทุกด้าน และ
คะแนนการปฏิบัติตัว อยู่ในระดับสูงเช่นกัน ยกเว้นคะแนนการปฏิบัติตัวในการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัย
และสิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับปานกลาง ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งนี้ 1) กลุ่มตัวอย่างสมควรได้รับการส่งเสริม
สุขภาพ และมีการวางแผนรองรับภาวการณ์เจ็บป่วยในอนาคต 2) ควรสนับสนุนการเตรียมความพร้อมด้านการ
ออมและการลงทุน 3) ควรมีการปรับทัศนคติของกลุ่มผู้ที่จะเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการเตรียม
ความพร้อมฯ 4) ควรมีการเตรียมความพร้อมในเชิงนโยบายด้านที่อยู่อาศัย และการมีผู้ดูแลในกลุ่มที่ไม่มีที่อยู่
อาศัยเพ่ือป้องการการถูกทอดทิ้ง และป้องกันการไม่มีที่อยู่อาศัย 5) ควรมีนโยบาย แผนงาน โครงการ และองค์กร
รับผิดชอบด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการเป็นผู้สูงอายุแบบบูรณาการด้านต่าง ๆ และ 6) เพ่ือให้สามารถ 
พยากรสถานการณ์การเตรียมความพร้อมได้แม่นยำขึ้น โดยใช้สถิติท่ีสูงขึ้น 
 
 
 
 



Abstract 
The objectives of the research were 1) To study the characteristics of personal data, 
Information on preparation for becoming an elderly person. 2) Study the relationship between 
personal characteristics factors with preparation as an elderly person. Using cross sectional 
descriptive research design. The study was conducted in a single population. The sample was a 
late working population aged 45-59 years who worked in a hotel in the northern Bangkok area 
between October 1, 2018 - September 30, 2019. The formula for calculating the sample size 
of Cochran (1977) was obtained from the sample number. The study consisted of 458 people. 
Using systematic random sampling. Data were collected by questionnaires. Data were analyzed 
using descriptive statistics and inferential Pearson’s Correlation Coefficient and Chi-Square test. 
The results showed that most of the samples were still overweight. There was a high level of 
practice in preparing for entering the elderly and performance points also at a high level except 
for the scores in the preparation of housing and environment at a medium level. Suggestions for 
this research 1) The sample group deserves health promotion and have a plan to support the 
illness in the future. 2) Should support the preparation of saving and investment. 3) There 
should be an adjustment of the attitude of the elderly who have a bad attitude towards 
preparation. 4) Prepare for the housing policy and having caregivers in homeless groups to 
prevent neglect and prevent homelessness. 5) There should be policies, programs, projects and 
organizations in an integrated responsibility for readiness be for becoming elderly. 6) To be able 
to predicting the preparedness situation more precisely by using higher statistics. 
  
2.หลักการและเหตุผล  
จากข้อมูลและสถิติหลายแหล่งพบว่าประชากรวัยทำงานเป็นโรคเรื้อรัง มีภาวะเสี่ยงต่อโรคไม่ติดต่อ อันเกิดจาก
พฤติกรรมสุขภาพที่ไม่พึงประสงค์มากขึ้น และปัจจุบันผู้สูงอายุยังคงมีปัญหาในหลากหลายมิติ ในขณะที่ประเทศ
ไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ตั้งแต่ พ.ศ.2548 การที่จะทำให้ผู้สูงอายุอยู่อย่างมีคุณภาพ และมีคุณค่า ต้องได้รับการ
เตรียมความพร้อมในมิติต่าง ๆก่อนถึงวัย 
 
3.วัตถุประสงค์  
1. ศึกษาข้อมูลคุณลักษณะส่วนบุคคล ข้อมูลการเตรียมความพร้อมเป็นผู้สูงอายุของพนักงานวัยทำงานตอนปลาย
ในโรงแรมเขตกรุงเทพเหนือ 2. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคุณลักษณะส่วนบุคคล กับการเตรียมความพร้อม
เป็นผู้สูงอายุ 
 
 



4.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ทราบถึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติตัวเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นผู้สูงอายุ 
๒. นำผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนาประชากรวัยทำงานตอนปลาย    
    ด้านสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณค่า มากยิ่งข้ึนและยั่งยืนต่อไป 
๓. นำข้อเสนอแนะที่ได้จากการศึกษา เสนอผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือตัดสินใจในการ 
    พัฒนาและปรับปรุงการเตรียมวัยทำงานตอนปลาย สู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณค่า และ   
    เหมาะสมต่อไป 
๔. นำผลการศึกษาที่ได้ มาทำการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือต่อยอดต่อไป 
 
5.วิธีการดำเนินการ 
-ประชากร กลุ่มตัวอย่าง วิธีการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
เป็นการวิจัยภาคตัดขวางเชิงพรรณนา (Cross Sectional Descriptive Research Design) 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นพนักงานวัยทำงานตอนปลาย ที่มีอายุระหว่าง ๔๕ – ๕๙ ป ีที่ปฏิบัติงานใน
โรงแรมเขตกรุงเทพเหนือ ดังนี้ เขตสายไหม เขตบางเขน เขตลาดพร้าว เขตจตุจักร เขตบางซื่อ เขตหลักสี่ และเขต
ดอนเมือง การคำนวณโดยใช้สูตรคำนวณขนาดตัวอย่างของ Cochran (1977) กรณีไม่ทราบค่าประชากร เพ่ือ

การประมาณค่าของประชากร ดังนี้ สูตรคำนวณตัวอย่าง n =      ได้จำนวนตัวอย่างที่ศึกษาทั้งหมด 

458 คน จากโรงแรม 14 โรงแรม ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบมีระบบ (Systematic Random Sampling) เก็บ
ข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่สร้างจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา และเชิงอนุมาน Pearson’s Correlation Coefficient, Chi-Square test กำหนด Level of 
Significant ที่ระดับ 0.05 
 
6.ผลการศึกษา อภิปราย  
(1) กลุ่มตัวอย่าง มีค่าดัชนีมวลกายเฉลี่ย 24.37 กิโลกรัมต่อตารางเมตร ส่วนใหญ่มี BMI ปกติ ร้อยละ 
34.70 แต่เมื่อนำค่าดัชนีมวลกายที่มีค่าเกินปกติมารวมกัน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีน้ำหนักเกินปกติ ร้อยละ 
61.60 (2) มีระดับการปฏิบัติตัวในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุอยู่ในระดับสูงทุกด้าน และคะแนน
การปฏิบัติตัว อยู่ในระดับสูงเช่นกัน ยกเว้นคะแนนการปฏิบัติตัวในการเตรียมความพร้อมด้านที่อยู่อาศัยและ
สิ่งแวดล้อมอยู่ในระดับปานกลาง (3) โรงแรมสถานที่ทำงาน มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมเป็น
ผู้สูงอายุทุกด้าน อาจจะเนื่องมาจากเหตุผลของสถานประกอบการโรงแรม หรือเหตุผลของตัวบุคคลของพนักงาน
เอง เช่น นโยบายโรงแรมที่เห็นความสำคัญ หรือการมีทัศนคติ ความรู้สึกท่ีดีต่อการเตรียมความพร้อม ซึ่งกลุ่ม
ตัวอย่างมีร้อยละ 89.50 (4) ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเป็นผู้สูงอายุ มีความสัมพันธ์กับการเตรียม
ความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ และด้านเศรษฐกิจ อาจจะเนื่องมาจากกลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติ มี
ความรู้สึกโน้มเอียงที่มีต่อการเตรียมความพร้อมเป็นผู้สูงอายุที่ดี ก็จะทำให้มีการเตรียมความพร้อมในด้านเหล่านี้



มากขึ้น (กลุ่มตัวอย่างมีทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมที่ดี ร้อยละ 89.50 และมีระดับการเตรียมความพร้อมอยู่
ในระดับสูงทุกดา้น) (5) รูปแบบการอยู่อาศัย มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมด้านสังคม อาจจะ
เนื่องมาจาก หากกลุ่มตัวอย่างอยู่เพียงลำพังคนเดียวในสังคม จำเป็นต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านสังคม เช่น 
การใช้เวลาว่างในชีวิตเมื่อเข้าสู่วัยสูงอายุ และหากอยู่กับครอบครัวหรือญาติ ก็ต้องมีการเตรียมตัวด้านสังคมเช่นกัน 
เพราะมนุษย์เปน็สัตว์สังคม (กลุ่มตัวอย่างอยู่ตามลำพัง ร้อยละ 32.80 อยู่กับครอบครัวหรือญาติ ร้อยละ 67.20) 
(6) การมีผู้ดูแลเมื่อเจ็บป่วย มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพจิตใจ ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจ ข้อมูลสนับสนุน กลุ่มตัวอย่างมีผู้ดูแลเมื่อเจ็บป่วยร้อยละ 85.60 ไม่มีผู้ดูแล ร้อยละ 14.40 ถึงแม้กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่จะมีผู้ดูแลยามเจ็บป่วย ก็ยังคงให้ความสำคัญต่อการเตรียมความพร้อมในเรื่องดังกล่าว (7) 
สถานภาพการสมรส มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพจิตใจ ด้านที่อยู่อาศัยและ
สิ่งแวดล้อม อาจจะเนื่องมาจาก หากกลุ่มตัวอย่างอยู่เพียงลำพังคนเดียว หรือไม่มีครอบครัว ก็มีความจำเป็นต้อง
เตรียมทางด้านสุขภาพจิตใจเพราะอาจจะเหงา ว้าเหว่ และต้องเตรียมที่อยู่อาศัยของตนเองและครอบครัวหากมี
สถานภาพสมรสคู่ (กลุ่มตัวอย่างมีสถานภาพสมรสคู่ ร้อยละ 53.90 คู่แต่แยกกันอยู่ ร้อยละ 9.80 อยู่เพียงลำพัง 
(รวมโสด และหม้าย/ หย่าร้าง) ร้อยละ 36.30) (8) ความเพียงพอของรายได้ มีความสัมพันธ์กับการเตรียม
ความพร้อมด้านเศรษฐกิจ อาจจะเนื่องมาจาก ถึงส่วนใหญ่ของกลุ่มตัวอย่างจะมีรายได้เพียงพอ ร้อยละ 55.90 
แต่ก็ไม่ได้รับรายได้เพ่ิมเติมจากแหล่งต่าง ๆ ร้อยละ 51.70 และมีหนี้สิน ร้อยละ 74.90 (9) สิทธิ์การอยู่อาศัย 
มีความสัมพันธ์กับการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ด้านที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม อาจจะเนื่องมาจาก 
หากกลุ่มตัวอย่างขาดสิทธิ์ในการอยู่อาศัย เช่น เป็นผู้อาศัย ก่อนจะเข้าสู่วัยผู้สูงอายุก็ต้องมีการเตรียมความพร้อม
ในเรื่องรายได้ การเงิน ที่จะทำให้ได้กรรมสิทธิ์ในที่อยู่อาศัยให้เป็นของตนเอง (กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้อยู่อาศัย ร้อยละ 
57.20 เป็นเจ้าของสิทธิ์การอยู่อาศัย ร้อยละ 42.80) (10) กลุ่มตัวอย่างมีอายุเฉลี่ย เพียง 51.01 ปี (SD 
4.13) แม้จะห่างจากอายุ 60 ปี ที่ได้กำหนดว่าเป็นผู้สูงอายุ แสดงให้เห็นว่า กลุ่มตัวอย่างมีการเตรียมความพร้อม
ฯล่วงหน้าแล้ว กล่าวคือ ประเทศไทยได้เข้าสู่สังคมสูงอายุมาระยะหนึ่ง การเตรียมความพร้อมเป็นผู้สูงอายุของกลุ่ม
ตัวอย่างอยู่ในระดับสูงทุกด้าน ถือเป็นการเตรียมความพร้อมที่รู้เท่าทันสถานการณ์ และที่สำคัญคือกลุ่มตัวอย่างมี
ทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้สูงอายุที่สูงมากทำให้สามารถเข้าสู่วัยสูงอายุได้อย่างมีคุณภาพได้  
 
7. ข้อเสนอแนะ 
1) กลุ่มตวัอย่างสมควรได้รับการส่งเสริมสุขภาพ และมีการวางแผนรองรับภาวการณ์เจ็บป่วยในอนาคต 2) ควร
สนับสนุนการเตรียมความพร้อมด้านการออมและการลงทุน 3) ควรมีการปรับทัศนคติของกลุ่มผู้ที่จะเข้าสู่การเป็น
ผู้สูงอายุที่มีทัศนคติทีไ่ม่ดีต่อการเตรียมความพร้อมฯ 4) ควรมีการเตรียมความพร้อมในเชิงนโยบายด้านที่อยู่อาศัย 
และการมีผู้ดูแลในกลุ่มที่ไม่มีที่อยู่อาศัยเพ่ือป้องการการถูกทอดทิ้ง และป้องกันการไม่มีที่อยู่อาศัย 5) ควรมี
นโยบาย แผนงาน โครงการ และองค์กรรับผิดชอบด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการเป็นผู้สูงอายุแบบบูรณาการ
ด้านต่าง ๆ และ 6) เพ่ือให้สามารถ พยากรสถานการณ์การเตรียมความพร้อมได้แม่นยำขึ้น โดยใช้สถิติท่ีสูงขึ้น 
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