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ตวัชีว้ดั
1.ตวัชีว้ดัตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ 
1.1 นโยบายสําคญัเรง่ดว่น ยทุธศาสตร ์ภารกจิหลกักรมอนามยั (Core Function) (5 ตวั)

1.1 อตัราสว่นการตายมารดาไทยตอ่การเกดิมชีพีแสน
1.2 ระดบัความสําเร็จของพัฒนาการเด็กตามเกณฑม์าตรฐาน ประกอบดว้ยตวัชีว้ัด Proxy  3 ตวัชีว้ัด
รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี ไดรั้บการคดักรองพัฒนาการ 
รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี ทีไ่ดรั้บการคดักรองพฒันาการพบสงสยัลา่ชา้
รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี ทีม่พีัฒนาการสงสยัลา่ชา้ไดรั้บการตดิตาม

1.3 อตัราการคลอดมชีพีในหญงิ อาย ุ15-19 ปี ตอ่ประชากรหญงิอาย ุ15-19 ปี พันคน
1.4 รอ้ยละของตําบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) ในชมุชนผา่นเกณฑ์
1.5 รอ้ยละของโรงพยาบาลทีพ่ฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital
1.2 ภารกจิรอง/สนบัสนนุกรมอนามยั (5 ตวั)
2.1 รอ้ยละการรับรูก้ารดําเนนิงานคณุธรรมและความโปรง่ใส ของหน่วยงาน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
2.2 ระดบัความสําเร็จในการสรา้งเสรมิความผกูพนัตอ่องคก์ร (Engagement)
2.3 รอ้ยละของการเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ
2.4 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานเพือ่สนับสนุนกรมอนามยัสูอ่งคก์ร HPO ตามแนวทาง PMQA
2.5 ระดบัความสําเร็จของการดําเนนิงานการขบัเป็นองคก์รรอบรูด้า้นสขุภาพ (HLO)
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ตวัชีว้ดั
2. ตวัชีว้ดัตามกลุม่งาน (Function)
F1 หน่วยงาน (Function)
3. ตวัชีว้ดับง่ชีส้มรรถนะบคุคล

C1 Health Model

C2 Achievment

C3 Harmony

ลําดบั ตวัชีว้ดั นํา้หนกั

หวัหนา้กลุม่/องคก์รแพทย์ ผูป้ฏบิตั ิ

1 ตวัชีว้ดัตามคาํรบัรอง 5 ตวั (ตวัละ 15)  75 1-3 ตวั
552 ตวัชีว้ดัตาม Function 1 ตวั (ตวัละ 10)  10 1  ตวั

3 ตวัชีว้ดับง่ชีส้มรรถนะบคุคล 3  ตวั (ตวัละ  5)  15 3  ตวั 45 (ตวัละ 15)

การกระจายนํา้หนักของตัวชีวั้ด
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