
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง สําหรับผูรับผดิชอบตัวชี้วัด(PA)โดยตรง 
ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง

ตามแนวทาง PMQA/PMQA 4.0 
ประเด็นยุทธศาสตร 4. การปฏิรูประบบงานสูองคกรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 2. เปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง 3. เปนองคกรที่มีธรรมาภิบาล  
กลุม/ Cluster กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
หนวยงานที่รับการ
ประเมิน 

1. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
2. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 
3. กลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ 
4. กลุมงานอนามยัและสิ่งแวดลอม 
5. กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน 
6. กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

คํานิยาม • องคกรที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) หมายถึง 
องคกรที่มีขีดความสามารถในการเปลี่ยนแปลง มีระบบบริหารจัดการที่ดี นาํเสนอคุณคา
ของกระบวนการทํางาน/ผลงานอยางตอเนื่อง มุงเนนผลลัพธ มนีวัตกรรมและมีผลการ
ดําเนินงานเปนเลิศ เปนองคกรคุณภาพคูคุณธรรม 

• หนวยงานภาครัฐที่เปนระบบราชการ 4.0 ประกอบดวย 3 องคประกอบ 
1. มีการทํางานอยางเปดกวางและเชื่อมโยงถึงกัน (Open & Connected Government) 
2. มีการทํางานโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen-Centric Government) 
3. เปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 

Government) 
โดยอาศัยปจจยัหลักสําคัญ คือ การสานพลังทุกภาคสวน (Collaboration) การสราง

นวัตกรรม (Innovation) และการปรับเขาสูการเปนดิจิทอล (Digitization/Digitalization) 

• เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA พ.ศ.2558/PMQA 4.0) 
หมวด 1 : เพื่อใหระบบการนาํองคการของหนวยงานมุงเนนสมัฤทธิผลและสรางความ

ยั่งยืนใหกับองคการ โดยกําหนดแผนปฏิบัติการทีน่ําไปสูการบรรลุพันธกิจและสอดรับกับ
ยุทธศาสตรชาต/ิกรม กําหนดนโยบายในการกํากับดูแลที่มีประสิทธิผลในเร่ืองการปองกัน
ทุจริตและการสรางความโปรงใส สรางสภาพแวดลอมภายในทีมุ่งเนนการบรรลผุลสัมฤทธิ ์ 
สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการแกไขปญหารวมกับเครือขาย ติดตามประเมนิผลการ
ดําเนินการและผลกระทบที่เกิดข้ึน ทั้งระยะสั้นและระยะยาวอยางตอเนือ่งและทนัการณ 
(ดวยกลไกของเทคโนโลยีดจิทิัล) โดยคํานงึถึงผลกระทบตอสังคมและมุงเนนใหเกิดผลลพัธที่
นําไปสูการพัฒนาประเทศตามทิศทางยุทธศาสตรชาต ิ

หมวด 2 : เพื่อใหหนวยงานมีกระบวนการวางแผนปฏิบัติการทีม่ีประสิทธผิล รองรับ
การเปลี่ยนแปลงและสรางขีดความสามารถในการแขงขัน กําหนดเปาหมายเชิงยุทธศาสตร
ทั้งระยะสัน้และระยะยาว ที่สอดคลองกับพันธกิจของกรม/หนวยงาน และเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรชาต ิมีแผนงานที่ขับเคลื่อนลงไปทุกภาคสวน มีการติดตามผลของการบรรลุ
เปาหมาย และการรายงานผลอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อการแกไขปญหาไดทนัทวงท ี

หมวด 3 : เพื่อใหหนวยงานพฒันาระบบขอมูลและสารสนเทศดานการบริการ
ประชาชนที่ทนัสมัยรวดเร็วและเขาถึงในทุกระดับ เพื่อนํามาใชประโยชนในการสราง
นวัตกรรมการบริการที่สรางความแตกตางและตอบสนองความตองการเฉพาะกลุม และ
ความตองการเฉพาะบุคคลซึ่งสามารถออกแบบได (Personalized Service) วางแผนเชงิรุก
ในการตอบสนองความตองการและความคาดหวังของกลุมผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย
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ทั้งปจจบุันและอนาคต มีกระบวนการแกไขขอรองเรียนที่รวดเร็ว และสรางสรรคโดย
ปฏิบัติงานบนพืน้ฐานของขอมูลความตองการของกลุมผูรับบริการและผูมสีวนไดสวนเสีย 
สงผลตอความพึงพอใจ สรางความรวมมือของกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
หมวด 4 : เพื่อใหหนวยงานมีการใชขอมูลและสารสนเทศ มากําหนดตัววัดทีส่ามารถ

ใชติดตามงานทั้งในระดบัปฏิบัตกิาร และระดับยทุธศาสตรไดอยางมีประสิทธผิลทั่วทั้ง
องคการ รวมทั้งการสื่อสารและเปดเผยขอมูลสูผูใชงานทั้งภายในและภายนอก มีการ
วิเคราะหผลจากขอมูลและตวัวดั เพื่อการแกปญหาและตอบสนองไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
ทันเวลา และเชิงรุก มีการใชความรูและองคความรูของสวนราชการในการแกปญหา เรียนรู
และมีเหตุผลในเชิงจริยธรรม มีการบริหารจัดการขอมูล สารสนเทศ และระบบการทาํงานที่
ปรับเปนดจิิทัลเต็มรูปแบบ มีประสิทธิภาพ และใชงานได 

หมวด 5 : เพื่อใหหนวยงานมนีโยบายและระบบการบริหารจัดการดานบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองยุทธศาสตร และสรางแรงจูงใจ มีความคลองตัวและมุงเนน
ผลสัมฤทธิ์ มีการสรางวฒันธรรมการทํางานที่ด ีกอเกิดความรวมมือ มีระบบการพัฒนา 
บุคลากรที่ทนัสมัย พัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหกาวทนัเทคโนโลย ีมีทักษะในการแกไข
ปญหา สรางความรอบรู และความมีจริยธรรม มีความคิดริเร่ิมที่นําไปสูนวัตกรรม มีความ
เปนผูประกอบการสาธารณะ ปฏิบัติงานโดยเนนใหประชาชนเปนศูนยกลาง 

หมวด 6 : เพื่อใหหนวยงานมีการบริหารจัดการกระบวนการทีม่ีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธผิล เชื่อมโยงตั้งแตตนจนจบ และนาํไปสูผลลัพธที่ตองการ มีการสรางนวัตกรรมใน
การปรับปรุงผลผลิต กระบวนการ และการใหบริการ มีการลดตนทุนและการใชทรัพยากร
อยางมีประสทิธิภาพ มีการนําเทคโนโลย ีมาใชเพื่อใหมีขีดสมรรถนะสูงข้ึน บูรณาการ
กระบวนการเพื่อสรางคุณคาในการใหบริการแกประชาชนและเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน 

หมวด 7 : เพื่อใหหนวยงานกําหนดตัววัดทีส่ําคัญซึ่งสอดคลองกับการปฏิบัติการใน
หมวดกระบวนการทั้ง 6 หมวด สะทอนความสามารถในการบริหารจัดการกระบวนการ การ
แกไขปญหา และการพัฒนา มีการตั้งเปาหมายที่มีความทาทาย มีการวิเคราะหความสัมพันธ
ในเชิงเหตุผลกับกระบวนการเพือ่คนหาหนทางสรางนวัตกรรมในการแกไขปญหา ปรับปรุง
องคการทั้งในระดับปฏิบัติการและในระดบัองคการ ที่สงผลใหผลลัพธมีโอกาสบรรลุ
เปาหมายดีข้ึน 

• ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยกาวสูองคกรที่มีสมรรถนะ
สูงตามแนวทาง PMQA พ.ศ.2558/PMQA 4.0 หมายถึง หนวยงานมีการดําเนนิงานที่
ครบถวนตาม Methodology กลางที่กรมใชเปนเกณฑในการประเมินตัวชีว้ัดที่หนวยงาน
ลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการกับกรม ซึ่งสอดคลองกับแนวทางเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA/PMQA 4.0) และตอบสนองตอภารกิจหลักของกรม/
หนวยงาน และแผนปฏิรูปกรมอนามัย 

วิธีจัดเก็บขอมูล รวบรวมคะแนนผลการดําเนินงานตัวชี้วัดทุกตัวชี้วัด ที่หนวยงานลงนามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการกับกรม ในระบบ DOC โดยหนวยงานไมตองจัดทํา Special Report และไมตอง
แนบหลักฐานการดําเนินงานตัวชี้วัดในระบบ DOC 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2561 – 28 กุมภาพันธ 2562) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม 2562 – 31 กรกฎาคม 2562) 

เกณฑการประเมิน ประเมินแบบอิงกลุมทั้ง 2 รอบการประเมิน 
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หลักการประเมินใหคะแนนตัวชี้วัดที่ 2.4  
1. ประเมินจากคะแนนตัวชีว้ัดทัง้หมดที่หนวยงานลงนามคํารับรองฯ กับกรม (หนวยงานวิชาการ 9 ตัวชี้วัด 

หนวยงานสนบัสนุน 7 ตัวชี้วัด) 
2. คิดคะแนนแบบอิงกลุม 
3. ใหน้ําหนัก 
           - ข้ันตอนการประเมินที่ 1-3 (Process) เทากับ 2 
   - ข้ันตอนการประเมินที่ 4-5 (output/outcome) เทากับ 1 
ตัวอยางวิธีการประเมินใหคะแนน 
1. นําคะแนนตัวชี้วัดของหนวยงานที่เจาภาพประเมินในระบบ DOC ทุกตัวชี้วัดมารวมกันในแตละข้ันตอน 

ซึ่งหนวยงานวิชาการจะมี 9 ตัวชี้วัด หนวยงานสนับสนุนจะมี 7 ตัวชี้วัด ใน 1 ตัวชี้วัดจะมี 5 ข้ันตอน แตละข้ันตอน
คะแนนเต็ม 1 คะแนน ดังนั้นคะแนนรวมในแตละข้ันตอน จะไมเกิน 9 คะแนนสําหรับหนวยงานวชิาการ และไมเกิน 7 
คะแนนสําหรับหนวยงานสนับสนุน 

ตัวอยาง หนวยงาน A มี 9 ตัวชี้วัด แตละตัวชี้วัดไดคะแนนตามตาราง 

เกณฑการ
ประเมิน 

คะแนนตัวชี้วัดที่เจาภาพประเมิน 
รวม

คะแนน 
ตชว.
ที่ 1 

ตชว.
ที่ 2 

ตชว.
ที่ 3 

ตชว.
ที่ 4 

ตชว.
ที่ 5 

ตชว.
ที่ 6 

ตชว.
ที่ 7 

ตชว.
ที่ 8 

ตชว.
ที่ 9 

ขั้นตอนที่ 1 1 1 1 0.5 1 0.2 1 0.1 1 6.8 
ขั้นตอนที่ 2 0.5 1 0.2 0.3 1 0.3 1 0.2 1 5.5 
ขั้นตอนที่ 3 0.3 1 0.3 0.9 1 0.5 1 0.3 1 6.3 
ขั้นตอนที่ 4 0.2 1 0.9 0.8 0.5 1 1 1 1 7.4 
ขั้นตอนที่ 5 1 1 1 0.9 0.5 1 0.5 1 1 7.9 

2. จัดทําตารางคะแนนรวมตัวชี้วัดของทุกหนวยงาน (36 หนวยงาน) สําหรับหนวยงานวิชาการ มี 9 ตัวชี้วัด 
แตละชองคะแนนเต็ม 9 คะแนน หนวยงานสนับสนุน มี 7 ตัวชี้วัด แตละชองคะแนนเต็ม 7 คะแนน  

ตัวอยาง ขอยกตัวอยาง 5 หนวยงาน (หนวยงาน A B C D E) และแตละหนวยงานมี 9 ตัวชี้วัด  

เกณฑการประเมิน 
หนวยงาน/คะแนนรวม 9 ตัวชี้วัด 

A  B C D E 
ขั้นตอนที่ 1 6.8 9 5 5 9 
ขั้นตอนที่ 2 5.5 8 6 5.6 6 
ขั้นตอนที่ 3 6.3 8.5 7 4.5 6.5 
ขั้นตอนที่ 4 7.4 4 8 9 2.5 
ขั้นตอนที่ 5 7.9 4 5 9 9 

3. นําคะแนนสูงสุดและต่ําสุดของแตละข้ันตอนของทุกหนวยงานมาจัดทําตารางแจกแจงความถ่ี 5 ระดับ 
เพื่อใชในการใหคะแนนหนวยงานแบบอิงกลุม 

คะแนนขั้นตอนที่ 1 (คะแนนต่ําสุด เทากับ 5.00 คะแนน และคะแนนสูงสุด เทากับ 9.00 คะแนน) นํามา
จัดทําตารางแจกแจงความถ่ีไดดังนี้ 

ระดับคะแนน ชวงคะแนน 
1 5.00 - 5.79 
2 5.80 - 6.59 
3 6.60 - 7.39 
4 7.40 - 8.19 
5 8.20 - 9.00 
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คะแนนขั้นตอนที่ 2 (คะแนนต่ําสุด เทากับ 5.50 คะแนน และคะแนนสูงสุด เทากับ 8.00 คะแนน) นํามา
จัดทําตารางแจกแจงความถ่ีไดดังนี้ 

ระดับคะแนน ชวงคะแนน 
1 5.50 - 5.99 
2 6.00 - 6.49 
3 6.50 - 6.99 
4 7.00 - 7.49 
5 7.50 - 8.00 

คะแนนขั้นตอนที่ 3 (คะแนนต่ําสุด เทากับ 4.50 คะแนน และคะแนนสูงสุด เทากับ 8.50 คะแนน) นํามา
จัดทําตารางแจกแจงความถ่ีไดดังนี้ 

ระดับคะแนน ชวงคะแนน 
1 4.50 - 5.29 
2 5.30 - 6.09 
3 6.10 - 6.89 
4 6.90 - 7.69 
5 7.70 - 8.50 

คะแนนขั้นตอนที่ 4 (คะแนนต่ําสุด เทากับ 2.50 คะแนน และคะแนนสูงสุด เทากับ 9.00 คะแนน) นํามา
จัดทําตารางแจกแจงความถ่ีไดดังนี้ 

ระดับคะแนน ชวงคะแนน 
1 2.50 - 3.79 
2 3.80 - 5.09 
3 5.10 - 6.39 
4 6.40 - 7.69 
5 7.70 - 9.00 

คะแนนขั้นตอนที่ 5 (คะแนนต่ําสุด เทากับ 4.00 คะแนน และคะแนนสูงสุด เทากับ 9.00 คะแนน นํามา
จัดทําตารางแจกแจงความถ่ีไดดังนี้ 

ระดับคะแนน ชวงคะแนน 
1 4.00 - 4.99 
2 5.00 - 5.99 
3 6.00 - 6.99 
4 7.00 - 7.99 
5 8.00 - 9.00 

4. นําคะแนนของหนวยงาน (ในขอ 2) มาเทียบกับตารางแจกแจงความถ่ี (ในขอ 3) เพื่อประเมินใหคะแนน
หนวยงานแบบอิงกลุม ตัวอยาง การประเมินใหคะแนน  

ตารางแจกแจงความถ่ีข้ันตอนที่ 1 
ระดับคะแนน ชวงคะแนน 

1 5.00 - 5.79 
2 5.80 - 6.59 
3 6.60 - 7.39 
4 7.40 - 8.19 
5 8.20 - 9.00 

เชน ขั้นตอนที่ 1  
หนวยงาน A เจาภาพประเมินใหคะแนน 6.8 คะแนน เมื่อเอามาเทียบ
กับตารางแจกแจงความถี่ จะเห็นวาคะแนนอยูในชวงระดับคะแนนที ่3 
(6.60-7.39) ดังนั้นหนวยงาน A จะไดคะแนนเทากับ 3 คะแนน     
หนวยงาน B เจาภาพประเมินใหคะแนน 9 คะแนน เมื่อเอามาเทียบ
กับตารางแจกแจงความถี่ จะเห็นวาคะแนนอยูในชวงระดับคะแนนที ่
5 (8.20-9.00) ดังนั้นหนวยงาน B จะไดคะแนนเทากับ 5 คะแนน     
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จากการนําคะแนนที่เจาภาพประเมินมาเทียบกับตารางแจกแจงความถ่ีทั้ง 5 ข้ันตอน จะไดคะแนนหนวยงาน

แบบอิงกลุมดังนี้ (แตละชองคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

เกณฑการประเมิน 
หนวยงาน/คะแนน 

A B C D E 
ขั้นตอนที่ 1 3 5 1 1 5 
ขั้นตอนที่ 2 1 5 2 1 2 
ขั้นตอนที่ 3 3 5 4 1 3 
ขั้นตอนที่ 4 4 2 5 5 1 
ขั้นตอนที่ 5 4 1 2 5 5 

 
5. คิดคะแนนรวมของหนวยงาน โดยคะแนนรวมข้ันตอนที่ 1-3 ใหน้ําหนัก 2 และคะแนนรวมข้ันตอนที่ 4-5 

ใหน้ําหนัก 1  
รวมคะแนนข้ันตอนที่ 1-3 แลวคูณดวย 2 

เกณฑการประเมิน 
หนวยงาน/คะแนน 

A B C D E 
ขั้นตอนที่ 1 3 5 1 1 5 
ขั้นตอนที่ 2 1 5 2 1 2 
ขั้นตอนที่ 3 3 5 4 1 3 
รวมคะแนน 7 15 7 3 10 

คะแนนรวม x 2 14 30 14 6 20 
 
รวมคะแนนข้ันตอนที่ 4-5 แลวคูณดวย 1 

เกณฑการประเมิน 
หนวยงาน 

A B C D E 
ขั้นตอนที่ 4 4 2 5 5 1 
ขั้นตอนที่ 5 4 1 2 5 5 
รวมคะแนน 8 3 7 10 6 

คะแนนรวม x 1 8 3 7 10 6 
 

6. นําคะแนนรวมที่คูณน้ําหนักแลวมารวมกัน เพื่อเปนคะแนนรวมของแตละหนยงาน  

 
หนวยงาน/คะแนนรวม 

A B C D E 
คะแนนรวม 

ขั้นตอนที่ 1-3 
14 30 14 6 20 

คะแนนรวม 
ขั้นตอนที่ 4-5 

8 3 7 10 6 

รวม 22 33 21 16 26 
หมวยเหต ุ คะแนนเต็ม 40 คะแนน 

 
7. นําคะแนนรวมของทุกหนวยงานมาคิดคะแนนใหมเพื่อใหคะแนนเต็มเทากับ 5 คะแนน โดยใชวิธีการ

คํานวณแบบบัญญัติไตรยางค 
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ตัวอยางวิธีการคํานวณ 
คะแนนเต็ม 40 คะแนน                        = 5 คะแนน 
หนวยงาน A ไดคะแนน 22 คะแนน          = 22 x 5 = 2.7500 คะแนน 

                                                                                40 
ดังนั้น เมื่อนําคะแนนของทุกหนวยงานมาคํานวณแบบบัญญัติไตรยางคเพื่อใหคะแนนเต็มเทากับ 5 คะแนน 

จะไดคะแนนของทุกหนวยงานตามตาราง    

คะแนน 
หนวยงาน 

A B C D E 
คะแนนรวม 

(คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
22 33 21 16 26 

คะแนนที่ไดจริง 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

2.7500 4.1250 2.6250 2.0000 3.2500 

 
มาตรการสําคัญ (PIRAB) ที่ทาํใหตัวชี้วัดบรรลุผล : 
P: Partnership : ใชกลไกคณะกรรมการ PMQA ระดับกรม และเครือขาย กพร.ของทุกหนวยงานใน

การสนับสนนุการดําเนนิงาน 
I: Investment : ใชทรัพยากร ทั้ง งบประมาณ และ บุคลากรของหนวยงานในการดําเนินงาน 
R: Regulation : กรมอนามัยมีนโยบายใหทกุหนวยงานในสังกัดใชแนวทางเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA พ.ศ. 2558 และ PMQA 4.0) เปนเคร่ืองมือในการ
ดําเนินงาน 

A: Advocacy : มีการประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน และมีการสื่อสารหลากหลายชองทาง
เพื่อสนับสนุนการดาํเนินงาน 

B: Building Capacity : สรางความรูความเขาใจแกบุคลากรกรมอนามัย ในการนํา เกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA พ.ศ. 2558 และ PMQA 4.0) มาใชเปนเคร่ืองมือในการ
พัฒนาหนวยงาน 

Small Success: 
กลไก รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

 - สรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากร
กรมอนามัย ในการ
นํา เกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA 
พ.ศ. 2558 และ 
PMQA 4.0) มาใช
เปนเคร่ืองมือใน
การพัฒนา
หนวยงาน 
 

- คณะกรรมการ 
PMQA ระดับกรม
ประชุมและ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานพัฒนา
องคการกรม
อนามัยและ
หนวยงาน 
- ประเมินผล
หนวยงานผาน
ตัวชี้วัดทีล่งนาม 
คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

- วิเคราะหผลการ
ดําเนินงานเพื่อหา
โอกาสในการปรับปรุง 

- ประเมินผล
หนวยงานผาน
ตัวชี้วัดทีล่งนาม 
คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
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Small Success: 
กลไก รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

สวนกลาง - สรางความรูความ
เขาใจแกบุคลากร
กรมอนามัย ในการ
นํา เกณฑคุณภาพ
การบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA 
พ.ศ. 2558 และ 
PMQA 4.0) มาใช
เปนเคร่ืองมือใน
การพัฒนา
หนวยงาน 
 

- คณะกรรมการ 
PMQA ระดับกรม
ประชุมและ
ขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานพัฒนา
องคการกรม
อนามัยและ
หนวยงาน 
- ประเมินผล
หนวยงานผาน
ตัวชี้วัดทีล่งนาม 
คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 

- วิเคราะหผลการ
ดําเนินงานเพื่อหา
โอกาสในการปรับปรุง 

- ประเมินผล
หนวยงานผาน
ตัวชี้วัดทีล่งนาม 
คํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 

วิธีการประเมินผล 1. ประเมินผานตัวชี้วัดทั้งหมดที่หนวยงานลงนามคํารับรองฯ กับกรม 
2. ประเมินแบบอิงกลุม 
3. ใหน้ําหนัก  ข้ันตอนการประเมินตัวชี้วัดที่ 1-3 (Process) เทากับ 2  
                 ข้ันตอนการประเมินตัวชี้วัดที่ 4-5 (output/outcome) เทากับ 1   

เอกสารสนับสนุน 1. คูมือ เกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 
2. คูมือ การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 
3. Toolkit PMQA 4.0 

ผูกํากับตัวชี้วัด นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท      ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 
โทรศัพท 02-521-3057           โทรศัพทมือถือ 089-922-4769 
โทรสาร  02-521-0226           E-mail : Ksmsoe@yahoo.com 

ผูใหขอมูลทาง
วิชาการ / 
ผูประสานงาน 

1. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง   นักวิชาการสาธารณสุขชาํนาญการพิเศษ 
    โทรศัพท 02 5213056 ตอ 314        
    E-mail: tuenjai.c@anamai.mail.go.th 

หนวยงาน
ประมวลผล 
และจัดทําขอมูล
ตัวชี้วัด 

กลุมบริหารนโยบายยุทธศาสตรละประเมินผล 

ผูรับผิดชอบการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 

1. นางศิริพรรณ บุญศรี                     ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
    โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 405 
    E-mail :  
2. นางวิไล รัตนพงษ                         ตําแหนง พยาบาลวชิาชีพชํานาญการ 
    โทรศัพท 02-521-6550 ตอ  
    E-mail :  
3. ทันตแพทยหญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ             ตาํแหนง ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ    
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ  
    E-mail :  
4. นางสาวศิริทร ดวงสวสัดิ์                ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการ 
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    โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 313 
    E-mail : Sasithorn1964@gmail.com 
5. นางสาวเกศรา โชคนาํชยัสิริ             ตําแหนง นักวชิาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
    โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 302  โทรศัพทมือถือ 096-535-1594 
    E-mail : ketsarachok@hotmail.com 
6.นางนฤมล กระแสร                  ตําแหนง เจาพนกังานพัสดุชาํนาญงาน 
   โทรศัพท 02 5213056 ตอ 315        
    E-mail:rarumol@hotmail.com 

 
 

กรอบ/ แนวทางการประเมินตวัชี้วัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หนวยงานวิชาการ 
(หนวยงานสายสงเสริมสุขภาพ สายอนามัยสิ่งแวดลอม ศูนยอนามัยที่ 1-12 ศอช. ศทป. สสม.) 

 ประเด็นประเมิน คะแนน หลักฐาน/เอกสาร 
1 Assessment : มีระบบบริหารจัดการขอมูลและการวิเคราะห 

ปญหา   
1.00  

 1.1 มีขอมูลและสารสนเทศที่สมบูรณและเพียงพอในการ
วิเคราะห 

ปญหาและนําไปสู 1) HL ปชช./ Competency จนท.  
2) ขอเสนอเชิงนโยบาย และ 3) มาตรการในพ้ืนที่ 

0.50  

 - มีการวิ เคราะหชองวางของระบบที่ เปนอยูปจจุบันกับ
มาตรฐาน/เปาหมายที่กําหนด (หมวด 4)   

0.20 1. มีไฟลขอมูลและสารสนเทศ  
1) ขอมูลและสถานการณ ผลการ 

ดําเนินงานยอนหลัง 3-5 ป ขอมูลปจจัยที่
สงผลกระทบ 

2) ขอมูลความตองการและความคาดหวัง 
ของ customer และ stakeholder  

3) ทําเนียบฐานขอมูล customer และ 
Stakeholder ทั้งในปจจุบนัและพึงมีใน
อนาคต    

4) ฯลฯ 
2. มีบทวิเคราะห Gap และผลกระทบ 

ความเสี่ยง ที่อาจเกิดข้ึนเพื่อนําไปสูการ
คาดการณและการแกไขปญหาในเชิงรุก  

 - มีการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลความตองการและความ
คาดหวังของ customer และ stakeholder ทั้งในปจจุบนัและ
พึงมีในอนาคต (หมวด 3)     

0.15 

 - มีขอมูล Best Practice ทั้งในประเทศ/ตางประเทศ (หมวด 4)   0.15 
   

 • ขอมูลและสารสนเทศ ที่สมบูรณและเพียงพอ ในที่นี้หมายถึง ขอมูล สารสนเทศที่เก่ียวของกับสถานการณ ผลการ
ดําเนินงานยอนหลัง 3-5 ป  ขอมูลปจจัยที่สงผลกระทบและ Gap  

• customer ในที่นี้หมายถึง ประชาชน 5 กลุมวัย หนวยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม 

• stakeholder ในที่นี้หมายถึง หนวยงาน/องคกร ใน/นอกภาคสวนสาธารณสุข 
 1.2 มีระบบการจัดเกบ็และตดิตามขอมูลตาม KPI และขอมูล

ปจจัยที่สงผลกระทบ 
0.10  

 กรณีตัวชี้วัดที่ 1.1-1.5  
- มีการจัดเก็บขอมูลสําคัญของตัวชี้วัดที่ 1.1-1.5 อยางเปน 
ระบบบนเว็บไซตกลางของหนวยงาน และเชื่อมโยงฐานขอมูล 
เขากับระบบ DoH Dashboard (หมวด 4)   

0.10 แสดงไฟลภาพขอมูลและสารสนเทศ  
(ในขอ 1) บนระบบเว็บไซตของหนวยงาน 
และเชื่อมโยงฐานขอมูลเขากับระบบ DoH 
Dashboard   

mailto:ketsarachok@hotmail.com
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 กรณีตัวชี้วัดที่ 2.1-2.5  และตัวชี้วัด Core Function 

- มีการจัดเก็บขอมูลสําคัญของ ตัวชี้วัดที่ 2.1-2.5  และตัวชี้วัด 
Core Function อยางเปนระบบบนเวบ็ไซดกลางของ
หนวยงาน (หมวด 4)   

0.10 

 • ขอมูลสําคัญ ในที่นี้หมายถึง 1) ผลการดําเนนิงาน 2) ปญหาอุปสรรค 3) ปจจัยความสําเร็จ 4) ขอเสนอแนะ เพื่อ
สนับสนนุเปาประสงคที่สาํคัญ 

• เว็บไซตกลางของหนวยงาน ในที่นี้หมายถึง ระบบเว็บไซตของหนวยงาน มิใชเว็บไซตของกลุม/ฝายของหนวยงาน
นั้นๆ 

 1.3 มีระบบการประเมินผลมาตรการและวิเคราะหเพ่ือ
ปรับปรุง มาตรการทุก 3 เดือน  

0.30  

 - มีระบบการประเมินผลมาตรการ (หมวด 2)   0.15 ผลการวิเคราะห/ทบทวนมาตรการทุก 3 
เดือน  

- รอบที่ 1 สิ้นเดือนมกราคม  
- รอบที่ 2 สิ้นเดือนพฤษภาคม  

 - มีการวิเคราะหเพื่อปรับปรุง มาตรการทุก 3 เดือน (หมวด 2)   0.15 

 • ความเปนระบบ ในที่นี้หมายถึง แนวทาง/กระบวนการมีการระบรุะยะเวลา ข้ันตอน ผูรับผิดชอบ และระบบการ
ติดตามประเมนิผลแนวทาง/กระบวนการอยางชดัเจน 
 

 1.4 มีแผน/แนวทางปฏิบัติ (ทีส่อดคลองกับผลการวิเคราะห
ใน  ขอ 1.1) เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ปรับปรุงผลการ
ดําเนินการ สงเสริมนวัตกรรม และบรรลุยุทธศาสตร /
ภารกิจสําคัญ 

0.10  

 - มีแผน/แนวทางปฏิบัติ (หมวด 2)   
 

0.04 แผนการดําเนนิงานทีต่อบสนองตอความ
คาดหวังและความตองการของผูรับบริการ
และผูมีสวนไดสวนเสีย และแผนพัฒนา
บุคลากรภายในและภายนอก รวมถึงสราง
ความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานและ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 - มีแผนพัฒนาบุคลากรภายในและภายนอก (HRD/ HRM) 
(หมวด 5)   

0.04 

 - มีกิจกรรมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานและ
ผูรับบริการรวมทั้งผูมีสวนไดสวนเสีย (หมวด 3)   

0.02 

 • นวัตกรรม ในที่นี้หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่มีความสําคัญตอการปรับปรุงบริการ กระบวนการ และการปฏิบตัิการของ
องคกร รวมทั้งการสรางคุณคาใหมใหแก  ผูมีสวนไดสวนเสีย 

• แผน/แนวทางปฏิบัติ ควรมีองคประกอบอยางนอย คือ 1) กิจกรรม 2) ระยะเวลาดําเนนิงาน 3) งบประมาณ 4) 
ผูรับผิดชอบ 
5) output/outcome ที่คาดหวัง 

2 Advocacy & Intervention : มี ขอเสนอเชิงนโยบายและ
มาตรการที่มีประสิทธิภาพรองรับการแกปญหา (ประเมินและ
ใหคะแนนโดยคณะ กก.ประเมินผลของกรม) 

1.0  

 2.1 มีขอเสนอเชิงนโยบายและมาตรการ 0.20  
 กรณีตัวชี้วัด 1.1-1.5 และตัวชี้วัดที่เปน core function 

- มีขอเสนอเชิงนโยบายระดับประเทศ หรือระดบัเขตสุขภาพ 
(หมวด 2)   

 
0.10 

มีเอกสารขอเสนอเชิงนโยบายและมาตรการ
ดําเนินการ  

 - มีขอเสนอเชิงนโยบายระดับจังหวัด หรือพื้นที่ (หมวด 2)   0.10 
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 กรณีตัวชี้วัด 2.1-2.5  

- มีขอเสนอเชิงนโยบายตอกรม (หมวด 2)   
 

0.20 
 • ขอเสนอเชิงนโยบาย (Proposed Policy) ควรเปนขอเสนอใหมๆ กระบวนทัศนใหมๆ หลักๆ ที่เชื่อวา หากปฏิบัติ

แลวจะชวยแกปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางมีประสิทธิผล นําไปสูอนาคตที่ดีกวาในปจจุบัน เปนขอเสนอที่เพิ่มข้ึน (added 
on) จากงานประจํา (routine work) เปนประเด็นจุดเนนที่สําคัญ 

• มาตรการ ในที่นี้หมายถึง กําหนดข้ึนจากการใชประโยชนขององคความรูเพื่อกําหนดเปนมาตรการ/กลยุทธทั้งระยะ
สั้น และระยะยาวที่มีคุณภาพและสรางคุณคาแกประชาชน 

 2.2 มาตรการดําเนินการ 0.50  
 - มี Data base หรือ Information base รองรับการกําหนด

มาตรการ (หมวด 4)   
0.10 เอกสารแสดงมาตรการที่มีขอมูลสนบัสนุน 

3 ประเด็น คือ  
1) Data หรือ Information base  
2) Knowledge base  
3) Customer/Stakeholder base 

 - มี Knowledge base รองรับการกําหนดมาตรการ (หมวด 4)   0.20 
 - มี Customer/Stakeholder base (ตอบสนองตรงตามความ

ตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย) (หมวด 3)   
0.20 

 2.3 มาตรการมีความสอดคลองกับบทบาทใหม (Re-role  :  
Smart Governance by national lead /regional lead) 

0.15  

 - มีการกําหนดมาตรการที่สอดคลองกับบทบาทใหม (หมวด 6)   0.15 เอกสารแสดงความสอดคลองของมาตรการ
ที่กําหนดกับบทบาทใหมของหนวยงาน 

 • สอดคลอง หมายถึง ความสอดคลองไปในทิศทางเดียวกันของระบบตาง ๆ ในหนวยงาน (แผนกระบวนการ สารสนเทศ 
การตัดสินใจดานทรัพยากร การปฏิบัติการ ผลลัพธ การวิเคราะห และการเรียนรู) เพื่อสนับสนุนเปาประสงคที่สําคัญ 

• บทบาทใหม (Re-role) : Smart Governance by national lead /regional lead ในที่นี้ใหใชนิยาม บทบาทใหม 
(Re-role) ตามคําอธิบายเพิ่มเติมแนบทาย (ตัวอยางการดําเนินงานภายใตบทบาทใหม) 
 
 

 2.4 มี Key Message และเน้ือหาสราง HL ปชช. / 
Competency จนท.(สงมอบศูนยสื่อผลิตสื่อ)          

0.15  

 กรณีตัวชี้วัด 1.1-1.5 และตัวชีว้ดัที่เปน core function   
- มีการจัดทํา Key Message และเนื้อหาเพื่อสราง HL ปชช. /
เพิ่ม Competency ประชาชนและ/หรือเจาหนาที่ และสงให
ศูนยสื่อสารสาธารณะ (หมวด 5)   

0.15 - เอกสาร Key Message และเนื้อหาเพื่อ
สราง HL และหลักฐานที่แสดงถึงการสง 
Key Message และเนื้อหาดังกลาว ใหศูนย
สื่อสารสาธารณะ  
- เอกสารที่แสดงถึงการเพิ่ม Competency 
ประชาชนและเจาหนาที ่

 กรณีตัวชี้วัด 2.1-2.5  
- มีเนื้อหาเพื่อเพิ่ม Competency เจาหนาที่ (หมวด 5)   

0.15 

3 Implementation : การขับเคลื่อนมาตรการ 1.0  
 3.1 มีการนําขอเสนอเชิงนโยบายเขาสูกรรมการระดับ

กระทรวง (เชน เวทีประชุมผูตรวจราชการ ฯลฯ) /ระดับเขต 
(เชน การประชุมเขตสุขภาพ) /ระดบักรม(การประชุม 
Tuesday Regular Meeting) /ระดบัจังหวัด /ระดับ
หนวยงาน 

0.20  

 - มีการนําขอเสนอเชิงนโยบายเขาสูกรรมการระดับกระทรวง 
(เชน เวทีประชุมผูตรวจราชการ ฯลฯ) /ระดับเขต (เชน การ
ประชุมเขตสุขภาพ) (หมวด 2)   

0.10 มีหลักฐาน (เชน หนังสือราชการ สรุป
รายงานการประชุม ฯลฯ) /ภาพกิจกรรม ที่
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 - มีการนําขอเสนอเชิงนโยบายเขาสูกรรมการระดับกรม (การ

ประชุม Tuesday Regular Meeting) /ระดับจงัหวัด /ระดับ
หนวยงาน (หมวด 2)   

0.10 แสดงถึงการนาํเสนอเขาสูเวทีประชุมระดับ
ตางๆ 

 3.2 มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการลงสูพ้ืนที่ภายใตบทบาท
ใหม (Smart regulator / Facilitator + Enabler + 
Governance)  

0.50  

 - มีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการลงสูพื้นที่ภายใตบทบาท 
Smart regulator, Facilitator + Enabler, Governance    
(หมวด 2, 6)   

0.50 เอกสารที่แสดงกระบวนการ วิธกีาร กลไก 
ในการขับเคลื่อนตั้งแตตนจนจบ  
(end to end process) เพื่อสรางคุณคา
ตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  
   1. Flow chart ที่แสดงใหเห็นถึงบทบาท
ใหมในการดําเนินงาน   
   2. รายงานการขับเคลื่อน และภาพ
กิจกรรม 

 3.3 มีการขับเคลื่อน HL ไปสูปชช./competency ไปสู  
เจาหนาที ่ 

0.15  

 กรณีตัวชี้วัด 1.1-1.5 และตัวชีว้ดัที่เปน core function  
- มีการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อน HL (เชน การสรางความรอบรู 
การจัดสภาพแวดลอม การสื่อสารสุขภาพ ฯลฯ) ไปสูประชาชน 
(หมวด 5)   

0.15 เอกสาร One page สรุปสาระสําคัญที่แสดง
ถึงกิจกรรมการขับเคลื่อน HL ไปสู
ประชาชน/competency ไปสู จนท. และ
ภาพกิจกรรม 

 กรณีตัวชี้วัด 2.1-2.5  
- มีการจัดกิจกรรมการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับ competency 
ของเจาหนาที ่(หมวด 5)   

0.15 

 3.4 มีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาขับเคลื่อนใหเกิดคุณภาพ 
(Digital Transformation)  

0.15  

 - มีการใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลที่นาํไปสูการพฒันาและ
ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการของหนวยงาน (หมวด 4)   

0.15 เอกสารที่แสดงใหเห็นถึงการนําเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช เชน แอพพลิเคชัน่ โซเชียลมีเดีย 
ฯลฯ 

 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาขบัเคลือ่น ในที่นี้หมายถึง การใชเทคโนโลยสีารสนเทศมาชวยวางแผนพัฒนาอยางเปนระบบและ
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย รวมถึงใชในการติดตาม ควบคุมการปฏิบัตงิาน เพื่อให
เกิดผลลัพธของการทํางานอยางมีคุณภาพ 

4 Output  Good Outcome 1.00  
 ใชคาเปาหมายยอนหลัง 3-5 ป ในการตั้งคาเปาหมายซึ่งตอง

มากกวาผลงานปทีผ่านมา โดยใชคา Mean + 1 S.D. /  
คา Linear regression 1 ระดับ (หมวด 7)   

  

5  Best Outcome 1.00  
 ใชคาเปาหมายยอนหลัง 3-5 ป ในการตั้งคาเปาหมายซึ่งตอง

มากกวาผลงานปทีผ่านมา โดยใชคา Mean + 2 S.D. /  
คา Linear regression 2 ระดับ (หมวด 7)   

  

หมายเหตุ   
หมวด 1 และ ทีมนําขององคกร จะทําหนาที่ในการกําหนดนโยบาย ชี้นาํ กํากับ ติดตามการดาํเนินงานตามข้ันตอนที่ 1-3  
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