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ตัวช้ีวัด 2.1   รอยละการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นยุทธศาสตร 4.ปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 
ยุทธศาสตร 

2.เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (HPO) 
3.เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล 

กลุม/ Cluster กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน / Cluster HR (กลุมยุทธศาสตรกําลังคน) 
กลุมงานเจาภาพหลัก กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน 
กลุมงานท่ีรับการประเมิน 1.ทุกกลุมงานท่ีไดรับการมอบหมายตัวชี้วัด 

2.บคุลากรทุกระดับ 
คํานิยาม การดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส เปนมาตรการปองการทุจริตและเปนกลไกใน

การสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
กําหนดใหหนวยงานภาครัฐจะตองมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เนื่องจากเปนกลยุทธท่ี
สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) เปน “เครือ่งมือในการยกระดับธรรมาภิบาล” และมาตรการปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานดังกลาว ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานรัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือ และเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 
2562 ไดจําแนกตัวช้ีวัดในการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 1) การปฏิบัติหนาท่ี 2) 
การใชงบประมาณ 3) การใชอํานาจ 4) การใชทรัพยสินของทางราชการ 5) การแกไข
ปญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 9) การเปดเผยขอมูล และ 10) การปองกันการทุจริต ใช
เครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ ไดแก 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใช
อํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment: EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สือ่สาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
ของหนวยงาน เพ่ือใชประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และ
การปองกันการทุจริต 
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  **มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต มี 6 มาตรการ ดังนี้ 
1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
3. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
4. มาตรการปองกันการรับสินบน 
5. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
(ผลประโยชนทับซอน) 
6. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

วัตถุประสงค เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย บุคลากรของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
คาเปาหมาย ผานเกณฑระดับ 3 
วิธีจัดเก็บขอมูล สงรายงาน 

แหลงขอมูล 1.รายงานจํานวนผูเขารวมประชุม  
2.แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส และตองไดรับความ
เห็นชอบ/อนุมัติจากผูบริหารหนวยงาน 

รายการขอมูล ข้ันตอน 
ระยะเวลาการ
ประเมินผล 

รอบท่ี 1   5 เดือนแรก (ตุลาคม 2561  – กุมภาพันธ 2562) 
รอบท่ี 2   5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 – กรกฎาคม 2562) 

เกณฑการประเมิน 
รอบท่ี 1 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2561  – กุมภาพันธ 2562) 

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5       

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 1. ทุกกลุมงานสงผูแทนเขารวมประชุม

วิ เ ค ร า ะห / ทบทว นสถานกา รณ , Gap 
Analysis และ  Key Factors   ท้ั ง ใน เชิ ง
ความเสี่ยง การสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส จากผลการประเมิน IIT   และ EBIT 
ในรอบป 2561 ท่ีผานมา (0.5) 
1 .2  หน วยงานจั ด ทํ าแผนปฏิบั ติ ก า ร
คุณธรรมและความโปรงใส ป พ.ศ. 2562 
จากการวิเคราะหและทบทวนสถานการณ 
(0.5) 

1 1.รายงานจํานวนผูเขารวมประชุม  
2.แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส และตองไดรับความ
เห็นชอบ/อนุมัติจากผูบริหาร
หนวยงาน 
โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกําลังคน 
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2 ทุกกลุมงานสงผูแทนเขารวมประชุม กําหนด 
และสื่อสาร มาตรการ กลไกท่ีสําคัญ เพ่ือ
การขับเคลื่อน สรางการมีสวนรวมการ
ดําเนินงาน สูบุคลากรท่ัวท้ังหนวยงาน และผู
มีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 

1 รายงานจํานวนผูเขารวมประชุม  
โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกําลังคน 
 

3 ทุกกลุมงานสงผูแทนเขารวมการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมและความ
โปรงใส ป  พ.ศ. 2562 ของหนวยงาน
ครอบคลุมประเด็นดังนี้ 
1) มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ดังนี้ 
- มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
- มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- มาตรการปองกันการรับสินบน 
- มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) 
- มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
2) การจัดทําคําม่ันและประกาศเจตนารมณ
ของผูบริหารและบุคลากรในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต (0.1) 
3) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร MOPH 
TO HEALTH และ คุณธรรมตามแผนแมบท
ส ง เ ส ริ ม คุณธรรมแห ง ช า ติ  ฉบั บ ท่ี  1 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” (0.2) 
4) การสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (0.2) 
5) การบริหารทรัพยากรบุคคล ในการ
สงเสริมจริยธรรมและวินัยบุคลากร (0.2) 

1 รายงานจํานวนผูเขารวมประชุม  
โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกําลังคน 
 

4 บุคลากรทุกกลุมงาน/ทุกคน เขารวมประเมิน
ออนไลนผานระบบกองการเจาหนาท่ี  
ผลการประเมินการรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
(IIT) รอยละ 85-89.99   

1 การลงรายมือชื่อรับทราบการเขา
ประเมิน IIT ของบุคลากรในองคกร 
ผ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ก อ ง ก า ร
เจาหนาท่ี 
 

5 บุคลากรทุกกลุมงาน/ทุกคน เขารวมประเมิน
ออนไลนผานระบบกองการเจาหนาท่ี  
ผลการประเมินการรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
(IIT) รอยละ 90   

1 การลงรายมือชื่อรับทราบการเขา
ประเมิน IIT ของบุคลากรในองคกร 
ผ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ก อ ง ก า ร
เจาหนาท่ี 
 

 คะแนนรวม 5   
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มาตรการสําคัญ (PIRAB) ท่ีทําใหตัวช้ีวัดบรรลุผล : 
1. ผูบริหารของหนวยงานขับเคลื่อน จัดทํามาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน โดย 

การเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เขากับ
ภารกิจหลักของหนวยงานโดยมีมาตรการท่ีครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ 

1.1  การแสดงเจตจํานงและการปรับฐานความคิดของบุคลากรภายในหนวยงานใหสามารถแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เสรมิพลังการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือรวมกันตอตานทุจริต 
และประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของบุคลากร 

1.2  ใหความสําคัญและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในกระบวนการทางนโยบายทุกข้ันตอน ตั้งแตข้ันกอตัว 
นโยบาย กําหนดนโยบายตัดสินใจนโยบาย ปฏิบัตินโยบาย และประเมินนโยบาย 

1.3  พัฒนากลไกและกระบวนการดานการปองกันทุจริตของหนวยงานใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริต โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ 

2. หนวยงานมีการวิเคราะหและจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยการวิเคราะหเชิง 
ลึกในแตละประเด็นของแตละภารกิจใหชัดเจน เพราะผลการวิเคราะหดังกลาวสามารถนําขอมูลไปใชสําหรับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการหรือกําหนดมาตรการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในภาพรวมของหนวยงานได 

3. หนวยงานควรมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือวาง ระบบในการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการ 
จัดซ้ือจัดจางใหชัดเจนโดยเฉพาะประเด็นการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง แนวทางการบันทึกรายละเอียดวิธีการและ
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบแนวทางการปองกันผูมีหนาท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจางเปนผูมีสวนไดสวน
เสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา ตลอดจนกลไกการกํากับติดตามกระบวนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. หนวยงานควรกําหนดกรอบแนวทางท่ีแสดงถึงการใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ใหเปนไปตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัด ในทุกภารกิจ โดยจะตองมีลักษณะคําสั่งหรือขอสั่งการ
อยางเปนทางการจากผูบริหารของหนวยงาน และผลักดันใหมีการดําเนินการตามมาตรการดังกลาวใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรมท่ีชัดเจน 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงาน 
(Collaboration) โดยมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบการเขามามีสวนรวม ในภาพรวมของภารกิจของ
หนวยงานท่ีชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนงานท่ีกอใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
Small Success : 

กลไก รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
 - หนวยงานกําหนด

ผูรับผิดชอบ
ดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส
ระดับหนวยงานท่ี
ชัดเจนเปนรูปธรรม 
- วิเคราะห/ทบทวน
สถานการณ Gap 
Analysis จากผลการ
ประเมิน IIT และ EBIT 
ดําเนินงานในรอบป 
2561 ท่ีผานมา 
- หนวยงานจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
คุณธรรม ความ

- ขับเคลื่อนการ
ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ป 
2562 ของ
หนวยงาน 
- หนวยงานตอบ
แบบวัดการรับรูการ
ดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส
ของหนวยงาน (IIT) 
รอบท่ี 1 

- หนวยงาน ทบทวน 
วิเคราะห/สถานการณ 
Gap Analysis จากผล
การประเมิน IIT รอบ 5 
เดือนแรก (รอบท่ี 1) และ
ปรับปรุง/พัฒนา 
มาตรการ กลไกสําคญั
แผนปฏิบัติการฯ 
- หนวยงานกําหนดและ
สื่อสารมาตรการ กลไกท่ี
สําคัญและแผนปฏิบัติการ
คุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือขับเคลื่อน และสราง
การมีสวนรวมการ
ดําเนินงานสูบุคลากรท่ัว

- หนวยงานตอบแบบวัด
การรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน 
(IIT) รอบท่ี 2 
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โปรงใส ป พ.ศ. 
2562 

ท้ังหนวยงานและผูมสีวน
ไดสวนเสียท้ังภายในและ
ภายนอก รอบท่ี 2 
- หนวยงานขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การคุณธรรม ความ
โปรงใส ป พ.ศ. 2562 
ของหนวยงาน  

วิธีการประเมินผล ระดับความสําเร็จท่ีดําเนินการมีเอกสารหลักฐานเชิงประจักษในแตละข้ันตอน  
ผูกํากับตัวช้ีวัด นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท      ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

โทรศัพท 02-521-3057           โทรศัพทมือถือ 089-922-4769 
โทรสาร  02-521-0226           E-mail : Ksmsoe@yahoo.com 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1.นางสาวเกศรา โชคนําชัยสิริ           ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 302   โทรศัพทมือถือ 096-535-1594 
โทรสาร  -                                   E-mail : ketsarachok@hotmail.com 
2.นางสาวชญานิษฐ สมเจริญ            ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 303  โทรศัพทมือถือ 098-832 -1559 
โทรสาร  -                                   E-mail : sinechayanit@gmail.com 
2.นางสาวอัจฉรา โพชะโน                ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 303  โทรศัพทมือถือ 090-957-9219 
โทรสาร  -                                   E-mail : sinechayanit@gmail.com 

กลุมงาน/คณะกรรมการ/
คณะทํางาน ประมวลผล 
และจัดทําขอมูล 

1.กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน 
2.คณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

ผูรับผิดชอบการรายงาน
ผลการดําเนินงาน 

1.นางสาวชญานิษฐ สมเจริญ            ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 303  โทรศัพทมือถือ 098-832 -1559 
โทรสาร  -                                   E-mail : sinechayanit@gmail.com 
2.นางสาวอัจฉรา โพชะโน                ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 303  โทรศัพทมือถือ 090-957-9219 
โทรสาร  -                                   E-mail : sinechayanit@gmail.com 

ผูรับผิดชอบการ
ประเมินผลใหคะแนน
ตัวช้ีวัด  

1.นางสาวเกศรา โชคนําชัยสิริ          ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 302  โทรศัพทมือถือ 096-535-1594 
โทรสาร  -                                  E-mail : ketsarachok@hotmail.com 


