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ตัวช้ีวัด 2.1   รอยละการรับรูการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นยุทธศาสตร 4.ปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 
ยุทธศาสตร 

2.เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (HPO) 
3.เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล 

กลุม/ Cluster กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน / Cluster HR (กลุมยุทธศาสตรกําลังคน) 
กลุมงานเจาภาพหลัก กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน 
กลุมงานท่ีรับการประเมิน 1.ทุกกลุมงานท่ีไดรับการมอบหมายตัวชี้วัด 

2.บคุลากรทุกระดับ 
คํานิยาม การดําเนินงานคณุธรรมและความโปรงใส เปนมาตรการปองการทุจริตและเปนกลไกใน

การสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได
กําหนดใหหนวยงานภาครัฐจะตองมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เนื่องจากเปนกลยุทธท่ี
สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) เปน “เครือ่งมือในการยกระดับธรรมาภิบาล” และมาตรการปองกันการ
ทุจริตเชิงรุก” ท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานดังกลาว ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานรัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือ และเขารวมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 
2562 ไดจําแนกตัวช้ีวัดในการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ไดแก 1) การปฏิบัติหนาท่ี 2) 
การใชงบประมาณ 3) การใชอํานาจ 4) การใชทรัพยสินของทางราชการ 5) การแกไข
ปญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดําเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 8) การ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 9) การเปดเผยขอมูล และ 10) การปองกันการทุจริต ใช
เครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ ไดแก 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and  
Transparency Assessment: IIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใช
อํานาจ การใชทรัพยสินของราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment: EIT) เปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก ท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สือ่สาร และการปรับปรุงระบบการทํางาน 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชน (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) เปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
ของหนวยงาน เพ่ือใชประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และ
การปองกันการทุจริต 
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  **มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต มี 6 มาตรการ ดังนี้ 
1. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
3. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
4. มาตรการปองกันการรับสินบน 
5. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
(ผลประโยชนทับซอน) 
6. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

วัตถุประสงค เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหบรรลุเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลุมเปาหมาย บุคลากรของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
คาเปาหมาย ผานเกณฑระดับ 3 
วิธีจัดเก็บขอมูล สงรายงาน 

แหลงขอมูล 1.รายงานจํานวนผูเขารวมประชุม  
2.แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดําเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส และตองไดรับความ
เห็นชอบ/อนุมัติจากผูบริหารหนวยงาน 

รายการขอมูล ข้ันตอน 
ระยะเวลาการ
ประเมินผล 

รอบท่ี 1   5 เดือนแรก (ตุลาคม 2561  – กุมภาพันธ 2562) 
รอบท่ี 2   5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 – กรกฎาคม 2562) 

เกณฑการประเมิน 
รอบท่ี 1 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2561  – กุมภาพันธ 2562) 

ระดับคะแนน ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานรอบ 5 เดือน 
ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันตอนท่ี 5 

1      
2      
3      
4      
5       

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 1. ทุกกลุมงานสงผูแทนเขารวมประชุม

วิ เ ค ร า ะห / ทบทว นสถานกา รณ , Gap 
Analysis และ  Key Factors   ท้ั ง ใน เชิ ง
ความเสี่ยง การสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส จากผลการประเมิน IIT   และ EBIT 
ในรอบป 2561 ท่ีผานมา (0.5) 
1 .2  หน วยงานจั ด ทํ าแผนปฏิบั ติ ก า ร
คุณธรรมและความโปรงใส ป พ.ศ. 2562 
จากการวิเคราะหและทบทวนสถานการณ 
(0.5) 

1 1.รายงานจํานวนผูเขารวมประชุม  
2.แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานคุณธรรมและความ
โปรงใส และตองไดรับความ
เห็นชอบ/อนุมัติจากผูบริหาร
หนวยงาน 
โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกําลังคน 
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2 ทุกกลุมงานสงผูแทนเขารวมประชุม กําหนด 
และสื่อสาร มาตรการ กลไกท่ีสําคัญ เพ่ือ
การขับเคลื่อน สรางการมีสวนรวมการ
ดําเนินงาน สูบุคลากรท่ัวท้ังหนวยงาน และผู
มีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอก 

1 รายงานจํานวนผูเขารวมประชุม  
โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกําลังคน 
 

3 ทุกกลุมงานสงผูแทนเขารวมการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมและความ
โปรงใส ป  พ.ศ. 2562 ของหนวยงาน
ครอบคลุมประเด็นดังนี้ 
1) มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต ดังนี้ 
- มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
- มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
- มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
- มาตรการปองกันการรับสินบน 
- มาตรการปองกันการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม (ผลประโยชนทับซอน) 
- มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
2) การจัดทําคําม่ันและประกาศเจตนารมณ
ของผูบริหารและบุคลากรในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต (0.1) 
3) การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร MOPH 
TO HEALTH และ คุณธรรมตามแผนแมบท
ส ง เ ส ริ ม คุณธรรมแห ง ช า ติ  ฉบั บ ท่ี  1 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” (0.2) 
4) การสรางการมีสวนรวมของผูมีสวนได
สวนเสียภายนอก (0.2) 
5) การบริหารทรัพยากรบุคคล ในการ
สงเสริมจริยธรรมและวินัยบุคลากร (0.2) 

1 รายงานจํานวนผูเขารวมประชุม  
โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและ
ขับเคลื่อนกําลังคน 
 

4 บุคลากรทุกกลุมงาน/ทุกคน เขารวมประเมิน
ออนไลนผานระบบกองการเจาหนาท่ี  
ผลการประเมินการรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
(IIT) รอยละ 85-89.99   

1 การลงรายมือชื่อรับทราบการเขา
ประเมิน IIT ของบุคลากรในองคกร 
ผ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ก อ ง ก า ร
เจาหนาท่ี 
 

5 บุคลากรทุกกลุมงาน/ทุกคน เขารวมประเมิน
ออนไลนผานระบบกองการเจาหนาท่ี  
ผลการประเมินการรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
(IIT) รอยละ 90   

1 การลงรายมือชื่อรับทราบการเขา
ประเมิน IIT ของบุคลากรในองคกร 
ผ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ก อ ง ก า ร
เจาหนาท่ี 
 

 คะแนนรวม 5   
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มาตรการสําคัญ (PIRAB) ท่ีทําใหตัวช้ีวัดบรรลุผล : 
1. ผูบริหารของหนวยงานขับเคลื่อน จัดทํามาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน โดย 

การเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เขากับ
ภารกิจหลักของหนวยงานโดยมีมาตรการท่ีครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ 

1.1  การแสดงเจตจํานงและการปรับฐานความคิดของบุคลากรภายในหนวยงานใหสามารถแยกแยะ 
ระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม เสรมิพลังการมีสวนรวมของทุกภาคสวนเพ่ือรวมกันตอตานทุจริต 
และประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของบุคลากร 

1.2  ใหความสําคัญและปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในกระบวนการทางนโยบายทุกข้ันตอน ตั้งแตข้ันกอตัว 
นโยบาย กําหนดนโยบายตัดสินใจนโยบาย ปฏิบัตินโยบาย และประเมินนโยบาย 

1.3  พัฒนากลไกและกระบวนการดานการปองกันทุจริตของหนวยงานใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ยิ่งข้ึน เพ่ือลดโอกาสการทุจริต โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ 

2. หนวยงานมีการวิเคราะหและจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยการวิเคราะหเชิง 
ลึกในแตละประเด็นของแตละภารกิจใหชัดเจน เพราะผลการวิเคราะหดังกลาวสามารถนําขอมูลไปใชสําหรับการจัดทํา
แผนปฏิบัติการหรือกําหนดมาตรการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในภาพรวมของหนวยงานได 

3. หนวยงานควรมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือวาง ระบบในการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการ 
จัดซ้ือจัดจางใหชัดเจนโดยเฉพาะประเด็นการเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง แนวทางการบันทึกรายละเอียดวิธีการและ
ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางอยางเปนระบบแนวทางการปองกันผูมีหนาท่ีดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจางเปนผูมีสวนไดสวน
เสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา ตลอดจนกลไกการกํากับติดตามกระบวนการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. หนวยงานควรกําหนดกรอบแนวทางท่ีแสดงถึงการใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
ใหเปนไปตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางเครงครัด ในทุกภารกิจ โดยจะตองมีลักษณะคําสั่งหรือขอสั่งการ
อยางเปนทางการจากผูบริหารของหนวยงาน และผลักดันใหมีการดําเนินการตามมาตรการดังกลาวใหเกิดข้ึนอยางเปน
รูปธรรมท่ีชัดเจน 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของหนวยงาน 
(Collaboration) โดยมีการกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบการเขามามีสวนรวม ในภาพรวมของภารกิจของ
หนวยงานท่ีชัดเจน เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนงานท่ีกอใหเกิดการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
Small Success : 

กลไก รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
 - หนวยงานกําหนด

ผูรับผิดชอบ
ดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส
ระดับหนวยงานท่ี
ชัดเจนเปนรูปธรรม 
- วิเคราะห/ทบทวน
สถานการณ Gap 
Analysis จากผลการ
ประเมิน IIT และ EBIT 
ดําเนินงานในรอบป 
2561 ท่ีผานมา 
- หนวยงานจัดทํา
แผนปฏิบัติการ
คุณธรรม ความ

- ขับเคลื่อนการ
ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการฯ ป 
2562 ของ
หนวยงาน 
- หนวยงานตอบ
แบบวัดการรับรูการ
ดําเนินงานคุณธรรม
และความโปรงใส
ของหนวยงาน (IIT) 
รอบท่ี 1 

- หนวยงาน ทบทวน 
วิเคราะห/สถานการณ 
Gap Analysis จากผล
การประเมิน IIT รอบ 5 
เดือนแรก (รอบท่ี 1) และ
ปรับปรุง/พัฒนา 
มาตรการ กลไกสําคญั
แผนปฏิบัติการฯ 
- หนวยงานกําหนดและ
สื่อสารมาตรการ กลไกท่ี
สําคัญและแผนปฏิบัติการ
คุณธรรมและความโปรงใส
เพ่ือขับเคลื่อน และสราง
การมีสวนรวมการ
ดําเนินงานสูบุคลากรท่ัว

- หนวยงานตอบแบบวัด
การรับรูการดําเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงาน 
(IIT) รอบท่ี 2 
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โปรงใส ป พ.ศ. 
2562 

ท้ังหนวยงานและผูมสีวน
ไดสวนเสียท้ังภายในและ
ภายนอก รอบท่ี 2 
- หนวยงานขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การคุณธรรม ความ
โปรงใส ป พ.ศ. 2562 
ของหนวยงาน  

วิธีการประเมินผล ระดับความสําเร็จท่ีดําเนินการมีเอกสารหลักฐานเชิงประจักษในแตละข้ันตอน  
ผูกํากับตัวช้ีวัด นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท      ตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

โทรศัพท 02-521-3057           โทรศัพทมือถือ 089-922-4769 
โทรสาร  02-521-0226           E-mail : Ksmsoe@yahoo.com 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ/ 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1.นางสาวเกศรา โชคนําชัยสิริ           ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 302   โทรศัพทมือถือ 096-535-1594 
โทรสาร  -                                   E-mail : ketsarachok@hotmail.com 
2.นางสาวชญานิษฐ สมเจริญ            ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 303  โทรศัพทมือถือ 098-832 -1559 
โทรสาร  -                                   E-mail : sinechayanit@gmail.com 
2.นางสาวอัจฉรา โพชะโน                ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 303  โทรศัพทมือถือ 090-957-9219 
โทรสาร  -                                   E-mail : sinechayanit@gmail.com 

กลุมงาน/คณะกรรมการ/
คณะทํางาน ประมวลผล 
และจัดทําขอมูล 

1.กลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกําลังคน 
2.คณะทํางานจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน 

ผูรับผิดชอบการรายงาน
ผลการดําเนินงาน 

1.นางสาวชญานิษฐ สมเจริญ            ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 303  โทรศัพทมือถือ 098-832 -1559 
โทรสาร  -                                   E-mail : sinechayanit@gmail.com 
2.นางสาวอัจฉรา โพชะโน                ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 303  โทรศัพทมือถือ 090-957-9219 
โทรสาร  -                                   E-mail : sinechayanit@gmail.com 

ผูรับผิดชอบการ
ประเมินผลใหคะแนน
ตัวช้ีวัด  

1.นางสาวเกศรา โชคนําชัยสิริ          ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
โทรศัพท 02-521-6550 ตอ 302  โทรศัพทมือถือ 096-535-1594 
โทรสาร  -                                  E-mail : ketsarachok@hotmail.com 


