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ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital 

ประเด็นยุทธศาสตร 2. สรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมชุมชนอยางยั่งยืน 

เปาประสงค PP & P Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ) 

กลุม/ Cluster สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

หนวยงานเจาภาพ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

หนวยงานท่ีรับการ
ประเมิน 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

คํานิยาม โรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ  GREEN&CLEAN 
Hospital หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. 
และรพ.สังกัดกรมวิชาการ) ดําเนินงานตามเกณฑ ดังนี้ 
(ในปงบประมาณ 2562 มีการปรับปรุงเกณฑการประเมินฯ ขอ 8 , 9 และเพ่ิม
เกณฑการประเมินฯ ขอ 15 ,16) 
ระดับพ้ืนฐาน 

ข้ันตอนท่ี 1 การสรางกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกําหนดนโยบาย  จัดทําแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ 
และสรางกระบวนสื่อสารใหเกิดการพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม 
GREEN&CLEAN hospital อยางมีสวนรวมของคนในองคกร 

ข้ันตอนท่ี 2 จัดกิจกรรม GREEN 

G: GARBAGE 2. มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมาย 
กฎกระทรวงวาดวยการกําจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 
2545 
3. มีการคัดแยกมูลฝอยท่ัวไป คือ มูลฝอยรีไซเคิล 
มูลฝอยอินทรีย มูลฝอยอ่ืนๆ ไปยังท่ีพักรวมมูลฝอย
อยางถูกสุขลักษณะ 

R: RESTROOM 4 มีการพัฒนาสวมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และ
ปลอดภัย ท่ีอาคารผูปวยนอก 

E: ENERGY 5. มีมาตรการประหยัดพลังงานท่ีเปนรูปธรรมเกิด
การปฏิบัติตามมาตรการท่ีกําหนดรวมกันท้ังองคกร 

E: 
ENVIRONMEN
T 

6. มีการจัดสิ่งแวดลอมท่ัวไปท้ังภายในและ
ภายนอกอาคาร โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และพ้ืนท่ี
พักผอนท่ีสรางความรูสึกผอนคลายสอดคลองกับ
ชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ินสําหรับผูปวยรวมท้ังผูมา
รับริการ 
7. มีการสงเสริมกิจกรรมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพท่ีดี
แบบองครวม ไดแก กิจกรรมทางกาย (Physical 
activity)   กิจกรรมใหคําปรึกษาดานสุขภาพขณะ
รอรับบริการของผูปวยและญาติ 
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N: NUTRITION 8. สถานท่ีประกอบอาหารผูปวยในโรงพยาบาลได
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย ใน
ระดับดีมาก 
9. รอยละ 100 ของรานอาหารในโรงพยาบาลได
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย 
10. จัดใหมีบริการน้ําดื่มสะอาดท่ีอาคารผูปวยนอก 
และผูปวยใน 

ระดับดี 
 11. มีการจัดการมูลฝอยครบทุกประเภทถูก

สุขลกัษณะ 
12. มีการพัฒนาสวมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ 
และปลอดภัย (HAS) ท่ีอาคารผูปวยใน (IPD) 

ระดับดีมาก 
 13. มีการสงเสริมใหเกิดนวัตกรรม GREEN โดย

การนําไปใชประโยชนและเกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูกับเครือขายโรงพยาบาลและชุมชน 
14. สรางเครือขายการพัฒนา GREEN ลงสูชุมชน
เพ่ือใหเกิด GREEN Community 

ระดับดีมากPlus 

 

15. โรงพยาบาลมีการดําเนินงานนโยบาย
โรงพยาบาลอาหารปลอดภัยรวมกับภาคีเครือขาย
ในพ้ืนท่ี 
16. โรงพยาบาลผานมาตรฐานการจัดบริการอาชี
วอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ระดับเริ่มตน
พัฒนาข้ึนไป 

 

กลุมเปาหมาย กลุมงานในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

คาเปาหมาย รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1.ประกาศ
นโยบายการ
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมตาม
เกณฑ GREEN 
& CLEAN 
Hospital 
2. ประเมิน
ตนเองตาม
หลักเกณฑ 
GREEN & 
CLEAN  

1. สื่อสาร 
ขับเคลื่อนและ
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมตาม
เกณฑ  GREEN & 
CLEAN 
Hospital อยางมี
สวนรวม   
2. ดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติ
การ/แนวทางการ
ดําเนินกิจกรรม 

1. มีระบบ
การวิเคราะห
ผลการ
ดําเนินงาน 
การ
ประเมินผล
ความพึงพอใจ
ผูมารับบริการ
และวางแผน
พัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 
 

1. สราง
เครือขายการ
พัฒนา GREEN 
สูชมชนเพ่ือ
สงเสริมใหเกิด 
GREEN 
Community 
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Hospital 
วิเคราะห และ
วางแผน
ปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อน 
3. พัฒนา
ศักยภาพและ
สรางการมีสวน
รวมของ
เจาหนาท่ีทุก
ระดับ ใน
โรงพยาบาล 

GREEN& CLEAN 
Hospital 
3. มีการจัด
ประชุมเพ่ือกํากับ
ติดตามทบทวน
ผลการดําเนินงาน 
ประเมินผลและ
พัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 
 

2. สงเสริม
การสราง
นวัตกรรม 
GREEN 

 

วิธีจัดเก็บขอมูล 1. โรงพยาบาลประเมินตนเองและบันทึกขอมูลในแบบรายงานผลการดําเนินงาน  
2. รวบรวมขอมูลการประเมินโรงพยาบาล วิเคราะห  แลวสงรายงานตามกําหนด) 

แหลงขอมูล ทุกกลุมงานในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รายการขอมูลท่ี 1 ผลการดําเนินงานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ  

GREEN&CLEAN Hospital 
สูตรคํานวณตัวช้ีวัด - 
ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2561-กุมภาพันธ 2562) 

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562-กรกฎาคม 2562) 
เกณฑการประเมิน : 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2561 - กุมภาพันธ 2562) 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
1.บุคลากรทุกคน
รับทราบนโยบาย
การพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมตาม
เกณฑ GREEN & 
CLEAN Hospital 
2.บุคลากรในกลุม
งานมีสวนรวมใน
การทบทวน
วิเคราะหและทํา
แบบประเมิน
ตนเอง 
 
 
 

1. บุคลากรใน
กลุมงานมีการ
พัฒนา อบรมองค
ความรูดาน
GREEN  
 2.บุคลากรใน
กลุมงานมีสวนรวม
ในการวางแผน
ปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อน 

1. บุคลากรมีสวน
รวมในการ
ดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ/
แนวทางการดําเนิน
กิจกรรม GREEN& 
CLEAN Hospital 
 

มีการดําเนินงาน
ตามเกณฑและ
ประเมินผาน
เกณฑ Green & 
clean hospital 
ไมนอยกวา 10 
ขอ 

มีการดําเนินงาน
ตามเกณฑ และ
ผานเกณฑ green 
& clean 
hospital 
ระดับพ้ืนฐานข้ึน
ไป (มากกวา 10 
ขอ) 
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รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 - กรกฎาคม 2562) 
ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

บุคลากรในกลุม
งานมีการทบทวน
และประเมิน
ตนเอง รอบท่ี 1 
วางแผนการ
ปฏิบัต ิปรับปรุง 
แกปญหา การ
ดําเนินงานพัฒนา  

บุคลากรในกลุม
งานเขารวม
กิจกรรมสราง
ความรอบรู การ
จัดสภาพแวดลอม 
การสื่อสารสุขภาพ 
และการลดโลก
รอน 

บุคลากรในกลุมงานมี
สวนรวมในการ
ติดตาม ทบทวนผล
การดําเนินงานพัฒนา
ตามเกณฑ Green & 
Clean hospital 
ประเมินผลและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

ผานการประเมิน
ตามเกณฑ Green 
& Clean 
hospital ระดับดี 

ผานการประเมิน
ตามเกณฑ Green 
& Clean 
hospital ระดับดี
ข้ึนไป 

 
กรณีกําหนดเปนข้ันตอนการดําเนินงาน ใหกําหนดในระดับ 1 และ 2 สวนระดับท่ี 3-5 ใหกําหนดเปน output 
หรือ outcome 
 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2561 - กุมภาพันธ 2562) 

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ 
หลักฐาน 

1 บุคลากรในกลุมงานทุกคนรับทราบนโยบาย มีสวน
รวมในการทบทวน วิเคราะหสถานการณ และทํา
แบบประเมินตนเอง วางแผนการดําเนินงาน ท่ี
เก่ียวของกับการพัฒนาโรงพยาบาลดานอนามัย
สิ่งแวดลอม ตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital 

1 1.ภาพถายบุคลากรเขารวม
การประชุมประกาศนโยบาย 
2.ขอมูลผลการประเมิน
ตนเอง  
 

2 บุคลากรในกลุมงานทุกคนมีการประชุมและมีสวน
รวมวางแผนการดําเนินงาน ท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาโรงพยาบาลดานอนามัยสิ่งแวดลอม ตาม
เกณฑ GREEN&CLEAN Hospital 

1 1. แผนปฏิบัติการ 
2. รายงานการประชุม 
3. ภาพกิจกรรม 

3 
 

ประเมินตนเองตามเกณฑ  GREEN&CLEAN 
Hospital และขับเคลื่อนปรับปรุง แกไขปญหา 

1 รายงานผลการดําเนินงานใน
แตละกลุมงาน 
 

4 มีการดําเนินงานตามเกณฑ ผานกิจกรรม  
GREEN&CLEAN Hospital ครบตามเกณฑพ้ืนฐาน  

1 ภาพกิจกรรม 
ผลการประเมินตนเอง 

5 มีการดําเนินงานตามเกณฑ ผานกิจกรรม  
GREEN&CLEAN Hospital ครบตามเกณฑระดับดี   

1 ภาพกิจกรรม 
ผลการประเมินตนเอง 

 คะแนนรวม 5  
 
เง่ือนไข:  - ถามี – 
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รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 - กรกฎาคม 2562) 
ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ 

หลักฐาน 
1 บุคลากรในกลุมงานทุกคนมีสวนรวมในการ

ทบทวนวิเคราะหการดําเนินงานและวางแผนการ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมตามเกณฑ  
GREEN&CLEAN Hospital 

1 1. ผลการประเมินตนเอง  
2. รายงานการประชุม 

2 บุคลากรในกลุมงานเขารวมกิจกรรมสรางความ
รอบรู การจัดสภาพแวดลอม การสื่อสารสุขภาพ 
และการลดโลกรอน 

1 ภาพกิจกรรม 
One page 

3 ติดตามความกาวหนา จัดทําสรุปแบบประเมิน
ตนเอง ขอรับการประเมินจากทีมตรวจประเมิน 

1 แบบสรุปการประเมิน 
รายงานการประชุม 

4 โรงพยาบาลมีการดําเนินงานผานเกณฑการ
ประเมิน ระดับดี 

1 รายงานผลการประเมิน 

5 โรงพยาบาลมีการดําเนินงานผานเกณฑการ
ประเมิน ระดับดีข้ึนไป 

1 รายงานผลการประเมิน 
 

 คะแนนรวม 5  
 
เง่ือนไข:  - ถามี – 
 
มาตรการสําคัญ (PIRAB) ท่ีทําใหตัวช้ีวัดบรรลุผล : 
P : ใชกลไกบูรณาการ
ระหวางกลุมงานภายใน
กลุมงานภายนอก
องคกร และ 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงาน GREEN 
& CLEAN Hospital 
เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนา  

I : - สนับสนุน
งบประมาณในการ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
สภาพแวดลอมของ
สถาบันฯ อาทิ 
ระบบบําบัดน้ําเสีย 
การจัดการมูลฝอย
ติดเชื้อ เปนตน 
- การวิจัย พัฒนา
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงาน  
GREEN & CLEAN 
Hospital อยาง
ตอเนื่อง 

R : ขับเคลื่อน
และกํากับ
ติดตามการ
พัฒนา 
ปรับปรุง
สภาพแวดลอม
ของสถาบันฯ  
ใหเปนไปตาม
กฎหมาย และ
มาตรฐานทาง
วิชาการ 

A : สื่อสาร 
สรางกระแส
ในการ
พัฒนา 
GREEN & 
CLEAN 
Hospital 
สนับสนุนให
เกิด
กระบวนการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรูใน
พ้ืนท่ีผาน 
Best 
practices   

B : พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรใหมี
ทักษะความ
เชี่ยวชาญ ดาน
การจัดการ
อนามัย
สิ่งแวดลอมแก
เจาหนาท่ีทุก
ระดับ 
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Small Success: 
กลไก รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

ความรวมมือของ
บุคลากรในองคกร
และคูมือการ
ประเมินGREEN & 
CLEAN Hospital 

1. ประเมิน
ตนเองตาม
หลักเกณฑ 
GREEN & 
CLEAN  
Hospital 
วิเคราะห และ
วางแผน
ปฏิบัติการ
ขับเคลื่อน 
2. ดําเนินการ
ตามแผนปฏิบัติ
การ/แนวทางการ
ดําเนินกิจกรรม 
GREEN& CLEAN 
Hospital 
3. พัฒนา
ศักยภาพและ
สรางการมีสวน
รวมของเจาหนาท่ี
ทุกระดับ  

1. มีการประชุม
เพ่ือกํากับติดตาม
ทบทวนผลการ
ดําเนินงาน  
ประเมินผลความ
พึงพอใจผูมารับ
บริการและ
วางแผนพัฒนา
อยางตอเนื่อง 
2. สงเสริมการ
สรางนวัตกรรม 
GREEN 
 

1. บูรณาการความ
รวมมือกับภาคี
เครือขาย และสราง
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสถาบันฯ 
ภาคีเครือขาย และ
ชุมชน  
 

1. สรางเครือขาย
การพัฒนา 
GREEN สูชุมชน
เพ่ือสงเสริมใหเกิด 
GREEN 
Community 

 
วิธีการประเมินผล :  1. กลุมงานในสถาบันฯประเมินตนเองเพ่ือวางแผนพัฒนาโรงพยาบาล 

2. ทีมประเมินระดับจังหวัดทําการประเมินเพ่ือใหคําแนะนําและรับรองตามเกณฑ  
GREEN& CLEAN Hospital 
3. ผลงานเปรียบเทียบกับเปาหมายรายไตรมาส เปาหมายรอบ 5 เดือนแรกและ
เปาหมาย 5 เดือนหลัง 

เอกสารสนับสนุน :  1. คูมือแนวทางการดําเนินงาน  GREEN& CLEAN Hospital 
2. คูมือแนวทางการจัดการมูลฝอย สวมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 
3. แผนพับและโปสเตอรการดําเนินงาน  GREEN& CLEAN Hospital 

หมายเหตุ : เกณฑการประเมิน GREEN&CLEAN Hospital เริ่มใชในป 2560 เปนปแรก 
ผูกํากับตัวช้ีวัด 1.นายยงยส หัถพรสวรรค        ตําแหนงรองผูอํานวยการสถาบันพัฒนาสุข 

ภาวะเขตเมือง 
โทรศัพท 02-๕๒๑-๓๐๖๔ตอ 205โทรศัพทมือถือ 081-6028226 
E-mail : yongyot77@hotmail.com 

ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวช้ีวัด 

1.นางสุมารีย เอกบุศย            ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
โทรศัพท 02-๕๒๑-๓๐๖๔ ตอ 210โทรศัพทมือถือ 081-9840932 
E-mail :dangkut@gmail.com 

mailto:yongyot77@hotmail.com
mailto:dangkut@gmail.com
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หนวยงานประมวลผล 
และจัดทําขอมูล 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ผูรับผิดชอบการรายงาน
ผลการดําเนินงาน 

1.นางสุมารีย เอกบุศย           ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
โทรศัพท 02-๕๒๑-๓๐๖๔ ตอ 210โทรศัพทมือถือ 081-9840932 
E-mail : dangkut@gmail.com 

mailto:dangkut@gmail.com

