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ตัวช้ีวัดที่1.5 โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ BKK GREEN&CLEAN 
Hospital Plus 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. สร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ PP & P Excellence (ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ) 
กลุ่ม/ Cluster สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
หน่วยงานเจ้าภาพ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
หน่วยงานที่รับการ
ประเมิน 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ค านิยาม โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์   BKK GREEN&CLEAN 
Hospital Plus หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ด าเนินงาน
ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  
ระดับพื้นฐาน 
ขั้นตอนที่ 1 การสร้างกระบวนการพัฒนา 
1. มีการก าหนดนโยบาย  จัดท าแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ 
และสร้างกระบวนสื่อสารให้เกิดการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
GREEN&CLEAN hospital อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร 
ขั้นตอนที่ 2 จัดกิจกรรม GREEN 
G: GARBAGE 2. มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมาย 

กฎกระทรวงว่าด้วยการก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 
2545 
3. มีการคัดแยกมูลฝอยทั่วไป คือ มูลฝอยรีไซเคิล 
มูลฝอยอินทรีย์ มูลฝอยอื่นๆ ไปยังที่พักรวมมูลฝอย
อย่างถูกสุขลักษณะ 

R: RESTROOM 4 มีการพัฒนาส้วมมาตรฐานสะอาด เพียงพอ และ
ปลอดภัย ที่อาคารผู้ป่วยนอก 

E: ENERGY 5. มีมาตรการประหยัดพลังงานที่เป็นรูปธรรมเกิด
การปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดร่วมกันทั้งองค์กร 

E: 
ENVIRONMENT 

6. มีการจัดสิ่งแวดล้อมทั่วไปทั้งภายในและ
ภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว และพ้ืนที่
พักผ่อนที่สร้างความรู้สึกผ่อนคลายสอดคล้องกับ
ชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่นส าหรับผู้ป่วยรวมทั้งผู้มา
รับริการ 
7. มีการส่งเสริมกิจกรรมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพที่ดี
แบบองค์รวม ได้แก่ กิจกรรมทางกาย (Physical 
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activity)   กิจกรรมให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพขณะ
รอรับบริการของผู้ป่วยและญาติ 

N: NUTRITION 8. สถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาลได้
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย ใน
ระดับดีมาก 
9. ร้อยละ 100 ของร้านอาหารในโรงพยาบาลได้
มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของกรมอนามัย 
10. จัดให้มีบริการน้ าดื่มสะอาดที่อาคารผู้ป่วยนอก 
และผู้ป่วยใน 

 

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มงานในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ค่าเป้าหมาย รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
1.ประกาศ
นโยบายการ
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมตาม
เกณฑ์ GREEN & 
CLEAN 
Hospital 
2. ประเมิน
ตนเองตาม
หลักเกณฑ์  BKK 
GREEN&CLEAN 
Hospital Plus 
วิเคราะห์ และ
วางแผน
ปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อน 
3. พัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างการมีส่วน
ร่วมของ
เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับ ใน
โรงพยาบาล 

1. สื่อสาร 
ขับเคลื่อนและ
พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมตาม
เกณฑ์  GREEN 
& CLEAN 
Hospital อย่างมี
ส่วนร่วม   
2. ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติ
การ/แนวทางการ
ด าเนินกิจกรรม  
BKK 
GREEN&CLEAN 
Hospital Plus 
3. มีการจัด
ประชุมเพ่ือก ากับ
ติดตามทบทวน
ผลการ
ด าเนินงาน 
ประเมินผลและ
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

1. มีระบบการ
วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน การ
ประเมินผลความ
พึงพอใจผู้มารับ
บริการและ
วางแผนพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 
2. ส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม 
GREEN 

1. สร้างเครือข่าย
การพัฒนา 
GREEN สู่ชมชน
เพ่ือส่งเสริมให้
เกิด GREEN 
Community 

 

วิธีจัดเก็บข้อมูล 1. สถาบันประเมินตนเองและบันทึกข้อมูลในแบบรายงานผลการด าเนินงาน  
2. รวบรวมข้อมูลการประเมินโรงพยาบาล วิเคราะห์  แล้วส่งรายงานตามก าหนด) 

แหล่งข้อมูล ทุกกลุ่มงานในสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
รายการข้อมูลที่ 1 ผลการด าเนินงานการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
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BKK GREEN&CLEAN Hospital Plus 
สูตรค านวณตัวชี้วัด - 
ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2561-กุมภาพันธ์ 2562) 

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562-กรกฎาคม 2562) 
เกณฑ์การประเมิน : 
กรณีก าหนดเป็นขั้นตอนการด าเนินงาน ให้ก าหนดในระดับ 1 และ 2 ส่วนระดับที่ 3-5 ให้ก าหนดเป็น output 
หรือ outcome 
 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2562 - กรกฎาคม 2562) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ 
หลักฐาน 

1 บุคลากรในกลุ่มงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ทบทวนวิเคราะห์การด าเนินงานและวางแผนการ
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์   BKK 
GREEN&CLEAN Hospital Plus 

1 1. ผลการประเมินตนเอง  
2. รายงานการประชุม 

2 บุคลากรในกลุ่มงานได้รับการสื่อสารและเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆในการด าเนินงาน   BKK 
GREEN&CLEAN Hospital Plus เช่นการจัด
สภาพแวดล้อม การสื่อสารสุขภาพ และการลด
โลกร้อน 

1 ภาพกิจกรรม 
One page 

3 บุคลากรในกลุ่มงานมีการด าเนินงาน ร่วม
กิจกรรม มีการติดตามความก้าวหน้า จัดท าสรุป
แบบประเมินตนเอง ขอรับการประเมินจากทีม
ตรวจประเมิน 

1 แบบสรุปการประเมิน 
รายงานการประชุม 

4 มีการด าเนินงานผ่านเกณฑ์ อย่างน้อย 4 ใน 5 
ประเด็น การประเมิน   BKK GREEN&CLEAN 
Hospital Plus  (จากผลการประเมินตนเอง )  

1 รายงานผลการประเมินตนเอง 

5 มีการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การประเมิน   BKK 
GREEN&CLEAN Hospital Plus ทุกข้อ (จากผล
การประเมินตนเอง ) 

1 รายงานผลการประเมินตนเอง 

 คะแนนรวม 5  
 
เงื่อนไข:  - ถ้ามี – 
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มาตรการส าคัญ (PIRAB) ที่ท าให้ตัวช้ีวัดบรรลุผล : 
P : ใช้กลไกบูรณาการ
ระหว่างกลุ่มงานภายใน
กลุ่มงานภายนอก
องค์กร และ 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงาน GREEN 
& CLEAN Hospital 
เพ่ือขับเคลื่อนพัฒนา  

I : - สนับสนุน
งบประมาณในการ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมของ
สถาบันฯ อาทิ 
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 
การจัดการมูลฝอย
ติดเชื้อ เป็นต้น 
- การวิจัย พัฒนา
เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน  
GREEN & CLEAN 
Hospital อย่าง
ต่อเนื่อง 

R : ขับเคลื่อน
และก ากับ
ติดตามการ
พัฒนา 
ปรับปรุง
สภาพแวดล้อม
ของสถาบันฯ  
ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และ
มาตรฐานทาง
วิชาการ 

A : สื่อสาร 
สร้างกระแส
ในการ
พัฒนา 
GREEN & 
CLEAN 
Hospital 
สนับสนุนให้
เกิด
กระบวนการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ใน
พ้ืนที่ผ่าน 
Best 
practices   

B : พัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากรให้มี
ทักษะความ
เชี่ยวชาญ ด้าน
การจัดการ
อนามัย
สิ่งแวดล้อมแก่
เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับ 

 
Small Success: 

กลไก รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 
ความร่วมมือของ
บุคลากรในองค์กร
และคู่มือการ
ประเมิน BKK 
GREEN&CLEAN 
Hospital Plus 

1. ประเมิน
ตนเองตาม
หลักเกณฑ์  BKK 
GREEN&CLEAN 
Hospital Plus 
วิเคราะห์ และ
วางแผน
ปฏิบัติการ
ขับเคลื่อน 
2. ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติ
การ/แนวทางการ
ด าเนินกิจกรรม  
BKK 
GREEN&CLEAN 
Hospital Plus 
3. พัฒนา
ศักยภาพและ
สร้างการมีส่วน

1. มีการประชุม
เพ่ือก ากับติดตาม
ทบทวนผลการ
ด าเนินงาน  
ประเมินผลความ
พึงพอใจผู้มารับ
บริการและ
วางแผนพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมการ
สร้างนวัตกรรม 
GREEN 
 

1.มีการด าเนินงาน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน   BKK 
GREEN&CLEAN 
Hospital Plus ทุก
ข้อ (จากผลการ
ประเมินตนเอง ) 

1. บูรณาการ
ความร่วมมือกับ
ภาคีเครือข่าย 
และสร้าง
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถาบันฯ 
ภาคีเครือข่าย 
และชุมชน  
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ร่วมของเจ้าหน้าที่
ทุกระดับ   

วิธีการประเมินผล :  1. กลุ่มงานในสถาบันฯประเมินตนเองเพ่ือวางแผนพัฒนาโรงพยาบาล 
2. กรรมการท าการประเมินเพ่ือให้ค าแนะน าและรับรองตามเกณฑ์   BKK 
GREEN&CLEAN Hospital Plus 
 

เอกสารสนับสนุน :  1. คู่มือแนวทางการด าเนินงาน   BKK GREEN&CLEAN Hospital Plus 
2. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกูลในโรงพยาบาล 
3. แผ่นพับและโปสเตอร์การด าเนินงาน   BKK GREEN&CLEAN Hospital Plus 

หมายเหตุ : เกณฑ์การประเมิน  BKK GREEN&CLEAN Hospital Plus เริ่มใช้ในปี 2561 เป็นปีแรก 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 1.นายยงยส หัถพรสวรรค์        ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาสุข 

ภาวะเขตเมือง 
โทรศัพท์ 02-๕๒๑-6550 ตอ่ 205โทรศัพท์มือถือ 081-6028226 
E-mail : yongyot77@hotmail.com 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

1.นางสุมารีย์ เอกบุศย์            ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
โทรศัพท์ 02-๕๒๑-6550 ตอ่ 210โทรศัพท์มือถือ 081-9840932 
E-mail :dangkut@gmail.com 

หน่วยงานประมวลผล 
และจัดท าข้อมูล 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

1.นางสุมารีย์ เอกบุศย์           ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
โทรศัพท์ 02-๕๒๑-6550 ตอ่ 210โทรศัพท์มือถือ 081-9840932 
E-mail : dangkut@gmail.com 
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