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สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งที่ 5/2563 

วันพุธที ่17 มิถุนายน  2563 เวลา 09.00-12.00 น. 
ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

............................................ 
ผู้เข้าประชุม 

1. นายแพทย์เกษม  เวชสุทธานนท์ ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2. นางกานดาวสี  มาลีวงษ์  ที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
3. นายแพทย์ยงยส  หัถพรสวรรค์ รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
4. แพทย์หญิงวิยดา  บุญเลื่อง  หัวหน้ากลุ่มงานบริการทางการแพทย์ 
5. นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
6. นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน    
7. นางชณภา  ศรีหล้า   หัวหน้ากลุ่มงานบริการเงินและบัญชี 
8. นางสาวเอ้ือมพร  มวลศิริ  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 
9. นางศิริพรรณ  บุตรศรี  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว 
10. นางวิไล  รัตนพงษ์   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
11. นางจารินี  ยศปัญญา  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานศึกษา 

   12.นางสาวเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์ หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิ 
   13.นางฐฎิา  ไกรวัฒนพงศ์  หัวหน้ากลุ่มงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิ  ไปต่างประเทศ 
   14.นางสาวศิริทร  ดวงสวสัดิ์  หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมายและสิ่งแวดล้อม 
   15.นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
1.นางสาวสุพิชชา  วงค์จันทร ์  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาวิจัยละนวัตกรรม    ย้าย 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1.นางพัชรา  อาจอินทร์   พยาบาลิชาชีพชำนาญการ 
  2.นางสาวกชนันท์ นาครัตน์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
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เริ่มประชุม  เวลา  09.00 น. 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งเพื่อทราบ 

 นายแพทย์เกษม  เวชสุทธานนท์  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
ได้แจ้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองประจำปีงบประมาณ 
2563 เกี่ยวกับตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ดังนี้ 
 จากการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของกรม สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
ได้คะแนนลำดับที่ 1 ของส่วนภูมิภาค ประธานขอบคุณทุกท่านที่ร่วมกันปฏิบัติงานจนสำเร็จในครั้งนี้ 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
วาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม  

  นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
     ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2563  

ณ ห้องประชุมไพลิน ชั้น 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง หากไม่มีผู้ใดแก้ไขขอให้ที่ประชุมรับรอง    
รายงานดังกล่าว 

มติที่ประชุม : รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
 -  
วาระท่ี 4  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  - 

วาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1การจัดทำตัวชี้วัดเพิ่มเติมเพื่อใช้ในการประเมินผลตามคำรับรองฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 รอบ 6 เดือนหลัง (ตัวชี้วัดที่ 1.28 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ 
COVID-19  
      โดยทางกรมอนามัย กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ออกหนังสือแจ้งเวียนที่ สธ0926.02/ว3829 
ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2563 กำหนดให้ทุกหน่วยงานจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัดที่ 1.28 ระดับ
ความสำเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19 ตามแบบฟอร์มที่แนบมา ทั้งนี้ให้หน่วยงาน
กำหนดผลลัพธ์ที่สอดคล้องกับบริบทขแงหน่วยงาน ดังนี้ 
      1.จำนวนผู้ติดเชื้อภายในประเทศที่เพิ่มข้ึนระดับประเทศ 
      2.จำนวนผู้ติดเชื้อภายในประเทศที่เพิ่มข้ึนตามกลุ่มวัยที่รับผิดชอบ 

              3.จำนวนผู้ติดเชื้อภายในประเทศที่เพิ่มข้ึนตามพ้ืนที่รับผิดชอบ 
      4.จำนวนผู้ติดเชื้อภายในประเทศที่เพิ่มข้ึนตาม Setting ที่รับผิดชอบ 
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ทั้งนี้ เป้าหมายคือไม่มีผู้ติดเชื้อในช่วงระยะเวลาที่กำหนด นับตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม – 30 
กันยายน 2563 โดยให้กำหนดเกณฑ์ประเมินคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
คะแนนที่ได้ 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
ผู้ติดเชื้อเพิ่มขึ้น (ราย) 4 3 2 1 0 

และส่งไฟล์ข้อมูลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
Phantree.V@anamai.mail.go.th ภายในวันจันทร์ที่ 22 มิถุนายน 2563 และเข้ารายงานผลการ
ดำเนินงานตัวชี้วัดในรายการที่ 1 – 9 ทางระบบ DOC 4.0 ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2563 และ
รายงานรายการที่ 8 และ 9 ภายในวันที่ 10 กันยายน และ 10 ตุลาคม 2563  
        ประธานมอบ :ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ ดังนี้ 
1.นางสาวกานดาวสี มาลีวงษ์  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 
2.นายแพทย์ยงยส หัถพรสวรรค์  นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
3. แพทย์หญิงวิยดา บุญเลื่อง  นายแพทย์เชี่ยวชาญ 
โดยประธานคณะกรรมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด/ผู้รายงานตัวชี้วัด 
1.นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
2.นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวทิพย์วัลย์ ปราบคะเซ็น นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
4. นางบุษบา ซื่อสัตตบงกช  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
5. นางสุภาพรรณ อยู่ประเสริฐ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
6. นางจุรีพร วรรณสินธุ์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
7. นางสาวหทัยรัตน์ ศรีวงค์ไชย  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
8. นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
9. นางสาวมธุรส สระทองคำ  จ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
โดยใช้เลขา/ผู้ช่วยเลขา ในคำสั่งคณะกรรมการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัยด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
โดยเลือกผลลัพธ์ ดังนี้ 
1.นำทุกโครงการมาลง และวัดด้วยจำนวนผู้ติดเชื้อของเจ้าหน้าที่ใน State Quarantine Setting ที่
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองลงพื้นที่ 
2.หาก Setting ไม่ได้ ให้ใช้พ้ืนที่ กทม. 
      เขียน Template ในภาพรวม ผู้เกี่ยวข้องกับ COVID -19 ส่งให้กลุ่มงานบริหารยุทธศาสตร์และ
ประเมินผลไปวิเคราะห์ผลงาน (สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง แบ่งเป็นคณะทำงาน COVID -19  
และโครงการ คลัสเตอร์ ) 
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 5.2 พิจารณา เกณฑ์ตัวช้ีวัด Function  : ใช้เอกสารหมายเลย 1 
 เพ่ิมตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ ตัวที่ 11 เป็นระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการ
สถานการณ์ COVID-19  

 5.3 พิจารณาจำนวนตัวช้ีวัดและการกระจายน้ำหนัก : 
 5.3.1 กรณีมีตัวช้ีวัด Function 1 ตัว 

ลำดับ ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
หัวหน้ากลุ่ม ผู้ปฏิบัติ 

1 ตัวชี้วัดตามคำรับรอง 6 80 2 - 3 ตัว 90 
2 ตัวชี้วัดตาม Function 1 10 1 ตัว 
3 ตัวชี้วัดกลาง ตัวชี้วัดกลาง งานวิจัย 1 10 1 ตัว 10 

 
 5.3.2 กรณีมีตัวช้ีวัด Function 2 ตัว 

ลำดับ ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
หัวหน้ากลุ่ม ผู้ปฏิบัติ 

1 ตัวชี้วัดตามคำรับรอง 5  ตัว 70 1-3  ตัว 
90 

2 ตัวชี้วัดตาม Function 2  ตัว (ตัวละ10, 10) 1  ตัว 
3 ตัวชี้วัดกลาง ตัวชี้วัดกลาง งานวิจัย 1  ตัว 10 1  ตัว 10 

 
5.4 เกณฑ์การตรวจตัวชี้วัด : ใช้กรอบตัวชี้วัดของฟังก์ชัน 
 เริ่มการตรวจ Function ดังนี้ 

1.นางสาวกานดาวสี มาลีวงษ ์ ตำแหน่งที่ปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
เรื่อง ระดับความสำเร็จของการกำกับติดตามลาดกระบังโมเดล ช่วงต้านภัย COVID-19 เพ่ือการ
ส่งเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยมีการเจริญเติบโตเต็มศักยภาพ โดยชุมชน 

➢ แนวทางการประเมิน/หลักฐาน ระดับท่ี 1- 3 ใช้รายงานสรุป หรือภาพข่าว
ประชาสัมพันธ์  

(one-page) 
 2.นาย ยงยส  หัถพรสวรรค์  ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
เรื่อง การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่กักกันโรคแห่งรัฐ ( State 
Quarantine ) ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

➢ เกณฑ์การให้คะแนนระดับที่1 ปรับเป็นสถานการณ์ข้อมูลการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ในSQ พ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร ตามความรับผิดชอบของ สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
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➢ เกณฑ์การให้คะแนนระดับที่4 ปรับเป็นกำกับติดตามการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อมจากการขับเคลื่อนและสนับสนุนในพื้นที่กักกันโรคแห่งรัฐ ( State 
Quarantine ) SQ พ้ืนที่ กรุงเทพมหานคร ตามความรับผิดชอบของ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

➢ แนวทางการประเมิน/หลักฐาน ระดับท่ี 1 ปรับเป็นรายงานสถานการณ์ข้อมูลการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)) ในSQ พ้ืนที่ กรุงเทพฯตามความรับผิดชอบของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

➢ แนวทางการประเมิน/หลักฐาน ระดับท่ี2 ปรับเป็นภาพข่าวประชาสัมพันธ์/ one page 
➢ แนวทางการประเมิน/หลักฐาน ระดับท่ี3 ปรับเป็น รายงานข้อเสนอแนะในเรื่องการ

ดำเนินงาน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่กักกันโรคแห่งรัฐ ( State 
Quarantine ) 

➢ แนวทางการประเมิน/หลักฐาน ระดับท่ี4 ปรับเป็น รายงานสะสมรายสัปดาห์ด้านส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -
19)   ร้อยละ 50 

➢ แนวทางการประเมิน/หลักฐาน ระดับท่ี5 ปรับเป็น รายงานสะสมรายสัปดาห์  ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID -19)   ร้อยละ 80 

3.กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล  เรื่อง ร้อยละของการขับเคลื่อนเบิกจ่าย
งบประมาณ 

➢ เกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 4 ปรับเป็น ผลการเบิกจ่ายในไตรมาสที่ 3 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบดำเนินงานร้อยละ 80 

➢ เกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 5 ปรับเป็น ผลการเบิกจ่ายในไตรมาที่ 4 สถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีผลการเบิกจ่ายภาพรวมงบดำเนินงานร้อยละ 100 

➢ แนวทางการประเมิน/หลักฐาน ระดับท่ี 4 ปรับเป็นรายงานข้อมูลการเบิกจ่าย
งบประมาณของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจากระบบการบริหารงานเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

➢ แนวทางการประเมิน/หลักฐาน ระดับท่ี 5 ปรับเป็นรายงานข้อมูลการเบิกจ่าย
งบประมาณของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองจากระบบการบริหารงานเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

4.กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน เรื่อง ระดับความสำเร็จของการผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธ์ความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับเครือข่ายและประชาชน  
5.กลุ่มงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม ประกอบด้วย Function 2 ตัว  
และงานวิจัยกลาง 
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งานวิจัยกลาง : ระดับความสำเร็จของหน่วยงานมีงานวิจัย หรือ R to Rที่ถูกนำเผยแพร่อย่างน้อย 1 
เรื่อง 

➢ รายละเอียดการประเมิน มี 4ขั้นตอน มีการปรับดังนี้ 
-ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น สรุปรายงานการวิจัย/R2R 
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น เผยแพร่งานวิจัยในที่ประชุมวิชาการกรมอนามัย หรือประชุม

วิชาการกระทรวงสาธารณสุข หรือ ตีพิมพ์วารสาร  หรือ เวปไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง หรือหน่วยงานอ่ืน ทั้งนี้หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและนวัตกรรมจะพิจารณา Template 
พร้อมเผยแพร่ขึ้นหน้า Web กพร.สสม. 

Function 2 ตัวประกอบด้วย  
1.เรื่อง ระดับความสำเร็จของการวิจัย / R2R  

➢ เกณฑ์การให้คะแนน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  
-ขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น สถานการณ์การจัดทำงานวิจัยของ สสม. 
-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น จัดทำแผนการขับเคลื่อน 
-ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น จัดเวทีนำเสนอ 
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น เร่งรัดติดตามรายงานการวิจัย /R2R จากทุกกลุ่มงาน 
-ขั้นตอนที่ 5 ปรับเป็น ขับเคลื่อน/ช่วยเหลือ/ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ งานวิจัย / R to 

R เพ่ือเผยแพร่ที่ประชุมงานวิชาการกรมอนามัย / ประชุมวิชาการกระทรวงสาธารณสุข / 
ตีพิมพ์วารสาร /  เวปไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ร้อยละ 100 
➢ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

-ขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น รายงานสถานการณ์การจัดทำงานวิจัยของ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น แผนการดำเนินงาน 
-ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น ภาพข่าวกิจกรรม  
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น รายงานการวิจัยจากทุกกลุ่มงาน 
-ขั้นตอนที่ 5 ปรับเป็น หลักฐานการเผยแพร่ทุกกลุ่มงาน 

2.เรื่อง ระดับความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
➢ เกณฑ์การให้คะแนน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

-ขั้นตอนที่ 5 ปรับเป็น หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพฉบับสมบูรณ์ 
➢ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น ทดลองใช้หลักสูตร 

-ขั้นตอนที่ 5 ปรับเป็น หลักสูตรฉบับสมบูรณ์ 
6.กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะ ประกอบด้วย Function 2 ตัว 

1.เรื่อง ระดับความสำเร็จของการหมักทำปุ๋ยอินทรีย์ :  
➢ รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

-ขั้นตอนที่ 1ปรับเป็น สถานการณ์การดำเนินการเรื่องขยะอินทรีย์รอบ 6 เดือนแรก 
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-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น แผนการดำเนินงานคัดแยกขยะอินทรีย์ (แผนสื่อสาร) 
-ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป้น ดำเนินการตามแผน 
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น ดำเนินการตามแผน ร้อยละ 80 
-ขั้นตอนที่ 5 ปรับเป็น สรุปผลการดำเนินงาน 

➢ แนวทางการประเมิน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
-ขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น รายงานสถานการณ์ 
-ขัน้ตอนที่ 2 ปรับปรับ แผนการดำเนินงาน 

 -ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น สรุปผลการดำเนินงาน   
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น สรุปผลการดำเนินงาน   
-ขั้นตอนที่ 5 ปรับเป็น รายงานผลการดำเนินงาน 

2.เรื่อง ระดับความสำเร็จของการซ่อมบำรุง   
➢ รายละเอียดการประเมิน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

-ขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น การตรวจตรางานซ่อมบำรุงทุกกลุ่มงานและพ้ืนที่โดยรอบ
พ้ืนที่สสม. 
-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น จัดทำแผน ปรับปรุงงานซ่อมบำรุงภายในของหน่วยงาน 
-ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น ดำเนินงานตามแผน 

➢ แนวทางการประเมิน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน  
-ขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น รายงานการตรวจตรา 
-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น แผนการดำเนินงาน 
-ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น รายงานผลการดำเนินงาน 
-ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลความพึงพอใจ 

7.กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี  เรื่อง ระดับความสำเร็จของการจ่ายเงินตามสัญญายืมเงินการ
ส่งล้างหนี้ เงินยืม และการส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% 

➢ เกณฑ์การให้คะแนน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 
-ขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น วิเคราะห์สถานการณ์การยืมเงิน 
-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น สื่อสารกระบวนงานการจ่ายเงินตามสัญญายืมเงินการส่งล้าง
หนี้เงิน ยืม 
-ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น เร่งรัดติดตามยืมเงินได้รับเงินถูกต้องทันตามกำหนด และการ
ล้างหนี้เงินยืมด้วยใบสำคัญและนำส่งเงินคืนคลัง  และบันทึกในระบบ GFMIS 
ทันเวลา  ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบ 
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น รายงานงบทดลองบัญชีลูกหนี้เงินยืมมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ 
ร้อยละ 90 
-ขั้นตอนที่ 5 ปรับเป็น รายงานงบทดลองบัญชีลูกหนี้เงินยืมมีความถูกต้องน่าเชื่อถือ 
ร้อยละ 100 
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แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี้ 
-ขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น รายงานการวิเคราะห์ 
-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น หนังสือแจ้งเวียนรายงานการประชุม   

 -ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น รายงานสรุปผล 
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น สรุปรายงานลูกหนี้ประจำเดือน 
-ขั้นตอนที่ 5 ปรับเป็น สรุปรายงานลูกหนี้ประจำเดือน 

8.กลุ่มการคลังและงบประมาณ – FIN เรื่อง ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบพัสดุประจำปี และ   
จำหน่ายพัสดุประจำปี 

➢ เกณฑ์การให้คะแนนขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น วิเคราะห์สถานการณ์ข้อมูลครุภัณฑ์ 
-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงขึ้นคณะหนึ่ง 

➢ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น รายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี 
-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง 

9.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว เรื่อง ความสำเร็จของการพัฒนา
หลักสูตรการส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพเรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

   -ปรับตาม Template ของกลุ่มวิจัยเรื่องการขับเคลื่อนหลักสูตร 
10.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา เรื่อง ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
หลักสูตรการขับเคลื่อนโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ 

-ปรับตาม Template ของกลุ่มวิจัยเรื่องการขับเคลื่อนหลักสูตร 
11.คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี เรื่อง ระดับความสำเร็จเรื่องคลินิกรอบรู้
ด้านสุขภาพ(HL)เพ่ือรองรับสถานการณ์ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019  (covid -19) 

➢ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับที่ 1 ปรับเป็น เข้าถึง เข้าใจ กลุ่มเป้าหมายด้วย
กระบวนการกลุ่ม 
-ระดับท่ี 2 ปรับเป็น จัดทำแผนการพัฒนาคลินิกรอบรู้สุขภาพ+ Covid -19 
(กิจกรรม ,ผู้รับผิดชอบ,ระยะเวลาการดำเนินงาน) 

    -ระดับท่ี 3 ปรับเป็น ดำเนินการตามแผน 
    -ระดับท่ี 4 ปรับเป็น -(New  Normal) ของ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ผลการดำเนินงาน ตามวิถีชีวิตแนวใหม่ (New Normal ) 
-ระดับท่ี 5 ปรับเป็น ประเมินความพึงพอใจจัดทำระบบบริการ โดยเน้นให้
ผู้รับบริการปลอดภัยจาก Covid -19 โดยมีระดับความพึงพอใจอย่างน้อยร้อยละ80 

➢ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น สรุปรายงานการวิเคราะห์ 
สถานการณ ์สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 ในบริบท 
คลินิก ANC ของสสม.(เติมคะแนน) -สรุปผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ให้ และ 
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ผู้รับบริการ(Key message) 
    -ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น แผนพัฒนาคลินิกรอบรู้สุขภาพ+Covid -2019 

-ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น ผลการดำเนินงาน 
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น (Flowchart) การให้บริการในสถานการณ์ covid -2019 
ของสสม. ,แผนการสอน HL3เรื่องท่ีปรับใหม ่,รายงานผลการดำเนินงาน ตาม
กิจกรรมที่ปรับใหม่ เช่น ระบบ SD , สื่อสารออนไลน์ 
-ขั ้นตอนที่ 5 ปรับเป็น ประเมินความพึงพอใจจัดทำระบบบริการ โดยเน้นให้
ผู้รับบริการปลอดภัยจาก Covid -19   

12.คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี เรื่อง ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานคลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพเด็ก (HL) เพ่ือรองรับสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา-2019 (COVID-19)  

-ปรับตาม คลินิก ANC 
13.กลุ่มงานศูนย์ส่งเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่และบริการเด็กปฐมวัย เรื่อง คลินิกรอบรู้ด้าน
สุขภาพ ( HL ) เพ่ือรองรับสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ( COVID - 19 ) 

-ปรับตาม คลินิก ANC 
14.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน เรื่อง ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
หลักสูตรการขับเคลื่อนสถานประกอบการรอบรู้สุขภาพ 

-ปรับตาม Template ของกลุ่มวิจัยเรื่องการขับเคลื่อนหลักสูตร 
15.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ เรื่อง ระดับความสำเร็จของการพัฒนาหลักสูตรการส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพสู่Training Center ภายใต้สถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) 

-ปรับตาม Template ของกลุ่มวิจัยเรื่องการขับเคลื่อนหลักสูตร 
16.คลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ เรื่อง ระดับความสำเร็จการดำเนินงานเป็น
คลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพในสถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019  (covid -19) 
-ปรับตาม คลินิก ANC 
17.กลุ่มงานศูนย์อุทธรณ์คุ้มครองสิทธิ เรื่อง ระดับความสำเร็จของการพัฒนาหลักสูตร การบริหาร
จัดการเหตุรำคาญ 

➢ เกณฑ์การให้คะแนนระดับที่ 5 ปรับเป็น ปรับแก้ไขหลักสูตรการบริหารจัดการเหตุ
รำคาญตามแบบสำรวจประชาพิจารณ์ข้อมูลความคิดเห็นผู้ใช้บริการหลักสูตร 

➢ แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน ระดับท่ี 1 ปรับเป็น รายงานสถานการณ์การจัดการ
  -ระดับท่ี 5 ปรับเป็นหลักสูตรการบริหารจัดการเหตุรำคาญ พร้อมให้บริการ 
หลักสูตร 
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18.กลุ่มงานอนามัยส่ิงแวดล้อม เรื่อง ระดับความสำเร็จของการพัฒนาหลักสูตรผู้ประกอบการรอบรู้
สุขาภิบาลอาหาร 

-ปรับตาม Template ของกลุ่มวิจัยเรื่องการขับเคลื่อนหลักสูตร 
19. กลุ่มบริหารทางการแพทย์ มีดังนี้ 

19.1.นางวิยดา บุญเลื่อง เรื่อง การพัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยภูมิแพ้โดยกระบวนการ 
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
➢ รายละเอียดการประเมิน ขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น ทวบทวนสถานการณ์ 

-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น วางแผนการดำเนินงาน 
-ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น ดำเนินการตามแผน 
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น ปรับระบบการบริการให้สอดคล้องเหมาะสมตาม
บริบทที่เป็นปัจจุบันของผู้รับบริการ 
-ขั้นตอนที่ 5 ปรับเป็น ความพึงพอใจ 

➢ แนวทางการประเมิน ระดับที่ 1 ปรับเป็น ผลการประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
-ระดับท่ี 2 ปรับเป็น แผนการดำเนินงาน 
-ระดับท่ี 3 ปรับเป็น ผลการดำเนินงาน 
-ระดบัที่ 4 ปรับเป็น ระบบการบริการที่ได้รับการปรับแก้ไข (ท้ัง 4 คลินิก 
HL) 
-ระดับท่ี 4 ปรับเป็น ผลความพึงพอใจ 

19.2.นายสุรัตน์  สิรินนทกานต์ เรื่อง การสร้างความรอบรู้พฤติกรรมสุขอนามัยที่เหมาะสม 
เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตามแนวทางวิถีความปกติใหม่ทางสุขภาพ (new normal) 

➢ รายละเอียดการประเมิน ขั้นตอนที่ 1 ปรับเป็น ทบทวนวิเคราะห์สถานการณ์ความรู้
พฤติกรรมสุขอนามัย ช่วงที่มีการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) ของผู้ปกครองเด็กวัยก่อนเรียนที่มารับบริการในสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมือง  
-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น จัดทำแผนการดำเนินงาน 
-ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น จัดทำแบบให้ความรู้การปฏิบัติตัว และพฤติกรรมสุขอนามัย 
ตามแนวทาง  new normal ,จัดทำแบบประเมินพฤติกรรมสุขอนามัยตามแนวทาง 
new normal 
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น ดำเนินการตามแผน 
-ขั้นตอนที่ 5 ปรับเป็น วิเคราะห์ประเด็น หรือ ปัญหาที่เกิดจากการดำเนินงาน 

➢ แนวทางการประเมิน ระดับที่ 1 ปรับเป็น สรุปรายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ 
-ขั้นตอนที่ 2 ปรับเป็น มีแผนการดำเนินงาน ปรับตามสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019  (COVID-19)   
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-ขั้นตอนที่ 3 ปรับเป็น มีแบบให้ความรู้การปฏิบัติตัวและพฤติกรรมสุขอนามัย ตาม
แนวทาง  new normal  
-มีแบบประเมินพฤติกรรมสุขอนามัย ตามแนวทาง new normal  
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น สรุปผลการดำเนินงานตามแผน ที่ปรับตามสถานการณ์โรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 
-ขั้นตอนที่ 4 ปรับเป็น สรุปประเด็น หรือ ปัญหาที่เกิดจากการดำเนินการ 

19.3.นางนิตยา  อยู่ภักดี เรื่อง ระดับความสำเร็จเรื่องคลินิกรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) เพ่ือ
รองรับสถานการณ์ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19) 

➢ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับที่ 1 ปรับเป็น วิเคราะห์สถานการณ์ช่วงที่มีการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือ Covid-19 ในคลินิก ANC ของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
-ระดับท่ี 2 ปรับเป็น วางแผนการดำเนินงาน 
-ระดับท่ี 3 ปรับเป็น ดำเนินการตามแผน 
-ระดับท่ี 4 ปรับเป็น นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ 
-ระดับท่ี 4 ปรับเป็น จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในเพจสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

➢ แนวทางการประเมิน/หลักฐาน ระดับท่ี 1 ปรับเป็น รายงานการวิเคราะห์
สถานการณ์ 
-ระดับท่ี 2 ปรับเป็น แผนการดำเนินงาน (จัดประชุมคณะทำงาน หรือ การจัดทำ
เอกสาร หรือ แบบสอบถาม) 
-ระดับท่ี 3 ปรับเป็น ผลการดำเนินการตามแผน  (เอกสารการประชุมคณะทำงาน 
หรือ ภาพถ่ายการประชุม หรือการเก็บข้อมูล โดยการให้ทำแบบสอบถาม) 
-ระดับท่ี 4 ปรับเป็น ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
-ระดับท่ี 5 ปรับเป็น Infographic เผยแพร่ ในwebsite สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

19.4.นายกีรชัย ชัยมีศรีสุข เรื่อง การดูแลหญิงตั้งครรภ์ teenage pregnancy ด้วย 
Health literacy  เพ่ือให้เห็นถึงความสำคัญของการมาฝากครรภ์ตามเกณฑ์ ป้องกันลด
ภาวะแทรกซ้อนที่อาจเกิดจากการตั้งครรภ์ pre term delivery 

➢ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับที่ 1 ปรับเป็น วิเคราะห์สถานการณ์ช่วงที่มีการระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา covid-19 ในหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่นของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 
-ระดับท่ี 2 ปรับเป็น วางแผนการดำเนินงาน 
-ระดับท่ี 3 ปรับเป็น ดำเนินการตามแผน 
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-ระดับท่ี 4 ปรับเป็น นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
ต่อไป 
-ระดับท่ี 5 ปรับเป็น จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในเพจของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 

➢ แนวทางการประเมิน/หลักฐาน ระดับท่ี 1 ปรับเป็น รายงาน การวิเคราะห์ ทบทวน
สถานการณ์ 
-ระดับท่ี 2 ปรับเป็น แผนการดำเนินงาน เช่น จัดประชุมคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง 
หรือ จัดทำเอกสาร หรือ จัดกิจกรรมให้ความรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หรือ 
การติดตามน้ำหนักในวันที่มาฝากครรภ์ทุกครั้ง หรือ ตรวจติดตามขนาดทารกใน
ครรภ์ หลังอายุครรภ์ 28 สัปดาห์ ให้ความรู้พร้อมประเมินภาวะเจ็บครรภ์ทุกครั้ง
ที่มาพบแพทย์ 
-ระดับท่ี 3 ปรับเป็น -ภาพถ่ายกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ (0.5) ,สรุปผลการ
ดำเนินงาน (0.5) 
-ระดับท่ี 4 ปรับเป็น ผลวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
-ระดับท่ี 5 ปรับเป็น Infographic เผยแพร่ใน website ของ สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

20.กลุ่มงานทันตสาธารณสุข ประกอบด้วยกลุ่มงาน เร่ือง ระดับความสำเร็จการให้บริการทันตกรรม 
ครั้ง/วัน 

Function รายบุคคล มีดังนี้ 
20.1.นายสิทธิเดช สุขแสง เรื่อง ระดับความสำเร็จของงานวิจัยรายบุคคล (การศึกษาการ

ประคบเย็นด้วยเจลเก็บรักษาอุณหภูมิในผู้ป่วยภายหลังศัลยกรรมช่องปาก) 
➢ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับที่ 1 ปรับเป็น ทวบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์ด้าน

ทันตสุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย ใน 6 เดือนแรก  
20.2.นายวรวิทย์ ใจเมือง เรื่อง ระดับความสำเร็จของงานวิจัยรายบุคคล 
ความรอบรู้ของประชาชน/หญิงตั้งครรภ์เรื่องโภชนาการกับสุขภาพช่องปาก 
➢ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับที่ 1 ปรับเป็น ทวบทวนและวิเคราะห์สถานการณ์ด้าน

ทันตสุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย ใน 6 เดือนแรก  
20.3.นางสาวจิราพร  ไพศาลสินสุข เรื่อง การพัฒนาความรอบรู้ด้านทันตสุขภาพของ

นักเรียนประถมศึกษา โรงเรียนวัดสร้อยทอง กรุงเทพมหานคร 
➢ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับท่ี 5 อาจจะพิจารณาปรับ outcome ใหม่ ดังนี้ 

ผลลัพธ์ 0.25 0.5 0.75 1.0 
ผ่าน HL ร้อยละ 80% 50 60 70 80 
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20.4.นางสาวสุภาวิตา ภคเอกภัทร เรื่อง การพัฒนาเครื่องมือวัดความรอบรู้ด้านทันตสุภาพ
เด็กปฐมวัยของผู้ปกครองเด็กปฐมวัยที่มารับบริการคลินิกเด็กสุขภาพดี สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง กรุงเทพมหานคร 

➢ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับท่ี 1 เพ่ิมช่วงอายุของกลุ่มเป้าหมาย 
20.5.นางสาววันวิสา ศิริจานุสรณ์ เรื่อง ศึกษาสถานการณ์ความรอบรู้ด้านการดูแลสุขภาพ

ช่องปากผู้สูงอายุท่ีมารับบริการใส่ฟันเทียม ที่สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
➢ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับท่ี 5 อาจจะพิจารณาปรับ outcome ใหม่ ดังนี้ 

ผลลัพธ์ 0.25 0.5 0.75 1.0 
ผลความรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ % 50 60 70 80 

 
  21.กลุ่มงานเภสัชกรรมชุมชน ประกอบด้วย 4 Function ดังนี้ 

21.1.นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน  
1.เรื่อง ระดับความสำเร็จของการเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมการใช้ยาสมเหตุผล  
2. เรื่อง ระดับความสำเร็จของการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
➢ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับท่ี 1 เพ่ิมสถานการณ์การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
➢ แนวทางการประเมิน ระดับท่ี 1 เพ่ิมรายงานสถานการณ์ปัจจุบัน 

22.2.นางสาว พัชรินทร์  ศรีประทักษ์  เรื่อง ระดับความสำเร็จของการจัดทำ สื่อการสร้าง
ความรอบรู้ทางสุขภาพ โดยใช้เทคนิค Fotonovela    

➢ แนวทางการประเมิน อาจจะปรับเป็น รายงานสถานการณ์พฤติกรรมสุขภาพ + การ
ปฏิบัติของกลุ่มเป้าหมาย 

22.3.นายวิชิต ประเสริฐศิลปะกุล  เรื่อง ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนความรอบรู้
ด้านสุขภาพของประชาชนในเรื่องยา 

➢ รายละเอียดการประเมิน ระดับท่ี 1 เพ่ิม เรื่องผลการดำเนินงานการสร้างความรอบ
รู้ด้านสุขภาพในเรื่องยา 

➢ แนวทางการประเมิน ระดับที่ 5 ปรับเป็น สรุปจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
เสริมสร้าง HL ด้านยาและสรุปประเด็นที่กลุ่มเป้าหมายได้รับการเสริมสร้างว่ามี
ประเด็นอะไรบ้าง 

22.กลุ่มงานคลินิกห้องปฏิบัติการเวชศาสตร์ชันสูตร  
22.1.เรื่อง ระดับความสำเร็จของการควบคุมทางห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานวิชาชีพ  
22.2. เรื่อง ระดับความสำเร็จของการผลิตชุดตรวจและการตรวจแบคทีเรียในน้ำและอาหาร  

ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
➢ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับที่ 1 ปรับเป็น ข้อมูลเดิมที่มีการตรวจไปก่อนหน้านี้ 6 

เดือนแรก จำนวน 8 จุด 
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๑๔ 

 

 

➢ Out come อาจจะปรับเป็น ร้อยละ ดังนี้ 
ผลลัพธ์ 0.25 0.50 0.75 100 
ร้อยละ 60 70 80 100 
 

23.งานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก  เรื ่อง ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ
ให้บริการงานสาธิตแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือก 

➢ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับท่ี 1 ปรับเป็น ประชุมกลุ่มงาน 
-ระดับท่ี 2 ปรับเป็น จัดทำแผนการดำเนินงานพัฒนางานบริการ 
-ระดับท่ี 3 ปรับเป็น ดำเนินงานตามแผน 
-ระดับท่ี 4 ปรับเป็น ติดตามประเมินผลความพึงพอใจ ร้อยละ 70 
-ระดับท่ี 5 ปรับเป็น ติดตามประเมินผลความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

➢ แนวทางการประเมิน/หลักฐาน ระดับท่ี 1 ปรับเป็น รายงานการประชุม 
-ระดับท่ี 2 ปรับเป็น แผนการดำเนินงาน 

 -ระดับท่ี 3 ปรับเป็น รายงานผล 
 -ระดับท่ี 4 ปรับเป็น รายงานความพึงพอใจ 
 -ระดับท่ี 5 ปรับเป็น รายงานความพึงพอใจ 

มติที่ประชุม : รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไม่มีข้อแก้ไข 
วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ ถ้ามี 
      - 
ปิดประชุม      เวลา  ๑2.00น. 
 
 

ผู้จดรายงานการประชุม 
      นางสาวจุฑามาศ  วงคำจันทร์  
      พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
      กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 
      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

      หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
 
 

 


