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ชื่อหน่วยงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ชื่อตัวชี้วัด ร้อยละของประชาชนวัยทำงานอายุ 18-59 ปี มีค่าดัชนีมวลกายปกติ (18.5-22.9 กก./

ตรม.) 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
คำนิยาม -วัยทำงาน หมายถึง ประชาชนอายุ 18 ปี 0 เดือน 1 วัน ถึง 59 ปี 11 เดือน 29 วัน  

-ค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index: BMI) มีค่าเท่ากับ น้ำหนักเป็นกิโลกรัม หารด้วย
ส่งนสูงเป็นเมตร 2 ครั้ง 
  ค่าดัชนีมวลกาย =  น้ำหนัก (กิโลกรัม) 
                           ส่วนสูง (เมตร) 2 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลตามแบบประเมินพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ในโปรแกรม H4U 
แหล่งข้อมูล การสำรวจภาวะสุขภาพและพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
รายการข้อมูล 1 A1 = จำนวนประชากรวัยทำงานอายุ 18 ปี-59 ปี มีดัชนีมวลกายปกต ิ
รายการข้อมูล 2 B1 = จำนวนประชากรวัยทำงานอายุ 18 ป-ี 59 ปี ที่ชัง่นำ้หนักวัดส่วนสูงทั้งหมด 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด  A1/B1 * 100 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 

รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน – กันยายน 2563) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 6 เดือนหลัง (เมษายน - กันยายน 2563) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

1.1 การรวบรวม วิเคราะห์ข้อมลูค่าดัชนีมวลกายและ
พฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ของประชากรวัยทำงาน
พื้นที่ต้นแบบในกรุงเทพมหานคร ปี 2562                           
1.2 รวบรวมองค์ความรู้ ผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง
กับการขับเคลื่อนการดำเนินงานแก้ไขปัญหาภาวะอ้วน
และพฤติกรรมสุขภาพในประชากรวัยทำงาน  
และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม
เพื่อป้องกันโรคติดต่อไวรสั COVID -19 
1.3 สรุปรายงานผลการวิเคราะหข์้อมูลและความรูเ้พื่อ
นำไปสู่การกำหนดนโยบาย (หมวด 1) กำหนดมาตรการ 

1 1. รายการข้อมลู (0.25) 
-  สถานการณ์ค่าดัชนีมวลกายในพ้ืนท่ี

ต้นแบบ ในเขตกรุงเทพมหานคร ปี 2562 
-  รายงานพฤติกรรมสุขภาพในประชากรวัย

ทำงาน ในพื้นที่ต้นแบบ ในเขต
กรุงเทพมหานคร ปี 2562 

- รายงานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์ใน
ประชากรวัยทำงาน ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร ปี 2563 

2. สรุปองค์ความรู้ ผลงานทางวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
แก้ไขปัญหาภาวะอ้วนและพฤติกรรมสุขภาพ
ในประชากรวัยทำงานและองค์ความรู้
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(หมวด 2) กำหนดความรู้ของประชาชนหรือผู้รับบริการ 
(หมวด 3)  

เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
การส่งเสริมสุขภาพและอนามยัสิ่งแวดล้อม
เพื่อป้องกันโรคติดต่อไวรสั COVID -19 
  (0.25) 
3. สรุปรายงานผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและ
ความรู้เพื่อนำไปสู่การกำหนดนโยบาย 
(หมวด 1) กำหนดมาตรการ (หมวด 2) 
กำหนดความรู้ของประชาชนหรือ
ผู้รับบริการ (หมวด 3) (0.5)  

2 Advocacy / Intervention (จากผลการวิเคราะห์ 
Assessment) 
จัดทำแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาวะประชากรวัยทำงานในบทบาทของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและบูรณาการการ
ทำงานร่วมกับภาคเีครือข่ายที่เกีย่วข้องในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 

1 1. เอกสารโครงการการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาวะประชากรวัย
ทำงานในบทบาทของสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองและบูรณาการการทำงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในเขต
กรุงเทพมหานคร (0.5) 
2. กรอบข้อเสนอเพื่อการขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปงานการส่งเสริมสุขภาวะวยัทำงาน
ภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
จัดบริการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และ
คุ้มครองผู้บริโภค และการจัดระบบบริการ
ปฐมภูมิ เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร 

3 Management and Governance 
3.1 บูรณาการแผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนงานส่งเสริม
สุขภาพวัยทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร  
3.2 พัฒนาศักยภาพภาคีภาคเีครือข่ายในสถาน
ประกอบการต้นแบบด้วยกระบวนการรอบรูด้้านสุขภาพ
ในการป้องกันโรคตดิต่อไวรัส COVID -19 
3.3 จัดทำสื่อการป้องกันการตดิเช้ือไวรัส COVID-19 
สำหรับประชาชนวัยทำงาน และสถานประกอบการ/ที่
พักอาศัย 

1 1. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนงานสง่เสริม
สุขภาพวัยทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายท่ี
เกี่ยวข้องในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (0.2) 
2.. สรุปการจัดกิจกรรม 
 - พัฒนาศักยภาพภาคีภาคเีครือข่ายใน
สถานประกอบการต้นแบบด้วยกระบวนการ
รอบรู้ด้านสุขภาพ ในการป้องกันป้องกัน
โรคตดิต่อไวรัส COVID -19 
-  การจัดทำสื่อ (โปสเตอร์ แผ่นพับ) การ
ป้องกันการติดเชื้อไวรัส COVID-19 สำหรับ
ประชาชนวัยทำงาน และสถาน
ประกอบการ/ที่พักอาศัย (0.3) 
3. เอกสารสรุปรายงานการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาวะวัยทำงาน การป้องกัน
โรคตดิต่อไวรัส COVID -19 
 และภาพนำขึ้นเว็บไซต์ของสถาบนัพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง (0.5) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
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4 4.1 การพัฒนาสถานประกอบการตามแนวทางสถาน
ประกอบการรอบรู้ดา้นสุขภาพ 
4.2 การสำรวจพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ใน

ประชากรวัยทำงาน 
 

1 1. จำนวนสถานประกอบการที่มีการส่งเสริม
สุขภาวะวัยทำงานด้วยกระบวนการรอบรู้
ด้านสุขภาพอยา่งน้อย 1 แห่ง (0.5) 

2. รายงานพฤติกรรมสุขภาพท่ีพึงประสงค์
ในประชากรวัยทำงาน  ปี 2563 1 ชุด 
(0.5) 

5 ค่า
คะแนน 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

ร้อยละ 
(6 เดือน

หลัง) 

43.92 44.01 44.10 44.19 44.27 

หมายเหตุ ข้อมุลจากโปรแกรม H4U  

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตาม
ระยะเวลา 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
หมายเหตุ *ระดับบทบาทใหม่ในการปฏิรูป มีดังนี ้

หมวด 1 = Policy advisor/ Policy maker 
หมวด 2 = Researcher/ Innovator/ Facilitator 
หมวด 3 = Complete V-shape producer/ Near complete V-shape producer/ Message messenger 

เอกสารสนับสนุน :  คู่มือการดำเนินงานสถานประกอบการรอบรู้ด้านสุขภาพ, คู่มือการส่งเสริมสุขภาพวัย
ทำงานในสถานประกอบการภายใต้ 10 Packages 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

2560 2561 2562 

ประชาชนวัยทำงานอายุ 
18-59 ปี มีค่าดัชนีมวล
กายปกติ (18.5-22.9 กก./
ตรม.) 

ร้อยละ - - 43.56 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นางจารินี  ยศปัญญา            งานพฒันาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
โทรศัพท์ 0-2551-3610         โทรศัพท์มือถือ 08-1799-0893 
E-mail: jarinee.y@hotmail.com 
 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

นางภัทราภรณ์  เอมย่านยาว   งานพฒันาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
โทรศัพท์ 0-2551-3610         โทรศัพท์มือถือ 08-1855-1940 
E-mail: tuyda2513@gmail.com  
 

 
ตัวอย่าง *กรณีหน่วยงานที่รับการประเมิน แต่ละหน่วยงานรับค่าเป้าหมายไม่เท่ากัน ให้เพ่ิมเติมตารางค่าเป้าหมาย (ระดับท่ี 5) 
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หน่วยงาน 
ข้อมูลฐาน
การคำนวณ 

รอบการประเมิน 
ค่าคะแนนเทียบกับค่าเป้าหมาย (ผลลัพธข์องตัวชี้วัด)  
0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 

หน่วยงานเจ้าภาพ   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

สำนัก ........   6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

กอง ..........  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

ศูนย์อนามัยที่ ...........  6 เดือนแรก      
6 เดือนหลัง      

 


