แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ชื่อหน่วยงาน
	กองแผนงาน

	ชื่อตัวชี้วัด
	2.5 ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย

	หน่วยงานที่รับการประเมิน 
	ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย

	คำนิยาม
	การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ หมายถึง การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ซึ่งประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/เป้าหมาย/ระยะเวลา และควบคุมกำกับเพื่อให้ได้ผลสำเร็จตามเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการ 
บรรลุเป้าหมาย หมายถึง บรรลุเป้าหมายของกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน โดยผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือเกินค่าเป้าหมายรายกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ

	วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	รวบรวมข้อมูลในแต่ละรอบการประเมิน โดยใช้ข้อมูลผลการดำเนินงานจากระบบ DOC4.0 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564

	แหล่งข้อมูล
	ระบบศูนย์ปฏิบัติการกรมอนามัย (DOC4.0)

	รายการข้อมูล 1 
	จำนวนเป้าหมายของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการที่สามารถดำเนินการบรรลุเป้าหมายในแต่ละรอบการประเมิน ()

	รายการข้อมูล 2 
	จำนวนเป้าหมายของกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการทั้งหมดในแต่ละรอบการประเมิน ()

	สูตรคำนวณตัวชี้วัด 
	
 = ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย 

	ระยะเวลาประเมินผล
	รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ์ 2564)
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564)

	เกณฑ์การประเมิน :
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 – กุมภาพันธ์ 2564) 
	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

	1
	Assessment
มีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย 
	1
	1. ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินการ
ระดับ Level: 
· เอกสารแสดงข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานรอบ 6 เดือนหลังในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (0.2 คะแนน)
· เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่อาจทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานไม่บรรลุเป้าหมาย (0.4 คะแนน)
2. ด้านข้อมูลวิชาการและอื่นๆ
· ความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ : มีเอกสารสรุปความรู้ที่จะช่วยให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย เช่น การบริหารโครงการ, การบริหารความเสี่ยง, เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล เป็นต้น (0.4 คะแนน)

	2
	Advocacy/ Intervention 
มีการกำหนดมาตรการและประเด็นความรู้ที่จะใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมาย 
	1
	· มีเอกสารแสดงมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบในการกำหนดมาตรการ (0.5 คะแนน)
· มีเอกสารสรุปประเด็นความรู้ที่ให้แก่บุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมาย รอบ 5 เดือนแรก พร้อมเหตุผลประกอบในการกำหนดประเด็นความรู้ (0.5 คะแนน)

	3
	Management and Governance 
มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
3.1 มีแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน
3.2 มีการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน
	1
	· มีแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (0.3 คะแนน)
· มีเอกสารรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ (0.3 คะแนน)
· มีรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงานทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.4 คะแนน) 

	4
	Output ผลผลิต
มีผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่กำหนด

	1
	· มีจำนวนผลผลิตครบตามที่กำหนดในแผนกำกับติดตามฯ (0.5 คะแนน)
· มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในระบบ DOC4.0 (0.5 คะแนน)

	5
	Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด
ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายกิจกรรมตามรอบการประเมิน 
	คะแนน
	0.2
	0.4
	0.6
	0.8
	1

	ร้อยละ
	≤ 64
	65-69
	70-74
	75-79
	80-100



	1
	· รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2564

	
	คะแนนรวม
	5
	



รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2564)  
	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

	1
	Assessment
มีการทบทวนมีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานรอบ 5 เดือนหลังให้บรรลุเป้าหมาย  
	1
	1. ด้านผลผลิตและผลลัพธ์ของการดำเนินการ
ระดับ Level: 
· เอกสารแสดงข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานรอบ 5 เดือนแรกในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (0.2 คะแนน)
· เอกสารสรุปผลการวิเคราะห์ช่องว่าง (GAP) ที่อาจทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานไม่บรรลุเป้าหมาย (0.4 คะแนน)
2. ด้านข้อมูลวิชาการและอื่นๆ
· ความรู้ที่ให้ผู้รับบริการ : มีเอกสารสรุปความรู้ที่จะช่วยให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย เช่น การบริหารโครงการ, การบริหารความเสี่ยง, เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามประเมินผล เป็นต้น (0.4 คะแนน)

	2
	Advocacy/ Intervention 
มีการทบทวนมาตรการและประเด็นความรู้ที่จะใช้ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานรอบ 5 เดือนหลังให้บรรลุเป้าหมาย

	1
	· มีเอกสารแสดงมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน โดยใช้กลยุทธ์ PIRAB พร้อมเหตุผลประกอบในการกำหนดมาตรการ (0.5 คะแนน)
· มีเอกสารสรุปประเด็นความรู้ที่ให้แก่บุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการให้บรรลุเป้าหมาย รอบ 5 เดือนหลัง พร้อมเหตุผลประกอบในการกำหนดประเด็นความรู้ (0.5 คะแนน)

	3
	Management and Governance
มีการทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
3.1 ทบทวนแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน
3.2 มีการรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงาน
	1
	· มีแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ฉบับที่มีการทบทวนแล้ว (0.3 คะแนน)
· มีเอกสารรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ (0.3 คะแนน)
· มีรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในการประชุมประจำเดือนของหน่วยงานทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป (0.4 คะแนน) 

	4
	Output ผลผลิต
มีผลการดำเนินงานตามแผนและมาตรการที่กำหนด

	1
	· มีจำนวนผลผลิตครบตามที่กำหนดในแผนกำกับติดตามฯ (0.5 คะแนน)
· มีการรายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานในระบบ DOC4.0 (0.5 คะแนน)

	5
	Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด
ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมายตามรอบการประเมิน 
	คะแนน
	0.2
	0.4
	0.6
	0.8
	1

	ร้อยละ
	≤ 64
	65-69
	70-74
	75-79
	80-100



	1
	· รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายกิจกรรมจากระบบ DOC4.0 โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2564

	
	คะแนนรวม
	5
	


		

	เอกสารสนับสนุน : 
	คู่มือการปฏิบัติงานระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน DOC4.0

	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.)

	
	
	2561
	2562
	2563

	ร้อยละผลความสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	ร้อยละ
	-
	-
	75.76




	ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	1. ผู้อำนวยการกองแผนงาน กรมอนามัย
โทรศัพท์ 0 2590 4281     โทรสาร 0 2591 8177  
2. กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย  โทรศัพท์ 0 2590 4647   

	ผู้รายงานตัวชี้วัด
	กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กองแผนงาน กรมอนามัย โทรศัพท์ 0 2590 4647   







กรอบการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ 2.5
ร้อยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเป้าหมาย
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