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	ตัวชี้วัดที่ 7 
(Function กลุ่มงาน)
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการฝึกอบรมออนไลน์(Online Training)สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	4. ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

	เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์
	11. เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (HPO)

	กลุ่ม / Cluster
	HR กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน

	หน่วยงานที่รับการประเมิน
	กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน

	คำนิยาม
	การฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training) คือ การฝึกอบรมที่เป็นลักษณะของการเรียนการสอนโดยสื่อหลายมิติ บทเรียนมีการปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับบทเรียนและสร้างให้เกิดการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป นอกจากนี้ผู้เรียนยังเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างอิสระในเรื่องของสถานที่และเวลา โดยบทเรียนและเนื้อหาวิชาในการฝึกอบรมออนไลน์นั้นจะมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง พัฒนาให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา

	กลุ่มเป้าหมาย
	ทุกกลุ่มงาน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

	ค่าเป้าหมาย
	ผ่านเกณฑ์ ระดับ 3

	วิธีการจัดเก็บข้อมูล
	เอกสารหลักสารตามที่ระบุในแนวทางการประเมิน /หลักฐาน 

	แหล่งข้อมูล
	

	รายการข้อมูล 1
	

	รายการข้อมูล 2
	

	รายการข้อมูล 3
	

	สูตรคำนวณตัวชี้วัด 
	

	ระยะเวลาประเมินผล
	รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564  – กุมภาพันธ์ 2565)

	เกณฑ์การประเมิน :
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564  – กุมภาพันธ์ 2565)
	ระดับคะแนน
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรอบ 6 เดือน

	
	ขั้นตอนที่ 1
	ขั้นตอนที่ 2
	ขั้นตอนที่ 3
	ขั้นตอนที่ 4
	ขั้นตอนที่ 5

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	




	รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564  – กุมภาพันธ์ 2565)
	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

	1
	วิเคราะห์และวางแผนการจัดทำระบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training)
	1
	- รายงานการวิเคราะห์

	2
	จัดทำแผนการพัฒนาระบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training)สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
	1
	- แผนการพัฒนาระบบฯ


	3
	ทดสอบระบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training)
	1
	- ภาพถ่ายรายงาน One page

	4
	การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการทดสอบระบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training) 
	1
	- รายงานผลการทดสอบระบบ

	5
	การฝึกอบรมโดยใช้ระบบฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training) อย่างน้อย 1 งาน
	1
	- ภาพถ่ายรายงาน One page

	
	คะแนนรวม
	5
	


เงื่อนไข :  - ถ้ามี –

	มาตรการสำคัญ (PIRAB) ที่ทำให้ตัวชี้วัดบรรลุผล :
1. สื่อสาร สร้างความเข้าใจ ชี้แจงเหตุผลความสำคัญและความจำเป็นการดำเนินงานพัฒนาระบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training)สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
2. ประสานและรวบรวมข้อมูลแบบมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง
3. สร้างกลไกแนวทางการดำเนินงาน คณะทำงาน/กลุ่มงาน
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกลุ่มงาน/บุคลากร
5. การติดตามประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน

	Small Success:
	กลไก
	รอบ 3 เดือน
	รอบ 6 เดือน
	รอบ 9 เดือน
	รอบ 12 เดือน

	
	-สื่อสาร สร้างความเข้าใจ ชี้แจงเหตุผลความสำคัญและความจำเป็นต่อการพัฒนาระบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training)สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

	-สร้างระบบการฝึกอบรมออนไลน์(Online Training) (แบบจำลอง) พร้อมแนวทางการดำเนินงาน 
	-สื่อสาร สร้างความเข้าใจ ชี้แจงเหตุผลความสำคัญและความจำเป็นต่อการพัฒนาระบบการฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training)สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
-ประสานและรวบรวมข้อมูลแบบมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง
	-การติดตามประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน




	วิธีการประเมินผล : 
	ระดับความสำเร็จที่ดำเนินการมีเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในแต่ละขั้นตอน

	เอกสารสนับสนุน : 
	-

	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน
	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.
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	ไม่มี
	
	
	
	




	ผู้กำกับตัวชี้วัด
	นางวิชดา คุ้มยิ้ม          	       ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
โทรศัพท์ 02-521-6550           โทรศัพท์มือถือ 095-165-1356
โทรสาร  -                               E-mail :  siri.ketsara@gmail.com

	ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ /
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ          ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
โทรศัพท์ 02-521-6550           โทรศัพท์มือถือ 096-535-1594
โทรสาร  -                               E-mail :  siri.ketsara@gmail.com

	หน่วยงานประมวลผล
และจัดทำข้อมูล
	1.นางสาวชญานิษฐ์ สมเจริญ        ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-521-6550
โทรสาร -                                E-mail : sinechayanit@gmail.com
2.นายเมธีร์ ชะรัดรัมย์	       ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-521-6550          
โทรสาร  -                               E-mail : metee.site@gmail.com
3.นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว        ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-521-6550          
โทรสาร  -                               E-mail : tewapong@gmail.com
4.นายวิทยุทธ์ นิลรัตน์                ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-521-6550          
โทรสาร  -                               E-mail : media41@gmail.com
5.นายศักดิ์สิทธิ์ โกมลปาณิก         ตำแหน่ง ช่างถ่ายภาพ ช3
โทรศัพท์ 02-521-6550
โทรสาร -                                E-mail : saksit1973@htomail.com

	ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงาน
	1.นางสาวชญานิษฐ์ สมเจริญ        ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-521-6550
โทรสาร -                                E-mail : sinechayanit@gmail.com
2.นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว        ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ
โทรศัพท์ 02-521-6550          
โทรสาร  -                               E-mail : tewapong@gmail.com



        


         

