1
	[bookmark: KPI2_5]ตัวชี้วัดงาน Function
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำหลักสูตรรอบรู้ด้านสุขภาพ พัฒนาเป็นหลักสูตรอบรม Training Center

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	4. ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

	เป้าประสงค์
	10. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HLO)

	กลุ่ม/ Cluster
	-กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว
-กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา
-กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน
-กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ
-กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม

	หน่วยงานที่รับการประเมิน
	สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

	คำนิยาม
	     หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาและโครงสร้างของประมวลวิชาที่ประกอบไปด้วยการจัดระบบการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และการเรียนรู้อันจะนำไปสู่ความสำเร็จ ในการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้น ๆ
     ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) คือ ระดับสมรรถนะของบุคคลในการเข้าถึง เข้าใจ ประเมิน และปรับใช้ข้อมูลความรู้ และบริการสุขภาพได้อย่างเหมาะสมซึ่งการศึกษาที่ผ่านมาระบุว่าเป็นปัจจัยที่สำคัญที่กำหนดสถานะสุขภาพ
     Training Center คือ ศูนย์การเรียนรู้ขององค์กร ใช้สำหรับการเรียนรู้และฝึกอบรม ทั้งความรู้และทักษะ (Skill) เพื่อสนองต่อการทำงานในองค์กร เป็นการพัฒนาทั้งองค์กรและบุคลากร

	กลุ่มเป้าหมาย
	บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง

	ค่าเป้าหมาย
	จำนวนหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ได้รับการจัดทำหรือพัฒนาเพื่อเป็น Training Center

	วิธีจัดเก็บข้อมูล
	หลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพที่ได้รับการจัดทำหรือพัฒนา

	แหล่งข้อมูล
	1.ข้อมูลจากกลุ่มงานที่มีหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ
2.ข้อมูลจากการดำเนินโครงการขับเคลื่อนวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และความรอบรู้ด้านสุขภาพ

	รายการข้อมูล 1
	ขั้นตอน

	สูตรคำนวณตัวชี้วัด
	-

	ระยะเวลาประเมินผล
	รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565)
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2565)

	เกณฑ์การประเมิน
รอบที่ 1: 5 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2564 – 28 กุมภาพันธ์ 2565) 
	ระดับ
	เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน
	แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน

	1
	Assessment : มีการวิเคราะห์สถานการณ์การจัดทำหรือการพัฒนาหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพของกลุ่มงาน
	1
	รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์

	2
	Advocacy : มีการจัดทำแผนการจัดทำหรือการพัฒนาหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการเป็นหลักสูตร Training Center ของกลุ่มงาน 
	1
	แผนการจัดทำหรือการพัฒนาหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการเป็นหลักสูตร Training Center 

	3
	Implementation :  มีการดำเนินการตามแผนการจัดทำหรือการพัฒนาหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการเป็นหลักสูตร Training Center 
	1
	ผลการดำเนินงานตามแผนการจัดทำหรือการพัฒนาหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการเป็นหลักสูตร Training Center 

	4

	Output  Good : มีโครงสร้างหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการเป็นหลักสูตร Training Center
	1
	โครงสร้างหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการเป็นหลักสูตร Training Center

	5

	Outcome : มีร่างคู่มือหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการเป็นหลักสูตร Training Center
	1
	ร่างคู่มือหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพสำหรับการเป็นหลักสูตร Training Center

	
	คะแนนรวม
	5
	


หมายเหตุ: 
- กรณีกำหนดเป็นขั้นตอนการดำเนินงาน ให้กำหนดในระดับ 1-4 ส่วนระดับที่ 5 กำหนดให้เป็น outcome
- เป็นหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพที่จัดทำขึ้นมาใหม่ หรือพัฒนาปรับปรุงสำหรับการเป็นหลักสูตร Training Center หรือหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพที่จัดทำขึ้นภายใต้สถานการณ์การแพร่กระจายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)



	เอกสารสนับสนุน : 
	-

	รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี)
	Baseline data
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ.)

	
	
	2562
	2563
	2564

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




	

	ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด
	ชื่อ ...............................................        ตำแหน่ง ...............................................
โทรศัพท์ ............................................... โทรศัพท์มือถือ ...............................................
โทรสาร  ............................................... อีเมล์ ...............................................

	ผู้รายงานตัวชี้วัด

	ชื่อ ...............................................        ตำแหน่ง ...............................................
โทรศัพท์ ............................................... โทรศัพท์มือถือ ...............................................
โทรสาร  ............................................... อีเมล์ ...............................................





โครงสร้างหลักสูตร
ชื่อหลักสูตร “...........................................................”
ของ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

	ประเด็น
	รายละเอียด

	โครงสร้างหลักสูตร
	หัวข้อกิจกรรม ประกอบด้วย..
1. บรรยาย เรื่อง …………. จำนวน ... ชั่วโมง
2. กิจกรรม …………. จำนวน ... ชั่วโมง (แยกเป็นแต่ละกิจกรรมย่อย)
3. ฝึกปฏิบัติ …………. จำนวน ... ชั่วโมง
4. สรุปการเรียนรู้ …………. จำนวน ... ชั่วโมง
5. อื่นๆแล้วแต่ละหลักสูตรฯ

	จำนวนวัน/ชั่วโมง
	จำนวน ... วัน (... ชั่วโมง)

	กลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร
	กลุ่ม ..............................  จำนวนรุ่นละ ..... คน

	รูปแบบการจัด
	[  ] ปกติ        [  ] ออนไลน์       [  ] E-Learning
(ระบบที่ใช้ และการจัดทำระบบ)  

	ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ชื่อ-สกุล ..  หน่วยงาน ..

	วิทยากรหลักและ
วิทยากรกระบวนการ
	1. ชื่อ-สกุล ..  หน่วยงาน .. หัวข้อ ..
2. ชื่อ-สกุล ..  หน่วยงาน .. หัวข้อ ..
3. ชื่อ-สกุล ..  หน่วยงาน .. หัวข้อ ..

	ค่าลงทะเบียน (บาท)
	................... บาท/คน

	การประชาสัมพันธ์
	[  ] เว็บไซต์  [  ] อีเมล  [  ] LINE & FB   [  ] แผ่นพับ

	สิ่งสนับสนุนสำหรับผู้ลงทะเบียน
	1. คู่มือจัดกิจกรรม........
2. ช่องทางและแหล่งสื่อ
3. ระบบการให้คำปรึกษา
4. ...
5. ...

	เครดิตการนับชั่วโมงพัฒนาตนเอง (ถ้ามี)
	นับได้ตามหลักเกณฑ์ของสภาวิชาชีพต่างๆ
จำนวน ... ชม.

	สิ่งจูงใจอื่น ๆ (ถ้ามี)
	1. ประกาศนียบัตร/ ใบรับรอง
2. การเยี่ยมให้กำลังใจ
3. จัดเวทีนำเสนอผลงาน
4. ...
5. ...










[image: ]





คู่มือการจัดกิจกรรมหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพ
หลักสูตร “...........................................................”







ของ
กลุ่มงาน .............................................................
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข
ปีงบประมาณ 2565




สาระสำคัญในคู่มือ  ประกอบด้วย..
· ความสำคัญ
· วัตถุประสงค์
· กลุ่มเป้าหมาย
· [bookmark: _Hlk61246795]ขั้นตอนและแผนการจัดกิจกรรม
· [bookmark: _Hlk61246906]การประเมินและเครื่องมือประเมิน
· สิ่งสนับสนุน สื่อพัฒนาทักษะ และแหล่งข้อมูลสำคัญ

1. ความสำคัญ
(เขียนความเป็นมาของประเด็นเรื่องที่จัดหลักสูตร ว่ามีความสำคัญอย่างไร โดยอ้างถึงนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติ กระทรวง/กรม และหน่วยงาน และการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อส่งเสริมสุขภาพของประชาชนกลุ่มวัยต่าง ๆ จำนวน 1 หน้า แบ่งเป็น 3-5 ย่อหน้า)

2. วัตถุประสงค์
      1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร .........................ของ ................. ให้มีความสามารถและทักษะในการออกแบบกิจกรรม ................. ให้กับกลุ่ม ........................... 
      2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร .........................ของ ................. ให้มีความสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรม ................. ให้กับกลุ่ม ........................... 
      3. เพื่อ ....

3. กลุ่มเป้าหมาย
4. ขั้นตอนและแผนการจัดกิจกรรม
หลักสูตรมีกิจกรรม จำนวน .... กิจกรรม ใช้เวลาในการจัดกิจกรรม .... ชั่วโมง ( ... วัน) 
ประกอบด้วย ..
แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 “..................” ระยะเวลา ... ชั่วโมง
แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 “..................” ระยะเวลา ... ชั่วโมง
แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 “..................” ระยะเวลา ... ชั่วโมง
แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 “..................” ระยะเวลา ... ชั่วโมง
แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 “..................” ระยะเวลา ... ชั่วโมง
แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 “..................” ระยะเวลา ... ชั่วโมง
5. การประเมินและเครื่องมือประเมิน
6. สิ่งสนับสนุน สื่อพัฒนาทักษะ และแหล่งข้อมูลสำคัญ




ใบงานออกแบบแผนการจัดกิจกรรม............................

แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 “.............................”  ระยะเวลา ... ชั่วโมง

	  วัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม
	ขอบเขตเนื้อหา
	กิจกรรมระดับบุคคล
	กลวิธี 
	สื่อพัฒนาทักษะ
	วิธีการประเมินผล
	สิ่งสนับสนุน
และแหล่งข้อมูล

	



	
	
	
	
	
	


*เอกสารแนบ 1 ใบงาน/ใบกิจกรรม ในแต่ละกิจกรรม
*เอกสารแนบ 2 ใบความรู้ของวิทยากร ในแต่ละกิจกรรม


2

เอกสารอ้างอิง
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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