
สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมือง 
ตัวชี้วัดที ่แบบ A  
สำหรับผู้มีงานวิจัยต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณ 2564 

ระดับความสำเร็จของหน่วยงานมีงานวิจัยหรือ R2R ที่ดำเนินงานในปีงบประมาณ 
2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. การปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 10. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
กลุ่ม/ Cluster สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
หน่วยงานที่รับการประเมิน 1.กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 

2.กลุ่มงานบริหารสารบรรณ อาคารสถานที่ และยานพาหนะ 
3.กลุ่มงานบริหารการเงินและบัญชี 
4.กลุ่มงานบริหารงานพัสดุ 
5.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
6.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุ่น และสถานศึกษา 
7.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 
8.กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานที่ทำงาน 
9.กลุ่มงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 
10.กลุ่มงานทันตสาธารณสุข 

คำนิยาม           งานวิจัย หมายถึง การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ หรือทดลองอย่างเป็น
ระบบทางวิทยาศาสตร์ ตามระเบียบวิธีการวิจัย โดยอาศัยเครื่องมือหรือวิธีการ
เพื่อให้ค้นพบข้อเท็จจริง หรือหลักการไปใช้ในการตั้งกฎ ทฤษฎี หรือแนวทางใน
การปฏิบัติ  
          R2R ชื่อเต็ม คือ “Routine to Research”  คือ “การพัฒนางานประจำ
สู่งานวิจัย” ผลลัพธ์ของ R2R ไม่ได้มุ ่งหวังเพียงแค่ได้ผลงานวิจัยเท่านั้น แต่มี
เป้าหมายที่จะนำผลงานวิจัย R2R ไปใช้พัฒนางานประจำ R2R จึงเป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาคน เพ่ือพัฒนางานขับเคลื่อนองค์กร สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) 

กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองที่ดำเนินงานวิจัยต่อเนื่องมาจาก 
2564 

ค่าเป้าหมาย กลุ่มงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีงานวิจัย หรือ R2R ที่ดำเนินการใน
ปีงบประมาณ2565 ถูกนำไปเผยแพร่  

วิธีจัดเก็บข้อมลู รายงานวิจัยและการนำเสนอผลงานวิชาการ 
แหล่งข้อมลู กลุ่มงานของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด - 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ ์2565) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2565 - กรกฎาคม 2565) 



1 

เกณฑ์การประเมิน :  
        พิจารณาจากความก้าวหน้าและคุณภาพของการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
5 เดือนแรก (ตุลาคม 2564 - กุมภาพันธ์ 2565) 

ขั้นตอน รายละเอียดการประเมิน คะแนน แนวทางการประเมิน  

1 ทบทวนแผนการดำเนินงาน/สถานการณ์การทำงาน
วิจัยที่จะดำเนินงานวิจัยในรอบ 5 เดือนแรก 1 

รายงานการทบทวนการ
ดำเนินงานวิจัย/
สถานการณ์การทำงาน
วิจัยในปีงบประมาณ 
2565  

2 
จัดทำแผนการทำวิจัย/R2R ของปีงบประมาณ 2565  
รอบ 5 เดือนหลังและกำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน
วิจัยที่ชัดเจน 

1 แผนการดำเนินงานวิจัย 

3 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานวิจัย  1 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 

4 เขียนรายงานการวิจัย/R2R วิเคราะห์ข้อมูลวิจัยจาก
การศึกษา  1 สรุปรายงานวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ 

5 
นำเสนองานวิจัยในที่เวทีประชุมผลงานวิจัยภายใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง โดยคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนวิชาการ (กพว.) 

1 
หลักฐานการนำเสนอใน
เวทีของสถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

 
5 เดือนหลัง (มีนาคม 2565 - กรกฏาคม 2565) 

ขั้นตอน รายละเอียดการประเมิน คะแนน แนวทางการประเมิน  
1 ทบทวนแผนการดำเนินงาน/สถานการณ์การทำงาน

วิจัยที่จะดำเนินงานวิจัยในรอบ 5 เดือนหลังและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวทีวิชาการ 

1 รายงานสถานการณ์การ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 

2 จัดทำแผนการทำวิจัย/R2R ของปีงบประมาณ 2565  
รอบ 5 เดือนหลัง 

1 แผนการดำเนินงานการ
เผยแพร่ 

3 ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานวิจัย 1 รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนการเผยแพร่
ผลงาน 

4 นำเสนอผลงานวิชาการภายในสถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองโดยมีผู้เชี่ยวชาญให้คำแนะนำหรือเผยแพร่งาน
ผลงานวิจัยในเว็บไซต์สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
วิชาการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (กพว.) 
 
 
หมายเหตุ : สำหรับกลุ่มงานที่จะเผยแพร่ผลงานวิจัยใน
การประชุมวิชาการกรมอนามัย หรือการประชุม
วิชาการของหน่วยงานภายนอก หรือได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์วารสารหน่วยงานอื่น ไม่ต้องแนบหลักฐานใน
ขั้นตอนที่ 4 แต่จะได้คะแนนโดยอัตโนมัติ 

1 หลักฐานการนำเสนอ
ผลงานวิชาการภายใน
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองโดยมีผู้เชี่ยวชาญ
ให้คำแนะนำหรือเผยแพร่
งานผลงานวิจัยในเว็บไซต์
สถาบันพัฒนาสุขภาวะ
เขตเมืองโดยผ่านความ
เห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนา
วิชาการ สถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมือง (กพว.) 



2 

5 เผยแพร่งานผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการกรม
อนามัย หรือการประชุมวิชาการของหน่วยงานภายนอก 
หรือได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์วารสารหน่วยงานอื่น 

1 หลักฐานการเผยแพร่งาน
ผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการกรมอนามัย หรือ
การประชุมวิชาการของ
หน่วยงานภายนอก หรือ
ได้รับการยอมรับให้
ตีพิมพ์วารสารหน่วยงาน
อ่ืน  

 

วิธีการประเมินผล ระดับความสำเร็จที่ดำเนินการมีเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในแต่ละขั้นตอน 
เอกสารสนับสนุน ประกาศนโยบายจริยธรรมการวิจัยเกี่ยวกับมนุษย์ กรมอนามัย ตามบันทึก สธ.0936.2293 

ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2564 
รายละเอียดข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ผู้กำกับตัวชี้วัด นางสาวศิรดา  เล็กอุทัย       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสุขภาวะเขตเมือง 

โทรศัพท์ 02-521-6550       โทรศัพท์มือถือ 097-219-9079 
โทรสาร  02-521-0226       E-mail : Oppahowto@gmail.com 
นางศิริพรรณ  บุตรศรี         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสุขภาวะเขตเมือง 
โทรศัพท์ 02-521-6550       โทรศัพท์มือถือ 089-927-1770 
โทรสาร  02-521-0226       E-mail : puingbee@hotmail.com  
นางสาวเกศรา  โชคนำชัยสิริ  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสุขภาวะเขตเมือง 
โทรศัพท์ 02-521-6550        โทรศัพท์มือถือ 096-535-1594 
โทรสาร  02-521-0226        E-mail : siri.ketsara@gmail.com 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/  
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง        ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 02-521-3056 ต่อ 314    โทรศัพท์มือถือ 089-448-1222 
โทรสาร  02-521-0226               E-mail : research.innovation2019@gmail.com 
นางสาวกชนันท์  นาครัตน์               ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 02-521-6550 ต่อ 315       โทรศัพท์มือถือ 096-636-3684 
โทรสาร  02-521-0226                  E-mail : fern_ferrate@hotmail.com 

หน่วยงานประมวลผล 
และจัดทำข้อมูล  

กลุ่มงานพัฒนาวิจัย นวัตกรรมและความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

ผู้รับผิดชอบการรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

นางเตือนใจ  ชีวาเกียรติยิ่งยง         ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์ 02-521-3056 ต่อ 314    โทรศัพท์มือถือ 089-448-1222 
โทรสาร  02-521-0226               E-mail : research.innovation2019@gmail.com 
นางสาวกชนันท์  นาครัตน์               ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 02-521-6550 ต่อ 315       โทรศัพท์มือถือ 096-636-3684 
โทรสาร  02-521-0226                  E-mail : fern_ferrate@hotmail.com 

ปรับปรุงเมื่อวันท่ี 8 เมษายน 2565 
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