
 ตัวช้ีวัด Function กลุม่งานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมนิผล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
หน่วยงานเจ้าภาพหลัก สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ตัวช้ีวัด  function ระดับความสำเร็จของการสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพกรุงเทพมหานคร มีการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณและรายงานผลทุก 1 
เดือน 

หน่วยงานที่รับการประเมิน กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล    
ประเด็นยุทธศาสตร์ การปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ยุทธศาสตร์ เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง (HPO) 
กลุ่ม/ Cluster กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล    
คำนิยาม การสนับสนุนให้หน่วยงานสามารถดำเนินงานโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ

กรุงเทพมหานคร แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมายถึง การปฏิบัติใด 
ๆที่เอ้ือให้หน่วยงาน สามารถดำเนินการตามโครงการตามแผนได้  

วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาโครงการ ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ด้วยการมีส่วน
ร่วมภาคีเครือข่าย ในการจัดทำโครงการฯขอรับการสนับสนุนงบประมาณ จากกองทุน
หลักประกันส ุขภาพกร ุงเทพมหานคร ให ้สำเร ็จจะได ้ส ่งผลให้ประชาชนใน
กรุงเทพมหานคร มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากรภายในและภายนอกสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล เอกสารหลักสารตามที่ระบุในแนวทางการประเมิน /หลักฐาน 

แหล่งข้อมูล 1. ข้อมูลจากกลุ่มงานท่ีส่งโครงการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
2. ข้อมูลจากภาคีเครือข่ายภายนอกสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1: รอบ 5 เดือนหลัง (เมษายน - สิงหาคม 2565) 
เกณฑ์การประเมิน :   
รอบท่ี 1 : รอบ 5 เดือนหลัง (เมษายน - สิงหาคม 2565) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 นโยบายการสนับสนุนให้บุคลากรสถาบันพัฒนาสุข

ภาวะเขตเมือง สนับสนุนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร มีการเบิกจ่ายงบประมาณและ
รายงานผลทุก 1 เดือน  

1 
 
  

นโยบายของผู้อำนวยการสถาบันพัฒนา
สุขภาวะเขตเมืองจากรายงานการ
ประชุมคณะกรมการบริหารสถาบัน
พัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

2 การวางแผนขับเคลื่อนงานสนับสนุนการดำเนินงาน
โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

1 
 

แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร มีการเบิกจ่าย
งบประมาณและรายงานผลทุก 1 เดือน 

3 การดำเนินงานตามแผน 1 ติดตามผลการเบิกจ่ายทุกเดือน 
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4 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 

 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงิน
บำรุง ผ่านการประชุมคณะกรมการ
บริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

5 สรุปผลการขับเคลื่อนการดำเนินการเบิกจ่ายตาม
โครงการการดำเนินงานโครงการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

1 รายงานสรุปการเบิกจ่ายโครงการการ
ดำเนินงานโครงการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

 คะแนนรวม 5  

 
วิธีการประเมินผล :  ระดับความสำเร็จที่ดำเนินการมีเอกสารหลักฐานประจักษ์ในแต่ละข้ันตอน 

 
ผู้กำกับตัวช้ีวัด 

 
1. นายเกษม เวชสุทธานนท ์ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
โทรศัพท์ 0 2521 3057 โทรศัพท์มือถือ 089-9224769 
โทรสาร 0 2521 0226 E-mail: Ksmsoe@yahoo.com 
2. นางสาวเกศรา โชคนำชัยสริิ   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

(กลุ่ม ภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนบัสนุน) 
โทรศัพท์ 02-521-6550            โทรศัพท์มือถือ 096-535-1594 
โทรสาร  -                                E-mail:  siri.ketsara@gmail.com  

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

1. นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ์      ตำแหน่ง ที่ปรึกษากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผล 

โทรศัพท์ 0 2521  6550 – 2  
(ต่อ 311,312)  

โทรศัพท์มือถือ  - 

โทรสาร  - E-mail:  thidakri@gmail.com 
2. นางสาวสมบรูณ์ ศรีภู ่ ตำแหน่ง : หัวหน้ากลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์

และประเมินผล 
โทรศัพท์ 0 2521  6550 – 2     
(ต่อ 311,312) 

โทรศัพท์มือถือ 091-2285224 

โทรสาร  - E-mail: Sirapatsornphabat@gmail.com 
2. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร์       ตำแหน่ง พยาบาลวชิาชีพปฏิบตัิการ 
โทรศัพท์ 0 2521  6550 – 2     
(ต่อ 311,312) 

โทรศัพท์มือถือ 092-7252784 

โทรสาร  - E-mail: aiw36169@gmail.com  
หน่วยงานประมวลผล
และจัดทำข้อมูล 

กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล 
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