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ตัวช้ีวัดงาน Function ระดับความสำเร็จของการอบรมหลักสูตรออนไลน์ Training Center ร่วมกับ
กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. ปฏิรูประบบงานสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 10. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (HLO) 
กลุ่ม/ Cluster -กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

-กลุ่มงานพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
หน่วยงานที่รับการประเมิน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
คำนิยาม หลักสูตร ออนไลน์ Training Center คือ หลักสูตรที ่มีการจัดอบรมผ่านระบบ

ออนไลน์ โดยศูนย์การเรียนรู้ขององค์กร เพื่อเผยแพร่ความรู้และทักษะ (Skill) ที่
สนับสนุนการทำงานขององค์กร ด้วยการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

กลุ่มเป้าหมาย - บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
- บุคลากรหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

ค่าเป้าหมาย จำนวนหลักสูตร ออนไลน์ ที่ได้รับการจัดทำหรือพัฒนาเพื่อเป็น Training Center 
1 หลักสูตร 

วิธีจัดเก็บข้อมูล หลักสูตร ออนไลน์ ที่ได้รับการจัดทำหรือพัฒนาเพื่อเป็น Training Center 
แหล่งข้อมูล 1.ข้อมูลจากศูนย์การเรียนรู้ขององค์กร ( Training Center ) กลุ่มงานพัฒนา

องค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 
2.ข้อมูลจากการดำเน ินงานโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุขลดโลกร้อน 

รายการข้อมูล 1 ขั้นตอน 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด - 
ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 2 : รอบ 5 เดือนหลัง (เมษายน - สิงหาคม 2565) 
เกณฑ์การประเมิน 
รอบท่ี 2 : รอบ 5 เดือนหลัง (เมษายน - สิงหาคม 2565) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment: มีการวิเคราะห์สถานการณ์ เครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ลูกค้าหรือผู้รับบริการ และทบทวนประเด็น
เนื้อหาหลักสูตรออนไลน์ Training Center ของกลุ่มงาน 

1 รายงานการวิเคราะห์สถานการณ์ 

2 Advocacy: มีแผนการจัดทำหรือการพัฒนาหลักสูตร
หลักสูตรออนไลน์ Training Center ของกลุ่มงาน 

1 แผนการจัดทำหรือการพัฒนา
หลักสูตรออนไลน์ Training Center 
ของกลุ่มงาน 

3 Implementation:  ประชุมเตรียมงานร่วมกับ ศูนย์การ
เรียนรู้ขององค์กร (Training Center) กลุ่มงานพัฒนา
องค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน 

1 -ประชุมเตรียมงานร่วมกับกลุ่มงาน
พัฒนาองค์กรและขับเคลื่อน
กำลังคน เพ่ือเตรียมงานและกำหนด
รูปแบบการจัดประชุมออนไลน์
ร่วมกัน (0.5) 
- รายงานการประชุม (0.5) 
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Output → Good: ดำเนินการอบรมหลักสูตร 
ออนไลน์ ผ่านTraining Center ของหน่วยงาน อย่าง
น้อย 1 หลักสูตร  

1 - ภาพถ่ายรายงาน One page 
(0.3) 
- รายงานผลการอบรมหลักสูตร
ออนไลน์ (0.7) 
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Outcome: ถอดบทเรียนการดำเนินงานอบรมหลักสูตร 
ออนไลน์ 

1 รายงานสรุปผลการถอดบทเรียน 

คะแนนรวม 5  
หมายเหตุ:  
- กรณีกำหนดเป็นขั้นตอนการดำเนินงาน ให้กำหนดในระดับ 1-4 ส่วนระดับที่ 5 กำหนดให้เป็น outcome 
- เป็นหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพที่จัดทำขึ้นมาใหม่ หรือพัฒนาปรับปรุงสำหรับการเป็นหลักสูตร  Training 
Center หรือหลักสูตรความรอบรู้ด้านสุขภาพที่จัดทำขึ้นภายใต้สถานการณ์การแพร่กระจายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 
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