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ข้อมูล ณ วันที่ 25/10/2565 
หน่วยงานเจ้าภาพ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลุ่มงานบริหารนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล    
ตัวชี้วัดที่ Function ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนมุสลิม (อาสาสมัครส่งเสริม

สุขภาพประจำมัสยิด–อส.มย.) 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผู้สูงอายุ    
คำนิยาม หลักสูตร คือ เนื้อหาวิชาและโครงสร้างของประมวลวิชาที่ประกอบไปด้วยการจัดระบบการเรียน

การ สอนเพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์และการเรียนรู้อันจะนำไปสู่ความสำเร็จ 
การพัฒนา หมายถึง กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่มีการวางแผนไว้แล้ว คือการทำให้ลักษณะ
เดิมเปลี่ยนไปโดยมุ่งหมายว่าลักษณะใหม่ที่เข้ามาแทนที่ นั้นจะดีกว่าลักษณะเก่า 
ศักยภาพ คือ คุณสมบัติที่มีแฝงอยู่ในสิ่งต่าง ๆ อาจทําให้พัฒนาหรือให้ปรากฏเป็นสิ่งที่ประจักษ์ได้ 
ผู้นำ คือ ผู้ที่มีบทบาทในการนำพาชุมชนสู่การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลง เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ
ต่อการบริหารจัดการและกำหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนให้อยู่ดี มีสุขได้ 
มุสลิม คือ ผู้นับถือศาสนาอิสลาม หากเป็นบุรุษจะเรียกว่า มุสลิม หรือเป็นสตรีจะเรียกว่า มุสลิมะฮ์ 
หรือเรียกโดยรวมว่า อิสลามิกชน คำว่า "มุสลิม" เป็นคำที่ยืมมาจากภาษาอาหรับ مسلم แปลว่า    
ผู้ศิโรราบ ผู้ภักดี มนุษย์ทุกคนสามารถเป็นมุสลิมได้โดยการปฏิญาณตน มุสลิมนั้นไม่จำกดัเผ่าพันธุ์ 
อายุ เพศ และวรรณะ ผู ้ที ่เป็นมุสลิมจะต้องปฏิบัติมุสลิมตาม ศาสนวินัยต่าง ๆ ของอิสลาม        
(ทั้งวาญิบ และฮะรอม) 
อาสาสมัคร คือ ผู้ที่สมัครใจทำงานเพื่อประโยชน์แห่งประชาชนและสังคมโดยความเต็มใจและ
เสียสละ เพื่อช่วยเหลือผู้อื่น ป้องกัน แก้ไขปัญหาและ พัฒนาสังคม โดยไม่หวังค่าตอบแทน 
การส่งเสริมสุขภาพ คือ ขบวนการส่งเสริมให้ประชาชน เพิ่มสมรรถนะในการควบคุม และปรับปรุง
สุขภาพของตนเอง ในการบรรลุซึ่งสุขภาวะอันสมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม 
มัสยิด คือ สถานที่ซึ่งอิสลามิกชนใช้เป็นที่ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาอิสลาม 
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนมุสลิม อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำมัสยิด (อส.มย.) 
หมายถึง หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้นำมุสลิมที่มีโครงสร้างประมวลวิชาเชิงสาธารณสุขสำหรับการ
เสริมคุณสมบัติผู้นำชุมชนมุสลิมด้านส่งเสริมสุขภาพ ภายใต้บทบัญญัติของศาสนาอิสลาม 

กลุ่มเป้าหมาย ชุมชนมุสลิมพื้นที่เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 
ค่าเป้าหมาย - จำนวนร้อยละของผู้เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพผูน้ำชุมชนมุสลิมฯ 

- ผลการประเมินความรู้ก่อน-หลังการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนมุสลิมฯ     
- แผนการดำเนนิงานขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาพประจำมสัยดิระดับพื้นที ่
- เล่มหลักสูตร/ร่างหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนมุสลิมตามบริบทภาพรวมของพืน้ที่
กรุงเทพมหานคร (อาสาสมัครสง่เสริมสุขภาพประจำมัสยิด–อส.มย.) 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล เอกสารหลักฐานตามที่ระบุในแนวทางการประเมิน /หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 1. ข้อมูลจากกลุ่มงานที่ส่งโครงการ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. ข้อมูลจากภาคีเครือข่ายภายนอกสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2566 - กรกฎาคม 2566) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะห์การส่งเสริมสุขภาพใน
ชุมชนตามวิถีมุสลิม 

1 
 
- บทวิเคราะห์การส่งเสริมสุขภาพในชุมชนตามวิถีมุสลิม 
- ทำเนียบภาคีเครือข่าย องค์กร/ชุมชนมุสลิม 

2 Advocacy/ Intervention  
- มีการกำหนดแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำชุมชนมุสลิม (อาสาสมัครสง่เสริม
สุขภาพประจำมัสยิด–อส.มย.) 

1 

 
- แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำชุมชนมุสลิม (อาสาสมัครสง่เสริมสุขภาพประจำ
มัสยิด–อส.มย.) 

3 Management and Governance 
- ดำเนินการจดัการพฒันาศักยภาพ
ผู้นำชุมชนมุสลิม (อาสาสมัครสง่เสริม
สุขภาพประจำมัสยิด–อส.มย.)  

1 

 
- รายงานผลตามแผนการขับเคลื่อนหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพผู้นำชุมชนมุสลิม (อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจำมสัยิด–อส.มย.) 

4 Output ผลผลิต 
- สัดส่วนของผู้เข้าร่วมการพฒันา
ศักยภาพผู้นำชุมชนมุสลิมฯ    
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 80  
 
- มีผลการวัดความรู้หลังการอบรม
พัฒนาศักยภาพผูน้ำชุมชนมุสลมิฯ 
เพิ่มขึ้น 

1 

 
- ผู้เข้าร่วมการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนมุสลิมฯ    
เมื่อเทียบกับเป้าหมาย ร้อยละ 80            (0.5 คะแนน) 
คะแนน         0.1   0.2   0.3   0.4   0.5 
ร้อยละ          60    65    70    75    80    
- สรุปรายงานผลการวัดความรู้ก่อนหลังการอบรมพัฒนา
ศักยภาพผู้นำชุมชนมุสลิมฯ                    (0.5 คะแนน) 

5  Outcome ผลลัพธ์ 
- มีแผนขับเคลื่อนการสง่เสริมสขุภาพ
ประจำมสัยิดระดบัพื้นที ่ 1 

 
- สรุปรายงานแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม
สุขภาพประจำมัสยิดระดับพื้นที่ 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- วิเคราะห์ผลการดำเนนิงาน
ขับเคลื่อนหลักสูตรพัฒนาศักยภาพ
ผู้นำชุมชนมุสลิม (อาสาสมัครสง่เสริม
สุขภาพประจำมัสยิด–อส.มย.) ที่ผ่าน
มา 
 

1 

 
- บทวิเคราะห์การดำเนนิงานขบัเคลื่อนหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพผู้นำชุมชนมุสลิม (อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจำมสัยิด–อส.มย.) ใน 5 เดือนแรก 

2 Advocacy/ Intervention  
- ประสานการลงพื้นที่ขบัเคลื่อน
พัฒนาศักยภาพผูน้ำชุมชนมุสลมิ  

1 
 
- แผนการลงพืน้ที่กำกบัติดตาม/การขับเคลื่อนหลักสูตร
พัฒนาศักยภาพผูน้ำชุมชนมุสลมิ 
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ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
3 Management and Governance 

- เยี่ยมติดตาม/เยี่ยมเสริมพลังการ
ขับเคลื่อนงานอาสาสมัครส่งเสรมิ
สุขภาพประจำมัสยิด 

1 

 
- สรุปรายงานผลการเยี่ยมติดตาม/เยี่ยมเสริมพลังการ
ขับเคลื่อนงานอาสาสมัครส่งเสรมิสุขภาพประจำมัสยิด และ
ภาพกิจกรรม 
คะแนน         0.2   0.4   0.6   0.8   1.0 
จำนวนมัสยิด    1      2     3     4      5    แห่ง  

4 Output ผลผลิต 
- คืนข้อมูล ประชุม ระดมความ
คิดเห็นผู้เกี่ยวข้อง ภาคีเครือข่ายเพื่อ
ปรับปรุงหลักสูตรฯ 

1 

 
- สรุปรายงานความคิดเห็นและข้อเสนอแนะการปรับปรุง
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพผูน้ำชมุชนมุสลิมตามบริบท
ภาพรวมของพื้นที่กรุงเทพมหานคร  

5 Outcome ผลลัพธ์ 
- มีการทบทวนสรุปผลการขับเคลื่อน
งานอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน
มุสลิม 

1 

 
- เล่มหลักสูตร/ร่างหลักสูตรพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน
มุสลิมตามบริบทภาพรวมของพื้นที่กรุงเทพมหานคร  
(อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำมัสยิด–อส.มย.) 
 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  - คู่มือแนวทางการอบรมหลักสตูรการอบรมอิหม่าม/ผู้นำศาสนา (อาสาสมัคร ส่งเสริมสุขภาพ

ประจำมสัยิด - อสม.) ขั้นตน้ หลักสูตร 21 ชั่วโมง ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
- คู่มือแนวทางการอบรมหลักสตูรพระคิลานปุัฏฐาก (พระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจำวัด) 

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ.) 

2563 2564 2565 
จำนวนมัสยิดที่มี
อาสาสมัคร สง่เสริม
สุขภาพประจำมัสยิด 

จำนวน (มัสยดิ) - - - 

หมายเหตุ : เร่ิมขับเคลื่อนพัฒนา ปลายปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และวางแผนจัดอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. ทันตแพทย์หญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์      หัวหนา้กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผูสู้งอายุ 
2. นางสาวพัชรา อาจอินทร์                       พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
โทรศัพท์ 0 2521 6550 2 ต่อ 213              โทรสาร 0 2986 1133 
E-mail : ageingbkk@gmail.com 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

1. ทันตแพทย์หญิงเยาวเรศ วงศาสุลักษณ์      หัวหนา้กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะผูสู้งอายุ 
2. นางสาวพัชรา อาจอินทร์                       พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 
โทรศัพท์ 0 2521 6550 2 ต่อ 213              โทรสาร 0 2986 1133 
E-mail : ageingbkk@gmail.com 

 
 


