
แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับปรับปรุง วันท่ี 20/03/2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 

(ศอ.1-12.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฉบับปรับปรุง 20/03/2566  (ศอ.1-12.) 
หน่วยงานเจ้าภาพ กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 1.5  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12   
คำนิยาม ความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานสำคัญ

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 4 ประเด็น 
ประเด็นที่ 1) จำนวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน                
(ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563)   
  1. ระบบประปาหมู่บ้าน คือ ระบบประปาที่มีขนาดเล็ก ให้บริการในพื้นที่ไม่กว้างมากนักอาจจะ 1–2 หมู่บ้าน 
ประชาชนหรือผู้ใช้น้ำในพื้นที่ไม่เกิน 5,000 คน ซึ่งอาจจะมี  การบริหารจัดการ โดยเทศบาลตำบล องค์การบริหาร
ส่วนตำบลคณะกรรมการบริหารกิจการประปาหมู่บ้าน หรืออยู่ภายใต้การบริหารของวัดโดยมีระบบการจัดการ
ตั้งแต ่
แหล่งนำ้ดิบ ระบบผลิต ระบบฆ่าเช้ือโรค และระบบจ่ายน้ำสู่ประชาชน 
  2. น้ำประปาหมู่บ้าน หมายความว่า น้ำจากระบบประปาหมู่บ้านตามนิยามข้อ 1 
  3. มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู ่บ้าน คือ มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านตามแนวทางกา รพัฒนา            
เพื่อยกระดับคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด 3 C (Clear Clean Chlorine)  
  4.เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ หมายถึง คุณภาพน้ำทางด้านกายภาพ ทางด้านเคมี และทางด้านชีวภาพ               
ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 จำนวน 21 พารามิเตอร์ 
ประเด็นที่ 2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ 
  1. จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) หมายถึง การดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและ
การส่งเสริมสุขภาพในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(GREEN Health Hotel) พร้อมตรวจประเมินและรับรองให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ           
การคงสภาพและมีต่ออายุการรับรองมาตรฐานของสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวอย่างต่อเนื่อง และให้มีการ
ยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี และมีการขยายผลหรือต่อยอดการพัฒนา                  
แก่เครือข่ายในพื้นที่และนอกพ้ืนท่ีจังหวัด 
  2. สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว หมายถึง สถานที่พักที่จัดตั้งขึ ้นตามพระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ. 2547                  
โดยมีวัตถุประสงค์ในทางธุรกิจเพื่อให้บริการที่พักชั่วคราวสำหรับคนเดินทางหรือบุคคลอื่นใดโดยมีค่าตอบแทน                 
โดยกำหนดเฉพาะโรงแรมและรีสอร์ทที่เปิดให้บริการและมีการดำเนินการตามกฎหมายกำหนด (มีการขออนญุาต
ถูกต้อง) 
ประเด็นที่ 3) จำนวนพื้นที่เขตเมอืง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมือง
สุขภาพด ี
1) เมืองสุขภาพดี หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการดำเนนิงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
สุขภาพ 3 ด้านคือ สิ่งแวดล้อมเอือ้ต่อสุขภาพ (Healthy Environments) สถานประกอบการเอื้อตอ่สุขภาพ 
(Healthy Settings) และประชาชนรอบรู้สุขภาพ (Healthy People) โดยมีการดำเนินการตามมาตรฐานเมือง
สุขภาพดรีะดับพื้นฐานขึ้นไป 
2) มาตรฐานเมืองสุขภาพดี หมายถึง เกณฑ์เมืองสุขภาพดี ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ สิ่งแวดล้อม
เอื้อต่อสุขภาพ (Healthy Environments) สถานประกอบการเอื้อต่อสุขภาพ (Healthy Settings)  และ
ประชาชนรอบรูสุ้ขภาพ (Healthy People) แต่ละด้านมีตัวช้ีวัดและเกณฑ์การวัดระดับพ้ืนฐาน ระดับดี และระดับ
ดีมาก   
3) พ้ืนที่เขตเมือง หมายถึง พ้ืนท่ีเทศบาลนคร และเทศบาลเมือง ท่ัวประเทศ (จำนวน 230 แห่ง) 
4) เขตเศรษฐกิจพิเศษ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ซึ่งไม่ใช่เทศบาลนคร และเทศบาลเมือง) ที่อยู่ใน
พื้นทีเ่ขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน (SEZ) ได้แก่ เชียงราย ตาก นครพนม หนองคาย มุกดาหาร สระแกว้ ตราด 
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กาญจนบุรี สงขลา นราธิวาส (จำนวน 95 แห่ง) และอยู่ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา (จำนวน 5 แห่ง) 
ประเด็นที่ 4) จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
โรงพยาบาลที ่พัฒนาอนามัยสิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  GREEN & CLEAN Hospital  Challenge หมายถึง 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ. สังกัดกรมวิชาการ) ดำเนินงานตามเกณฑ์ 
ดังนี้   
ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนนิการตามเกณฑ์ข้อที่ 1-13 ได้ตามเงื่อนไข 
(คะแนน 80% ขึน้ไป) 
หมวด CLEAN  
สร้างกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกำหนดนโยบาย จดัทำแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ และ
สร้างกระบวนการสื่อสารให้เกิดการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม GREEN & 
CLEAN hospital อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร 

หมวด G: Garbage  
การจัดการมูลฝอย 
ทุกประเภท 

2. มีการบริหารจัดการมลูฝอยท่ัวไปอย่างถูกสุขลักษณะและเป็นไปตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมุลฝอยท่ัวไป 2560 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
3. มีการจัดการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายอยา่งถูกสุขลักษณะเปน็ไป
ตามกฎกระทรวงมลูฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 2563 และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
4. มีการจัดการมูลฝอยติดเช้ืออย่างถูกสุขลักษณะ ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการ
กำจัดมลูฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545 

หมวด R: Restroom  
การพัฒนาส้วมตามมาตรฐาน
ส้วมสาธารณะไทย (HAS) 
และการจัดการสิ่งฏิกลู 

5. มีการพัฒนาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) ที่อาคารผู้ป่วยนอก 
(OPD) และอาคารผู้ป่วยใน (IPD) 
6. มีการจัดการสิ่งปฏิกลูอย่างถูกสขุลักษณะตามกฎกระทรวงสุขลักษณะ
การจัดการสิ่งปฏิกลู พ.ศ. 2561 และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

หมวด E: Energy  
การจัดการด้านพลังงาน 

7. มีการกำหนดนโยบายและมาตรการประหยดัพลังงานท่ีเป็นปัจจบุันและเป็น
รูปธรรมเกิดประสิทธิภาพในการลดใช้พลังงานและมีการปฏบิัติตามมาตรการที่
กำหนดร่วมกันท้ังองค์กร 

หมวด E: Environment 
การจัดการสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล 

8. มีการจัดสิ่งแวดล้อมท่ัวไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียว
และพื้นที่พักผ่อนท่ีสร้างคาวมรูส้ึกผ่อนคลายสอดคล้องกับชีวิตและวฒันธรรม
ท้องถิ่นสำหรับผู้ป่วย รวมทั้งผู้มารบับริการ 
9. มีกิจกรรมส่งเสริม GREEN และกิจกรรมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพท่ีดีแบบองค์
รวม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสุขอนามัย กิจกรรมการแพร่ระบาดของโรค 
กิจกรรมทางกาย (Physical activity) กิจกรรมให้คำปรึกษาด้านสุขภาพขณะ
รอรับบริการของผู้ป่วยและญาต ิ

หมวด N: Nutrition  
การจัดการสุขาภิบาลอาหาร
การจัดการน้ำอุปโภคบริโภค 
และการดำเนินงานอาหาร
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 

10. สถานท่ีประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภบิาลอาหาร
ตามกฎกระทรวงสลุักษณะของสถานท่ีจำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) 
และมีการเฝ้าระวังทางสุขาภิบาลอาหาร  
11.ร้านอาหารในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะของสถานท่ีจำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) และมีการเฝา้
ระวังทางสุขาภิบาล 
12. จัดให้มีบริการน้ำอุปโภค/บรโิภคสะอาดที่อาคารผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 

13. โรงพยาบาลมีการดำเนินงานนโยบายโรงอาหารปลอดภยัร่วมกบัภาคี
เครือข่ายในพ้ืนท่ี (ตามคู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภยั Food 
Safety Hospital) 
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ระดับดีเย่ียม (Excellent) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-15 ได้ตามเง่ือนไขท่ี
กำหนด (คะแนน 90% ขึ้นไป) 
หมวด Innovation: การ
พัฒนานวัตกรรมและ
งานวิจัยด้าน GREEN 

14. มีการส่งเสริมให้เกดินวัตกรรม GREEN โดยการนำประโยชนืและเกิดการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายโรงพยาบาลและชุมชน 

หมวด Network: 
การสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาด้าน GREEN 

15. สร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกดิ GREEN 
Community 

ระดับท้าทาย (Challenge) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-15 ได้ตามเงื่อนไขท่ี
กำหนด และพัฒนาไดต้ามประเดน็ท้าทาย เลือกจำนวน 1 ด้าน 

1. การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) 
2. การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนตำ่และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and 

Climate Resilient Health Care) 
3. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. การจัดการของเสียทางการแพทย ์

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 

ประเด็นที่ 1) จำนวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน (ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563) 
- สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ออกแบบการรวบรวมข้อมลู ผา่น Google form/ google sheet/ file excel 
(Data set) และให้เจ้าหน้าทีศู่นยอ์นามัยเป็นผูบ้ันทึกข้อมูลกลบัมายังสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำตามระยะเวลา
ติดตามประเมินผล 
ประเด็นที่ 2) จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวให้ไดต้ามมาตรฐาน 
จัดเก็บข้อมลูโรงแรมและรสีอร์ทในระบบประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมทีเ่ป็นมิตรกับสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) บนเว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th ตามขั้นตอน 
   1) โรงแรมที่สนใจทำการสมัครโดยการกรอกข้อมูลลงทะเบียนออนไลน ์
   2) คณะกรรมการผู้ประเมินทำการตรวจประเมินโรงแรม ณ สถานทีจ่ริง และรายงานผลการประเมินในระบบ 
   3) ให้การรับรองโดยประกาศนยีบัตรออนไลน ์
ประเด็นที่ 3) จำนวนพื้นที่เขตเมอืง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมือง
สุขภาพด ี
1) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพออกแบบการรวบรวมข้อมลูผ่าน Google forms และให้เจ้าหน้าที่ศูนย์
อนามัยเป็นผูบ้ันทึกข้อมูลรายงานกลับมายังกองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ ตามระยะเวลาตดิตามประเมินผล
รายไตรมาส 
2) ศูนย์อนามัยรายงานในระบบการติดตามประเมินผลตัวช้ีวัดฯ ที่เวปไซต์คลัสเตอร์อนามัยสิ่งแวดล้อม กรม
อนามัย ในเมนู“รายงานผลการดำเนินงาน” 
3) กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ สุ่มประเมินเชิงคณุภาพ และจดัทำสรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดฯ 
ภาพรวมของประเทศ 
ประเด็นที่ 4) จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
1. โรงพยาบาลทุกแห่งประเมินตนเองตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge บันทึกข้อมูลในแบบ
รายงานผลการประเมินตนเองส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมขอ้มูลการประเมินในพื้นที่ วิเคราะห์แล้วส่ง
รายงานให้ศูนย์อนามยั (พร้อมแนบไฟล์แบบรายงานที่กรมอนามัยกำหนด) และรายงานผา่นระบบ Health KPI 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง  

https://ghh.anamai.moph.go.th/


แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ศูนย์อนามัย สุ่มประเมินโรงพยาบาล รวบรวมข้อมูลจากจังหวัดในพ้ืนท่ี วิเคราะห์ภาพรวมของเขตและรายงาน
ผลผ่านระบบ DOH Dashboard กรมอนามัย (http://dashboard.anamai.moph.go.th) และ Cluster อนามัย
สิ่งแวดล้อม (http://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/main.php?filename=reportform64) 
เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันท่ี 25 ของเดือน 
**สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถจดัเก็บข้อมลูผลการประเมินของโรงพยาบาลผา่นโปรแกรมประเมิน 
GREEN & CLEAN Hospital รายละเอียดตามลิ้งค ์
(https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) 
หมายเหตุ : ในสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
หากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์อนามัยไม่สามารถลงพื้นที่เพ่ือประเมินได้ ให้รายงานผลโดยใช้ผลการ
ประเมินตนเองของโรงพยาบาล โดยมสีำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์อนามัยประสานให้คำแนะนำด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมแก่โรงพยาบาล   

แหล่งข้อมูล 
 

ประเด็นที่ 1) จำนวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน (ตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563) 
1. กรมทรัพยากรน้ำ 
2. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
3. ศูนย์อนามัยที่ 1 – 12 
4. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 75 จังหวัด 
5. กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. สำนักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ 1 - 16 
ประเด็นที่ 2) จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวให้ไดต้ามมาตรฐาน 
 - โรงแรมจากฐานข้อมูลกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
ประเด็นที่ 3) จำนวนพืน้ที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็น
เมืองสุขภาพดี 
- องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมโครงการ 
ประเด็นที่ 4) จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
- โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ./รพท./รพช. และ รพ.สังกัดกรมวิชาการ) 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566)  
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
- มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์

ของตัวช้ีวัด 
- มีข้อมูล สารสนเทศ และ

ความรู้ที่นำมาใช้ 
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวเิคราะห์ (0.5 
คะแนน)  

   - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทยีบ 
   - ผลผลติ/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
   - ผลผลติ/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการดำเนินการในปัจจบุัน 

- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห ์
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รบับริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
(0.25 คะแนน)  

- กลุ่มผู้รับบรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 

http://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/main.php?filename=reportform64
https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin


แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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- ข้อเสนอแนะจากผูร้ับบริการ 
1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (0.25 คะแนน)  
ทั้งนี้ ข้อ 1.1-1.3 ต้องมีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ในการ 
ดำเนินงานตัวช้ีวัด ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม) 
 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและ
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวช้ีวัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน) 
2.2 มแีผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน) 
ทั้งนี้ ข้อ 2.1-2.2 ต้องมีมาตรการและแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด ครบถ้วน
ทั้ง 4 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม)   

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(SOP) ของตัวช้ีวัด 

1 3.1 มีรายงานการตดิตามการดำเนินงานตัวช้ีวดัตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป  (0.5) 

3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด (0.5) 
ทั้งนี้ ข้อ 3.1-3.2 ต้องมีการกำกับติดตามการดำเนินงานตัวช้ีวัด และมี SOP  
ที่นำมาใช้ในการดำเนินงานตัวช้ีวัด ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม)  

4 Output ผลผลิต 
ประเด็นที่ 1  
4.1.1 มีการอบรมแกนนำอาสา 
สมัคร ผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน 
4.1.2 มีการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพระบบประปาหมู่บ้าน   
ประเด็นที ่2 จำนวนจังหวัด
พัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ี
พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตาม
มาตรฐานฯ   
ประเด็นที ่3  จำนวนพื้นท่ีเขต
เมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน
เป็นเมืองสุขภาพดี 
ประเด็นที ่4 จำนวนโรงพยาบาล 
ท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ 
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN  
Hospital Challenge (ระดับ 
มาตรฐานขึ้นไป)    

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนดครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็น  
(ประเด็นงานละ 0.25 คะแนน) 
ประเด็นที่ 1  
4.1.1 มีการอบรมแกนนำ อาสาสมัคร ผู้ดูแลระบบประปาหมู่บ้าน ร้อยละ 100 ของเป้าหมาย 
(0.10 คะแนน) 
4.1.2 มีการประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมู่บ้าน  ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย (0.15 
คะแนน) 
สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.15 หรือ 0.1 
 

ประเด็นที่ 2 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนด  (0.25 คะแนน) 
 

ประเด็นที่ 3)  มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนด  (0.25 คะแนน) 
 

ประเด็นที่ 4) มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนด (0.25 คะแนน)   
 
 
 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 
ประเด็นที ่1 จำนวนระบบประปา
หมู่บ้านใน อปท.เป้าหมาย ได้
รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้าน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรม
อนามัย พ.ศ. 2563) 
ประเด็นที่ 2 จำนวนจังหวัด
พัฒนาและยกระดับสถานบริการ
ท่ีพักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตาม
มาตรฐานฯ   

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา ครบถ้วนทั้ง 4 ประเด็นงาน (ตามคำ
นิยาม)   (ประเด็นงานละ 0.25 คะแนน) 
ประเด็นที่ 1  
5.1.1 ดำเนินการประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด ร้อยละ 50 
(0.15 คะแนน) 
5.1.2 มีระบบประปาหมู่บ้านผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมูบ่้านสะอาด 
ร้อยละ 30 ของเป้าหมาย (0.10 คะแนน) 

ร้อยละ  
30 ของ

เป้าหมาย 

ศอ
1 

ศอ
2 

ศอ
3 

ศอ
4 

ศอ
5 

ศอ
6 

ศอ
7 

ศอ
8 

ศอ
9 

ศอ
10 

ศอ
11 

ศอ
12 

135 แห่ง 14 9 9 14 14 13 7 13 7 9 13 13 
สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.15 หรือ 0.1 
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ประเด็นที ่3 จำนวนพื้นท่ีเขต
เมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน
เป็นเมืองสุขภาพดี 
ประเด็นที ่4 จำนวนโรงพยาบาล
ท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตาม
เกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge 
 (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)   

ประเด็นที่ 2  จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวให้ได้
ตามมาตรฐานฯ  (0.25 คะแนน)   

จำนวน
แห่ง 

ศอ
1 

ศอ
2 

ศอ
3 

ศอ
4 

ศอ
5 

ศอ
6 

ศอ
7 

ศอ
8 

ศอ
9 

ศอ
10 

ศอ
11 

ศอ
12 

76 แห่ง 8 5 5 8 8 8 4 7 4 5 7 7 
ประเด็นที่ 3 จำนวนพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพด ี  
- อปท.ท่ีเข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐานเมืองสุขภาพดี 
 (Self-assessment) (36 แห่ง)  (0.25 คะแนน) 

จำนวนแห่ง ศอ
1 

ศอ
2 

ศอ
3 

ศอ
4 

ศอ
5 

ศอ
6 

ศอ
7 

ศอ
8 

ศอ
9 

ศอ
10 

ศอ
11 

ศอ
12 

36 แห่ง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 

ประเด็นที่ 4 จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป)  (0.25 คะแนน) 

จำนวนแห่ง ศอ
1 

ศอ
2 

ศอ
3 

ศอ
4 

ศอ
5 

ศอ
6 

ศอ
7 

ศอ
8 

ศอ
9 

ศอ
10 

ศอ
11 

ศอ
12 

53 แห่ง 6 3 3 4 4 4 5 5 5 4 5 5  
 คะแนนรวม 5  

เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
- มีบทวิเคราะห์

สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
- มีข้อมูล สารสนเทศ และ

ความรู้ที่นำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด และความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวเิคราะห์ (0.5 
คะแนน) 

- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
- ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผล การดำเนินการในปัจจบุัน 
- ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห ์

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รบับริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเพื่อขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
(0.25 คะแนน)  

- กลุ่มผู้รับบรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผูร้ับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH) (0.25 คะแนน) 
ทั้งนี้ ข้อ 1.1-1.3 ต้องมีรายการข้อมูล สารสนเทศ และความรู้ที่นำมาใช้ในการ 
ดำเนินงานตัวช้ีวัด ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม) 
(ประเด็นงานละ 0.25 คะแนน) 

2 Advocacy/ 
Intervention  
มีการกำหนดมาตรการ
และแผนขับเคล ื ่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน) 
ทั้งนี้ ข้อ 2.1-2.2 ต้องมีมาตรการและแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด ครบถ้วน
ทั้ง 4 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม)   



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามประเมินผล

การดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(SOP) ของตัวช้ีวัด 

1 3.1 มีรายงานการตดิตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ ทุกเดือน และนำขึ้น 
เว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป   (0.5 คะแนน) 
3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด   (0.5 คะแนน) 
ทั้งนี้ ข้อ 3.1-3.2 ต้องมีการกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด และมี SOP            ที่
นำมาใช้ในการดำเนินงานตัวช้ีวัด ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม)  
 

4 Output ผลผลิต 
ประเด็นที่ 1 มีการประเมิน
ร ับรองมาตรฐานคุณภาพ
น้ำประปาหมู่บ้านสะอาด 
ประเด็นที่ 2 จำนวนจังหวัด
พัฒนาและยกระดับสถาน
บริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้
ได้ตามมาตรฐานฯ   
ประเด็นที่ 3  จำนวนพื้นที่
เขตเมือง (เทศบาลนคร/
เทศบาลเมือง) และเขต
เศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน
เป็นเมืองสุขภาพดี  
ประเด็นที่4 จำนวน 
โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยั  
สิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital 
 Challenge (ระดบั 
มาตรฐานขึ้นไป)    

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนดครบถ้วนทั้ง 4 ประเด็น ดังนี ้
 (ประเด็นงานละ 0.25 คะแนน) 
ประเด็นที่ 1 ดำเนินการประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด ร้อยละ 100 
(คิดคะแนนตามสัดส่วนเทียบกับเป้าหมาย)  (0.25 คะแนน)สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/
เป้าหมาย)X 0.25 
 
ประเด็นที่ 2 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนด  (0.25 คะแนน) 
 

ประเด็นที่ 3)  มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนด  (0.25 คะแนน) 
 

ประเด็นที่ 4) มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายท่ีกำหนด (0.25 คะแนน) 
 

5 Outcome ผ ล ล ั พ ธ ์ ข อ ง
ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ 1 จำนวนระบบ
ประปาหม ู ่ บ ้ าน ใน  อปท . 
เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐาน
คุณภาพน้ำประปาหมู ่บ ้ าน 
(ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
น้ำประปาดื ่มได้กรมอนามัย 
พ.ศ. 2563)  
ประเด็นที่ 2 จำนวนจังหวัด
พัฒนาและยกระดับสถาน
บริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้
ได้ตามมาตรฐานฯ  
ประเด็นที่ 3 จำนวนพื้นที่
เขตเมือง (เทศบาลนคร/
เทศบาลเมือง) และเขต
เศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อน
เป็นเมืองสุขภาพด ี
 
 

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา ครบถ้วนท้ัง 4 ประเด็น (ตามคำนิยาม)  
(ประเด็นงานละ 0.25 คะแนน) 
ประเด็นที่ 1 (ผลงานสะสม) มีระบบประปาหมู่บ้านผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปา
หมู่บ้านสะอาด ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย   (0.25 คะแนน)   
(คิดคะแนนตามสัดส่วนเทียบกับเป้าหมาย) 

ร้อยละ  
80 ของ
เป้าหมาย 

ศอ
1 

ศอ
2 

ศอ
3 

ศอ
4 

ศอ
5 

ศอ
6 

ศอ
7 

ศอ
8 

ศอ
9 

ศอ
10 

ศอ
11 

ศอ
12 

360 แห่ง 38 24 24 38 38 34 19 34 19 24 34 34 
 สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.25 
ประเด็นที่ 2  (ผลงานสะสม) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการท่ีพักอาศัย
ชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ  (0.25 คะแนน)   

ร้อยละ 90 ของเป้าหมาย 
(อย่างน้อยจังหวัดละ  
2 แห่ง) 

ศอ
1 

ศอ
2 

ศอ
3 

ศอ
4 

ศอ
5 

ศอ
6 

ศอ
7 

ศอ
8 

ศอ
9 

ศอ
10 

ศอ
11 

ศอ
12 

135 แห่ง 14 9 9 14 14 14 7 14 7 9 12 12 
 

ประเด็นที่ 3 จำนวนพื้นท่ีเขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 36 แห่ง (0.25 คะแนน) 

จำนวน
แห่ง 

ศอ
1 

ศอ
2 

ศอ
3 

ศอ
4 

ศอ
5 

ศอ
6 

ศอ
7 

ศอ
8 

ศอ
9 

ศอ
10 

ศอ
11 

ศอ
12 

36 แห่ง 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นที่ 4 จำนวน 
โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
ส ิ ่งแวดล้อมได ้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป)  

ประเด็นที่ 4  (ผลงานสะสม) จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  (0.25 คะแนน) 

จำนวน
แห่ง 

ศอ
1 

ศอ
2 

ศอ
3 

ศอ
4 

ศอ
5 

ศอ
6 

ศอ
7 

ศอ
8 

ศอ
9 

ศอ
10 

ศอ
11 

ศอ12 

261 แห่ง 29 14 16 22 19 22 22 25 25 20 24 23 
 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  ประเด็นที่ 1) จำนวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน (ตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563) 
1.1. คู่มือหลักเกณฑ์และมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมู่บ้านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรมส่งเสรมิการกปครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 
1.2. คู่มือแนวทางการดำเนินงานการขับเคลื่อนระบบประปาหมู่บ้าน ประจำปี 2565 กรมอนามัย 
1.3. หลักเกณฑ์และมาตรฐานคุณภาพระบบประปาหมู่บ้าน  กรมทรัพยากรน้ำ 
ประเด็นที่ 2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ 
1. คู่มือมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมติรกับสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel)  
(ไทย–อังกฤษ) 
2.ระบบประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมทีเ่ป็นมิตรกับสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) บนเว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th/  
คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) สำหรับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ประเด็นที่ 3) จำนวนพื้นที่เขตเมอืง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมือง
สุขภาพด ี
1. เกณฑ์มาตรฐานเมืองสุขภาพดแีละข้อมลูสนับสนุนการประเมินเมือง  
2. ข้อมูล คำแนะนำในการจดัการด้านสุขอนามยัและอนามัยสิ่งแวดล้อมในสถานประกอบกิจการ 
ประเด็นที่ 4) จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
1. คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon 
and Climate Resilient Health Care) 
2. คู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานการจัดการของเสียทางการแพทยส์ำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
(Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for Hospital Under Ministry 
of Public Health) 
3. คู่มือการดำเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม สำหรับโรงพยาบาล 
4. คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสทิธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 
5. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกลูในโรงพยาบาล 
6. คู่มือสถานบริการสาธารณสุขตน้แบบลดโลกร้อน 
7. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี)  
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ.) 

2563 2564 2565 
1) จำนวนระบบประปาหมู ่บ้านใน 
อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐาน
คุณภาพน้ำประปาหมู ่บ ้าน (ตาม

ร้อยละ 
ของจำนวน

ระบบประปา
หมู่บ้าน

ร้อยละ 3.5 
(14 แห่ง) 

ร้อยละ 7 
(28แห่ง) 

ร้อยละ 41 
(164แห่ง) 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2565 

https://ghh.anamai.moph.go.th/


แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปา
ดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563) 

เป้าหมายปลีะ 
400 แห่ง/ป ี

2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและ 
ยกระดับสถานบริการที่พักอาศัย 
ช่ัวคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ 

จังหวัด - 14 33 
(ข้อมูลสะสม ณ วันท่ี 
27 กรกฎาคม 2565) 

3) จำนวนพื้นที่เขตเมือง 
(เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ
ขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพด ี

แห่ง  
 

- - 1 
 (เทศบาลเมืองแสนสุข
ได้รับการยกระดับให้
เป็นเมืองที่เอื้อต่อ    
การมีสุขภาพดี) 

4.. จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนา 
อนามัยสิ่งแวดลอ้มได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital  
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 

แห่ง  
 

- - - 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1) จำนวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน (ตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาด่ืมได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563) 
1. นายรัชชผดุง   ดำรงพิงคสกุล           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 0 2590 4185      โทรศัพท์มือถือ : 08 6406 4074 
   โทรสาร :  0 2590 4188                 E-mail : ratchaphadung.d@anamai.mail.go.th  
2. น.ส.ปาริชาติ สร้อยสูงเนิน                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 0 2590 4858       โทรศัพท์มือถือ :  08 2176 6152    
   โทรสาร :  0 2590 4188                  E-mail : parichart.s@anamai.mail.go.th 
   สถานที่ทำงาน  สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ  กรมอนามัย     
2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ 
1. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจรญิศร ี        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                                                                      
    โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 0 2590 4261       โทรศัพท์มือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4946                   E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวชไมพร เป็นสุข                   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 0 2590 4349       โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 0 2590 4946                   E-mail: chamaiporn.p@anamai.mail.go.th 
3. นางสาวศิริลักษ์ กลิ่นมาลี                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 0 2590 4349       โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 0 2590 4946                   E-mail : sirilak.k@anamai.mail.go.th 
   สถานที่ทำงาน สำนักอนามัยสิง่แวดล้อม กรมอนามัย   
3) จำนวนพื้นที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี   
1. นางสาวพนิตา เจรญิสุข                     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 0 2590 4381         โทรศัพท์มือถือ : 09 0962 0474 
   โทรสาร  : 02 590 4256          E-mail : n_atom90@hotmail.com  
2. นางสาวณัฐวีร์ ลุนสำโรง          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 0 2590 4382          โทรศัพท์มือถือ : 08 6646 7727 
   โทรสาร  : 02 590 4256                     E-mail : Loonsamrong.blue@gmail.comสถานที่
ทำงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ  กรมอนามยั   
4. โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GCH 
ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ 
1. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจรญิศรี             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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   โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-5904261          โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5904200                      E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวรัตนา เฒ่าอุดม                     นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-5904253          โทรศัพท์มือถือ : - 
    โทรสาร : 02-5904255                    E-mail : rattana.t@anamai.mail.go.th 
  สถานที่ทำงาน  สำนักอนามัยสิง่แวดล้อม  กรมอนามยั 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

1. นางสาวรุจิรา ไชด้วง                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-5904316         โทรศัพท์มือถือ : 081-9155878     
   โทรสาร : 02-5904321                     E-mail : rujira.c@anamai.mail.go.th   
   สถานที่ทำงาน  สำนักอนามัยสิง่แวดล้อม  กรมอนามยั 
2. นายชนะ  งามสุขไพศาล                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน :  02-5904357         โทรศัพท์มือถือ :  095-6635966 
   โทรสาร : 02-5904356                      E-mail : chana.n@anamai.mail.go.th  
   สถานที่ทำงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย   
3. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์         นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน :  02-5904388         โทรศัพท์มือถือ : 086-3106143 
   โทรสาร : 02-5904188                      E-mail : Mr_kittiboudee@hotmail.com         
   สถานที่ทำงาน สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย   
4. นางวาสนา ปะสังคานนท์                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน : 02-5904225           โทรศัพท์มือถือ : 091-8032368 
   โทรสาร : 02-5918180                       E-mail :  vasana.p@anamai.mail.go.th 
   สถานที่ทำงาน  กองกฎหมาย     
5. นางสาววาสนา คงสุข                          นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
   โทรศัพท์ท่ีทำงาน :  02 968 7620 ต่อ 4868 , 4874   โทรศัพท์มือถือ :  089 822 3209 
   โทรสาร : 0-2968- 7604                     E-mail :  w_kongsuk@yahoo.com 
   สถานที่ทำงาน   กองห้องห้องปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามยั         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:preyanit.m@anamai.mail.go.th
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ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(สสม.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อมูล ณ วันที่ 21/10/2565 (สสม.) 
หน่วยงานเจ้าภาพ กลุ่มอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที ่1.5  ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
คำนิยาม ความสำเร็จของการดำเนินงานอนามัยสิ่งแวดล้อม  หมายถึง ความสำเร็จของการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานสำคัญด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 3 ประเด็น  
ประเด็นที่ 1) จำนวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน 
(ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563)   
  1. ระบบประปาหมู่บ้าน คือ ระบบประปาที่มีขนาดเล็ก ให้บริการในพ้ืนท่ีไม่กว้างมากนักอาจจะ 1–2 หมู่บ้าน 
ประชาชนหรือผู้ใช้น้ำในพื้นที่ไม่เกิน 5,000 คน ซึ่งอาจจะมี  การบริหารจัดการ โดยเทศบาลตำบล องค์การ
บริหารส่วนตำบลคณะกรรมการบริหารกิจการประปาหมู่บ้าน หรืออยู่ภายใต้การบริหารของวัดโดยมีระบบการ
จัดการตั้งแต่แหล่งน้ำดิบ ระบบผลิต ระบบฆ่าเช้ือโรค และระบบจ่ายน้ำสู่ประชาชน 
  2. น้ำประปาหมู่บ้าน หมายความว่า น้ำจากระบบประปาหมู่บ้านตามนิยามข้อ 1 
  3. มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน คือ มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านตามแนวทางการพัฒนาเพื่อ
ยกระดับคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด 3 C (Clear Clean Chlorine)  
  4.เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ หมายถึง คุณภาพน้ำทางด้านกายภาพ ทางด้านเคมี และทางด้านชีวภาพ
ตามประกาศกรมอนามัย เรื่อง เกณฑ์คุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563 จำนวน 21 พารามิเตอร์ 
ประเด็นที่ 2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ 
  1. จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวใหไ้ด้ตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมติรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) หมายถึง การดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและการส่งเสรมิสุขภาพในสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวตามมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมิตรกับ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) พร้อมตรวจประมนิและรับรองให้เป็นไปตามมาตรฐาน โดยมี
การติดตาม ตรวจสอบการคงสภาพและมีต่ออายุการรับรองมาตรฐานของสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวอย่าง
ต่อเนื่อง และให้มีการยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวท่ีสามารถเป็นแบบอยา่งที่ดี และมีการขยายผล
หรือต่อยอดการพัฒนาแก่เครือข่ายในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีจังหวัด 
  2. สถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราว หมายถึง สถานท่ีพักที่จัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติโรงแรม พ.ศ. 2547 
โดยมีวตัถุประสงค์ในทางธุรกิจเพือ่ให้บริการที่พักช่ัวคราวสำหรับคนเดินทางหรือบุคคลอื่นใดโดยมีค่าตอบแทน 
โดยกำหนดเฉพาะโรงแรมและรีสอร์ทที่เปิดให้บริการและมีการดำเนินการตามกฎหมายกำหนด (มีการขอ
อนุญาตถูกต้อง) 
ประเด็นที่ 3) จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  
- โรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  GREEN & CLEAN Hospital  Challenge หมายถึง 
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท. รพช. และ รพ. สังกัดกรมวิชาการ) ดำเนินงานตามเกณฑ์ 
ดังนี้   
ระดับมาตรฐาน (Standard) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนนิการตามเกณฑ์ข้อที่ 1-13 ได้ตาม
เงื่อนไข (คะแนน 80% ขึน้ไป) 
หมวด CLEAN  
สร้างกระบวนการพัฒนา 

1. มีการกำหนดนโยบาย จดัทำแผนการขับเคลื่อน พัฒนาศักยภาพ  
และสร้างกระบวนการสื่อสารใหเ้กดิการพัฒนาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
GREEN & CLEAN hospital อย่างมีส่วนร่วมของคนในองค์กร 

หมวด G: Garbage  
การจัดการมูลฝอย 
ทุกประเภท 

2. มีการบริหารจัดการมลูฝอยท่ัวไปอย่างถูกสุขลักษณะและเป็นไปตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะการจัดการมุลฝอยท่ัวไป 2560 และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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3. มีการจัดการมูลฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายอยา่งถูกสุขลักษณะ
เป็นไปตามกฎกระทรวงมลูฝอยท่ีเป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน พ.ศ. 
2563 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. มีการจัดการมูลฝอยติดเช้ืออย่างถูกสุขลักษณะ ตามกฎกระทรวงว่าด้วย
การกำจัดมูลฝอยติดเช้ือ พ.ศ. 2545 

หมวด R: Restroom  
การพัฒนาส้วมตามมาตรฐาน
ส้วมสาธารณะไทย (HAS) 
และการจัดการสิ่งฏกิูล 

5. มีการพัฒนาส้วมตามมาตรฐานส้วมสาธารณะไทย (HAS) ที่อาคารผู้ป่วย
นอก (OPD) และอาคารผู้ป่วยใน (IPD) 
6. มีการจัดการสิ่งปฏิกลูอย่างถูกสขุลักษณะตามกฎกระทรวง
สุขลักษณะการจัดการสิ่งปฏิกลู พ.ศ. 2561 และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

หมวด E: Energy  
การจัดการด้านพลังงาน 

7. มีการกำหนดนโยบายและมาตรการประหยดัพลังงานท่ีเป็นปัจจบุันและ
เป็นรูปธรรมเกดิประสิทธิภาพในการลดใช้พลังงานและมีการปฏิบัติตาม
มาตรการที่กำหนดร่วมกันทั้งองค์กร 

หมวด E: Environment 
การจัดการสิ่งแวดล้อมใน
โรงพยาบาล 

8. มีการจัดสิ่งแวดล้อมท่ัวไปทั้งภายในและภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพื้นที่สี
เขียวและพื้นท่ีพักผ่อนที่สรา้งคาวมรู้สึกผ่อนคลายสอดคล้องกับชีวิตและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นสำหรับผู้ป่วย รวมทั้งผู้มารับบริการ 
9. มีกิจกรรมส่งเสริม GREEN และกิจกรรมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพท่ีดีแบบ
องค์รวม ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมสขุอนามัย กิจกรรมการแพรร่ะบาดของโรค 
กิจกรรมทางกาย (Physical activity) กิจกรรมให้คำปรึกษาด้านสุขภาพ
ขณะรอรับบริการของผู้ป่วยและญาต ิ

หมวด N: Nutrition  
การจัดการสุขาภิบาลอาหาร
การจัดการน้ำอุปโภคบริโภค 
และการดำเนินงานอาหาร
ปลอดภัยในโรงพยาบาล 

10. สถานท่ีประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภบิาล
อาหารตามกฎกระทรวงสลุักษณะของสถานท่ีจำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 
(4 หมวด) และมีการเฝา้ระวังทางสุขาภิบาลอาหาร  
11.ร้านอาหารในโรงพยาบาลได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารตาม
กฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานที่จำหน่ายอาหาร พ.ศ. 2561 (4 หมวด) 
และมีการเฝ้าระวังทางสุขาภิบาล 
12.จัดให้มีบริการนำ้อุปโภค/บรโิภคสะอาดที่อาคารผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน 

13. โรงพยาบาลมีการดำเนินงานนโยบายโรงอาหารปลอดภยัร่วมกบัภาคี
เครือข่ายในพ้ืนท่ี (ตามคู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภยั Food 
Safety Hospital) 

ระดับดีเย่ียม (Excellent) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-15 ได้ตามเง่ือนไข
ที่กำหนด (คะแนน 90% ขึน้ไป) 
หมวด Innovation: การ
พัฒนานวัตกรรมและ
งานวิจัยด้าน GREEN 

14. มีการส่งเสริมให้เกดินวัตกรรม GREEN โดยการนำประโยชนืและเกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายโรงพยาบาลและชุมชน 

หมวด Network: 
การสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาด้าน GREEN 

15. สร้างเครือข่ายการพัฒนา GREEN ลงสู่ชุมชนเพื่อให้เกดิ GREEN 
Community 

ระดับท้าทาย (Challenge) หมายถึง โรงพยาบาลสามารถดำเนินการ ตามเกณฑ์ข้อที่ 1-15 ได้ตามเงื่อนไข
ที่กำหนด และพัฒนาได้ตามประเด็นท้าทาย เลือกจำนวน 1 ด้าน 
1.การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสำหรับโรงพยาบาล (ระดับดีขึ้นไป) 
2.การพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low Carbon and 
Climate Resilient Health Care) 
3.การจัดการพลังงานอย่างมีประสทิธิภาพ 
4.การจัดการของเสียทางการแพทย์ 

 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 
 

ประเด็นที่ 1) จำนวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน 
(ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563) 
- สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ ออกแบบการรวบรวมข้อมลู ผา่น Google form/ google sheet/ file 
excel (Data set) และให้เจา้หน้าที่ศูนย์อนามัยเป็นผู้บันทึกข้อมูลกลับมายังสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำตาม
ระยะเวลาติดตามประเมินผล 
ประเด็นที่ 2) จังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวให้ไดต้ามมาตรฐาน 
จัดเก็บข้อมลูโรงแรมและรสีอร์ทในระบบประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมทีเ่ป็นมิตรกับสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel) บนเว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th  ตามขั้นตอน 
   1) โรงแรมที่สนใจทำการสมัครโดยการกรอกข้อมูลลงทะเบียนออนไลน ์
   2) คณะกรรมการผู้ประเมินทำการตรวจประเมินโรงแรม ณ สถานท่ีจริง และรายงานผลการประเมนิใน
ระบบ 
   3) ให้การรับรองโดยประกาศนยีบัตรออนไลน ์
ประเด็นที่ 3) จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
1. โรงพยาบาลทุกแห่งประเมินตนเองตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge บันทึกข้อมูลใน
แบบรายงานผลการประเมินตนเองส่งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  
2. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ประเมินโรงพยาบาล และรวบรวมขอ้มูลการประเมินในพื้นที่ วิเคราะห์แล้วส่ง
รายงานให้ศูนย์อนามยั (พร้อมแนบไฟล์แบบรายงานที่กรมอนามัยกำหนด) และรายงานผา่นระบบ Health KPI 
ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
3. ศูนย์อนามัย สุ่มประเมินโรงพยาบาล รวบรวมข้อมูลจากจังหวัดในพ้ืนท่ี วิเคราะห์ภาพรวมของเขตและ
รายงานผลผ่านระบบ DOH Dashboard กรมอนามยั (http://dashboard.anamai.moph.go.th) และ 
Cluster อนามยัสิ่งแวดล้อม 
(http://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/main.php?filename=reportform64) 
เดือนละ 1 ครั้ง ทุกวันท่ี 25 ของเดือน 
**สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สามารถจดัเก็บข้อมลูผลการประเมินของโรงพยาบาลผา่นโปรแกรม
ประเมิน GREEN & CLEAN Hospital รายละเอียดตามลิ้งค ์
(https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin) 
หมายเหตุ : ในสถานการณ์การระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
หากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์อนามัยไม่สามารถลงพื้นที่เพ่ือประเมินได้ ให้รายงานผลโดยใช้ผลการ
ประเมินตนเองของโรงพยาบาล โดยมสีำนักงานสาธารณสุขจังหวัดและศูนย์อนามัยประสานให้คำแนะนำด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมแก่โรงพยาบาล 

แหล่งข้อมูล 
 

ประเด็นที่ 1) จำนวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค 
1. คู่มือการเก็บตรวจเฝ้าระวังการปนเปื้อนโคลิฟอรม์แบคทีเรียด้วยชุดทดสอบ อ 11 
2. Clip VDO การบำรุงรักษาเครือ่งกรองน้ำ ตู้กดน้ำดื่ม และถังสำรองน้ำดื่ม 
ประเด็นที่ 2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ 
1. คู่มือมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมติรกับสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel)  
(ไทย – อังกฤษ) 
2.ระบบประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมทีเ่ป็นมิตรกับสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) บนเว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th/ 
ประเด็นที่ 3) จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
1. คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 
Carbon and Climate Resilient Health Care) 

https://ghh.anamai.moph.go.th/
http://envhealthcluster.anamai.moph.go.th/main.php?filename=reportform64
https://gch.anamai.moph.go.th/backend/backend/auth/signin
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2. คู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานการจัดการของเสียทางการแพทยส์ำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for Hospital 
Under Ministry of Public Health) 
3. คู่มือการดำเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม สำหรับโรงพยาบาล 
4. คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสทิธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 
5. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกลูในโรงพยาบาล 
6. คู่มือสถานบริการสาธารณสุขตน้แบบลดโลกร้อน 
7. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 

รายการข้อมูล 1(ถ้าม)ี - 
รายการข้อมูล 2(ถ้าม)ี - 
รายการข้อมูล 3(ถ้าม)ี - 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด (ถ้ามี) - 
ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566) 

รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2565 - กุมภาพันธ์ 2566)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตวัช้ีวัด 
- มีข้อมูล สารสนเทศ และความรูท้ี่นำมาใช้ 
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห ์(0.5 คะแนน) 

   - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การ 
    เปรียบเทียบ 
   - ผลผลติ/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
   - ผลผลติ/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผล 
     การดำเนินการในปัจจุบัน 
   - ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รบับริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเพื่อ

ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.25 คะแนน) 
- กลุ่มผู้รับบรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผูร้ับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รับบริการ (C) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (SH)  
(0.25 คะแนน) 
ทั้งนี้ ข้อ 1.1-1.3 ต้องมีรายการข้อมูล สารสนเทศ และ 
ความรู้ที่นำมาใช้ในการดำเนินงานตัวช้ีวัด ครบถ้วนท้ัง  
3 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม)  
 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน) 
ทั้งนี้ ข้อ 2.1-2.2 ต้องมีมาตรการ และแผนขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตัวช้ีวัดมาใช้ในการดำเนินงานตัวช้ีวัด ครบถ้วน 
ทั้ง 3 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม) 
 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP)  
ของตัวช้ีวัด 
 

1 3.1 มีรายงานการตดิตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ  
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของ 
เดือนถัดไป  (0.5 คะแนน) 
3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของ ตัวช้ีวัด  
(0.5 คะแนน) 
ทั้งน้ี ข้อ 3.1-3.2 ต้องมีการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด และ 
SOP ครบถ้วนทั้ง 3 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม) 

4 Output ผลผลิต 
ประเด็นที่ 1 จำนวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบ  
ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค 
บริโภค 
4. 1.1 มีการอบรมพัฒนาศักยภาพครู 
นักเรียน ผูดู้แลระบบน้ำโรงเรียนเป้าหมาย 
 4.1.2 มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนา 
ระบบจดัการคณุภาพนำ้บรโิภคของโรงเรียน  
กพด. 
ประเด็นที่ 2 จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับ
สถานบริการทีพ่ักอาศัยชั่วคราวใหไ้ด้ตาม
มาตรฐานฯ   
ประเด็นที่ 3  จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนา 
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN &  
CLEAN Hospital Challenge (ระดับ 
มาตรฐานขึ้นไป)    
 

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนดครบถ้วนท้ัง 3 ประเด็น  
ประเด็นที่ 1  
4.1.1 มีการอบรมพัฒนาศักยภาพครู นักเรียน ผู้ดูแลระบบน้ำ
โรงเรียนอย่างน้อย 10 แห่ง ตามค่าเป้าหมายที่กระจายให้กับ
ศูนย์อนามัย (0.1750 คะแนน) 
4.1.2 มีการดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบจัดการ 
คุณภาพน้ำบริโภคของโรงเรยีน กพด. เป้าหมายร้อยละ 50   
(6 แห่ง)  ตามค่าเป้าหมายที่กระจายให้กับศูนย์อนามัย  
(0.1250 คะแนน) 
ประเด็นที่ 2 มีผลผลิตตรงตามเปา้หมายที่กำหนด   
(0.3000 คะแนน) 
 
ประเด็นที่ 3)  มีผลผลติตรงตามเป้าหมายที่กำหนด   
(0.4000 คะแนน) 
 

  

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ 1  จำนวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบ 
ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค 
 
 ประเด็นที่ 2 จำนวนจังหวัดพัฒนาและ
ยกระดับสถานบริการที่พกัอาศัยชั่วคราวให้ได้
ตามมาตรฐานฯ   
 
 
ประเด ็นที่ 3 จำนวนโรงพยาบาลที ่พ ัฒนา
อนามัยส ิ ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & 
CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐาน
ขึ้นไป)    

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา ครบถ้วนทั้ง 
3 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม)  
ประเด็นที่ 1 จำนวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำ
สะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค 
 5.1.1 มีการประเมินคุณภาพน้ำบริโภคของ โรงเรียน กพด. 
เป้าหมาย ร้อยละ 50 (6 แห่ง)  ( 0.1250 คะแนน) 
 

 5.1.2 มีการรักษามาตรฐานโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้านการ
จัดการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค ของปี 2565 จำนวน  
2 แห่ง  ( 0.1750 คะแนน) 
 

ประเด็นที่ 2 จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่
พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ  จำนวน 1 แห่ง  
(0.3000 คะแนน) 
 

ประเด็นที่ 3  จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอ้มได้
ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับ
มาตรฐานขึ้นไป)  จำนวน  1 แห่ง   (0.4000 คะแนน)   
สูตรการตดิคะแนน 
(ผลงาน/เป้าหมาย) x คะแนนเต็มข้อนั้น 
 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2566) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะหส์ถานการณ์ของตวัช้ีวัด 
- มีข้อมูล สารสนเทศ และความรูท้ี่นำมาใช้ 
 

1 1.1 ผลการวิเคราะหส์ถานการณ์ของตัวช้ีวัด และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห ์  (0.5 คะแนน) 

  - ผลผลิต/ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons) การเปรียบเทียบ 
  - ผลผลติ/ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
  - ผลผลติ/ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ    
    ดำเนินการในปัจจุบัน 
  - ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการวิเคราะห์ 
1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รบับริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีเพื่อ 
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  (0.25 คะแนน) 

- กลุ่มผู้รับบรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 
- ความต้องการ/ความคาดหวัง 
- ความผูกพัน 
- ความพึงพอใจ/ความไม่พึงพอใจ 
- ข้อเสนอแนะจากผูร้ับบริการ 

1.3 ทำเนียบผู้รบับรกิาร (C) และผู้มีส่วนได้สว่นเสยี (SH)  (0.25 คะแนน) 
ทั้งน้ี ข้อ 1.1-1.3 ต้องมีรายการข้อมูล สารสนเทศและความรู้ที่นำมาใช้
ในการดำเนินงานตัวชี้วัดครบถ้วนทั้ง 3 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม) 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวช้ีวัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด  (0.5 คะแนน) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด (0.5 คะแนน) 
ทั้งน้ี ข้อ 2.1-2.2 ต้องมีมาตรการ และแผนขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตัวชี้วัดมาใช้ในการดำเนินงานตัวชี้วัด ครบถ้วนทั้ง  
3 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
- มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด 

1 3.1 มีรายงานการตดิตามการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองฯ  
ทุกเดือน และนำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวันที่ 10 ของ 
เดือนถัดไป  (0.5 คะแนน) 
3.2 มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ของตัวช้ีวัด  (0.5 คะแนน) 
ทั้งน้ี ข้อ 3.1-3.2 ต้องมีการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด 
และ SOP ครบถ้วนทั้ง 3 ประเด็นงาน (ตามคำนิยาม) 

4 Output ผลผลติ 
ประเด็นที ่1 จำนวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบ  
ด้านการจดัการนำ้สะอาดเพื่อการอปุโภคบรโิภค 
4.1.1 มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบจัดการคุณภาพ 
น้ำบรโิภคของโรงเรยีน กพด.เป้าหมาย  
4.1.2 การประเมินคุณภาพน้ำบริโภคของ โรงเรียน 
กพด. เป้าหมาย 
ประเด็นที ่2 จำนวนจังหวดัพัฒนาและยกระดบั
สถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ   
ประเด็นที ่3 จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยั
สิ่งแวดลอ้มได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)    

1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนดครบถ้วนทั้ง 3 ประเด็น ดังนี้   
ประเด็นที่ 1 (ผลงานสะสม) 
4.1.1 มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบจัดการคุณภาพน้ำบรโิภค 
ของโรงเรียน กพด. เป้าหมาย ร้อยละ 100 (12 แห่ง) 
(0.1250 คะแนน) 
4.1.2 การประเมินคุณภาพน้ำบริโภคของ โรงเรียน กพด. เป้าหมาย
ร้อยละ 100 (12 แห่ง)   (0.1750 คะแนน) 
ประเด็นที่ 2 มีผลผลิตตรงตามเปา้หมายที่กำหนด  
(0.3000 คะแนน) 
ประเด็นที่ 3 มีผลผลิตตรงตามเปา้หมายที่กำหนด  
(0.4000 คะแนน)   
 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
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5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ 1 จำนวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบ 
ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค 
 
ประเด็นที่ 2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและ
ยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชัว่คราวให้ได้
ตามมาตรฐานฯ   
 
ประเด็นที่ 3) จำนวนโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN 
Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)   

1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา ครบถ้วนท้ัง 3 
ประเด็น (ตามคำนยิาม)  
ประเด็นที่ 1 (ผลงานใหม่) 
5.1.1  มีโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้านการจดัการน้ำสะอาดเพื่อการ
อุปโภคบรโิภค จำนวน  3  แห่ง (0.3000 คะแนน) 
ประเด็นที่ 2 (ผลงานสะสม) จำนวนจังหวัดพัฒนาและ 
ยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชัว่คราวให้ไดต้ามมาตรฐานฯ  
จำนวน 2 แห่ง  (0.3000 คะแนน) 
ประเด็นที่ 3  (ผลงานสะสม) จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนา 
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)   
จำนวน 4  แห่ง  (0.4000 คะแนน)  
สูตรการติดคะแนน 
(ผลงาน/เป้าหมาย) x คะแนนเตม็ข้อนั้น 

 คะแนนรวม 5  
เง่ือนไข :  (ถ้ามี) 
 เอกสารสนับสนุน :  ประเด็นที่ 1) จำนวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค 

1. คู่มือการเก็บตรวจเฝ้าระวังการปนเปื้อนโคลิฟอรม์แบคทีเรียด้วยชุดทดสอบ อ 11 
2. Clip VDO การบำรุงรักษาเครือ่งกรองน้ำ ตู้กดน้ำดื่ม และถังสำรองน้ำดื่ม 
ประเด็นที่ 2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ 
1. คู่มือมาตรฐานโรงแรมที่เป็นมติรกับสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN Health Hotel)  
(ไทย – อังกฤษ) 
2.ระบบประเมินและรับรองมาตรฐานโรงแรมทีเ่ป็นมิตรกับสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม (GREEN Health 
Hotel) บนเว็บไซต์ https://ghh.anamai.moph.go.th/ 
คู่มือแนวทางการดำเนินงาน GREEN & CLEAN Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh) สำหรับ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ประเด็นที่ 3) จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมไดต้ามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital 
Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) 
1. คู่มือแนวทางการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Low 
Carbon and Climate Resilient Health Care) 
2. คู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานการจัดการของเสียทางการแพทยส์ำหรับโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข (Standard Operating Procedure: SOP MEDICAL WASTE MANAGEMENT for Hospital 
Under Ministry of Public Health) 
3. คู่มือการดำเนินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม สำหรับโรงพยาบาล 
4. คู่มือแนวทางการดำเนินงานด้านการจัดการพลังงานอย่างมีประสทิธิภาพสำหรับโรงพยาบาล 
5. คู่มือแนวทางการจัดการมูลฝอย ส้วมและสิ่งปฏิกลูในโรงพยาบาล 
6. คู่มือสถานบริการสาธารณสุขตน้แบบลดโลกร้อน 
7. คู่มือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย (Food Safety Hospital) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี)  
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ.) 

2563 2564 2565 
1) จำนวนโรงเรียน กพด. 
ต้นแบบด้านการจัดการน้ำ 
สะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค 

แห่ง 
 

- - 2 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและ 
ยกระดับสถานบริการที่พักอาศัย 
ช่ัวคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ 

จังหวัด - 3 5 
(ข้อมูลสะสม ณ 
วันที่ 27 กรกฎาคม 

2565) 
3) จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนา 
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์  
GREEN & CLEAN Hospital  

Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป) 

แห่ง 
 

- - - 

 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1) จำนวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบด้านการจัดการน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคบริโภค 
1. นายรัชชผดุง   ดำรงพิงคสกลุ            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4185       โทรศัพท์มือถือ : 08 6406 4074 
   โทรสาร :  0 2590 4188                 E-mail :ratchaphadung.d@anamai.mail.go.th  
2. น.ส. พรเพชร  ศักดิ์ศิริชัยศิลป์           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4606       โทรศัพท์มือถือ : 08 9483 7045     
   โทรสาร :  0 2590 4188                  E-mail : phet_sa@hotmail.com 
2) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ1.
นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ                                                                      
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4261      โทรศัพท์มือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4946                  E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 
2.นางสาวชไมพร เป็นสุข                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4349      โทรศัพท์มือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4946                  E-mail: chamaiporn.p@anamai.mail.go.th 
3.นางสาวศิริลักษ์ กลิ่นมาลี                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 0 2590 4349      โทรศัพท์มือถือ : - 
    โทรสาร : 0 2590 4946                  E-mail : sirilak.k@anamai.mail.go.th 
   สถานที่ทำงาน สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย   
3. โรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GCH 
1. นางสาวปรียนิตย์ ใหม่เจริญศรี           นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5904261        โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5904200                   E-mail : preyanit.m@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวรัตนา เฒ่าอุดม                    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5904253         โทรศัพท์มือถือ : - 
   โทรสาร : 02-5904255                   E-mail : rattana.t@anamai.mail.go.th 
  สถานที่ทำงาน  สำนักอนามยัสิ่งแวดล้อม  กรมอนามัย 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

1. นางสาวรุจิรา ไชด้วง                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ     
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5904316         โทรศัพท์มือถือ : 081-9155878     
   โทรสาร : 02-5904321                     E-mail : rujira.c@anamai.mail.go.th   
   สถานที่ทำงาน  สำนักอนามยัสิ่งแวดล้อม  กรมอนามัย 
2. นายชนะ  งามสุขไพศาล                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ    
   โทรศัพท์ที่ทำงาน :  02-5904357         โทรศัพท์มือถือ :  095-6635966 
   โทรสาร : 02-5904356                      E-mail : chana.n@anamai.mail.go.th  
   สถานที่ทำงาน กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ กรมอนามัย   

mailto:phet_sa@hotmail.com
mailto:preyanit.m@anamai.mail.go.th


แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. ว่าที่ร้อยตรีกิตติบดี  โลกนุเคราะห์         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน :  02-5904388         โทรศัพท์มือถือ : 086-3106143 
   โทรสาร : 02-5904188                      E-mail : Mr_kittiboudee@hotmail.com         
   สถานที่ทำงาน สำนักสุขาภบิาลอาหารและน้ำ กรมอนามัย   
4. นางวาสนา ปะสังคานนท์                    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02-5904225           โทรศัพท์มือถือ : 091-8032368 
   โทรสาร : 02-5918180                       E-mail :  vasana.p@anamai.mail.go.th 
   สถานที่ทำงาน  กองกฎหมาย     
5. นางสาววาสนา คงสุข                         นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ชำนาญการพิเศษ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน :  02 968 7620 ต่อ 4868 , 4874   โทรศัพท์มือถือ :  089 822 3209 
   โทรสาร : 0-2968- 7604                     E-mail :  w_kongsuk@yahoo.com 
   สถานที่ทำงาน   กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข กรมอนามัย        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
สูตรคำนวณคะแนน  คะแนนระดับที่ 5  Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด 

 
ศอ.1-12 
ประเด็นที่  จำนวนระบบประปาหมู่บ้านใน อปท. เป้าหมาย ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้าน  
(ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพน้ำประปาดื่มได้ กรมอนามัย พ.ศ. 2563)  

รอบ 5 เดือนแรก 
1. ดำเนินการประเมินรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด ร้อยละ 50 (0.15 คะแนน) 
2. มีระบบประปาหมู่บ้านผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านสะอาดร้อยละ 30 ของเป้าหมาย (0.10 คะแนน) 
  สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.15 หรือ 0.1 

 
 
 
 

รอบ 5 เดือนหลัง 
(ผลงานสะสม) มีระบบประปาหมู่บ้านผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านสะอาด                                              
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย   (0.25 คะแนน)  (คิดคะแนนตามสัดส่วนเทียบกับเป้าหมาย)  
 สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.25 

รอ้ยละ 80 ของ

เป้าหมาย ศอ 
1 

ศอ 
2 

ศอ 
3 

ศอ 
4 

ศอ 
5 

ศอ 
6 

ศอ 
7 

ศอ 
8 

ศอ 
9 

ศอ 
10 

ศอ 
11 

ศอ 
12 

360 แหง่ 38 24 24 38 38 34 19 34 19 24 34 34 

 
 
 

สสม. 
ประเด็นที่  จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานโรงแรม 
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

รอบ 5 เดือนแรก 
 
 
 
 
 

 

 
รอบ 5 เดือนหลัง 

 
 
 
 
 

  รอ้ยละ 30 ของ
เป้าหมาย ศอ 

1 
ศอ 
2 

ศอ 
3 

ศอ 
4 

ศอ 
5 

ศอ 
6 

ศอ 
7 

ศอ 
8 

ศอ 
9 

ศอ 
10 

ศอ 
11 

ศอ 
12 

135 แหง่ 14 9 9 14 14 13 7 13 7 9 13 13 

 

จำนวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
5.1.1 มีการประเมินคุณภาพน้ำบริโภคของ โรงเรียน กพด. เป้าหมาย ร้อยละ 50 จำนวน 6 แห่ง)  (0.1250 คะแนน) 
5.1.2 มีการรักษามาตรฐานโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคของปี 2565 
จำนวน 2 แห่ง  ( 0.1750 คะแนน) 
สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย) x คะแนนเต็มขอ้นั้น 
 
 
จำนวนโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค (ผลงานใหม่) 
5.1.1  มีโรงเรียน กพด. ต้นแบบ ด้านการจัดการน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค)จำนวน  3  แห่ง (0.3000 คะแนน) 
สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย) x 0.3000 
 
 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

ศอ.1-12 
ประเด็นที่  จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวให้ได้ตามมาตรฐานโรงแรม 
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

รอบ 5 เดือนแรก 
จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ  (0.25 คะแนน) 
 สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.2500 
จ านวนแหง่ ศอ 

1 
ศอ 
2 

ศอ 
3 

ศอ 
4 

ศอ 
5 

ศอ 
6 

ศอ 
7 

ศอ 
8 

ศอ 
9 

ศอ 
10 

ศอ 
11 

ศอ 
12 

76 8 5 5 8 8 8 4 7 4 5 7 7 

 
รอบ 5 เดือนหลัง 

(ผลงานสะสม) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ (0.25 คะแนน)  
 สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.2500 

รอ้ยละ 90 ของเป้าหมาย 
(อยา่งนอ้ยจงัหวดัละ  

2 แหง่) 
ศอ 
1 

ศอ 
2 

ศอ 
3 

ศอ 
4 

ศอ 
5 

ศอ 
6 

ศอ 
7 

ศอ 
8 

ศอ 
9 

ศอ 
10 

ศอ 
11 

ศอ 
12 

135 แหง่ 14 9 9 14 14 14 7 14 7 9 12 12 

 
 
 
 
.  

สสม. 
ประเด็นที่  จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวให้ได้ตามมาตรฐานโรงแรม 
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

รอบ 5 เดือนแรก 
 
จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวให้ได้ตามมาตรฐาน 
จำนวน 1 แห่ง  (0.3000 คะแนน) 
สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.3000 

 
รอบ 5 เดือนหลัง 

จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวให้ได้ตามมาตรฐาน 
จำนวน 2 แห่ง  (0.3000 คะแนน) 
สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.3000 

 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

ศอ.1-12 
ประเด็นที่  จำนวนพ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกิจพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสุขภาพดี 

 
รอบ 5 เดือนแรก  

อปท.ท่ีเข้าร่วมโครงการมีการประเมินตนเองตามเกณฑม์าตรฐานเมืองสุขภาพดี (Self-assessment) (36 แห่ง)  (0.25 คะแนน) 
สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.2500 
จ านวน
แหง่ 

ศอ 
1 

ศอ 
2 

ศอ 
3 

ศอ 
4 

ศอ 
5 

ศอ 
6 

ศอ 
7 

ศอ 
8 

ศอ 
9 

ศอ 
10 

ศอ 
11 

ศอ 
12 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 
รอบ 5 เดือนหลัง  

จำนวนพ้ืนที่เขตเมือง (เทศบาลนคร/เทศบาลเมือง) และเขตเศรษฐกจิพิเศษขับเคลื่อนเป็นเมืองสขุภาพดี (36แห่ง ) (0.25 คะแนน) 
 สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.2500 

จ านวน

แหง่ 
ศอ 
1 

ศอ 
2 

ศอ 
3 

ศอ 
4 

ศอ 
5 

ศอ 
6 

ศอ 
7 

ศอ 
8 

ศอ 
9 

ศอ 
10 

ศอ 
11 

ศอ 
12 

36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

 
 
 
 
 
 
 

สสม. 
ประเด็นที่  จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวให้ได้ตามมาตรฐานโรงแรม 
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่มีพื้นที่ดำเนินการ 



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

ศอ.1-12 
ประเด็นที่  จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge  
(ระดับมาตรฐานขึน้ไป)  

รอบ 5 เดือนแรก 
จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  (0.25 คะแนน) 
 

 สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.2500 
จ านวนแหง่ ศอ 

1 
ศอ 
2 

ศอ 
3 

ศอ 
4 

ศอ 
5 

ศอ 
6 

ศอ 
7 

ศอ 
8 

ศอ 
9 

ศอ 
10 

ศอ 
11 

ศอ 
12 

53 6 3 3 4 4 4 5 5 5 4 5 5 
 

รอบ 5 เดือนหลัง 
(ผลงานสะสม) จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยชั่วคราวให้ได้ตามมาตรฐานฯ (0.25 คะแนน)  
 สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.2500 

รอ้ยละ 90 ของ
เป้าหมาย ศอ 

1 
ศอ 
2 

ศอ 
3 

ศอ 
4 

ศอ 
5 

ศอ 
6 

ศอ 
7 

ศอ 
8 

ศอ 
9 

ศอ 
10 

ศอ 
11 

ศอ 
12 

261  29 14 16 22 19 22 22 25 25 20 24 23 

 
 

 

สสม. 
ประเด็นที่  จำนวนจังหวัดพัฒนาและยกระดับสถานบริการที่พักอาศัยช่ัวคราวให้ได้ตามมาตรฐานโรงแรม 
ที่เป็นมิตรกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

รอบ 5 เดือนแรก 
 
จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  จำนวน 1 แห่ง   (0.4000 คะแนน) 
สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.4000 

 
รอบ 5 เดือนหลัง 

จำนวนโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge 
(ระดับมาตรฐานขึ้นไป)  จำนวน 4 แห่ง  (0.4000 คะแนน) 
สูตรคำนวณคะแนน = (ผลงาน/เป้าหมาย)X 0.4000 


