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ข้อมูล ณ วันที่ 30 ต.ค. 66 
หน่วยงานเจ้าภาพ กลุ่มสร้างความรอบรู้และลดปัจจัยเสี่ยงจากภัยสุขภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ 

ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
หน่วยงานที่รับการประเมิน  ศูนย์อนามัยที่ 1-12 และ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
คำนิยาม         ความรอบรู้ด้านสุขภาพ หมายถึง ความรู้และทักษะของบุคคลที่จำเป็นสำหรับ

การเข้าถึง เข้าใจ ประเมินและตัดสินใจด้านสุขภาพของตนเองและบอกต่อคนรอบข้างได้
อย่างเหมาะสม  
       หน่วยบริการ หมายถึง หน่วยงานภาคสาธารณสุข การศึกษา หรือสังคมที่ให้บริการ
ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ เช่น การบริการข้อมูลข่าวสาร การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน 
รักษาโรค ฟื้นฟูสุขภาพร่างกายและจิตใจ หรือการบริการอื่นใดที่ทำให้ผู้ใช้บริการเข้าถึง
บริการที่ง่ายและมีคุณภาพจนมีผลลัพธ์ทางสุขภาพที่ดขีึ้น  
      หน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ หมายถึง หน่วยบริการที่มีแนวปฏิบัติ (practices)  
การบริการส่งเสริมสุขภาพและให้คำปรึกษาที่เป็นมิตรต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพ ที่ทำให้
ผู้รับบริการเข้าถึง เข้าใจ และใช้ข้อมูลและบริการของตนเองได้ง่ายขึ้นและสะดวกข้ึน เพ่ือ
ดูแลสุขภาพของตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยมีคะแนนประเมินองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ
จากผู้ใช้บริการของหน่วยบริการตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป  

กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ หมายถึง ชุดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
ป้องกันโรค และอนามัยสิ่งแวดล้อม ที่มุ่งเพื่อการแก้ไขปัญหาสุขภาพของกลุ่มวัย และ
อนามัยสิ่งแวดล้อมในระบบสาสุขอุ่นใจ ภายใตก้ิจกรรม สาสุข อุ่นใจ ชาเลนจ์ 2567 หรือ 
HL-DOH package ประกอบด้วย  

• ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย 
• โตดีสมส่วน 
• ขยับด ีกินสมดุล 
• 13 สัปดาห์ 13 ภารกิจ พิชิตสุขภาพดี 
• เมืองสุขภาพดี 
• สูงวัย สุขภาพดี ไม่มีล้ม 

หรือกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตามบริบทพ้ืนที่ที่หน่วยบริการจัดขึ้น 
       กลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม หมายถึง กลุ่มประชาชนเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มมารดา
และทารก กลุ่มวัยเรียนวัยรุ่น กลุ่มวัยทำงาน กลุ่มผู้สูงอายุ และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล การขึ้นทะเบียนและบันทึกการเข้ารับบริการหรือเข้าร่วมกิจกรรมผ่านระบบสาสุข อุ่นใจ 
แหล่งข้อมูล เว็บไซต์ “สาสุข อุ่นใจ” URL : http://sasukoonchai.anamai.moph.go.th 
รายการข้อมูล 1  ตัวตั้ง : จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพที่จัดกิจกรรมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพฯ 
รายการข้อมูล 2  ตัวหาร : ค่าเป้าหมายในแต่ละเขตสุขภาพ 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด 1  จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพที่จัดกิจกรรมสร้างความรอบรูด้้านสุขภาพฯ

ค่าเป้าหมายในแต่ละเขตสุขภาพ
X 1 คะแนน 

รายการข้อมูล 3  ตัวตั้ง : จำนวนผู้เข้าร่วมที่ทำภารกิจครบ 
รายการข้อมูล 4  ตัวหาร : จำนวนผู้เข้าร่วมที่ลงทะเบียนทั้งหมด 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด 2      C = 

𝟐𝑨

𝑩
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โดย C = คะแนนที่ได้รับในระดับ 5  
      A = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ทำภารกิจครบ 
      B = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ลงทะเบียนทั้งหมด 

รายการข้อมูล 5 ตัวตั้ง : จำนวนประชาชนมีที่ HL เพียงพอในปีงบประมาณ 2567 
รายการข้อมูล 6 ตัวหาร : จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรรมส่งเสริม HL  

           ในปีงบประมาณ 2567 ทั้งหมด 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด 3          C = 

𝑨 

𝑩
+

0.71𝐷

𝐸
 

โดย C = คะแนนที่ได้รับในระดับ 5  
      A = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ทำภารกิจครบ 
      B = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ลงทะเบียนทั้งหมด 
      D = จำนวนประชาชนมีที่ HL เพียงพอในปีงบประมาณ 2567 
      E = จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรรมส่งเสริม HL ในปีงบประมาณ 2567 ทั้งหมด 

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567) 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 1 : 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567)  

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ทีน่ำมาใช ้
 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5)  
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  
  การเปรียบเทียบ 
( - เปรยีบเทียบผลผลิต/ผลลัพธ์ในการดำเนินงานเกี่ยวกบัขับเคลื่อน

องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพของเขตสุขภาพในปีงบประมาณ 2566 เทียบ
กับเขตสุขภาพอื่น โดยแสดง จำนวนหนว่ยบริการที่ลงทะเบียน หนว่ย
บริการที่มีสถานะเป็น HLO หนว่ยบริการที่มีสถานะเป็น Pre-HLO 
จำนวนหนว่ยบริการทีย่ังไม่ทำแบบประเมิน และแสดงให้เห็นสถานะ
ข้อมูลของหน่วยบริการที่ทำตามเส้นทางสู่องค์กรและชุมชนรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 10 ขั้นตอน โดยดึงข้อมูลมาจากกระดานขอ้มูลในระบบระบบ
สาสุขอุ่นใจ 

 -  เปรียบเทียบสัดสว่นประชากรที่มี HL เพียงพอ ในเขตสุขภาพของ
ตนเองกับภาพรวมประเทศ)  

- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
  (แสดงให้เห็นถึงจำนวนหน่วยบริการที่ประเมินเป็น HLO ใน

ปีงบประมาณ 2565 และ 2566 มีแนวโน้มเป็นอย่างไร) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ

ดำเนินการในปัจจบุัน 
  (แสดงให้เห็นข้อมูลจำนวนชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพในเขตสุขภาพของ

ตนเองในปัจจุบัน และองค์ประกอบของชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพที่ได้
คะแนนร้อยละของผู้ตอบเห็นด้วยนอ้ยทีสุ่ด เพื่อกำหนดเป็นประเด็น
พัฒนาต่อในพื้นที่) 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 

-  กลุ่มผู้รบับริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     (รายชื่อหนว่ยบรกิารที่จะขบัเคลื่อนกิจกรรมส่งเสรมิความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

          ตามกลุม่วยัและอนามยัสิ่งแวดลอ้ม ภายใต้ชือ่ สาสขุอุน่ใจ ชาเลนจ ์2567  
          หรือ HL-DOH package)  

-  ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
-  ความผูกพัน 
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-  ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ 
-  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
        (แสดงให้เห็นแผนและโครงการในการดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม  
         ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2567) 

3 Management and 
Governance 
- มีการติดตามและประเมินผล

การดำเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน และนำขึน้เว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวนัที่ 10 
ของเดือนถัดไป  (0.5) 

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

หมายเหต ุ 
1. หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถอืว่าไม่มรีายงานในเดือนนั้น 
 2.ประเด็นการติดตามประจำเดือน ได้แก ่
      -  แสดงให ้ เห็นจำนวนหน่วยบริการที่ประเม ินองค ์กรอยู่ ในระดับ  HLO 

-  แสดงให ้ เห ็นจำนวนหน ่วยบร ิการรอบร ู ้ ด ้ านส ุขภาพ ( HLO)  
   ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัย    
   สิ่งแวดล้อม 

      - แสดงให้เห็นจำนวนหน่วยบริการที่เลือก HL-DOH package ไปดำเนินการ    
   โดยจำแนกตาม package จากเว็บไซต์สาสุขอุ่นใจ  

     -  แสดงให้เห็นจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทำภารกิจ HL-DOH package   
         ครบตามที่กำหนดในแต่ละ package 
 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
   3.2 มีผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนนิงาน 

     ตัวชี้วัด (0.5) 

หมายเหตุ  
คิดผลการดำเนนิงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนนิงานตัวชี้วัด 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60-69 70-79 80-89 90-100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
- จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมาย
รายเขต    
สูตรคำนวณคะแนน 
จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพที่จัดกิจกรรมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ค่าเป้าหมายในแต่ละเขตสุขภาพ
 X 1 คะแนน 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50 ที่ทำภารกิจ HL-DOH 
package ครบตามที่กำหนดในแต่ละ package  
หมายเหตุ 
สูตรคำนวณคะแนน  

        C = 
𝟐𝑨

𝑩
 

โดย C = คะแนนที่ได้รับในระดับ 5  



แบบฟอร์มการจดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4 
 

      A = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ทำภารกิจครบ 
      B = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ลงทะเบียนทั้งหมด 
กำหนดให้ C = ตั้งแต่ 1 ขึ้นไป = 1 คะแนน  
              C = 0.9 = 0.9 คะแนน 
              C = 0.8 = 0.8 คะแนน 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เกณฑ์การประเมิน : 
รอบที่ 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

- มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ของ
ตัวชี้วัด 

- มีข้อมูล สารสนเทศ ทีน่ำมาใช้ 
 

1 1.1 ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด (0.5) 
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ C (Comparisons)  

  การเปรียบเทียบ 
(- เปรียบเทียบชุดข้อมูลต่อไปนี้กับเขตสขุภาพอื่น ๆ ในช่วง 5 เดือนแรก 
ดังนี้ 
1. จำนวนหนว่ยบริการที่ประเมินองค์กรอยู่ในระดับ HLO 

     2. จำนวนหนว่ยบริการรอบรู้ด้านสขุภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวยัและอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 

     3. จำนวนหนว่ยบริการที่เลือก HL-DOH package ไปดำเนินการโดย
จำแนกตาม package จากเว็บไซต์สาสุขอุ่นใจ   

     4. จำนวนหนว่ยบริการรอบรู้ด้านสขุภาพ (HLO) ที่มีผู้เข้ารว่มกิจกรรมทำ
ภารกิจ HL-DOH package ครบตามทีก่ำหนดในแต่ละ package 

     - สัดส่วนประชากรที่มี HL เพยีงพอ ในเขตสุขภาพของตนเองว่าเป็น
อย่างไรเมื่อเทียบกับภาพรวมประเทศในปัจจุบัน)   
- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ ระดับ T (Trends) แนวโน้ม 
(- แสดงให้เห็นถึงจำนวนหน่วยบริการที่ประเมินเป็น HLO  ในปัจจุบัน

เทียบกับค่าเป้าหมายรายเขต  
 - แสดงให้เห็นจำนวนหนว่ยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่มี

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทำภารกิจ HL-DOH package ครบตามที่กำหนด
ร้อยละ 50 ของจำนวนผู้เขา้ร่วมทั้งหมดในแต่ละ Package เทียบกับ
จำนวนหนว่ยบริการรอบรู้ด้านสขุภาพ (HLO) ทั้งหมดที่เลือกทำ
ภารกิจ HL-DOH package  

 - แสดงให้เห็นสัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ ในเขตสุขภาพของ
ตนเองในปัจจุบันเทียบกับภาพรวมประเทศ ) 

- ผลผลิต/ ผลลัพธ์ระดับ Le (Level) ของผลการ
ดำเนินการในปัจจบุัน 

  (รายงานสถานการณ์ของจำนวนชุมชนรอบรู้ด้านสุขภาพในเขตสุขภาพ
ของตนเองในปัจจุบัน และผลลัพธ์เชิงพฤติกรรมหรือผลลัพธ์ด้าน
สุขภาพจาก 5 เดือนแรก) 

1.2 ผลการวิเคราะห์ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัด (0.5) 

-  กลุ่มผู้รบับริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
    (รายชือ่หนว่ยบรกิารที่จะขบัเคลื่อนกจิกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 

         ตามกลุ่มวยัและอนามยัสิ่งแวดล้อม ภายใต้ชื่อ สาสุขอุน่ใจ ชาเลนจ ์2567  
         หรอื HL-DOH package ใน 5 เดอืนหลัง)  

-  ความต้องการ/ ความคาดหวัง 
-  ความผูกพัน 
-  ความพึงพอใจ/ ความไม่พึงพอใจ 
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  -  ข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการ 
 

2 Advocacy/ Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและแผน
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 2.1 มีมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วดั (0.5) 
2.2 มีแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5) 
      (แสดงให้เห็นแผนและโครงการในการดำเนินงานขับเคลื่อนการส่งเสริม 
        ความรอบรู้ด้านสุขภาพ ปีงบประมาณ 2567 ช่วง 5 เดือนหลัง ในกรณ ี
        ทีม่ีการปรับเพิ่ม/ลดกิจกรรม) 

3 Management and Governance 
- มีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงาน 
 

1 3.1 มีรายงานการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 
ทุกเดือน และนำขึน้เว็บไซต์ของหน่วยงานภายในวนัที่ 10 
ของเดือนถัดไป  (0.5)  

เดือน 1 2 3 4 5 
คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

หมายเหตุ 
1. หากเกินระยะเวลาที่กำหนด ถอืว่าไม่มรีายงานในเดือนนั้น 
 2.ประเด็นการติดตามประจำเดือน ได้แก ่
    - แสดงให้เห็นจำนวนหนว่ยบรกิารที่ประเมินองค์กรอยู่ในระดับ HLO 
     -  แสดงให้เห็นจำนวนหนว่ยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ทีจ่ัด

กิจกรรมส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
   - แสดงให้เห็นจำนวนหนว่ยบริการที่เลือก HL-DOH package ไป

ดำเนินการโดยจำแนกตาม package จากเว็บไซต์สาสุขอุ่นใจ   
    - แสดงให้เห็นจำนวนผู้เขา้ร่วมกจิกรรมที่ทำภารกจิ HL-DOH package 

ครบตามที่กำหนดในแต่ละ package 
   3.2 มีผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนนิงาน 

     ตัวชี้วัด (0.5) 

หมายเหตุ  
        คิดผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

ร้อยละผล
ดำเนินงาน 

<60 60-69 70-79 80-89 90-100 

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

4 Output ผลผลิต 1 มีผลผลิตตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
 - จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมายรายเขต    
สูตรคำนวณคะแนน 
จำนวนหน่วยบริการรอบรู้ด้านสุขภาพที่จัดกิจกรรมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ค่าเป้าหมายในแต่ละเขตสุขภาพ
 X 1 คะแนน 

5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวช้ีวัด 1 มีผลลัพธ์ตรงเป้าหมายเป็นสัดส่วนตามระยะเวลา 
- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 50 ที่ทำภารกิจ HL-DOH 
package ครบตามที่กำหนดในแต่ละ package 
- สัดส่วนประชากรที่มี HL เพียงพอ ร้อยละ 71  
หมายเหตุ 
สูตรคำนวณคะแนน  

        C = 
𝑨 

𝑩
+

0.71𝐷

𝐸
 

โดย C = คะแนนที่ได้รับในระดับ 5  
      A = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ทำภารกิจครบ 
      B = จำนวนผู้เข้าร่วมที่ลงทะเบียนทั้งหมด 
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      D = จำนวนประชาชนมีที่ HL เพียงพอในปีงบประมาณ 2567 
      E = จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรรมส่งเสริม HL  
            ในปีงบประมาณ 2567 ทั้งหมด 

กำหนดให้    
𝑨 

𝑩
  = ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป = 0.5 คะแนน 

                      = 0.4 = 0.4 คะแนน  
                      = 0.3 = 0.5 คะแนน 

           
0.71𝐷

𝐸
  = ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป = 0.5 คะแนน 

                       = 0.40 = 0.40 คะแนน                                                

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  (ถ้ามี) 
เอกสารสนับสนุน :  เว็บไซต์สาสุข อุ่นใจ URL : https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/  
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 

Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ปงีบประมาณ พ.ศ.) 
2564 2565 2566 

จำนวนหน่วยบริการรอบรู้
ด้านสุขภาพ (HLO) ทีจ่ัด
กิจกรรมส่งเสริมความรอบ
รู้ด้านสุขภาพตามกลุ่มวัย
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

แห่ง - - 2164 

 

บผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ/ 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

ชื่อ–สกุล ว่าที่ ร.ต.มณฑล หวานวาจา ตำแหนง่  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
 โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 590 4701       โทรศัพท์มือถือ : 098 259 9255 
 E-mail : witwanwaja@hotmail.com 
ชื่อ–สกุล นายสายชล  คล้อยเอ่ียม       ตำแหน่ง  นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 590 4705        โทรศัพท์มือถือ : 088 323 4265 
E-mail : Saichon.k@anamai.mail.go.th 

ผู้รายงานตัวชี้วัด 
 

ชื่อ – สกุล นางสาวกมลวรรณ  สุขประเสริฐ     ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 590 4704                    โทรศัพท์มือถือ : 081 609 8538 
E-mail : kamonwan.sukp@gmail.com 

 
ตารางค่าเป้าหมาย (ระดับท่ี 4) : จำนวนหน่วยบริการรอบรูด้้านสุขภาพ (HLO) ที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความรอบรูด้้านสุขภาพตามกลุ่มวยั 
 

หน่วยงาน รอบการประเมิน 
ค่าเป้าหมาย 

(HLO ที่จัดกิจกรรม
ส่งเสริม HL) 

ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่ 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค ์ 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุร ี 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุร ี 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

https://sasukoonchai.anamai.moph.go.th/
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ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุร ี 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสมีา 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

ศูนย์อนามยัที่ 10 อุบลราชธาน ี 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 5 เดือนแรก 85 
5 เดือนหลัง 170 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 5 เดือนแรก 35 
5 เดือนหลัง 69 

 


