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ตัวช้ีวัด 
(Function กลุ่มงาน) 

ระดับความสำเร็จของจัดฝึกอบรมหลักสูตรเรือธง กรมอนามัย  

กลุ่มภารกิจ กลุ่มภารกิจขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และระบบสนับสนุน  
หน่วยงาน 
ที่รับการประเมิน 

กลุ่มพัฒนาองค์กรและขับเคลื่อนกำลังคน   

คำนิยาม หลักสูตรเรือธง กรมอนามัย มีเกณฑ์การพิจารณา “เรือธง” ดังนี้  
1. เป็นไปตาม พรบ.กฎกระทรวงฯ ประกาศในราชกิจจานุเบกษาหรือ

กฎหมายอื่นๆกำหนด  
2. เป็นไปเพ่ือการประกอบอาชีพ/วิชาชีพตามระเบียบฯที่หน่วยงานกำหนด  
3. เป็นไปตามนโยบายสำคัญหรือภารกิจของรัฐบาล/สธ/กรมอนามัยหรือ 

ความเชี่ยวชาญที่มี  
4. เป็นไปตามความรู้พื้นฐานของเครือข่าย/ประชาชน จึงบรรจุเข้าไปในการ

เรียนรู้แบบออนไลน์ MOOC Anamai  
หลักสูตร “เรือธง” กรมอนามัยสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อม  
เรือธงประเภทท่ี 1 หมายถึง หลักสูตรที่เป็นไปตาม พรบ. กฎกระทรวงฯ ประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา หรือกฎหมายอื่นๆกำหนด  
เรือธงประเภทท่ี 2 หมายถึง หลักสูตรที่เป็นไปเพ่ือการประกอบอาชีพ/วิชาชีพ ตาม
ระเบียบฯที่หน่วยงานกำหนด  
เรือธงประเภทท่ี 3 หมายถึง หลักสูตรที่เป็นไปตามความรู้พ้ืนฐานของเครือข่าย/
ประชาชน จึงบรรเข้าไปในการเรียนรู้แบบออนไลน์  

กลุ่มเป้าหมาย ภาคีเครือข่ายหน่วยงานภายในและภายนอกกรมอนามัย   
ค่าเป้าหมาย ผ่านเกณฑ์ ระดับ 3 
วิธีการจัดเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลและสรุปผลการดำเนินงานจากการจัดทำหลักสูตรเรือธง ประเภท 1 

หลักสูตรที่เป็นไปตาม พรบ. กฎกระทรวงฯ ประกาศราชกิจจานุเบกษา หรือ
กฎหมายอื่นๆกำหนด   

แหล่งข้อมูล - 
รายการข้อมูล 1 (ถ้ามี) - 
รายการข้อมูล 2 (ถ้ามี) - 
รายการข้อมูล 3 (ถ้ามี) - 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด  
(ถ้ามี) 

- 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 1 : 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2567) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2567) 

ระดับคะแนน ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานรอบ 5 เดือนหลัง 
ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1 ✓     
2 ✓ ✓    
3 ✓ ✓ ✓   
4 ✓ ✓ ✓ ✓  
5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (1 มีนาคม 2567 – 31 กรกฎาคม 2567) 
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment: มีการทบทวนและวิเคราะห์ข้อมูล
สำหรับการจัดทำหลักสูตรเรือธง กรมอนามัย 
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายด้าน
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1 รายงานการทบทวนและ
วิเคราะห์ข้อมูลสำหรับการจัดทำ
หลักสูตรเรือธง กรมอนามัย   

2 Advocacy: มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน
หลักสูตรเรือธง กรมอนามัย   

1 แผนการดำเนินงานหลักสูตร 
เรือธง กรมอนามัย   

3 Implementation: มีการดำเนินงานตามแผนฯ 1 รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแผนฯ 

4 Output: จัดฝึกอบรมหลักสูตรเรือธง 1 สรุปผลการจัดฝึกอบรมหลักสูตร 
เรือธง 

5 Outcome: ถอดบทเรียนหลักสูตรเรือธง  1 รายงานสรุปผลถอดบทเรียน
หลักสูตรเรือธง  

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  - ถ้ามี - 
มาตรการสำคัญ (PIRAB) ที่ทำให้ตัวช้ีวัดบรรลุผล : 
1. สื่อสาร สร้างความเข้าใจ ชี้แจงเหตุผลความสำคัญและความจำเป็นการดำเนินงานการจัดทำหลักสูตรเรือธง 
กรมอนามัย  
2. ประสานและรวบรวมข้อมูลแบบมีส่วนร่วมของทุกกลุ่มงานและภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
3. สร้างกลไกแนวทางการดำเนินงาน คณะทำงาน/กลุ่มงาน 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้/แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกลุ่มงาน/บุคลากร 
5. ถอดบทเรียนและสรุปผลการดำเนินงาน 
วิธีการประเมินผล :  ระดับความสำเร็จที่ดำเนินการมีเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ในแต่ละข้ันตอน 
เอกสารสนับสนุน :  คู่มือการพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย (HRD for Partnership)  
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 
Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 

2564 2565 2566 
ไม่มี - - - - 

 

ผู้กำกับตัวช้ีวัด นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ    
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
โทรศัพท์ 02-521-6550       โทรศัพท์มือถือ 09-6535-1594 
โทรสาร  -                           E-mail :  siri.ketsara@gmail.com 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว       ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 02-521-6550       โทรศัพท์มือถือ 06-5724-8779 
โทรสาร - E-mail : tewapong@gmail.com  

หน่วยงานประมวลผล 
และจัดทำข้อมูล 

1.นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว    ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 02-521-6550       โทรศัพท์มือถือ 06-5724-8779 
โทรสาร - E-mail : tewapong@gmail.com 
2.นายวิทยุทธ์ นิลรัตน์            ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 02-521-6550       โทรศัพท์มือถือ 09-5962-9616 
โทรสาร - E-mail : media41@gmail.com 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

1.นายเทวพงศ์ วงค์เขื่อนแก้ว    ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 02-521-6550       โทรศัพท์มือถือ 06-5724-8779 
โทรสาร - E-mail : tewapong@gmail.com 
2.นายวิทยุทธ์ นิลรัตน์            ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
โทรศัพท์ 02-521-6550       โทรศัพท์มือถือ 09-5962-9616 
โทรสาร - E-mail : media41@gmail.com 

 


