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ตัวช้ีวัด 
(Function กลุ่มงาน) 

ความสำเร ็จของการดำเน ินงานคณะกรรมการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก  
(MCH Board) กรุงเทพมหานคร  

กลุ่มภารกิจ กลุ่มภารกิจวิจัย พัฒนา ขับเคลื่อนสุขภาวะเขตเมือง  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
หน่วยงานที่รับการ
ประเมิน 

กลุ่มพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว  

คำนิยาม คณะกรรมการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก (MCH board) กรุงเทพมหานคร 
ประกอบด้วย รองปลัดกรุงเทพมหานคร (หัวหน้ากลุ ่มภารกิจด้านสาธารณสุข)  
ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 13 กรุงเทพมหานคร ผู้อำนวยการ
สำนักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร ผู ้อำนวยการสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร  
รองอธิบดีที ่ได้ร ับมอบหมาย จาก กรมอนามัย กรมการแพทย์ กรมสุขภาพจิต 
และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ผู้อำนวยการสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
เขต 13 กรุงเทพมหานคร หัวหน้าภาควิชาสูติศาสตร์ -นรีเวชวิทยา และหัวหน้า
ภาคว ิชาก ุมารเวชศาสตร ์  คณะแพทยศาสตร ์  จ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาลัย  
คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี  คณะแพทยศาสตร์ศิร ิราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล คณะแพทยศาสตร์ วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
ประธานคณะกรรมการบริหารจากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่งประเทศไทย  
แ ล ะ ร า ช ว ิ ท ย า ล ั ย ก ุ ม า ร แ พ ท ย ์ แ ห ่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย ผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็ก  
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย ผู้รับผิดชอบงานอนามัยแม่และเด็ก 
กองสร้างเสริมสุขภาพ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร โดยมีบทบาทและหน้าที่ของ
คณะกรรมการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก (MCH board) กรุงเทพมหานคร ดังนี้   

1 .  กำหนดนโยบายและท ิ ศทางการดำ เน ิ น ง านอนาม ั ยแม ่ และ เ ด็ ก 
ในกรุงเทพมหานคร 

2.  สน ับสน ุนการพ ัฒนาระบบบร ิการอนาม ัยแม ่และเด ็ก ในภาพรวม
กรุงเทพมหานครให้มีการดำเนินงานตามนโยบายและแนวทางที่เป็นมาตรฐาน 

3. สนับสนุนวิชาการ ให้การปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านการพัฒนาคุณภาพ  
งานอนามัยแมแ่ละเด็กในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

4. แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก (MCH Board) 
กรุงเทพมหานคร 

5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการดำเนินงานอนามัยแม่และเด็ก
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

6. หน้าที่อื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต หมายถึง แนวทางที่มุ่งเน้นการส่งเสริม
และป้องกัน สุขภาพของแม่และเด็กปฐมวัยไทย ช่วงเวลาตั ้งแต่การปฏิสนธิ  
ตั้งครรภ์ จนกระทั่งคลอด (270 วัน) รวมกับช่วงเวลาตั้งแต่แรกคลอดจนถึง 6 เดือน 
(180วัน) และอายุ 6 เดือนจนถึง 2 ปีบริบูรณ์ (550 วัน) ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่สำคัญ  
ของชีวิต ซึ่งนำมาใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานอนามัยแม่และเด็กร่วมกับ  
ภาค ี เคร ื อข ่ าย 3  ส ั งก ั ด  ในการพ ัฒนาค ุณภ าพคล ิน ิกฝากครรภ ์  (ANC)  
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คล ิ น ิ ก เ ด ็ ก ส ุ ขภ า พด ี  ( WCC) ห ้ อ งคลอด  ( LR)  แผนกหล ั ง คล อด  ( PP) 
เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ หญิงหลังคลอดและเด็กแรกเกิดทุกคน ได้รับบริการครบถ้วน 
ตามมาตรฐานและมีค ุณภาพ โดยเน ้นผลลัพธ์ลดการตายมารดาไทย (MMR) 
การคลอดก่อนกำหนด (Preterm Labor) และเด็กแรกเกิดมีน้ำหนักน้อยกว่า 2,500 
กรัม (Low Birth Weight)   
แนวทางและ เกณฑ ์  ANC mobile station & One province one Labor 
room กรุงเทพมหานคร หมายถึง การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเข้าถึงบริการ 
ฝากครรภ์ให้แก่หญิงตั้งครรภ์ในแหล่งชุมชน สถานประกอบการ หรือสถานที่อื่น  ๆ 
ตามความเหมาะสม เพื่อสร้างกระแสการตั้งครรภ์คุณภาพ หญิงตั้งครรภ์ได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพ สร้างเสริมความรอบรู้ในระหว่างการตั้งครรภ์ในกิจกรรมโรงเรียนพ่อแม่ 
สร ้างการมีส ่วนร่วมของภาคีเครือข ่ายที ่ เก ี ่ยวข ้องในการดูแลหญิงต ั ้งครรภ์  
ให้ได้รับบริการฝากครรภ์อย่างเหมาะสม เฝ้าระวังความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นระหว่าง
ตั้งครรภ์ ให้การปรึกษาเบื้องต้น แนะนำเข้าสู่ระบบการรักษาที่มีประสิทธิภาพ 

กลุ่มเป้าหมาย 1. ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ผู้ตรวจราชการเขตสุขภาพที่ 13 กรุงเทพมหานคร 
ผ ู ้บร ิหารกระทรวงสาธารณส ุข ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญด้านส ูต ิกรรม ก ุมารเวชกรรม  
สำนักงานหลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
2. หญิงตั้งครรภ์ บุคลากรสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร  
อาสาสมัครสาธารณสุข กรุงเทพมหานคร บุคลากรสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

ค่าเป้าหมาย 1. มีคณะกรรมการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก (MCH Board) กรุงเทพมหานคร 1 ชุด 
2. มีกิจกรรม ANC mobile station ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง รวบรวมผลการดำเนินงานจัดตั้งคณะกรรมการ
พัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก (MCH Board) กรุงเทพมหานคร และกิจกรรม  
ANC mobile station ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

แหล่งข้อมูล ระบบรายงานของสถานพยาบาลในพื ้นที ่กร ุงเทพมหานคร รายงานประจำปี  
ด้านสาธารณสุข 

รายการข้อมูล 1 (ถ้ามี) - 
รายการข้อมูล 2 (ถ้ามี) - 
รายการข้อมูล 3 (ถ้ามี) - 
สูตรคำนวณตัวชี้วัด  
(ถ้ามี) 

- 

ระยะเวลาประเมินผล รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2567) 
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เกณฑ์การประเมิน : 
รอบท่ี 2 : 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2567 - กรกฎาคม 2567) 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 
1 Assessment 

มีบทวิเคราะห์สถานการณ์ 
ของตัวชี้วัด 

1 รายงานสถานการณ ์งานอนาม ัยแม่  
และเด็ก ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

2 Advocacy/ Intervention  
ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ม า ต ร ก า ร แ ล ะ 
แผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนางาน
อนามัยแม่และเด็ก (MCH Board) 
กรุงเทพมหานคร 

3 Implementation 1 มีการประชุม/รายงานการประชุมของ
คณะกรรมการพัฒนางานอนามัยแม่และ
เด ็ก (MCH Board) กร ุง เทพมหานคร 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

4 Management and Governance 
มีการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

1 มีแผนการดำเนินงาน ANC mobile 
station & One province one Labor 
room ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

5 Output ผลผลิต 1 รายงานผลการดำเนินงาน ANC mobile 
station & One province one Labor 
room ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

 คะแนนรวม 5  
เงื่อนไข :  - ถ้ามี – 
เอกสารสนับสนุน:  
1. มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 
2. เอกสารสนับสนุนการจัดกิจกรรม ANC mobile station ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
3. เอกสารการส่งเสริมสุขภาพแพลตฟอร์มต่างๆด้านอนามัยแม่และเด็กท่ีเกี่ยวข้องของกรมอนามัย  
4. โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus 2,500 วันแรกของชีวิต 
มาตรการสำคัญ (PIRAB) ที่ทำให้ตัวชี้วัดบรรลุผล : 
1. P = ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก 
2. I  = ประสานความร่วมมือและวางแผนงบประมาณเพ่ือการยกระดับคุณภาพงานอนามัยแม่และเด็ก 
3. R = ติดตามการดำเนินงาน และประเมินผลการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็กร่วมกับภาคีเครือข่าย 
4. A = สื่อสาร ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานอนามัยแม่และเด็ก เพ่ือมุ่งสู่การจัดการแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ 
5. B = พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอนามัยแม่และเด็กให้สามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพบริการได้ 
วิธีการประเมินผล :  ความสำเร็จของการดำเนินงานพิจารณาจากหลักฐานที่แสดงแต่ละขั้นตอนสอดคล้อง

กับแนวทางการประเมิน 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน (ข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3 ปี) 

Baseline data หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

- - - - - 
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ผู้กำกับตัวช้ีวัด นางรัชนี  บุญเรืองศรี              รองผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
โทรศัพท์  02 521 3550-2       โทรศัพท์มือถือ  
โทรสาร   02 521 0226          E-mail: rachanee.brs@gmail.com 

ผู้ให้ข้อมูลทางวิชาการ 
/ผู้ประสานงานตัวช้ีวัด 

นางจันทิรา  นันทมงคลชัย        นักโภชนาการชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์  02 521 3610          โทรศัพท์มือถือ 08 9039 7778 
            ต่อ 405, 406           E-mail: chantira01@hotmail.com 
โทรสาร   02 551 3610 

หน่วยงานประมวลผล 
และจัดทำข้อมูล 

สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ผู้รับผิดชอบการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

กลุ่มงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัย และครอบครัว 
1) นางสาวกรรณิการ์ เจริญจิตร 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 521 3610 
             ต่อ 405, 406 
 
2) นางสาวปาริชาต ชรากาหมุด 
    โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 521 3610  
                           ต่อ 405, 406 

พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
โทรศัพท์มือถือ : 08 6094 4406 
Email: cardiac5011@gmail.com 
 
พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท์มือถือ :08 7859 6805 
Email: 
parichartcharakamud@gmail.com 
 

3) ร.ท.หญิง ณิฌารี อิติอินทร์ 
   โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 521 3610  
                          ต่อ 405, 406 
 
 
4) นางสาวพัชริดา  ศรีกะกุล 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 521 3610  
                          ต่อ 405, 406 
 
5) นางสาวเกษฎาภรณ์  บุญทิน 
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 521 3610  
                          ต่อ 405, 406 
 
 
6) นางสาวชวิศา ไชยยะ  
โทรศัพท์ที่ทำงาน : 02 521 3610  
                          ต่อ 405,406 
 

พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
โทรศัพท์มือถือ : 09 4719 7404 
E-mail: Nichareewarn@outlook.co.th 
 
 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพท์มือถือ : 09 4509 1028 
E-mail:sri.ptcharida@gmail.com 
 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพท์มือถือ : 08 6041 3121 
E-mail: 
Kedsadaphorn.bt@gmail.com 
 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
โทรศัพท์มือถือ : 08 3964 0333 
E-mail: chawisatan@gmail.com 

 

 

mailto:parichartcharakamud@gmail.com

