
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
ครั้งท่ี 2/2564 

วันอังคารท่ี 24 พฤศจิกายน 2563 
ณ หองประชุมไพลิน ช้ัน 3 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

 
ผูมาประชุม 
 

1. นายเกษม  เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

2. นายยงยส  หัถพรสวรรค รองผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

   3. นางวิยดา  บุญเลื่อง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย    

   4. นางฐิฎา  ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

5. นางสาวเกศรา  โชคนำชยัสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 

   6. นางศิรพิรรณ  บุตรศรี หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะสตรี เด็กปฐมวัยและครอบครัว   

   7. นางวิไล  รัตนพงษ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 

   8. นางจารินี  ยศปญญา หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยทำงานและสถานท่ีทำงาน   

  9. นางเตือนใจ ชีวาเกียรติยิ่งยง หัวหนากลุมงานพัฒนาวิจัยและนวัตกรรม 

 10. นางพิกุล  ศรีบตุรดี หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารปูแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

 11. นางสุภัทรา  อนันตนาถรัตน หัวหนากลุมงานเภสัชกรรมชุมชน 

 12. นางณัชชา  หิริโอตัปปะ หัวหนากลุมงานคลนิิกหองปฏิบัติการเวชศาสตรชันสูตร 

 13. นางสาวศิริทร  ดวงสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานกฎหมายและสิ่งแวดลอม      

 14. นางมณฑาทิพย  เหตานรุักษ หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพเด็กดี 

 15. นางดวงหทัย เกตุทอง หัวหนากลุมงานคลินิกพฒันารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี 

 16. นางดวงประทีป  ไตรสุรัตน หัวหนากลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเลี้ยงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 

 17. นางสาวมัญชุชยา ชวาฤทธิ ์ หัวหนากลุมงานบรหิารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

18. นางเพ็ญศรี  สุขสวัสดิ ์ หัวหนากลุมงานสาธิตแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

 19.  นางชณภา  ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี      

20. นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบรหิารพัสดุ 

21. วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูไมมาประชุม 
1. นางสาวกานดาวส ี มาลวีงษ  ท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  ปวย  
2. นางสาวเยาวเรศ  วงศาสุลกัษณ  หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะผูสูงอายุ  ติดราชการ 
3. นายสิทธิเดช  สุขแสง   หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข   ติดราชการ 
4. นางสาววันเพ็ญ ศรีจิตร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ   ลาปวย 
ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวสุภาวิตา ภคเอกภัทร  ทันตแพทยชำนาญการ 
2. นางนิพล ชยุพงค    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
3. นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

เปดประชุม.../2 



-๒- 
 

เปดประชุม เวลา 13.00 น.  
นายแพทยเกษม เวชสุทธานนท ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ประธาน      
กลาวเปดการประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
 ผูอำนวยการสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง : แจงใหท่ีประชุมทราบ ดังนี้   

 1. การประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 2/๒๕๖4 วันอังคารท่ี 10 พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เวลา  
09.00 - 14.0๐ น. ณ หองประชุมกำธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย สามารถศึกษารายละเอียด
ไดท่ี http://dohmeeting.anamai.moph.go.th/agenda.php  

 - สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เปาหมายการ
เบิกจายอยูท่ีรอยละ 100 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองเบิกจายงบดำเนินงานไดรอยละ 
98.48 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 การเบิกจายงบลงทุนมีเกณฑ ดังนี้ (1) รายการท่ีมี
วงเงินไมเกิน 5 แสนบาท ตองกอหนี้ผูพันและเบิกจายไมเกิน 30 พฤศจิกายน 2563 รับแจง
จากกลุมงานบริหารพัสดุ วาเบิกจายครบทุกรายการแลว (2) รายการท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสน 
แตไมเกิน 2 ลานบาท ไดแก ยูนิตทำฟนและปรับปรุงทอประชาภายในอาคาร กลุมงานบรหิาร
พัสดุจะดำเนินการใหแลวเสร็จภายใน 30 ธันวาคม 2563 ตามเกณฑท่ีกรมอนามัยกำหนด  
สวนงบดำเนินงานไดรับโอนจากกรมอนามัยรอบแรกรอยละ 43 หากกลุมงานใดมีความเสี่ยง
ไมสามารถดำเนินการเบิกจายตามแผนใหแจงมายังผูอำนวยการฯ เพ่ือบริหารจัดการตอไป  

- เรื่องการปรับปรุงโครงสรางอัตรากำลัง และบทบาทหนาท่ีของหนวยงานในสังกัด 
กรมอนามัย สืบเนื่องจากอธิบดีมีนโยบายใหกรมอนามัยปรับปรุงโครงสราง ดังนี้ (1) ยกระดับ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองและสำนักอนามัยผูสูงอายุใหไดรับการรับรองตามกฎหมาย 
(2) ชื่อหนวยงานท่ีเปนสำนักใหเปลี่ยนเปน กอง และ (3) มีการเปลี่ยนชื่อกองออกกำลังกาย
เปนกองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ ท้ังสามสวนตองปรากฏอยูในกฎกระทรวงการแบงสวน
ราชการ กรมอนามัย (4) บริหารจัดการโครงสรางอัตรากำลังภายในกรมอนามัย 

 - เรื่องการคาดการณผลกระทบตอสุขภาพ ไดแก (1) เรื่องน้ำ กรมอนามัยจะดำเนินงาน
เรื่องประปาดื่มได ซ่ึงมีการประชุมสรางความรวมมือกับการประปานครหลวง มอบหมายกลุม
งานอนามัยสิ่งแวดลอมเขารวม (2) เรื่องสถานการณฝุน PM 2.5 มอบหมายกลุมงานอนามัย
สิ่งแวดลอมและกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุนและสถานศึกษา ดำเนินการเรื่องศูนย
คาดการณในโรงเรียน ผลกัดันใหมีหองปรับอากาศ รวมท้ังผลิตสื่อเพ่ือเพ่ิมความรอบรู รวมท้ัง
มอบหมายใหคลินิกกระจายสื่อความรูเก่ียวกับสถานการณฝุน PM 2.5 ดวย ในสวนของ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดดำเนินการติดตั้งเครื่องพนน้ำ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และ
ปรับภูมิทัศนโดยการปลูกตนไม (3) เรื่องโควิด-19 มอบหมายกลุมงานพัฒนาสุขภาวะ 
วัยทำงานและสถานท่ีทำงาน และกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม ลงพ้ืนท่ีโรงงานในเขตบางขุนเทียน 
เพ่ือพัฒนาเรื่องอาสาสมัครชาวตางดาวและเฝาระวังเรื่องโควิด-19 ในโรงงาน พรอมท้ังผลิต
และกระจายสื่อความรูเรื่องโควิด-19 ดวย  

- เนนย้ำเรื่องตรวจสอบภายใน เชน การสงใชเงินยืมเปนเงินสดไมเกินรอยละ 20 และ
ลูกหนี้คางคารักษาคงคาง เปนตน  

นางชณาภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี ใหขอสังเกตุในสวนของ
ผลการยืมเงินและผลการสรุปตรวจสอบภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 สถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมืองมีรายการท่ีคืนเงินเกินรอยละ 20 เกิดจากการท่ีผูรับผิดชอบโครงการตั้ง
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งบประมาณเพ่ือเบิกจายคาน้ำมันเชื้อเพลิง แตไมไดเบิกจายเพราะพนักงานขับรถไดเติมน้ำมัน
เชื้อเพลิงกอนลงพ้ืนท่ี จึงขอความรวมมือทุกกลุมงานท่ีตั้งงบประมาณเพ่ือเบิกจายคาน้ำมัน
เชื้อเพลิงแจงไปยังพนักงานขับรถยนตลวงหนากอนออกปฏิบัติงานเพ่ือใหเบิกจายงบประมาณ
ท่ีตั้งไวในโครงการ 

ประธาน: มอบหมายใหกลุมงานการเงินและบัญชี จัดทำรายละเอียดของการคืนเงิน   
คาน้ำมันเชื้อเพลิงวาเปนของกลุมงานใด จำนวนเทาใด   

- เรื่องการขับเคลื่อนนโยบายยกระดับมาตรฐานอาหารริมบาทวิถี (street food)  ซ่ึง
กรมอนามัยผลักดันใหมีการอบรมผูประกอบการรานอาหารผานชองทางออนไลน สำหรับ
พ้ืนท่ีของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองนั้น ทางกรุงเทพมหานครไมมีนโยบายพัฒนา street 
food ตามเกณฑกรมอนามัย  

- สืบเนื่องจากโครงการเด็กไทยสายตาดี จากขอมูลสถิติของกลุมงานพัฒนาสุขภาวะ 
วัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา พบวาเด็กไทยสายตาผิดปกติกวา รอยละ 80 สวนใหญเกิดจาก
การเลนสมารทโฟน จึงมอบหมายใหกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียนวัยรุนและสถานศึกษา 
ฝกการบรหิารกลามเนื้อตา พรอมจัดทำสื่อ VTR เพ่ือสอนบุคลากรในโรงเรียนพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

- มาตรฐานการใหบริการสถานดูแลผูสูงอายุท่ีบานในชุมชน จะมีการปรับปรุงใหม  
ใหกลุมงานท่ีเก่ียวของติดตามขอมูลใหทันตอสถานการณ และมอบหมายกลุมงานพัฒนา 
สุขภาวะผูสูงอายุศึกษารายละเอียดและรายงานใหผูอำนวยการฯ ทราบวาจะดำเนินงานเรื่อง
ใดเพ่ือเตรียมรองรับกฎหมายดังกลาว   

- ขอเสนอโครงสราง EOC ระดับกรมอนามัย กรมอนามัยดำเนินการเรื่องหมอกควัน PM 
2.5 สถานท่ีฝงกลบมูลฝอยไหม ภัยรอนแลง สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีการดำเนินการ
แตงตั้งคณะทำงานสอดคลองกับการดำเนินงานของกรมอนามัยดวย  

- เรื่องสถานท่ีทำงานนาอยูนาทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน 
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองไดดำเนินการแลว เชน เรื่อง 5 ส. ตลาดนัดเพ่ือสุขภาพ ปรับ
ภูมิทัศน เปนตน จึงมอบหมายทุกกลุมงานหากิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสถานท่ีทำงานนาอยู 
นาทำงาน เชน กิจกรรมบำบัดความเครียด สมาธิ สติ อาหารเพ่ือสุขภาพ เพ่ือดูแลสุขภาพท่ีดี 
เปนตน และใหนำมารายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมืองครั้งตอไป  

 มติท่ีประชุม: รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 

ขอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖4 เม่ืออังคารท่ี ๒0 ตุลาคม 2563 
ณ หองประชุมทับทิม ชั้น 2 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึงสามารถดาวนโหลดเอกสารได
ทางเว็บไซต สสม. หากไมมีผูใดแกไข ขอใหท่ีประชุมรบัรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 มติท่ีประชุม:  รับทราบ และรับรองรายงานการประชุม โดยไมมีขอแกไข  

ระเบียบวาระท่ี 3    เรื่องสืบเนื่อง/ติดตาม 
 3.1 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1.1 รายงานตัวช้ีวัดคุณภาพงานบรกิาร เดือนตุลาคม 2563  
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  แพทยหญิงวิยดา  บุญเล่ือง หัวหนากลุมงานบริหารทางการแพทย รายงานตัวชี้วัด
คุณภาพงานบริการ ดังนี้ ในภาพรวมผูรับบริการเพ่ิมข้ึน สิทธิการรักษากรมบัญชีกลางสูงสุด
รองลงมาเปนสิทธิบัตรทอง และประกันสังคมตามลำดับ การตรวจสอบสถานะสิทธิวาง 
วันท่ี 18-30 กันยายน 2563 เฉลี่ยอยูท่ี 9 คนตอวัน เดือนตุลาคม 2563 เฉลี่ยอยูท่ี 23 
คนตอวัน วันท่ี 1-17 พฤศจิกายน 2563 เฉลี่ยอยู ท่ี  24 รายตอวัน ซ่ึงในจำนวน
ผูรับบรกิารสถานะสิทธิวางในแตละวันยังคงมีผูสงเอกสารไมครบถวน จึงไมสามารถเบิกจาย
ไดครบตามจำนวนผูรับบริการ เม่ือจำแนกตามคลินิกพบวาผูรับบริการในทุกคลินิกเพ่ิมข้ึน 
ยกเวน งานสงเสริมสุขภาพความงาม งานสงเสริมสุขภาพเชิงรุก มีการออกหนวยใหบริการ 
2 ครั้ง ซ่ึงไดยอดผูรับบริการเพ่ิมข้ึน สำหรับยอดผูรับบริการสงตอรักษาท่ีอ่ืน (Refer) 
จำนวน 26 คน จากผูรับบริการ 946 คน งบบริการผูปวยนอกจายแบบเหมาจายตอผูมี
สิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนาขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ลงทะเบียน 10,366 
ราย ยืนยันสิทธิ์ ๖,897 ราย เดือนกันยายน 2563 จำนวน ๒24,711.11.-บาท ระบบ 
OPBKKClaim ขอมูลบริการท่ีตองตามจายเดือนกันยายน 2563 จำนวน 58,757.-บาท และ
จำนวนการใชเครื่อง X-ray ฟน 3 มิติ ระบบดิจิทัล รวม 2,740.-บาท    

  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
นำเสนอเพ่ิมเติมเก่ียวกับผูรับบริการสถานะสิทธิวาง ผูรับบริการในป 2563 ตองเรงสง
เอกสารเพ่ือเบิกจายใหครบถวน และเบิกจายใหทันภายในเดือนธันวาคม 2563 รายละเอียด
ไดประสานไปยังทุกคลินิกแลว ซ่ึงการจายคาชดเชยของสิทธิวางจายเต็มจำนวน และจาก
การวิเคราะหผูรับบริการสิทธิวางสวนใหญสิทธิเดิมเปนสิทธิของกรุงเทพมหานคร สำหรับ
ขอมูลจำนวนผูรับบริการระบบ OPBKKClaim ยอดเงินเปนปจจุบันของเดือนท่ีผานมา 

  ประธาน: มอบหมายใหนำเสนอรายละเอียดผูรับบริการสิทธิวางท่ีสงเอกสารไม
ครบถวน วามาจากงานบริการของคลินิกใด มอบหมายกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะในการเตรียมการเพ่ือออกหนวยเชิกรุกในหางสรรพสินคา
มอบหมายใหหัวหนาทุกกลุมงานสัมภาษณผูปฏิบัติงานในกลุมงานเก่ียวกับแรงจูงใจในการ
ดูแลน้ำหนักใหอยูในเกณฑปกติ และการมีพฤติกรรมการดูแลสุขภาพท่ีดีข้ึน พรอมท้ังสง
ขอมูลใหผูอำนวยการฯ และมอบหมายทุกหนวยบริการคลินิกในการตรวจสอบขอมูลยอด
ผูรับบริการเพ่ือปรับปรงุงานบริการใหดีข้ึน  

 3.2 เรื่องติดตาม 
3.2.1 การใชจายงบประมาณ  

 1. งบดำเนินงาน โดยกลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล  
 นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
นำเสนองบดำเนินงาน ดังนี ้  

ประเภทงบรายจาย 
จัดสรรป 2564 

(เต็มป) 
จัดสรรงบประมาณ 2564 

(6 เดือนแรก) 
งบดำเนนิงาน 10,525,445 4,526,800 

งบลงทุน 3,784,300 3,784,300 
รวม 14,309,745 8,279,300 

 ผลการเบิกจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 2564 ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 
2563 มีผลการเบิกจายงบประมาณ ดังนี้ งบดำเนินงานใชไป 605,871.67.- บาท คิด
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เปนรอยละ 5.76 งบลงทุนใชไป 901,320.- บาท คิดเปนรอยละ 23.82 ผลการเบิกจาย
งบประมาณในภาพรวมใชไป 1,507,191.67.- บาท คิดเปนรอยละ 10.53 ผลการ
เบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามเปาหมายกรมอนามัย (เปาหมายกรมอนามัย เดือน
พฤศจิกายน รอยละ 19)  เนื่องจากมีการปรับแผนการเบิกจายงบประมาณตามแผนงาน
โครงการ ตามยอดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 6 
เดือนแรก  
 ตามท่ีกรมอนามัยไดจัดสรรงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
รอบ 6 เดือน แรก โดยจัดสรรงบดำเนินงาน จำนวน 4,526,800.- บาท คิดเปนรอยละ 
43 ของงบดำเนินงานท้ังป แบงเปนคาใชจายข้ันต่ำตามสิทธิ์ จำนวน 1,423,000.- และ
คาใชจายการดำเนินงาน 3,072,000.- บาท เพ่ือใหงบประมาณเพียงพอในการใชจายจัด
กิจกรรมโครงการตามแผน และเรงรัดใหกรมจัดสรรงบประมาณท่ีเหลือมาใหทันตอการใช
งาน กลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผลจึงเสนอมาตรการการเบิกจาย
งบประมาณ (งบดำเนินงาน) ไตรมาสท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 1. ระงับการเบิกจายงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน (งบบริหารจัดการ) ใน
การใชจายคาสาธารณูปโภค (คาไฟฟา คาน้ำประปา คาโทรศัพท ฯลฯ) ซ่ึงปรับการเบิกจาย
โดยใชเงินบำรุง ยกเวนคาเดินทางสามารถเบิกจายไดตามปกติ 
 2. ขอความรวมมือทุกโครงการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณตามแผนท่ีกำหนดไวใน
โครงการ เพ่ือใหเม่ือสิ้นสุดไตรมาสท่ี 1 ตองมีผลการเบิกจายรอยละ 70 จากงบดำเนินงานท่ี
ไดรับการจัดสรร รอบ 6 เดือนแรก เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณหนวยงานเพ่ิมจากกรม
อนามัย 
 3. เพ่ือใหสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองมีงบประมาณใชในการดำเนินงานกิจกรรม
โครงการตาง ๆ ไดตามเปาหมาย จึงขอดำเนินการติดตามการใชงบประมาณและรายงาน
สถานการณทุก 2 สัปดาห 
 แผนและผลการเบิกจายงบประมาณของแตละโครงการ ประจำไตรมาสท่ี 1 

โครงการ 

แผนการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(บาท) 

สถานการณการเบิกจาย 
ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 เรงรัดการ

เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
ในระบบ GFMIS 

ใบสั่งซื้อ/
สัญญายืม 

โครงก าร ขั บ เคลื่ อ น น โยบ าย
มหัศจรรย 2,500 วันแรกของชีวิต 
เพื่ อส งเส ริ มการเกิ ดและการ
เจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง ป  
2564 

223,037 0 0 223,037 

โครงการพัฒนาหลักสูตร “สราง
ความรอบรู สรางลูกคุณภาพ” 
เพื่ อส ง เส ริมการเกิดและการ
เจริญเติบโตคุณภาพเขตเมือง ป 
2564 

43,610 0 0 43,610 
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โครงการ 

แผนการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(บาท) 

สถานการณการเบิกจาย 
ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 เรงรัดการ

เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
ในระบบ GFMIS 

ใบสั่งซื้อ/
สัญญายืม 

 โครงการส ง เส ริมพ ฤติ ก รรม
สุขภาพ และทักษะชีวิตวัยเรียน
วัยรุนเขตเมือง 

34,540 8,800 1,550 24,190 

โครงการส ง เส ริม โภชน าการ 
สุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนใน
ถ่ินทุรกันดาร (กพด.) 

158,799 0 0 158,799 

โครงการคนไทยวัยทำงานมีสุข
ภาวะที่ดี ปงบประมาณ 2564 

72,510 0 0 72,510 

โครงการเตรียมพรอมประชากร
ไท ย เข าสู สั งคมสู งวั ย อย า งมี
คุณภาพ 

43,900 0 0 43,900 

โครงการคลินิกรอบรูดานสุขภาพ 
กลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและ
นวัตกรรมบริการสุขภาวะ 

3,075 0 2,814.1 0 

โครงการสานพลังบวรสูมิติสขุภาพ
ดวยกระบวนการสรางความรอบรู 

227,665 83,860.67 48,770 94,655 

โครงการส ง เส ริมการลดและ
ปองกันปจจัยเสี่ยงดานอนามัย
สิ่ งแวดล อม  และการจั ดการ
อนามัยสิ่งแวดลอมในพื้นที่เฉพาะ 

48,160 27,500 1,385 48,160 

โครงการพัฒนาสื่อเพื่อเผยแพร
ความรูการปองกันการติดเชื้อโรค
ไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) 

472,000 0 472,000 0 

โครงการพัฒนาและขับเคลือ่นงาน
กฎหมาย ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และที่
แกไขเพิ่มเติม 

19,540 19,540 0 0 

โ ค ร ง ก า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม เชิ ง
ปฏิบัติการบริหารทรัพยากรบุคคล
และพัฒ นาบุ คลากรอย างมื อ
อาชีพตามหลักธรรมาภิบาล 

910,420 0 113,030 797,390 

โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
หลักสูตรความรอบรูดานสุขภาพ
สำห รับบุ คล ากรสาธารณ สุ ข
ระดับประเทศ 

301,000 18,160 0 282,840 
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โครงการ 

แผนการ
เบิกจาย

งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

(บาท) 

สถานการณการเบิกจาย 
ณ วันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 เรงรดัการ

เบิกจาย 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย
ในระบบ GFMIS 

ใบสั่งซื้อ/
สัญญายืม 

โครงการพัฒนาศักยภาพสราง
ค ว า ม เข ม แ ข็ ง ข อ ง นั ก วิ จั ย 
ปงบประมาณ 2564 

39,349 13,819 0 25,274 

 เพ่ือใหผลการเบิกจายงบประมาณเปนไปตามเปาหมายของกรมอนามัย กรมอนามัย
จึงมีแนวทางการดำเนินการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
 1. งบดำเนินงาน 
 1.1 คาใชจายในการฝกอบรม ประชุมและสัมมนา ไตรมาสท่ี 1 เบิกจายไมนอยกวา
รอยละ 50 ของวงเงินท่ีไดรับจัดสรร 
 1.2 หากผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายในแตละเดือน กรมอนามัยจะ
ดำเนินการดึงเงินงบประมาณกลับสวนกลางทุกสิ้นไตรมาส โดยไมมีการอุทธรณ 
 1.3 เปาหมายการเบิกจายงบประมาณ ป พ.ศ. 2564 

   ไตรมาส เปาหมายการเบิกจายสะสม 
               เดือน ภาพรวม งบลงทุน 

ไตรมาสท่ี 1 32 29 
ต.ค. 63 9 - 
พ.ย. 63 19 18 
ธ.ค. 63 32 29 

ไตรมาสท่ี 2 55 61 
ม.ค. 64 40 40 
ก.พ. 64 48 51 
มี.ค. 64 55 61 

ไตรมาสท่ี 3 84 90 
เม.ย. 64 64 71 
พ.ค. 64 74 81 
มิ.ย. 64 84 90 

ไตรมาสท่ี 4 100 100 
ก.ค. 64 92 100 
ส.ค. 64 96 100 
ก.ย. 64 100 100 

 2. งบลงทุน 
 2.1 รายการท่ีมีวงเงินไมเกิน 500,000.- บาท ตองกอหนี้ผูกพันและเบิกจาย 
ภายใน 30 พ.ย. 63 
 2.2 รายการท่ีมีวงเงินเกิน 500,000.- บาท ไมเกิน 2,000,000.- บาท ตองกอ
หนี้ผูกผันภายใน และเบิกจายภายใน 31 ธ.ค. 63 
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 2.3 รายการท่ีมีวงเงินเกิน 2,000,000.- บาท ตองกอหนี้ผูกผันภายใน 15 ม.ค. 
64 และเบิกจายเปนไปตามงวดงาน-งวดเงิน ในสัญญา 

 2. งบลงทุน โดยกลุมงานบริหารพัสดุ  
  นางสาวเอ้ือมพร มวลศิริ หัวหนากลุมงานบริหารพัสดุ นำเสนองบลงทุน ดังนี้ 

สถานะงบลงทุนปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ รายการประเภทครุภัณฑจำนวน 5 รายการ และ
รายการสิ่งกอสราง 2 รายการ ดำเนินการเบิกจายครบทุกรายการแลว ยูนิตทำฟนและ
ปรับปรุงทอประปาภายในอาคารท่ีดำเนินการโดยวิธี e-bidding ท่ียังอยูระหวางการดำเนินการ
ในข้ันตอนการประกาศเชิญชวน 

  3. เงินบำรุงฯ  โดยกลุมงานบริหารการเงินและบัญชี  
  นางชณภา ศรีหลา หัวหนากลุมงานบริหารการเงินและบัญชี นำเสนอสถานะเงิน

บำรุง ณ วันท่ี  ๓1 ตุลาคม 2563 ดังนี้  รายรับอยู ท่ี  751,194 บาท รายจายอยู ท่ี  
866,720.30 บาท รายจายท่ีตองจายจากภาระผูกพันอยูท่ี 2,970,169.70 บาท ยอด
คงเหลือสุทธิอยูท่ี ๓0,639,767.93 บาท 

  ประธาน: มอบหมายใหกลุมงานการเงินและบัญชีจัดทำรายละเอียดของการคืนเงิน
คาน้ำมันเชื้อเพลิงวาเปนของกลุมงานใด จำนวนเทาใด   

 มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูท่ีเก่ียวของรับไปดำเนินการ  

ระเบียบวาระท่ี 4    เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 -  

ระเบียบวาระท่ี 5    เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
5.1 รายงานผลการวัดการรับรูออนไลน เรื่องการรับรูการดำเนินงานคุณธรรมและ ความ
โปรงใสของกรมอนามัยประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) เมษายน-
กันยายน 2563 โดยกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคล่ือนกำลังคน 

นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน 
นำเสนอ ดังนี้ ขอมูลในสวนนี้จะนำไปตอบระบบ สปสช. เรื่องการประเมินและสะทอนการเขารับ
บริการและกลับมารับบริการซ้ำ ความกาวหนาการดำเนินงานแกไขจากการรบัฟงความคิดเห็นได
แกไขเรียบรอยแลว ไดแก (1) เรื่องปญหาความสะอาดของหองน้ำ จะมีการจัดตารางการทำความ
สะอาดทุกๆ 2 ชั่วโมง และสืบเนื่องจากการใชระบบแอปพลิเคชันธนาคารกรุงไทยในการชำระ
คาบริการ ซ่ึงนำรองโดยคลินิกทันตกรรมและขยายไปยังทุกคลินิก คาดวาจะครบถวนในเดือน
มกราคม 2563 จึงเนนย้ำทุกคลินิกตรวจสอบสิทธิผูรับบริการกอนเขารับบริการ นำไปสูเรื่องท่ี 
(2) ตารางการใหบริการตามนัดและบริการตรวจตอวัน โดยแตละวันจะจำกัดสิทธิการ
ใหบริการ ซ่ึงกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนไดดำเนินการจัดทำระบบตรวจสอบ
สิทธิ และแผนพับตารางการใหบริการเรียบรอยแลว ขอใหทุกคลินิกสื่อสารประชาสัมพันธให
ผูรับบริการทราบดวย ในสวนของจุดตั้งกลองแดงฯ มี 3 จุด และระบบแสดงความคิดเห็น
ออนไลน ผาน QR Code  ซ่ึงมีผูแสดงความคิดเห็นในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ท้ังสิ้น 357 คน  

บุคลากรท่ีไดรับการยกยองชมเชยจะนำขอมูลในสวนนี้ไปพิจารณาในการประเมินคนดีศรี
อนามัยดวย ซ่ึงในเดือนกันยายน 2563 ไดแก นางสาวทัศนีย วิปสูงเนิน ผูชวยเจาหนาท่ีอนามัย  

จากสถิติแบบสรุปความพึงพอใจตอการใหบริการ พบวาสวนใหญเปนเพศหญิง ระดับ
การศึกษาปริญญาตรี อายุเฉลี่ยอยูท่ี 19-35 ป เคยมารับบริการท่ีสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
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เขตเมือง และสิทธกิารรักษาเปนสวสัดิการขาราชการและเงินสด  
ภาพรวมการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผูรับบริการ ระหวางเดือนกรกฎาคมถึง

สงิหาคม 2563 มีผูตอบท้ังสิ้น 368 คน ระดับความพึงพอใจสวนใหญอยูท่ีระดับ 5 มีบางหัวขอ
ท่ียังไมผานเกณฑรอยละ 50 ของสปสช. จึงตองมีการปรับปรุงแกไขตอไป  

ประธาน: มอบหมายกลุมงานบริหารสารบรรณอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ จัดหนวย
บริการรับแจงเพ่ือทำความสะอาดหองน้ำ รองรับกรณีหองน้ำสกปรกกอนครบ 2 ชั่วโมง  
ใหเปนหนวยท่ีสามารถทำความสะอาดไดทันทีท่ีมีการรับแจง พรอมประชาสัมพันธให
ผูรับบริการไดทราบ และมอบหมายกลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคนนำเสนอ
รายละเอียดสัดสวนแสดงความคิดเห็นท้ังในแงบวกและแงลบ  

5.2 ตัวช้ีวัดคำรับรองปฏิบัติราชการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง กรมอนามัย 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางสาวจุฑามาศ วงคำจันทร พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ นำเสนอ ดังนี้ ผูอำนวยการ
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองรวมพิธีลงนามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ของหนวยงานใน
สังกัดกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 2564 เม่ือวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2563 ซ่ึงตัวชี้วัด
คำรับรองฯ จะแบงเปน 2 ภารกิจ ไดแก นโยบายเรงดวน ยุทธศาสตร ภาระกิจหลักกรม
อนามัย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 1.2 รอยละ 85 ของเด็กอายุ 0 – 5 ป มีพัฒนาการสมวัย 
ตัวชี้วัดท่ี 1.9 อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 – 19 ป ตอประชากรหญิงอายุ 15 – 19 
ป พันคน ตัวชี้วัดท่ี 1.13 รอยละของวัยทำงานอายุ 18 – 59 ป มีดัชนีมวลกายปกติ (รอยละ 
50) ตัวชี้วัดท่ี 1.18 รอยละของผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan (รอย
ละ 85) ตัวชี้วัดท่ี 1.23 รอยละของโรงพยาบาลพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดเกณฑ  
GREEN&CLEAN Hospital ระดับดีมากข้ึนไป (รอยละ 85) และภารกิจรอง/สนับสนุนกรม
อนามัย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 2.1 รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
องคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ แบงเปน ตัวชี้วัด 2.2.1 รอยละความผูกพันของบุคลากรตอ
องคกร และตัวชี้วัด 2.2.2 Happy Body ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละการเบิกจายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) และดิจิทัล (Digital 
Firm) และตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการท่ีบรรลุเปาหมาย  

ประธาน: มอบหมายกลุมงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาวะและ
กลุมงานวัยทำงานและสถานท่ีทำงานผลักดันตัวชี้วัด Happy Body ใหไดตามเกณฑท่ีกรม
อนามัยกำหนด เนนเรื่องอาหารเพ่ือสุขภาพ และการจัดการความเครยีด เปนตน  

5.3 แผนการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดทำโดยท่ีปรึกษาสถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมืองและคณะ 

นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
นำเสนอแทน ดังนี้ แผนการดำเนินการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ 4 กลุมวัยและ
อนามัยสิ่งแวดลอม มีท้ังหมด 9 โครงการ รวมกิจกรรม 45 กิจกรรม และบูรณาการกิจกรรม 
20 กิจกรรม  

ประธาน: ตามนโยบายของกรมอนามัย โครงการควรมีกิจกรรมยอยไมมากเกินไป ดังนั้น
โครงการของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองควรปรับโครงการใหสอดคลองกับนโยบายกรม
อนามัย ใหจัดเพียงกิจกรรมท่ีสำคัญๆ เนนบูรณาการงานรวมกันในทุกคัลสเตอร ตอยอดการ
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ดำเนินงานเดิม เชน การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของเพ่ือหารือใน
การจัดกิจกรรมรวมกัน หรือเปนการจัดอบรมเรื่องใหมๆ ท่ียังไมเคยไดดำเนินการ  

5.4 ผลการดำเนินงานกลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา เดือนตุลาคม
2563 โดย กลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 
      นางวิไล รัตนพงศ หัวหนากลุมงานพัฒนาสุขภาวะวัยเรียน วัยรุน และสถานศึกษา 
นำเสนอ ดังนี้ (1) การประชุมการพัฒนาเกณฑโรงเรียนรอบรูพัฒนาเกณฑมาตรฐานเพ่ือการ
รับรองโรงเรียนรอบรูดานสุขภาพซ่ึงตางจากเกณฑของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (2) 
ประชุมปรึกษาหารือการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.การปองกันและแกไขปญหาการ
ตั้งครรภในวัยรุน พ.ศ. 2559 เพ่ือหารือทิศทางการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ซ่ึงสำนักการแพทย
ตองการประเมิน YFHS แตระบบการประเมิน YFHS ออนไลนอยูระหวางการพัฒนา (3) ประชุม
บูรณาการแผนการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพวัยเรียนวัยรุนรวมกับภาคีเครือขายในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร นอกจากบูรณาการการทำงาน ยังบูรณาการพ้ืนท่ีและแอปพลิเคชันดวย เชน 
การดำเนินงาน HL ในพ้ืนท่ีโรงเรียน เขตหนองจอก เปนตน (4) การประชุมการจัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะการจัดพิมพสมุดบันทึกการตรวจสุขภาพดวยตนเองสำหรับนักเรียน เดิมสมุดบันทึกฯ 
เปนฉบับปรังปรุงต้ังแต ป พ.ศ. 2557 และรายละเอียดเนื้อหาไมสอดคลองกับขอมูลท่ีสำนัก
สงเสริมสุขภาพ กลุมวัยเรียนวัยรุนจัดทำข้ึน จึงเสนอใหมีการปรบัเปลี่ยนในปหนา (5) บูรณาการ
รวมกับงานคลินิกพัฒนารูปแบบและนวัตกรรมบริการสุขภาพสตรี เพ่ือเตรียมความพรอมกอน
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานรวมกับภาคีเครือขายภายนอก เพ่ือพัฒนา YFHS สาธิต
ของสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ซ่ึงจะดำเนินการยกระดับสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมืองให
ผานเกณฑการประเมิน YFHS แตดวยเครือขายภายนอกเขามามีสวนรวมนอยจึงมีการเชิญ
เครือขายภายนอกเขามาเปนคณะกรรมการ 

  ประธาน: การหารือกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของการบูรณาการงานรวมกันถือเปนเรื่องท่ีดี แต
ในสวนของการใหบริการแอปพลิเคชันตองเอ้ือตอผูรับบริการไมใชเอ้ือตอเจาหนาท่ีผูเก็บขอมูล 
เชน มีการประเมินตนเอง ประมวลผลการประเมินเพ่ือแสดงสถานะ สถานะการประเมินดมีีรางวัล
เปนแรงจูงใจ เปนตน จึงมอบหมายใหทุกกลุมวัยดำเนินงานดังกลาวดวย สำหรับการประเมิน 
YFHS ใหสอบถามความคิดเห็นของผูรับบริการดวย 

5.5 ผลการดำเนินงานกลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเล้ียงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 
เดือนตุลาคม 2563 โดย กลุมงานศูนยสงเสริมสาธิตการเล้ียงลูกนมแมและบริการเด็กปฐมวัย 

นางดวงประทีป ไตรสุรัตน หัวหนากลุมงานศูนยสาธิตเลี้ยงลูกดวยนมแมและบริการเด็ก
ปฐมวัย นำเสนอ ดังนี้ การประชุมผูปกครองศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัยสถาบันพัฒนาสุขภาวะ 
เขตเมือง เรื่อง ขอตกลงในการดูแลตนเองและเด็กในการปองกันตัวเองจากโรคไวรัส RSV ท่ีระบาด
ตามฤดูการ มีขอเสนอแนะจากผูปกครอง ดังนี้ เพ่ิมบุคลากรเพ่ือดูแลเด็ก แบบ new normal 
ควรจัดพ้ืนท่ีสำหรับแยกเด็กปวย กรณีท่ีพบเด็กปวยระหวางวัน และระหวางรอผูปกครองไปรับ
กลับบาน 

ประธาน: ใหเจาหนาท่ีชวยดูแลเฝาระวังปองกันโรคดังกลาว 

มติท่ีประชุม:  รับทราบ ผูเก่ียวของรับไปดำเนินการ 
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ระเบียบวาระท่ี 6    เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
 6.1 กิจกรรมสรางความผูกพันองคกร ปลูกตนไมในพ้ืนท่ีโดยรอบหนวยงาน และปรับ 
 ภูมิทัศน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง   
  นางสาวเกศรา โชคนำชัยสิริ หัวหนากลุมงานพัฒนาองคกรและขับเคลื่อนกำลังคน
 ขอเชิญชวนทุกทานเขารวมกิจกรรมสรางความผูกพันองคกร ปลูกตนไมในพ้ืนท่ีโดยรอบ
 หนวยงาน และปรับภูมิทัศน สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2563  
 เวลา 09.00 น. แตงกายโดยชุดผาไทย กิจกรรมนี้สามารถตอบเรื่องกิจกรรมสรางความ
 ผูกพันและการปรับภูมิทัศน โดยการมีสวนรวมของทุกกลุมงาน หากกลุมงานใดติดภารกิจ
 ใหมอบผูแทนเขารวม แผนผังการปลูกตนไม ไดสงขอมูลไปยังไลน สสม. รวมใจแลว 

มติท่ีประชุม:  รับทราบ  

ปดประชุม เวลา 16.00 น.   
 
 
 
 

 
 
 

(วาท่ีรอยตรีหญิงโยธกา  แกวคำ) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผูจดรายงานการประชุม 
 

 
 

(นางฐิฎา ไกรวัฒนพงศ) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หัวหนากลุมงานบริหารนโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล 
ผูตรวจรายงานการประชุม 

 


