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            26/4/2564 
หนวยงาน (เจาภาพ) กองคลัง 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ  
หนวยงานที่รับการประเมิน ทุกหนวยงานในสังกัดกรมอนามัย    
คำนิยาม - การเบิกจายงบประมาณ คือ การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยประเมินจาก       
     รอยละของการเบิกจายเงินงบประมาณ  3 ประเภท  ดังนี้  

1) ภาพรวม (ทุกงบประมาณรายจายทีไ่ดรับจัดสรร ยกเวนงบบคุลากร) 
2) รายจายประจำ (งบดำเนนิงาน งบรายจายอ่ืน ยกเวนงบบุคลากร) 
3) รายจายลงทุน (ถามี) 

 - เปาหมายการเบิกจาย                                                                                
 การกำหนดเปาหมายการเบิกจายกรมอนามัยอางอิงจากมาตรการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กระทรวงการคลัง    

 

ประเภทรายจาย 
เปาหมายเบิกจาย (รอยละ) 

รอบ 5 เดือนแรก รอบ 5 เดือนหลัง 
ภาพรวม 48 85 
รายจายประจำ 48 85 
รายจายลงทุน 51 100 

- เกณฑการพิจารณา 
1) พิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายเงินงบประมาณสะสมตามรายงาน

ผลการเบิกจายงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใชฐานขอมูลจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ในรอบ 5 เดือนแรก ณ 
วันที่ 28 กุมภาพันธ 2564 และรอบ 5 เดือนหลัง ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  2564 
แบงเปน 3 ประเภท ดังนี ้

1) ภาพรวม คำนวณจากรอยละผลการเบิกจายสะสมทุกงบประมาณรายจาย 
ที่หนวยงานไดรับจัดสรร ณ วนัสุดทายของการเบิกจายในแตละรอบ  

2) รายจายประจำ คำนวณจากรอยละผลการเบิกจายสะสมของงบ
ดำเนินงาน และงบรายจายอ่ืน    

3) รายจายลงทุน คำนวณจากรอยละผลการเบิกจายสะสมที่หนวยงาน
สามารถเบิกจายได ยกเวน สิ่งกอสราง ที่แบงชำระเปนงวดงาน งวดเงิน 
จะคำนวณตามความกาวหนาของงานที่ระบุไวในสัญญาเฉพาะ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

2) หนวยงานจัดทำรายงานผลตดิตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 
โดยเรียกรายงานผลการเบิกจายงบประมาณจากระบบ GFMIS  ณ วันที่ 15
ของทุกเดือน (หากติดวันหยุดใหเรียกรายงานฯ ในวันแรกของการทำงานและ
นำรายงานอัพโหลดข้ึนเว็บไซตใหแลวเสร็จไมเกินวันที่ 20 ของทุกเดือน  

3) หนวยงานสรุปรายงานผลการประชุมคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบกิจาย
งบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

4) หนวยงานที่ไดรับ / ขอจัดสรรงบประมาณเพิ่มระหวางป ใหนำงบประมาณที่
ไดรับจดัสรรเพิ่มเติมมาเปนฐานในการคำนวณดวย 
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วิธีการจัดเก็บขอมูล  หนวยงานเจาภาพ (กองคลงั) จดัเก็บขอมูลการเบกิจายงบประมาณของหนวยงานจาก
ระบบการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

แหลงขอมูล  ขอมูลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
 แบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS)  

รายการขอมูล 1  A = ผลการเบิกจายงบประมาณ      (1) ภาพรวม 
               (2) รายจายประจำ  
                         (3) รายจายลงทุน (กรณีมีงบลงทุน)   

รายการขอมูล 2   B = วงเงินงบประมาณทีไ่ดรับจัดสรร (1) ภาพรวม   
                 (2) รายจายประจำ  
      (3) รายจายลงทนุ (กรณีมีงบลงทุน)   

สูตรคำนวณตัวชี้วัด  = (A / B) x 100         

ระยะเวลาประเมินผล รอบที่ 1 : รอบ  5 เดือนแรก (ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564) 
รอบที่ 2 : รอบ  5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 

 
เกณฑการประเมิน :   
 รอบที่ 1  รอบ 5 เดือนแรก (ตลุาคม 2563 - กุมภาพนัธ 2564) และ รอบที ่2 รอบ 5 เดือนหลงั (มีนาคม - กรกฎาคม 2564) 
    

ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

1 Assessment 
มีการวิเคราะห Assessment  

0.5000 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานวิเคราะห Assessment จำนวน  
4 ขอ (จาก 30 ขอท่ี กพร.กำหนดไว) 
และนำหลักฐานขอมูลอัพโหลดข้ึนเว็บไซต  
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1  
 

2 Advocacy/Intervention 
มีการกำหนดมาตรการและประเดน็ความรูท่ีใหแก
ผูรับบริการ  

0.4000 
 
 
 

นำหลักฐานขอมลูอัพโหลดข้ึนเว็บไซต 
1. มีมาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานเบิกจายงบประมาณ และ
ประกาศเปนแนวทางการดำเนินงานของ
หนวยงาน ( ใชแนวทาง PIRAB บางตัว
หรือทุกตัว)  

2. มีประเด็นความรูท่ีสื่อสารใหกับบุคลากร
ภายในหนวยงาน หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
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ระดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน แนวทางการประเมิน/ หลักฐาน 

3 Management and Governance 
มีแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด  

0.4000 หนวยงานนำหลักฐานขอมลูอัพโหลดข้ึน
เว็บไซต 
1. มีช่ือกิจกรรม แผนการขับเคลื่อน

มาตรการ แผนการขับเคลื่อนประเด็น
ความรู  เปาหมาย กำหนดระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

2. ผลการขับเคลื่อนเปนไปตามแผน  
3. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัด   
   การเบิกจายงบประมาณ 
4. มีรายงานการติดตามการดำเนินงาน

ตัวช้ีวัด ตามคำรับรองฯ ทุกเดือนและนำ
ข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันท่ี 10 
ของเดือน ถัดไป  

5. มีรายงานผลติดตามเรงรดัการเบิกจาย 
   งบประมาณ (รบจ.1) และผลการประชุม 
   เรงรัดติดตามฯ พรอมนำขอมลูอัพโหลด 
   ข้ึนเว็บไซตภายในวันท่ี 20 ของทุกเดือน  
   (ตัวอยางตามเอกสารแนบ 2) 

4 Out put ผลผลิต 
รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมของ
หนวยงาน ตามเปาหมายท่ีกรมอนามัยกำหนดไว 
แยกเปนรายจายประจำและรายจายลงทุน 
1. รอบ 5 เดือนแรก : ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 
2564 

รายจาย เปาหมายรอยละ คะแนนเต็ม 

1. รายจายประจำ 48.00 1.2000 

2. รายจายลงทุน 51.00 1.8000 

 รวมคะแนน  - 3.0000 

 
2. รอบ 5 เดือนหลงั : มีนาคม - กรกฎาคม 2564 

รายจาย เปาหมายรอยละ คะแนนเต็ม 
1. รายจายประจำ 85.00 1.2000 

2. รายจายลงทุน 100.00 1.8000 

 รวมคะแนน - 3.0000 

 หมายเหตุ : 
1. กรณีท่ีหนวยงานไมมีงบลงทุน ใหนำคะแนนเต็ม

ไปรวมไวท่ีรายจายประจำ   
2. กรณีหนวยงานมรีอยละของผลเบิกจายสะสม 

ต่ำกวาเปาหมายท่ีกำหนดไว จะคำนวณคะแนน
ตามอัตราสวนท่ีเบิกจายไดจริง 

3.0000 1. หนวยงานมรีอยละผลการเบิกจาย
งบประมาณสะสมตามเปาหมายท่ีกรม
กำหนด  โดยแบงเปน 2 รอบดังนี้  
1.1 รอบ 5 เดือนแรก 
    ตุลาคม 2563 - กุมภาพันธ 2564 
     เปาหมาย : รอยละ 48 (รายจายประจำ) 
     รอยละ 51 (รายจายลงทุน) 
    คะแนนเต็ม = 3.0000 คะแนน 
1.2 รอบ 5 เดือนหลัง 
 มีนาคม - กรกฎาคม 2564 

     เปาหมาย : รอยละ 85 (รายจายประจำ) 
                   รอยละ 100 (รายจายลงทุน) 
     คะแนนเต็ม = 3.0000 คะแนน 
2. คะแนนเต็ม 3.0000 ประกอบไปดวย
คะแนนดังตอไปนี ้
2.1 รายจายประจำคะแนนเต็ม =  1.2000 
2.2 รายจายลงทุนคะแนนเต็ม  =  1.8000 
    * งานกอสรางวงเงินเกิน 2,000,000 บาท     
คำนวณคะแนนตามความกาวหนาของ 
งวดงาน งวดเงิน *  
3. วิธีการคำนวณคะแนนตามสัดสวนผลการ
เบิกจายงบประมาณ 
     สูตร   =      A    x  C 
                     B 
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3. กรณีหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจาย
สะสมสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกำหนดไว  
หนวยงานจะไดรับคะแนนเต็ม 

A = รอยละผลการเบิกจายสะสมของ
หนวยงาน 

• รายจายประจำ  

• รายจายลงทุน (ถามี)   
 

   B = เปาหมายท่ีกรมกำหนดไว แบงเปน 2 รอบ 
   1. รอบ 5 เดือนแรก        

• รายจายประจำ เปาหมายรอยละ 48 

• รายจายลงทุน เปาหมายรอยละ 51 
   2. รอบ 5 เดือนหลงั           

• รายจายประจำ   เปาหมายรอยละ 85 

• รายจายลงทุน  เปาหมายรอยละ 100 
C =  คะแนนเตม็ของแตละรายจาย 

• รายจายประจำ = 1.2000 

• รายจายลงทุน  = 1.8000 
 

 5 Outcome  ผลลัพธของตัวชี้วัด 
รอยละผลการเบิกจายงบประมาณสะสมในภาพรวม 
(งบดำเนินงาน งบรายจายอ่ืน และงบลงทุน - กรณี
มีงบลงทุน) ของหนวยงาน ตามเปาหมายท่ีกรม
อนามัยกำหนดไว แยกเปน 2 รอบ ดังน้ี 
 

ระยะเวลา 
เปาหมาย 
(รอยละ) 

คะแนนเต็ม 

1.รอบ 5 เดือนแรก 
  (ต.ค.63 – ก.พ.64) 

48 0.7000 

2. รอบ 5 เดือนหลัง  
   (ม.ีค. – ก.ค. 64) 

85 0.7000 

 
หมายเหตุ : 
1. กรณีหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจาย

สะสมในภาพรวมต่ำกวาเปาหมายท่ีกำหนดไวจะ
คำนวณคะแนนตามสัดสวนท่ีเบิกจายได 

2. กรณีหนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจาย
สะสมสูงกวาเปาหมายท่ีกรมกำหนดไว หนวยงาน
จะไดรับคะแนนเต็ม 0.7000 คะแนน 

0.7000 1. หนวยงานมีรอยละของผลการเบิกจาย
สะสมจากระบบ GFMIS ณ วันสิ้นสุดของ
รอบ 5 เดือนแรกและรอบ 5 เดือนหลัง  
ในภาพรวม (ประกอบดวยงบดำเนินงาน 
งบรายจายอื่น และงบลงทุน - กรณีมีงบ
ลงทุน) ตามเปาหมายที ่กรมกำหนดไว
คะแนนเต็ม = 0.7000 คะแนน  
    หากมรีอยละผลการเบิกสะสมจายต่ำกวา
เปาหมายท่ีกรมกำหนดไว จะคำนวณคะแนน
ตามสัดสวนของรอยละผลการเบิกจาย    
ท่ีหนวยงานสามารถดำเนินการเบิกจายได 

2. วิธีการคำนวณคะแนนตามสัดสวนผลการ 
    เบิกจายภาพรวม 
     สูตร   =     A    x  0.70000 
                    B 
A = รอยละผลการเบิกจายภาพรวมของ
หนวยงาน (งบดำเนินงาน งบรายจายอ่ืน   
งบลงทุน)         
B = เปาหมายรอยละผลการเบิกจายท่ี    
กรมกำหนด 
        รอบ 5 เดือนแรก = รอยละ 48  

        รอบ 5 เดือนหลัง = รอยละ 85  

 
คะแนนรวม 5  
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มาตรการสำคัญ :  แนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินผลคะแนนหนวยงาน 

1. การกันเงินไวเบิกเหลื่อมป 
    ไมใหมีการกันเงินไวเบิกเหลือ่มปงบประมาณ ยกเวนงบลงทนุ ที่เปนไปตามสัญญาจาง/งวดเงิน/งวดงาน 
2. การโอนเงินงบประมาณ 
    - สามารถดูรายละเอียดการโอนเงินไดจากหนาเว็บไซตกองคลัง 
    - การโอนเงินระหวางหนวยงาน ขอใหแนบแผนการดำเนนิงาน/โครงการ ทีไ่ดรับการอนุมตัิแลว และ  
      หนวยงานผูรับ โอนแจงยนิยอมรับโอนทางไลนกลุม “รายงานงบประมาณ” 

3. งบดำเนินงาน 
    - คาใชจายในการฝกอบรม ประชุมและสัมมนา ไตรมาสที่ 1 เบิกจายไมนอยกวารอยละ 50 ของวงเงิน 
      ที่ไดรับจัดสรร 
    - หากผลการเบิกจายไมเปนไปตามเปาหมายในแตละเดือน กรมอนามัยจะดำเนนิการดึงเงนิงบประมาณกลบั     
      สวนกลางทุกสิน้ไตรมาส โดยไมมีการอุทธรณ 
4. งบลงทุน 
   แนวทางการจัดหา 
   - ไมมีการเปลี่ยนแปลง Spec ครุภัณฑ 
   - ตองเปนครุภัณฑที่ไมรอการนำเขาจากตางประเทศ 
   - กรณีครุภัณฑที่อยูในรายการบัญชีนวัตกรรมไทย จะตองประสานบริษัท ที่ไดรับการพิจารณา สามารถ 
     ดำเนินการไดตามระยะเวลาที่กำหนด 
   แนวทางการเบิกจาย 
   - รายการที่มีวงเงินไมเกิน 500,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันและเบิกจาย ภายใน 30 พ.ย. 63 
   - รายการที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท ไมเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน และเบิกจายภายใน  
     31 ธ.ค. 63 
  -  รายการที่มีวงเงินเกิน 2,000,000 บาท ตองกอหนี้ผูกพันภายใน 15 ม.ค. 64 และเบิกจายเปนไปตาม 
     งวดงาน - งวดเงินในสัญญา 
งบลงทุนเหลือจาย 
   - เบิกจายภายใน 1 เดือน หลงัจากไดรับการจัดสรรเงินเหลือจาย 
5.การรายงานผลเบิกจาย  ทุกวันที่ 15 ของเดือน 
- หนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2564 ในเดือนตุลาคม 2563  
  พรอมนำข้ึนเว็บไซตของหนวยงาน ภายในวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
- มีการประชุมคณะกรรมการฯ และนำรายงานผลการประชุมข้ึนเว็บไซตของหนวยงานทุกเดือน 
- มีการรายงานผลการเบิกจายทุกวันที่ 15 ของเดือน โดยรายงานผานหัวหนาหนวยงานและนำข้ึนเว็บไซต    
  ของหนวยงาน ภายในวันที่ 20 ของทุกเดือน 

                                                  
รายละเอียดขอมูลพ้ืนฐาน 

รอยละของการเบิกจายงบประมาณ (ไมรวมวงเงินที่กอหนี้ผูกพนั : PO.) ของกรมอนามัย 

Baseline data หนวยวัด 
ผลการดำเนินงานปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 
รายจายภาพรวม รอยละ 97.91 98.93 97.85 

รายจายลงทุน รอยละ 85.77 87.60 82.73 
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ผูใหขอมูลทางวิชาการ / 
ผูประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางสาวฉัตรรัตน  ตนภูบาล           นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
   โทรศัพท 0 2590 4600                โทรศัพทมือถือ  08 5163 5909    
    E-mail : chattrarat.t@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวทิตยา  ศุภกุลธาดาศิริ         นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  
    โทรศัพท 0 2590 4601  โทรศัพทมือถือ  09 0569 5426 
    E-mail : titaya.s@anamai.mail.go.th 

ผูรายงานตัวชี้วัด  1. นางสาวฉัตรรัตน  ตนภูบาล            นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบตัิการ  
    โทรศัพท 0 2590 4600                โทรศัพทมือถือ 08 5163 5909    
    E-mail : chattrarat.t@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวทิตยา  ศุภกุลธาดาศิริ          นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบตัิการ  
    โทรศัพท 0 2590 4601                 โทรศัพทมือถือ 09 0569 5426 
    E-mail : titaya.s@anamai.mail.go.th 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:chattrarat.t@anamai.mail.go.th
mailto:titaya.s@anamai.mail.go.th
mailto:Chattrarat.t@anamai.mail.go.th
mailto:titaya.s@anamai.mail.go.th
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เอกสารแนบ 1 
 

 
 
 

การดําเนินการ

1. Assessment   (โปรดดูรายละเอียดในหนาถัดไป)

1. ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ 

    (ม3ี ขอยอย ใหวิเคราะห 2 ขอยอย)

ดําเนินการวิเคราะหทุกขอ

ยกเวนหัวขอแสดงผลผลิตผลลัพธระดับการเปรียบเทียบ

(Comparisons) ไมตองดําเนินการ

2. ดานผูรับบริการ (ม8ี ขอยอย ) ยกเวนไมตองดําเนินการ (ทุกขอยอย)

3. ดานผูมีสวนไดสวนเสีย(ม8ี ขอยอยใหวิเคราะห 1 ขอยอย) ดําเนินการวิเคราะหเฉพาะหัวขอความคาดหวัง

4. ดานประเมินความเสี่ยง (ม3ี ขอยอย) ยกเวนไมตองดําเนินการ (ทุกขอยอย)

5. ดานเทคโนโลยีการสื่อสารและดิจิทัล (ม2ี ขอยอย) ยกเวนไมตองดําเนินการ (ทุกขอยอย)

6. ดานขอมูลวิชาการและอื่นๆ (มี 6 ขอยอยตามที่ กพร.แจงไว )  

เจาภาพคัดเลือกไวใหเหลือ 5 หัวขอยอย ใหหนวยงานดําเนินการ

คัดเลือก 1 ขอยอยเทานั้น (จาก 5 ขอที่เจาภาพคัดเลือกไวใหแลว)

หนวยงานเลือกดําเนินการเพียง 1 ขอยอย

แนบเอกสารประกอบที่สนับสนุนหัวขอที่เลือก เชน กฎ ระเบียบที่

เกี่ยวของกับการเบิกจายงบประมาณ นํามาประกอบ

2. มาตรการ

1. Advocacy

2. Partnership

3. Invesment

4. Building Capacity

5. ขอเสนอเชิงนโยบาย

3. ความรูใหผูรับบริการ

1.ประชาชน

2. ผูมีสวนไดเสีย

3. ผูรับบริการ ยกเวนไมตองดําเนินการ 

4. แผน/ผลการขับเคลื่อน

1. ชื่อกิจกรรม

2. ขับเคลื่อนมาตรการ

3. ขับเคลื่อนประเด็นความรู

4. เปาหมาย  ผลการดําเนินงาน

5. ระยะเวลาการดําเนินการ

5. การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

 1. ติดตามผลการดําเนินงานรายเดือน

 2. URL เอกสารรายงานการประชุม

6. ผลผลิต

1. คาผลผลิต

2. คาคะแนนผลผลิต เจาภาพเปนผูประเมิน

7. ผลลัพธ

1. คาผลลัพธ

2. คะแนนผลลัพธ เจาภาพเปนผูประเมิน

PA ตัวชี้วัดป 64 : ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

หัวขอ
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 รายละเอียดขอที่ 1 Assessment

 Assessment คะแนน หลักฐานประกอบ
ดานผลผลิตและผลลัพธของการดําเนินการ (เต็ม 2 คะแนน) การวิเคราะหดานผลผลิตและผลลัพธฯ ใหดําเนินการ 2 ขอ

1. แสดงผลผลิตผลลัพธระดับ T (Trends) แนวโนม 1 1. นําผลเบิกจายยอนหลัง 3 ป มาวิเคราะหแนวโนม

2. แสดงผลผลิตผลลัพธระดับ Le (Level) ของผลการดําเนินการในปจจุบัน 1 2. รายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ - รบจ.1

ดานผูมีสวนไดสวนเสีย (เต็ม 1 คะแนน)

ความคาดหวัง 1 การวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงาน

เชน ผูบริหาร 

ดานขอมูลวิชาการและอื่นๆ (เต็ม 1 คะแนน) 1

1. ขอเสนอเชิงนโยบาย 1. หนวยงานเลือกหัวขอยอย 1 ขอ (จาก 5 ขอยอยที่กําหนดให)

2. การปรับปรุงกระบวนการ    ตามความเหมาะสมกับบริบทของหนวยงาน

3. ความรูที่ใหผูรับบริการ 2. หนวยงานเลือกเอกสารวิชาการ กฎ ระเบียบ ที่สนับสนุนกับ

4. แนวทางการพัฒนาบุคคลากรหนวยงาน    หัวขอในขอที่ 1 (ขางตน) ที่หนวยงานเลือกไว

5. แนวทางการพัฒนาตนเอง

รวมทั้งสิ้น (ขอ) 4
หมายเหตุ : 

1. ในทุกขอถาประเมินผิดติดลบ 1

2. ทุกขอมีคะแนน 1 คะแนน  (คะแนนเต็ม 4คะแนน)

3. หัวขอที่ไดรับยกเวนไมตองวิเคราะห หากหนวยงานมีขอมูลสามารถวิเคราะหไดใหดําเนินการวิเคราะหดวย

4. นําคะแนนที่ไดรับมาเทียบสัดสวนกลับเปนคะแนนเต็ม 0.5000 คะแนน

                             สูตร = คะแนนที่ได x 0 .5000คะแนน

4
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เอกสารแนบ 2 
 

ตัวอยางรายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) 
       

 
 
 


